DIREKTIVA E MBROJTJES 2016

I. HYRJE

Ndryshimet dramatike né mjedisin e siguris€é dhe gjeopolitikés, ku kriza ekonomike, sulmet
terroriste, zhvillimet né kufijté lindoré dhe jugoré t& Aleancés dhe emigracioni masiv, ndérthuren
dhe krijojné skenaré t& rrezikshém pér vendin dhe aleancén. Pér kété, kérkohet vlerésim real i
gatishméris€ s€ FA, me gé€llim kontributin né€ rritjen e pages e stabilitetit né vend, Aleancé, rajon
e mé gjeré. Nisur nga realiteti gjeopolitik, sfidat e mbrojtjes pér vitin 2016 vijojné t€ mbeten
modernizimi dhe zhvillimi i1 kapaciteteve t€ afta pér t'ju pérgjigjur sfidave strategjike né pérputhje
me angazhimet e vendit toné, zbatimi i dokumenteve strategjiké, hartimi i doktrinave, rritja e
ndérveprueshmérisé, menaxhimi efektiv i burimeve t€ mbrojtjes, rritja e dinjitetit t€ ushtarakéve,
si dhe lufta pa kompromis kundér korrupsionit.

II. PRIORITETET KRYESORE PER VITIN 2016

1. Rritja e ndérveprueshmérisé dhe operacionalitetit;

2. Pérmbushja e angazhimeve né kuadér t& Aleancés;

3. Modernizimi i kapaciteteve dhe vijimi i pérmirésimit t€ infrastrukturés s€ FA;

4. Mirémenaxhimi i burimeve t€ mbrojtjes dhe pérmirésimi i mbéshtetjes pér ushtarakét;

III. DREJTIMET KRYESORE TE PUNES PER VITIN 2016

Drejtimet ku do t€ fokusohet veprimtaria e strukturave t€ Ministris€é s¢ Mbrojtjes dhe Forcave té
Armatosura, pér vitin 2016 do té jené:

1. Zbatimi i dokumenteve strategjike: Strategjia Ushtarake (SU) dhe Plani Afatgjaté i Zhvillimit
té¢ FA 2016-2025, kané krijuar njé kuadér té ri konceptual e normativ, i cili do té orientojé dhe
pérshpejtojé transformimin e mbrojtjes. T€ gjitha strukturat sipas fushave t€ veprimtarisé s¢ tyre,
té harmonizojné objektivat e tyre me ato strategjike, t€ hartojné e pérmirésojné planet e veprimit
dhe ato mbéshtetése dhe t€ ndjekin e raportojné me rigorozitet pérmbushjen e tyre.

2. Planifikimi: Procesi i planifikim-programimit né pérmbushje té prioriteteve, t&€ harmonizohet
me planifikimin e mbrojtjes s€ Aleancés, n€ zbatim t€ paketés sé Objektivave t& Kapaciteteve
(CT). Nisur nga koncepti i “njé€ seti t&€ vetém forcash”, t& planifikohet dhe programohet zhvillimi i
kapaciteteve té luftimit, mbéshtetjes sé luftimit dhe mbéshtetjes me shérbime t&€ luftimit, té cilat
jané detyrim pér aleancén (CT). Té€ planifikohet dhe shtrihet né vite pérmbushja e kritereve té
pérdorueshméris€ dhe dislokueshmérisé s€¢ FT dhe té€ pérfshihen elementét e grup-batalionit né
programet e modernizimit.

Té rriten njohurit€é mbi procesin e planifikim-programimit, t€ hartohen programet e mbrojtjes
sipas afateve dhe prioriteteve, t€ rishikohet lista e integruar e prioriteteve dhe programet e
modernizimit pér periudhén afatmesme. Drejtuesit e strukturave t€ vlerésojné me pérparési
procesin e planifikimit duke u angazhuar personalisht né pérmbushjen ¢ detyrimeve dhe
pé€rmirésimin e bashképunimit midis t€ gjitha strukturave t&€ FA/MM. Gjaté vitit 2016, t€ vijojné
programet shumévjecare dhe t€ nisin programet e reja pér pérmirésimin, zhvillimin, trajnimin,
stérvitjen, dislokimin dhe mévetésiné e kapaciteteve t€ FA.

3. Zhvillimi i kapaciteteve: Kapacitetet ¢ FA t€ pérmirésohen dhe zhvillohen né pérmbushje t&
misionit e detyrave, SU dhe sipas konceptit t€ Aleancés pér zhvillimin e kapaciteteve.

3.1. Prioritet kryesor té jet€ zhvillimi i Grup-Batalionit (GB)me té gjithé elementet e tij, pér ta
véné né dispozicion t€ operacioneve t& NATO-s né afatet e kérkuara. Fokusi té jeté batalioni i
dyté 1 kémbeésorisé dhe né€ kontributet e deklaruara n€ NRF/VJTF. T¢€ vijojné€ programet pér
kompletimin e b2k me personel, pajisje kritike dhe pajisje mbé&shtetése. Té intensifikohen
stérvitjet pér t€ arritur nivelin e kérkuar té gatishmérisé duke kontribuar né t€ gjithé spektrin e
operacioneve t€ NATO-s, t€ fokusuar né zbatimin e Planit t€ Gatishmérisé€ pér Veprim (RAP).
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T¢€ hartohen planet e zhvillimit té elementéve mbéshtetés t€ grup-batalionit t€ kémbésorisé,
dhe té€ hartohen apo rishikohen konceptet, kérkesat operacionale, propozimet teknike dhe
projektet e reja, realiste dhe ambicioze pér menaxhimin mé efikas t€ burimeve né dispozicion.
T¢€ hartohen projektet € modernizimit me fokus rritjen e lévizshméris€, nivelit t€ mbrojtjes,
fuqisé s€ zjarrit dhe zhvillimin e kapaciteteve mbéshtetése pér GB dhe pér FT.

3.2. Té pérmirésohen kapacitetet pér vézhgimin e hapésirés detare, kapacitetet reaguese dhe
kapacitetet e patrullimit dhe ndalimit detar (boardingut). T¢€ rritet sasia e oréve té patrullimit
dhe t€ vlerésohet efektiviteti i tyre pérkundrejt objektivave té€ synuar.

3.3. T€ mbahen né gatishméri operacionale helikopterét, personeli dhe kapacitetet e FAj. Té
rriten kapacitetet trajnuese dhe orét e fluturimit té pilotéve dhe kapacitetet pér Vézhgimin e
Hapésirés Ajrore duke modernizuar Qendrén e Kontroll-Raportimit (QKR).

3.4. Té pérmirésohen kapacitetet pér siguriné dhe mbrojtjen kibernetike.

4. Gatishméria dhe operacionaliteti: Forcat e Armatosura, t€ pérmirésojné dhe mbajné
gatishmériné pér t€ reaguar dhe marré pjes€ n€ operacione né kohé paqe, krize dhe lufte. T¢€
pércillet pér miratim rregullorja e re e gatishméris€, e cila té harmonizojé nivelet dhe normat e
gatishméris€ s€ FA, me ato t€ NATO-s. Komandantét e forcave, t€ rrisin gatishmérin€ e njésive
dhe t€ zbatojné né kohé programet pér pajisjen, stérvitjen dhe modernizimin e tyre. Té
p€rmbushet niveli i ambicies kombétare dhe angazhimit pér kontribute né operacionet e drejtuara
nga NATO, BE dhe OKB.

5. Modernizimi: Pajisja e njésive té deklaruara né NATO, me armatim té lehté t& kémbésorisé,
&shté guri 1 themelit t€ njé ere t€ re né modernizimin e FA. T€ vijojné zbatimi i programeve
shumévjegare té modernizimit sipas prioriteteve, né blloge t€ vecanta, pér zhvillimin e
kapaciteteve specifike t€ FA, pérmbushjen e Objektivave t€ Kapaciteteve dhe rritjen e
ndérveprueshméris€. T€ vazhdojné projektet e automatizimit t€ mbrojtjes, pajisjes me armatimin
¢ lehté té kémbésorisé, pajisja me mortaja 60mm dhe 81mm, kompletin individual té luftimit,
pajisjet ¢ MADM, pajisjet EOD pér togén NRF, pajisjet pér zbulimin, pajisjet speciale pér
temperatura ekstreme, pajisjet mjekésore, mjetet e transportit, si dhe rritja e kapaciteteve pér
operacione né mbéshtetje t€ popullsis€ civile, sigurimi i mirémbajtjes pér helikopterét dhe rritja e
kapaciteteve biometrike né FA.

6. Rritja e ndérveprueshmérisé: Gjat€ 2016, ndérveprimi t€ jeté prioritet pér rritjen e
gatishmérisé dhe pérmirésimin e aftésive, pér té operuar sé bashku me aleatét né pérmbushjen e
objektivave taktike, operacionale dhe strategjike. T€ hartohen plane dhe té punohet njéherazi né
té gjith€ elementét e saj si n€: doktrina, strukturé, trajnim e stérvitje, pajisje e sisteme, procedura,
komunikim, dhe infrastrukturé.

6.1. Standardizimi: T¢ jeté€sohet ky proces duke pérzgjedhur, ratifikuar dhe implementuar
STANAG/AP-té ¢ Aleancés, té cilét mbéshtetin paketén e Objektivave t€ Kapaciteteve,
prioritetet € FA dhe programet e modernizimit. Standardizimi t€ jeté n€ funksion té rritjes sé
ndérveprimit midis njésive dhe kapaciteteve t&€ FA, pér t€ marré pjes€ né€ operacione t&
drejtuara nga NATO, BE, OKB apo né koalicione té tjera.

6.2. Stérvitja: Té rritet efektiviteti 1 stérvitjes pér aftésimin e individéve, trupave dhe
shtabeve, pér kryerjen e operacioneve ushtarake dhe jo ushtarake, brenda e jashté vendit. FA,
me njésité e deklaruara né NRF/VITF, t€ marrin pjesé né stérvitjet e Aleancés, t€ cilat té
shérbejné edhe si platforma té vlerésimit, certifikimit dhe afirmimit t&€ kétyre njésive. T¢€ rritet
pérdorimi 1 simulimit né€ trajnim dhe stérvitje, t€ rishikohet plani i stérvitjeve kombétare qé do
pérfshihen n€ programin e Trajnimit dhe t&€ Stérvitjes s€ NATO-s, t€ zgjerohet pjes€marrja né
stérvitjet rajonale dhe dypaléshe, si dhe stérvitjet e hapura pér vendet rajonale.

T€ zhvillohen stérvitje ndé€rinstitucionale pér pérballimin e emergjencave civile dhe luftén
kundér terrorizmit, me gé€llim rritjen e kapaciteteve t€ FARSH, pér pérmbushjen e detyrimeve
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né shérbim té qytetaréve dhe né mbéshtetje t&€ autoriteteve civile, si dhe né kuadér té rolit t&
shtuar té FA.

6.3. Arsimimi té plotésojé nevojat ¢ FA pér burime njerézore té afta dhe kompetente, né té
gjitha nivelet, specialitetet dhe kategorité e personelit duke shfrytézuar mundésité e FA dhe
ato bilaterale. T¢€ vijoj€ rishikimi dhe pérmirésimi i programeve ¢ planeve mésimore dhe t&
modernizohet procesi mésimor duke aplikuar metodologjité bashkékohore né¢ mésimdhénie.
T¢€ intensifikohet mésimi 1 gjuhés angleze, duke pérfshiré né kurset e niveleve t€ larta t&
lidershipit edhe modulet né gjuhén angleze, njohurité ¢ sé cilés té jené esenciale pér
promovimin né gradé€, kualifikimin dhe emérimin e personelit.

6.4. Doktrina: Té rishikohet doktrina ushtarake, doktrinat e forcave si dhe rregulloret e
manualet pér llojet e trupave, armét e shérbimet né FA. Zhvillimi i doktrinés t€ keté objektiv
pércaktimin e rrugéve dhe ményrave té pérmbushjes s¢€ detyrave ushtarake duke lidhur bashké
teoriné, historiné e praktikat dhe duke nxitur iniciativén dhe mendimin krijues. Institucionet
arsimore, sipas nevojave t€ FA, t€ zhvillojn€ projekte kérkimore dhe studimore me vlera
aplikative, né aspektet teorike té artit dhe shkencés ushtarake, vlerésime dhe analiza pér
¢Eshtjet e siguris€é e mbrojtjes, apo plane né funksion té zhvillimit té kapaciteteve.

7. Pjesémarrja né misione dhe operacione: FARSH té mbajné né gatishméri kapacitetet pér
pjesémartje sipas situatave, né operacione brenda vendit pérfshi edhe mbéshtetjen e popullsisé
dhe autoriteteve civile. FARSH té jené t€ gatshme t€ pérmbushin cil€sisht angazhimet pér
kontribute né kuadér té mbrojtjes kolektive (RAP/NRF/VJTF) dhe t€ materializojné€ t€ gjitha
kontributet e deklaruara pér operacionet e drejtuara nga NATO, BE dhe OKB. (RSM, Afganistan,
KFOR- Kosové, ALTHEA -BiH, EUTM Mali dhe Irak). T¢ sigurohet qé personeli ushtarak, qé
do t€ dislokohet né€ operacione t€ trajnohen, stérviten dhe pajisen pér kryerjen me profesionalizém
té detyrave sipas specifikave dhe kérkesave té operacionit.

8. Bashképunimi ushtarak: Bashképunimi ushtarak, i harmonizuar me objektivat e politikés sé
jashtme t€ RSH, t€ jeté prioritet i FA, né€ funksion t€ pérmbushjes s¢ detyrimeve si vend i NATO-
s, zhvillimit t€ kapaciteteve t€ mbrojtjes, bashképunimit pér siguriné rajonale, si dhe thellimit té
besimit, mirékuptimit dhe intensifikimit t€¢ dialogut. FARSH té angazhohen maksimalisht pér
pérmbushjen e detyrimeve né kuadér t€¢ Enhanced NATO Response Force dhe iniciativave té
Smart Defence Connected Forces Initiatives, si dhe Framework Nations Concept. Né
bashképunimin ushtarak me BE, FA té fokusohen né zbatimin e detyrimeve g€ lidhen me
Politikén Evropiane t& Siguris€¢ dhe Mbrojtjes dhe luftén kundér ekstremizmit t€ dhunshém dhe
terrorizmit.

Bashképunimi ushtarak dypalésh, té bazohet né marréveshjet dhe planet pérkatése si dhe né
mirékuptimin reciprok té fokusuar né€ bashképunimin e ngushté me partnerin strategjik SHBA,
me vendet Aleate dhe ato t€ rajonit, kryesisht né fushat e modernizimit, edukimit, trajnimit dhe
stérvitjeve t& pérbashkéta. Bashképunimi ushtarak rajonal t€ pérgendrohet né¢ angazhimin aktiv
dhe pérfagésimin cilésor né iniciativat rajonale, si Karta e Adriatikut, SEDM, RACVIAC,
SEESAC. Vémendje e vecanté t'i kushtohet bashképunimit ushtarak me Kosovén.

9. Legjislacioni: Té vijojé hartimi, nxjerrja dhe rishikimi i té gjitha akteve t€ nevojshém
nénligjore né€ zbatim t&€ akteve ligjore t€ miratuara, duke garantuar zbatimin e ploté t€ tyre. T¢€
ndigen detyrimet e anétarésimit né Bashkimin Evropian, pér pérafrimin e legjislacionit shqiptar
me até t€ BE né fushén e sigurisé dhe mbrojtjes.

10. Burimet e Mbrojtjes: Planifikimi kombétar i mbrojtjes t&€ harmonizohet me até t& NATO-s
(NDPP) duke orientuar burimet né€ pérmbushjen e detyrimeve né kuadér t€ Aleancés.

10.1. Personeli: Té rritet motivimi i personelit népérmjet pérmirésimit t€ pageses,
pérkujdesjes, arsimimit, kushteve t€ punés, menaxhimit dhe sistemit t€ ndershém té
pérparimit n€ karrier€. Té€ vijojé reforma duke p&rmirésuar standardet dhe procedurat e ciklit
jetésor dhe aplikimin e praktikave moderne né menaxhimin dhe planifikimin e karrierés dhe
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vlerésimin e performancés. T¢é hartohen politikat dhe procedurat pér menaxhimin e personelit
sipas specialiteteve dhe t€ realizohet trajnimi 1 komandantéve dhe specialistéve té personelit.

10.2. Materialet: Té menaxhohen me efektivitet pajisjet, sistemet dhe materialet né pérdorim
té FA népérmjet sistemit t€ automatizuar dhe t&€ mirémbahen sipas kérkesave t& gatishmérisé
gjaté gjithé ciklit jet€sor. T€ vijojé programi pér modernizimin e teknikés sé transportit t& FA.

T¢€ sigurohet mbéshtetja me shérbime pér personelin e dislokuar dhe t€ sigurohet transporti
strategjik pér forcat q€ do té dislokohen jashté vendit. T€ vijojé standardizimi dhe kodifikimi i
materialeve pér unifikimin e gjuhés dhe arritjen e ndérveprueshméris€. T€ zhvillohen
kapacitetet ¢ mbéshtetjes shéndeté€sore duke ri-konsideruar strukturén dhe organizimin e
shérbimit, pér ruajtjen e shéndetit t€ personelit

Té hartohen planet e veprimit pér demontimin/tjetérsimin e sasive t€ reja t€ municioneve té
tepérta dhe jashté nevojave dhe pér trajtimin/eleminimin e materialeve té tepérta.

10.3. Menaxhimi Financiar: Burimet Financiare té FA, té sigurojné mbéshtetjen e balancuar
midis artikujve buxhetoré, me synim rritjen e nivelit t&€ shpenzimeve kapitale pér modernizim
e infrastrukturé, duke mbéshtetur njékohésisht prioritetet e pércaktuara né SU. Objektivat e
kapaciteteve, t€ pérfshihen né listén e integruar t€ prioriteteve edhe n€ programet e mbrojtjes
dhe té shtrihen né kohé buxhetimi 1 tyre. T€ vlerésohen dhe shfrytézohen mundésité pér
financim té projekteve nga donatorét.

T¢ rritet efektiviteti i pérdorimit t€ burimeve financiare nép€rmjet shfrytézimit t& sistemit té
menaxhimit t€ burimeve t€ mbrojtjes, ndérsa efigenca né menaxhimin e buxhetit, t€ arrihet
duke rishikuar prioritetet dhe sipas tyre t€ hartohen né kohé projektet pér t& realizuar
programimin.

10.4. Infrastruktura: T¢€ investohet pér t&€ pérmirésuar kushtet e jetés, punés dhe stérvitjes sé
personelit si dhe infrastukturén e rajoneve stérvitore. T€ vijoj€ trajtimi i pronave jashté Planit
té Pérhapjes dhe Vendosjes népérmjet privatizimit, qiradhénies, transferimit, si dhe aplikimi
pér certifikaté pronésie t€ ¢do prone né€ administrim t&¢ MM.

11. Pérkujdesja: Fokusi t€ jeté né kapacitetet njerézore, duke siguruar profesionalizmin, shanse té
barabarta si dhe motivimin e ushtarakéve, pér tu ndjeré dinjitoz€ pérkrah Aleatéve. Kjo té arrihet,
duke planifikuar nevojat, vlerésimin real t€ performanceés, trajtimin, mbéshtetjen dhe pérkujdesjen
e vazhdueshme pér ushtarakét, gjaté gjithé ciklit jetésor. T€ shqyrtohen mundésité pér
mbéshtetjen e personelit civil me kredi t€ buta pér strehim. Pagesat, kompensimi, strehimi dhe
pérkujdesja shéndetésore pér personelin ushtarak aktiv dhe rezervé, t&€ béhet sipas akteve ligjore e
nénligjore duke synuar pérmirésimin e tyre. Kujdes té tregohet ndaj familjeve t€ ushtarakéve qé
dérgohen né operacione jashté vendit. Perspektiva gjinore t€ shihet si pjes€ integrale e politikave
dhe planeve t€ Ministris¢ s¢ Mbrojtjes.

1V. PERFUNDIME

Né zbatim té késaj direktive, kérkoj nga Shtabi i Pérgjithshém, Komandantét e Forcave dhe ato
Mbéshtetése, Drejtorit€ né Ministrin€ e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém t€ Forcave t&
Armatosura dhe strukturat vartése té€ Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabit t€ Pérgjithshém, té
hartojné plane e programe konkrete veprimi né zbatim t€ detyrimeve qé rrjedhin nga kjo
direktivé, si dhe t€ marrin t€ gjitha masat pér realizimin n€ koh€ e me cilési t€ tyre.

MINISTRI

MIMI KODHELI

Direktiva e Mbrojtjes 2016



