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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

URDHER
Nr. JOlY |, daté od. 03 2017
PER

MIRTATIMIN E DOKUMENTIT “POLITIKA DHE PROCEDURAT
E REKRUTIMIT TE KANDIDATEVE PER OFICERE TE RINJ NE FORCAT E
ARMATOSURA TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE”

Né mbéshtetje té€ pikés 4, t€ nenit 102 t& Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, t&
ndryshuar; t€ shkronjés“ f”, t€ pikés 2, t€ nenit 13, t& ligjit nr. 64/2014 “Pér pushtetet
dhe autoritetet e drejtimit e t€ komandimit t&€ Forcave t& Armatosura té Republikés sé
Shqipérisé”, t& ndryshuar, si dhe té nenit 113, té ligjit nr.44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e dokumentit “Politika dhe procedurat e rekrutimit t& kandidatéve pér
oficer€ t€ rinj n€ Forcat e Armatosura t& Republikés sé Shqipérisé”, bashkélidhur dhe
pjesé e pandaré e kétij urdhri.

2. Pérgjigjen pér zbatimin e kétij urdhri: Komandantét e Forcave, Komandanti i
Komandés s¢ Mbéshtetjes, Komandanti i Komandés sé Doktrinave dhe Stérvitjes,
AISM, Qendra e Personel-Rekrutimit, ASNI, Batalioni i Policisé Ushtarake, Njésia
Mjekésore Ushtarake e Forcave t€ Armatosura, Qendra e Kulturés, Medias, Botimeve
t€ Mbrojtjes dhe Muzeu i FA-s€, Drejtorité né Ministriné e Mbrojtjes dhe né Shtabin
e Pérgjithshém té FA-sé.

3. Urdhri 1 Ministrit t€ Mbrojtjes nr. 2196, daté 22.12.2014 “Pér miratimin e politikés dhe
procedurés sé€ rekrutimit t€ kandidatéve pér oficeréve té rinj né FA té Republikés sé
Shqipéris€”, shfuqizohet.

4. Ndjek zbatimin e kétij urdhri Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe
Shefi i Shtabit té€ Pérgjithshém té FA-sé.

5. Ky urdhér hyn né fuqi menjéher€.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

POLITIKA DHE PROCEDURAT
E REKRUTIMIT TE KANDIDATEVE PER OFICERE TE RINJ NE FORCAT E
ARMATOSURA TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE (e rishikuar)

( Miratuar me urdhér t€ Ministrit t& Mbrojtjes nr............ 2017)




KREU I
POLITIKA E REKRUTIMIT
1. Hyrje

Politika e rekrutimit t€ kandidatéve pér oficeré né Forcat e Armatosura pérmban parimet,
kérkesat dhe standardet pér rekrutimin dhe plotésimin e strukturave t€ FA-s€ me oficeré té
rinj, né funksion té misionit t€ mbrojtjes s€ vendit dhe té pérmbushjes sé detyrimeve dhe
angazhimeve n€ kuadrin e NATO-s, BE-s¢ dhe OKB-sé.

Ajo pérbén njé nga pjesét themelore t€ menaxhimit t€ ciklit jetésor té personelit dhe éshté me
réndési jetike pér t€ ardhmen e FA-s€. Pér két€ arsye, rekrutimi sipas strandardeve t€ NATO-
s €shté nj€ nga ¢éshtjet thelbésore t€ késaj politike dhe t&€ SMBNJ-sé.

2. Qéllimi
Pércaktimi i drejtimeve t€ pérgjithshme, i vizionit dhe parimeve pér rekrutimin e kandidatéve
pér oficeré, i autoriteteve dhe pérgjegjé€sive t€ tyre, si dhe i metodologjisé sé€ kérkimit dhe
pérzgjedhjes sé€ kandidatéve pér oficeré €sht€ géllimi i hartimit té kétij dokumenti.

3. Vizioni dhe Parimet

Stadi i ri 1 zhvillimit t€ Forcave t€ Armatosura shtron kérkesén e rekrutimit dhe mbajtjes sé
personelit ushtarak cilésor. Kjo shtron nevojén e pé€rmirésimit t€ standardeve pér rekrutimin e
personelit mé t€ mir€, n€ funksion té€ plotésimit t€ nevojave qé kané Forcat € Armatosura.

Zhvillimi i teknologjis€ dhe modernizimi i sistemeve kérkon njeréz té afté pér té vepruar né
nj€ mjedis t€ ri, kompleks dhe sfidues. Nj€ forcé térésisht profesioniste do té€ kérkojé
plotésimin me oficer€ t&€ afté pér té€ gjitha specialitetet, llojet e forcave dhe shérbimeve, né
pérputhje me Tabelat e Organizimit e Pajisjes.

Shuméllojshméria e misioneve qé kryejné Forcat tona t€ Armatosura, té€ pércaktuara né
Dokumentin e Rishikimit Strategjik t€ Mbrojtjes, kérkon personel t€ motivuar dhe té
mirékualifikuar pér t€ siguruar plotésimin e detyrave qé rrjedhin prej tyre.

Rekrutimi i kandidatéve pér oficeré té€ rinj n€ Forcat e Armatosura té Shqipéris€ do té bazohet
né parimin se oficerét jan€ pjesé e réndésishme e shoqgérisé, e cila éshté mirénjohése pér
shérbimet e tyre. Né kété kontekst, oficerét do t€ vijojné edhe gjaté shérbimit né Forcat e
Armatosura t€ arsimohen, kualifikohen dhe trajnohen jo vetém pér shérbim cilésor gjaté
géndrimit né FA, por edhe pér t€ mundésuar integrimin e ploté té tyre né tregun e punés pas
shérbimit né strukturat € FA-s€.

Forcave t€ Armatosura Shqiptare u duhet t€ rekrutojné njé numér relativisht t€ kufizuar
kandidatésh pér oficer€ t€ rinj n€ vit. Kérkesat pér kandidaté pér oficeré té rinj duhet té
mbajné parasysh nevojat dhe zhvillimet pér t€ gené té ndérveprueshém me NATO-n,
zgjidhjen e problematikave t€ mbartura né vite, si dhe angazhimet né rritje pér pjesémarrje jo
vet€ém né operacione, por edhe pér plotésimin me personelin e kérkuar té strukturave té
NATO-s pér kohé paqge.

Pércaktimi dhe vendosja e kérkesave pér standardet e rekrutimit dhe pranimi vetém i
kandidatéve mé cilésoré do t€ jené shtyllat kryesore ku do té mbéshtet politika e rekrutimit té
oficeréve.




NEé njé forcé ushtarake moderne si kjo q€ po ndé€rtojmé, ku drejtimi, metodologjia dhe pajisjet
po béhen gjithnjé e mé shumé komplekse dhe ku informacioni ésht€ kthyer n€ faktor, Forcat e
Armatosura jané t€ interesuara t€ rekrutojné kandidaté me cilési t€ larta. Pér két€ arsye do té
pérdorim forma t€ larmishme pér rekrutimin e kandidatéve pér oficeré. Kryesisht do té
mbéshtetemi n€ rekrutimin e shtetasve q€ kan€ mbaruar arsimin e larté. Ndérkohé do té
rekrutojmé kandidat€ cilésore edhe nga shtetasit q€ kan€ mbaruar arsimin parauniversitar (t€
pérgjithshém ose profesional) brenda ose jashté€ vendit, t€ cilét do t€ rekrutohen kryesisht pér
kryerjen e studimeve né Akademité Ushtarake jashté vendit.

Forcat ¢ Armatosura pér t€ ruajtur vazhdimésin€ e vlerave profesioniste t€ krijuara do té
rekrutojné kandidaté pér oficeré edhe nga radhét e ushtaréve/detar€ve dhe nénoficeréve
aktivé t€ pérzgjedhur e té€ kualifikuar. N€ procesin e rekrutimit, ushtarét dhe nénoficerét me
arsim t€ lart€ do t€ ken€ pérparési népé€rmjet krediteve shtes€, sipas titujve t€ merités q&
zot€rojné.

Rekrutimi i kandidatéve pér oficer€ t€ rinj do t€ rregullohet n€pérmjet lidhjes s€ kontratave té
shérbimit, sipas ligjit. Kontrata do t€ pérmbajé té drejtat dhe detyrimet e dyanshme midis
individit dhe Forcave t€ Armatosura.

Celési i shnd€rrimit t€ civiléve té arsimuar n€ oficeré, do té jet€ kryesisht pérzgjedhja e
djemve dhe vajzave, t€ cilét shfaqin d€shiré dhe kané€ cilési t€ pérshtatshme pér té€ shérbyer né
FA. Testimi pérzgjedhés i kandidatéve pér oficer€ t€ rinj duhet t€ bazohet né standarde té
mirépércaktuara intelektuale, fizike, shéndet€sore, objektive, rigoroze, gjithépérfshirése dhe
té matshme. Testimi psikologjik duhet t€ dallojé ata individ€ q€ thjesht duan nj€ puné, nga ata
q¢€ jané t& motivuar pér t’i shérbyer vendit si oficeré aktivé kudo q& e kérkojn€ misionet dhe
detyrat e Forcave t€ Armatosura dhe mundésisht t€ pércaktojé edhe prirjet e tyre. Pér kéto
arsye, Ministria € Mbrojtjes dhe Shtabi i Pérgjithshém i FA-s€, mbéshtetur n€ ligjet né€ fuqi
dhe né nevojat pér forcén e ardhshme, do t€ pércaktojé kérkesat pér standardet dhe kriteret
arsimore, shéndetésore, fizike, intelektuale, t€ motivimit etj.

Planifikimi i rekrutimit t€ kandidatéve pér oficeré t€ rinj do t€ mbajé parasysh plot€simin e
nevojave t& strukturave t€ Forcave t€ Armatosura, sipas numrit dhe specialiteteve té
parashikuara né Tabelat e Organizimit dhe Pajisjes. Ky planifikim duhet t€ parashikojé
numrin dhe specialitetet e ushtarakéve oficeré aktivé q€ do té nxirren né rezerv€ (lirim,
pension) né€ vitet pasardhé€se; numrin dhe specialitetet e studentéve qé aktualisht vijojné té
arsimohen n€ shkolla ushtarake e civile brenda dhe jashté vendit; pérqindjet € humbjeve gjaté
fazave t€ trajnimit, arsimimit dhe gjaté shérbimit né Forcat e Armatosura; detyrimet e
Forcave tona t€ Armatosura pér plot€simin me personel t€ strukturave t€ NATO-s,
pjesémarrjen né operacione jashté vendit, si dhe ruajtjen e raportit t€ pé€rcaktuar midis
oficeréve meshkuj dhe femra (deri n€ 15%), si n€ numér t€ pérgjithshém edhe pér ¢do
strukturé n€ funksion té misioneve, detyrave dhe niveleve operacionale t€ kérkuara.

4. Fusha e zbatimit

Kérkesat e politikés dhe procedurés pér rekrutimin e kandidatéve pér oficeré t€ rinj jan€ té
detyrueshme pér t€ gjitha strukturat e Forcave t€ Armatosura.

5. Objektivat

Objektivat kryesore jan€:
= aplikimi i metodave mé t€ mira q€ pérdoren pér rekrutimin e kandidatéve pér oficeré;



rekrutimi i kandidatéve pér oficeré me njé profil sa mé cilésor, pérmes pérsosjes sé
sistemit t€ pérzgjedhjes dhe instrumenteve té€ vlerésimit;

sigurimi 1 barazis€ gjinore dhe shanseve t€ barabarta;

ruajtja e standardeve profesionale gjaté rekrutimit;

sigurimi i paanshmérisé, transparencés, mosdiskriminimit dhe objektivitetit né€ procesin e
pérzgjedhjes.

6. Autoritetet dhe Pérgjegjésité

Strukturat q€ pérfshihen né€ procesin e rekrutimit t€ kandidatéve pér oficeré né FA jané:

a)

b)

Drejtoria € Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té€ Personelit ( DBNJZHP) né DPSHM, né
MM;

Drejtoria e Personelit n€ SHP (J-1);

Drejtoria e Arsimimit dhe Pérkujdesjes Sociale pér Ushtarakét (DAPSU) né MM;
Qendra e Personel-Rekrutimit (QPR);

Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes (KDS)/ Akademia e Forcave té Armatosura (AFA);
Qendra e Kulturés, Medias, Botimeve t€ Mbrojtjes dhe Muzeu i FA-sé¢ (QKMBM&M);
Qendra e Automatizimit dhe e Mbrojtjes Kibernetike/Kriptografike né ASNI

Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes (AISM);

Njésia Mjekésore Ushtarake e Forcave t€ Armatosura (NJMU)

Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit né DPSHM pérgjigjet pér:

hartimin e politikés, procedurés dhe kritereve té€ rekrutimit t€ kandidatéve pér oficeré,
duke bashképunuar me J-1 dhe DAPSU-n;

monitorimin e zbatimit t€ politikés, procedurés dhe kritereve pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér oficeré t€ rinj;

rekomandon, ndryshime/pérmirésime té politikés, procedurés dhe kritereve té rekrutimit
té kandidatéve pér oficeré€ té rin;.

Drejtoria e Arsimimit dhe Pérkujdesjes Sociale té Ushtarakéve pérgjigjet pér:

paraqitjen e nevojave dhe kérkesave pér mundésit€ e arsimimit t€ personelit toné né
institucionet arsimore ushtarake t€ vendeve t€ tjera, duke bashképunuar me Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Planifikimit Strategjik t&€ Mbrojtjes, pérmes pérfag€suesve ushtaraké té
vendeve pérkatése;

njoftimin e Shtabit t€ Pérgjithshém t€ FA-s€, pas konfirmimit pér mundésité qé ofrojné
vendet e tjera pér arsimimin e personelit ton€ né institucionet arsimore ushtarake, si dhe
QKMBM&M, pér zhvillimin e procedurés pér publikimin e njoftimeve pérkatése né faqet
zyrtare t€ MM, si dhe né organe té tjera t€ shtypit;

zhvillimin dhe ndjekjen e procedurave t€ miratimit dhe konfirmimit té kandidatéve té
renditur sipas listé-merités.

Drejtoria e Personelit né Shtabin Pérgjithshém té FA-sé (J-1) pérgjigjet pér:

zbatimin e politikés, procedurés dhe kritereve t€ pércaktuara pér rekrutimin e kandidatéve
pér oficeré,

pércaktimin e nevojave t€ rekrutimit t€ kandidatéve pér oficeré, sipas forcave dhe
specialiteteve;



pércaktimin e fushés sé dipllomés universitare q€ kandidati duhet t€ keté pér t’u rekrutuar
né€ FA né njé specialitet t€ caktuar;

dérgimin e planit t€ rekrutimit KDS-s€, QPR-s€ dhe DAPSU-t, pas miratimit nga SHSHP
t€ FA-sé€;

mbikéqyrjen e procesit t&€ pérzgjedhjes dhe zhvillimit té testimit;

ndjekjen e procedurave t€ pércaktuara pér miratimin e kandidaturave qé jané shpallur
fitues n€ pérfundim té konkurrimit.

¢) Qendra e Personel-Rekrutimit €shté struktura pérgjegjése pér rekrutimin e kandidatéve
pér oficeré dhe pérgjigjet pér:

hartimin e planit t€ veprimit pér rekrutimin e kandidatéve pér oficeré mbi bazén e planit
t€ rekrutimit t€ dérguar nga SHSHP;

publikimin e njoftimit pér rekrutimin e kandidatéve pér oficer€, duke specifikuar kriteret,
procedurat, dokumentacionin, afatet, testimet q€ do zhvillohen etj;

zhvillimin e marketingut né bashképunimin me QKMBM&M, administrimin e
aplikimeve, verifikimin e vértetésisé dhe saktésis€ s€ dokumenteve t€ aplikantéve dhe té
dhénave té deklaruara dhe zhvillimin e testimeve;

bashképunimin me J-1, pér hartimin e rregullores pér zhvillimin e konkurrimit dhe
miratimin e saj nga SHSHP;

organizimin dhe zhvillimin e konkurrimit;

hartimin e list€s pérfundimtare t€ fituesve dhe dé€rgimin e saj tek J-1, pér vijimin e
procedurave t€ miratimit jo mé€ voné se 5 (pes€) dit€ nga data e pérfundimit té testimit;
administrimin sipas rregullave t€ dokumentacionit t€ kandidatéve qé kan€ marré€ pjesé€ né
konkurrim;

dérgimin e dosjeve té kandidatéve pér oficeré t€ rinj né KDS.

d) Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes /AF A mbéshtet QPR-né:

me personel pér zhvillimin e testimeve, sipas kérkesés s€ saj;

né€ pérgatitjen e testeve intelektuale;

pér zhvillimin e testimit fizik dhe t€ gjuhés angleze;

me salla dhe ambiente pér krijimin e kushteve normale pér zhvillimin e testimeve;
organizon dhe ndjek kursin pérkatés t€ oficerit.

dh) Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé sé Mbrojtjes (AISM) dhe Policia Ushtarake (PU) né

bashképunim me struktura t€ tjera, bén kontrollin e plotésimit t€ kushtit t& sigurisé pér
kandidatét pér oficeré. Kontrolli i plotésimit té kushtit t€ siguris€ béhet pérpara fillimit té
studimeve.

Qendra e Kulturés, Medias, Botimeve t€ Mbrojtjes dhe Muzeu i FA-s€ bashképunon me
QPR-n€ pér zhvillimin e marketingut, pér promovimin e vlerave mé té mira té Forcave
té Armatosura, si dhe publikimin e njoftimeve né€ fagen zyrtare t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes,
né€ organet e shtypit dhe né€ median audio-vizive, pér mundésité e ofruara pér té drejta
studimi pér rekrutim né€ FA t€ kandidatéve pér oficer€.

Njésia Mjekésore Ushtarake e Forcave t€ Armatosura (NJMU), prané Spitalit Universitar
t€ Traumés, pérgjigjet pér kryerjen e kontrollit fiziko-shéndetésor t€ shtetasve kandidaté
pér oficer€ aktive.



7. Zbatimi i politikés dhe procedurés sé rekrutimit.

Kjo politiké dhe proceduré mbéshtet realizimin e objektivave té pércaktuara nga SMBNJ né
fushén e rekrutimit t€ oficeréve, pér njé periudhé afatmesém dhe afatgjaté. Zbatimi i saj &shté
njé proces kompleks dhe mund t€ kérkojé rishikimin e saj né varési nga rrethanat dhe
objektivat e pércaktuara. Ajo mban parasysh modelin e oficerit t& ardhshém té Forcave té
Armatosura Shqiptare, nevojat dhe burimet njerézore, materiale dhe financiare t¢ mundshme.
Pér zbatimin e késaj politike éshté i nevojshém:

* hartimi i nj€ programim 5-vjegar dhe njé planifikim vjetor i nevojave té rekrutimit té
oficeréve té rinj, duke specifikuar burimin e rekrutimit dhe mundésité e arsimimit;

= zhvillimi i marketingut me géllimin sigurimin e burimeve dhe cilésisé sé nevojshme;

* komunikimi i brendshém, me synim nxitjen e ushtaréve/detaréve dhe nénoficeréve aktivé
pér t€ vazhduar karrierén né FA;

= mbéshtetja dhe krijimi i kushteve pér ushtarét/detarét dhe nénoficerét aktivé qé té vijojné
studimet e larta universitare gjaté shérbimit aktiv;

* vendosja e kontaktit me institucionet arsimore parauniversitare pér promovimin e vlerave
t€ FA-s€ dhe pér t€ inkurajuar t€ rinjté pér t’u futur né Forcat € Armatosura.

8. Burimet e rekrutimit

Rekrutimi i kandidatéve pér oficeré né€ FA do té jeté i larmishém. Né& raport me legjislacionin
né fuqi burimet e rekrutimit do té€ jené:

a) shtetasit shqiptaré qé kané kryer arsimin parauniversitar brenda ose jashté vendit. Kjo
kategori do t€ rekrutohen kryesisht pér ndjekjen e studimeve né Akademité Ushtarake té
vendeve t€ NATO-s, n€ baz€ t€ marréveshjeve té bashképunimit dypalésh né fushén e
arsimimit ushtarak;

b) shtetasit shqiptaré qé kané kryer arsimin e lart¢ (minimumi bechelor) brenda ose jashté
vendit, t€ njohur dhe t€ ekuivalentuar nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve t& Republikés
s€ Shqipéris€. Ky burim éshté i hapur edhe pér ushtarét/detarét dhe nénoficerét aktivé té
Forcave t€ Armatosura, t€ cilét kan€ kryer arsimin e larté dhe kané demonstruar
ndershmeéri, kuraj€, pérkushtim dhe aftési té larta profesionale né shérbimin aktiv. Ata do
t€ kryejn€ kursin pérkatés ushtarak pér t’u pérgatitur si oficeré.

9. Instrumentet pér matjen e efikasitetit té késaj politike dhe procedure

Realizimi i késaj politike duhet t& jeté i matshém dhe aktorét e pérfshiré né proces duhet gé té
pérshtatin masat e nevojshme, né ményré qé€ kjo politiké té gjejé zbatim né ményré efikase.
Kjo shtron nevojén e pérdorimit t€ instrumenteve té méposhtme pér matjen e efikasitetit:

* monitorimi i vazhdueshém i zbatimit t&€ politikés dhe procedurave pér rekrutimin e
oficeréve;

* analiza periodike e rekrutimit t€ oficeréve duke krahasuar nevojat/standardet/procedurat e
vendosura me personelin e rekrutuar;

= shpérndarja e pyetésoréve me qéllim qé t€ verifikohet niveli i plotésimit t& kérkesave té
rekrutimit;

* pércaktimi i t€ dhénave q€ mundésojné matjen e efikasitetit té politikés dhe procedurave.



KREU 11

PROCEDURA DHE KRITERET E REKRUTIMIT TE KANDIDATEVE PER
OFICERE

1. Té pérgjithshme

a)
b)

c)
¢)

d)

Rekrutimi i kandidatéve pér oficeré béhet népérmjet konkurrimit dhe sipas nevojave
t€ Forcave t€ Armatosura.

Nevojat e rekrutimit pércaktohen nga J-1 n€ muajin shtator t€ ¢do viti, pér njé
periudhé 2 vjegare. N€ pércaktimin e nevojave pér rekrutim t€ mbahet né€ konsideraté
mundésité e arsimimit brenda dhe jashté vendit.

Nevojat e rekrutimit pas miratimit nga SHSHP i dérgohen DAPSU-t n€ Ministriné e
Mbrojtjes dhe QPR-sé.

QPR-ja mbi bazén e planit t€ miratuar nga SHSHP, programon punén pér rekrutimin e
kandidatéve pér oficeré, né bashképunim dhe koordinim me strukturat pérgjegjése.
Publikimi i njoftimit do té€ béhet nga QKMBM&M-ja né bashképunim me DAPSU-n
dhe QPR-né, pér t€ gjithé personelin e interesuar, né fagen e internetit t€ MM-s€, né
organet e shtypit, ose né median audio-vizive, jo m€ von€ se 3 muaj nga data e fillimit
t€ studimeve. Njoftimi t&€ pé€rmbajé:

* ményrén e aplikimit dhe afatet;

= dokumentet q€ duhet t€ paraqesin aplikantét;

= kriteret pér aplikim né€ formatin (pdf);

= formatin e aplikimit né (word);

= testimet q€ do t€ zhvillohen;

* informacione t€ tjera t€ dobishme.

dh) Pranimi pér ndjekjen e studimeve né€ institucionet e larta arsimore apo té kursit

€)

¢)
f)

g)

ushtarak do té béhet me konkurrim, ku kandidatét do t’i nénshtrohen disa testeve.
Struktura pérgjegj€se pér pérgatitjen e testeve €shté KDS-ja/Akademia e Forcave té
Armatosura né bashképunim me J-1 dhe DAPSU-n. Pér pérgatitjen e testeve mund té
bashképunohet edhe me Ministriné€ e Arsimit dhe Sporteve t€ RSH-s€.

QPR-ja &shté pérgjegjése pér regjistrimin, verifikimin e kritereve t€ pércaktuara dhe
zhvillimin e testimeve me kandidatét.

Gjaté zhvillimit té procedurave t€ pérzgjedhjes s€ kandidatéve q€ do t€ ndjekin
studimet né akademité ushtarake jasht€ vendit, mund té€ jet€ i pranishém né€ rolin e
vézhguesit edhe pérfaqésuesi i zyrés s€ Atasheut t€ Mbrojtjes té€ vendit pérkatés.

Pér konkurrimin e brendshém aplikimi do t€ béhet prané QPR-sé dhe komandave ku
ushtarét/detarét ose nénoficerét kryejn€ shérbimin aktiv.

2. Kriteret e rekrutimit.

2.1.Kandidati g€ do té rekrutohet sipas pikés 8, shkronjés “ a”, t& kreut I, duhet té€ plotésojné
kriteret e méposhtme:

a)
b)

té ket€ shtetési shqiptare;

t€ keté kryer arsimin parauniversitar brenda ose jasht€ vendit, t€ njohur dhe té
ekuivalentuar nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve t€ Republikés s€ Shqipérisé€ ose né
raste t€ vecanta t€ jeté né vitin e fundit té studimeve parauniversitare;

té mos jet€ i dénuar apo i ndjekur penalisht nga organet e drejtésis€;




¢) té€ jeté né moshé jo mé pak se 18 vje¢ dhe jo mé shumé se 22 vjeg, né ditén e fillimit
té vitit akademik;

d) t€ mos jet€ i martuar;

dh) té jet€ i aft€ nga ana shéndetésore;

e) té keté nj€ trup me fizik t€ rregullt, t€ shéndetshém né t& gjitha piképamjet, pa asnjé
mangési apo shenja q€ deformojné pamjen;

€) té keté gjatésiné trupore jo me€ pak se 170 cm pér meshkujt dhe jo mé pak se 165 pér
femrat;

f) t€ mos jeté bart€s i virusit HIV, Hepatit B dhe SST (s€émundjeve seksualisht té
transmetueshme), t€ mos keté kaluar apo té€ vuajé ndérkoh€ nga sémundje t€ tjera té
zemrés, veshkave, hepatike, pulmonare, neuropsikiatrike, sistemit lokomotor (sistemit
kockor dhe i 1évizjes) apo t€ keté gen€ ose t€ jeté pérdorues i 1€nd€ve narkotike;

g) té plotésojé kriteret e vecanta t€ pranimit q€ lidhen me gjat€sin€, peshén dhe moshén
e kandidatéve, sipas specifikimeve t€ béra n€ marrveshjet e bashképunimit né fushén
e arsimimit nga vendet q€ afrojn€ t€ drejtat e studimit;

gj) kandidatét qé do té aplikojn€ pér ndjekjen e studimeve né€ institucionet arsimore
ushtarake jasht€ vendit t€ plot€sojn€ kriterin e notés mesatare t€ shkoll€s
parauniversitare, t€ pércaktuar ¢gdo vit me vendim t& Késhillit t€ Ministrave;

h) kandidatét q€ aplikojné pér ndjekjen e studimeve ushtarake n€ SHBA, duhet té
zotérojné gjuhén angleze né t€ lexuar, t€ shkruar dhe t&€ folur dhe t€ sigurojné mbi 70
pik€ né€ testimin € ALCPT-s€. Ata duhet t€ jené té regjistruar pér zhvillimin e
testimeve online t€ TOEFL, SAT ose ACT, Aneksi “C”;

i) kandidatét nuk mund t€ regjistrohen pér ndjekjen e studimeve né institucionet
arsimore ushtarake jasht€ vendit, n€ rast se:
= zotérojné diplom¢ ushtarake pér nivelin arsimor pér té€ cilin aplikojné;

* kané fituar mé paré statusin e studentit ushtarak;
= kané gen€ kontingjent i FA-s€, pér ndjekjen e studimeve ushtarake brenda ose
jashté vendit dhe nuk i kan€ pérfunduar ato.

2.2. Kandidati g€ nuk plotéson qoft€ edhe njé nga kriteret e pérmendura mé sipér
skualifikohet.

2.3. Kandidatét qé do té rekrutohen sipas sipas pikés 8, shkronjés “ b”, t& kreut I duhet t&
plotésojné kriteret € méposhtme:

a) t€ jené shtetas shqiptaré;

b) té mos jen€ t€ dénuar apo t€ ndjekur penalisht nga organet e drejtésis€;

¢) n€ momentin e aplikimit t€ mos jen€ mé€ shumé se 25 vjeg e 6 muaj. Pérjashtim b&jné
kandidatét pér oficer€, té cilét do té jen€ personel mjekésor i Forcave t€ Armatosura,
té cilét n€ momentin e aplikimit duhet t€ mos jen€ mé€ shumé se 30 vjec € 6 muaj;

¢) té jené né€ zot€rim t€ diplomés s€ arsimit t&€ lart€, (minimumi bechelor) brenda ose
jashté vendit, t€ njohur dhe t€ ekuivalentuar nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve té
Republikés sé Shqipérisé;

d) té kené notén mesatare t€ 1€ndé€ve t€ t€ gjitha viteve t€ arsimit t€ larté€ jo me€ pak se 6
(gjashté);



24.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

dh) t€ zotérojn€ gjuhén angleze né€ t€ lexuar, t&€ shkruar dhe té folur dhe té sigurojné mbi
75 piké né testimin e ALCPT-s¢€, té€ zhvilluar nga QGJH né KDS. Ky kriter aplikohet
pér kandidatét q€ dérgohen pér ndjekjen e studimeve n€é SHBA dhe Britanin€ e
Madhe;

e) té€ jeté vler€suar i afté pér t€ shérbyer né€ FA gjaté ekzaminimit mjekésor nga NJMU-
jae FA-s¢;

€) té ket€ gjatésin€ trupore jo mé€ pak se 170 cm pér meshkujt dhe jo mé pak se 165 cm
pér femrat;

f) t€ mos jet€ i larguar nga puna né administratén gendrore ose lokale (n€se ka gené i
punésuar para aplikimit), pér shkelje t& dispozitave té kodit t€ punés ose legjislacionit
né fuqi. Kjo kérkesé€ aplikohet pér kandidatét g€ nuk rekrutohen nga radhét e FA-sé.

Kanditatét q€ rekrutohen nga radhét e FA-sé (nga radhét e ushtaréve dhe nénoficeréve)
pérveg kritereve t€ mésipérme duhet t€ plot€sojné edhe kriteret € méposhtme:

» t€ kené vleré€simin e fundit té punés jo mé pak se “shumé miré”;
» t€ mos ken€ asnj€ mas€ disiplinore né fuqi.

Pér ndjekjen e studimeve n€ Akademité Ushtarake jashté shtetit aplikohen edhe kritere
specifike t€ cilat pé€rcaktohen né€ marréveshjet e bashképunimit dypaléshe dhe béhen
automatikisht pjesé e procedurés dhe kritereve té rekrutimit.

Ményra e aplikimit dhe dokumentacioni i nevojshém

Kandidatét kérkesén pér t€ marré pjes€ né konkurrim ia adresojn€ online Qendrés sé
Personel-Rekrutimit, népérmjet fages s€ internetit t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes. Kérkesa do
t€ béhet né formatin PDF, sipas modaliteteve té trajtuara n€ Aneksin A, brenda afatit té
pércaktuar n€ publikimin e bér€ n€ fagen zyrtare t€ internetit t€ MM-s€, né€ adresén
www.mbrojtja.gov.al

Kandidatét qé rekrutohen nga radhét e ushtaréve/detar€ve apo nénoficeréve aktivé, njé
kopje t€ kérkes€s do t’ia drejtojné komandé€s ku kryejné shérbimin aktiv. Komandat
brenda 5 dit€sh nga marrja e kérkesé€s 1€shojné njé rekomandimin pér pjesmarrjen e
kandidatit n€ konkurrim dhe cilésit€ e tij.

Kandidatét q&€ do t& rekrutohen sipas pikés 8, shkronja “a”, kreu I, duhet t€ paragesin
dokumentacionin e méposhtém:
» kérkes¢é me shkrim pér ndjekjen e studimeve ushtarake, ku té specifikohet

institucioni arsimor dhe preferenca e degés pér té cilin aplikohet;

» formular me t€ dhéna personale sipas formatit t€ pércaktuar, Aneksi A,
bashkélidhur kétij dokumenti;

» fotokopje e noterizuar e dokumentit zyrtar (diplomés) q€ vérteton pérfundimin e
arsimimit pérkaté€s sé bashku me listén e notave;

» fotokopje e noterizuar e dokumentit zyrtar q€ vérteton se ndjek vitin e fundit té
studimeve parauniversitare, si dhe listén e notave té vitit t€ paré, vitit t€ dyt€ dhe
semestrit aktual;

= fotokopje e kart€s s€ identitetit;

= certifikaté familjare, 1 copé;



fotografi pér dokument (4x6), 2 copé;

fotokopje t€ pasaportés e vlefshme pér jashté shtetit;

déshmi penaliteti;

vértetim nga pé€rmbarimi;

vértetim nga gjykata q€ nuk €shté né proces gjyqésor;

vértetim nga prokuroria q€ nuk éshté né proces hetimi;

certifikaté pér TOEFL, SAT ose ACT (nése ka). Ky dokument kérkohet vetém pér
kandidatét q€ aplikojné€ pér ndjekjen e studimeve né shkollat e larta ushtarake né
SHBA;

dokument i cili vérteton se aplikanti €éshté regjistruar pér testimet qé zhvillohen
online pér TOEFL, SAT ose ACT. Ky dokument kérkohet vetém pér kandidatét qé
aplikojn€ pér ndjekjen e studimeve né shkollat e larta ushtarake né SHBA;

raportin mjekoligjor t&€ 1éshuar nga Komisioni Mjekoligjor i Qendrés Shéndetésore
t€ vendbanimit;

analizat e gjakut pér Hepatitin B dhe C, HIV/AIDS dhe grupin e gjakut té 1éshuar
nga Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut ose bankat e gjakut apo drejtorité
€ Shéndetit Publike né rrethet ku banojné;

formular i vetédeklarimit pér gjendjen shéndetésore, i cili plotésohet prané QPR-sé
n€ momentin e dorézimit t€ dokumentacionit.

kandidatét g€ aplikojné pér ndjekjen e studimeve né shkollat e larta ushtarake né
SHBA do té plotésojné formularin e historisé mjekésore “Form DD 2807-1 dhe
formularin e ekzaminimeve mjekésore “Form DD 2808”;

3.4. Kandidatét q€ do té rekrutohen sipas pikés 8, shkronja “b”, té kreut I, duhet té paragesin
dokumentacionin € méposhtém:

kérkesén me shkrim,;

formular me t€ dhé€na personale sipas formatit t€ pércaktuar, Aneksi A,
bashkélidhur kétij dokumenti;

fotokopje t€ kartés s€ identitetit;

fotokopje t€ noterizuar t&€ diplomés q€ vérteton pérfundimin e arsimimit té larté sé
bashku me listén e notave té léndéve;

certifikaté familjare, 1 copé€;

fotografi pér dokument (4x6), 2 copé;

déshmi penaliteti;

vértetim nga gjykata q€ nuk €sht€ né proces gjyqésor;

vértetim nga prokuroria qé€ nuk €shté n€ proces hetimi;

vértetim nga pérmbarimi;

raportin mjekoligjor t€ léshuar nga Komisioni Mjekoligjor i Qendrés Shéndetésore
té vendbanimit;

analizat e gjakut pér Hepatitin B dhe C, HIV/AIDS dhe grupin e gjakut t& 1éshuar
nga Qendra Kombétare e Transfuzionit t€ Gjakut ose bangat e gjakut apo drejtorité
e Shéndetit Publike né rrethet ku banojné;

formular i vetédeklarimit pér gjendjen shéndetésore, i cili plotésohet prané QPR-sé
né€ momentin e dorézimit t€ dokumentacionit;

formularin e vetédeklarimit, i cili gjendet né fagen e internetit t€ MM-sé.
(www.mod.gov.al/baza ligjore)
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4. Dokumentacioni me t€ cilin njihet dhe plotéson kandidati aplikant pas regjistrimit.

Kandidati aplikant népérmjet faqes zyrtare té€ internetit t& MM-sé si dhe né zyrén e
regjistrimit n€ QPR-s€, njihet dhe plotéson kéto dokumente:

b)

rregulloren e konkurimit;

programin orientues t€ konkurimit pér testin e gjuhés angleze, ALCPT;

tabelat € normave fizike;

tabelén e normave fizike (orientuese) pér pranim né Akademité Ushtarake né SHBA,
sipas Aneksi B, bashkélidhur kétij dokumenti. Kjo tabelé i jepet vetém kandidatéve qé
aplikojné pér ndjekjen e studimeve né shkollat e larta ushtarake né Shtetet e Bashkuara
té Amerikés;

tabelén e normave fizike pér pranimin né Akademité Ushtarake né Itali, Turqi, Greqi,
etj., sipas kérkesave specifike t€ vendeve pérkatése;

tabelén me t€ dhéna pér zhvillimin e testimeve t€ gjuhés angleze SAT, ACT dhe
TOEFL, sipas Aneksi C, bashkélidhur kétij dokumenti. Ky dokument i jepet vetém
kandidatéve q€ aplikojné pér ndjekjen e studimeve né shkollat e larta ushtarake né
Shtetet e Bashkuara t€ Amerikés;

kandidati pajiset me vértetimin e regjistrimit si konkurrues pér studime ushtarake jashté
vendit, apo si kandidat pér oficer, t€ cilin duhet ta pérdoré né Njésiné Ushtarake
Mjekésore t€ Forcave t€ Armatosura pér t’iu nénshtruar vlerésimit t& gjendjes sé tij
shéndetésore né komisionin mjekoligjor;

kandidati plotéson formularét mjekésoré “Form DD 2807-1 dhe Form DD 2808”, t&
cilét do t€ pérdoren nga aplikanti pér t’iu nénshtruar vlerésimit té gjendjes s& tij
shéndetésore n€ Komisionin Mjekoligjor. Ky formular aplikohet vetém pér kandidatét
té cilét aplikojn€ pér ndjekjen e studimeve ushtarake né Shtetet e Bashkuara té
Amerikés.

Komunikimi me kandidatét

Njoftimi i kandidatéve pér datén dhe ményrén e zhvillimit té testimeve, si dhe rregullat e
menaxhimit t€ procesit pércaktohen nga QPR-ja, t& cilat béhen publike n€ fagen e
internetit t€ MM-sé€ nga ana e QKMBM&M-sé.

Pas aplikimit, komunikimet me karakter kolektiv do té publikohen né€ fagen e internetit té
MM-sé, ndérsa ato me karakter personal do té béhen té ditura népérmjet telefonit ose
adresés personale té email-it. Kéto komunikime kané karakter njoftimi me té gjitha
efektet.

Zhvillimi i konkurrimit

Zhvillimi i konkurrimit pérfshin:

testimin fizik;

testimin intelektual,;

testimin e gjuh€s angleze ose gjuhéve té huaja;
testimin psikologjik;

ekzaminimin mjekésor.
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b) Testimi fizik, intelektual dhe psikologjik do té zhvillohet prané QPR-s€, ndérsa testimi i
gjuhés sé€ huaj dhe ekzaminimi mjekésor do t€ béhet prané institucione respektive.

c) Sasia maksimale e pikéve q€ kandidati mund t€ marré gjaté konkurrimit éshté 100, té cilat
ndahen, si mé poshté:
= Diploma e Shkollés Parauniversitare/Diploma e Shkollés Universitare vlerésohen
me 15 piké;
= testimi fizik vlerésohet me 20 piké;
= testimi intelektual vlerésohet me 35 piké;
" testimi i gjuhés s€ huaj vlerésohet me 30 piké.

7. Komisionet e testimit dhe pérbérja e tyre

a) Pér vlerésimin e kandidat€ve gjaté zhvillimit t€ konkurrimit caktohen komisionet e
méposhtme:
s komisioni pér vlerésimin e testimit fizik;
= komisioni pér vlerésimin e testimit intelektual;
* komisioni pér vlerésimin e testimit psikologjik;
* komisioni pér vlerésimin e njohurive n€ gjuhét e huaja;
* komisioni pér ekzaminimin mjekésor.

b) Komisioni i testimit fizik pérbéhet nga:
* njé oficer me gradén nénkolonel, pérfaqésues i J-3 n€ SHP, kryetar;
= dy oficer€ ose civilé, instruktor€ té pérgatitjes fizike, pérfagésues t€ KDS-sé, anétaré;
* nj€ oficer me gradé€ té& ulét, pérfagésues i QPR-sé, sekretar.

¢) Komisioni i testimit intelektual pérbéhet nga:

nj€ oficer me gradén kolonel, pérfagésues i KDS-s€, kryetar;

nj€ oficer me gradén nénkolonel, pérfaqésues i J-1 né SHPFA, anétar;
nj€ pérfagésues nga DAPSU, anétar;

nj€ oficer me gradén major ose nénkolonel pérfagésues i QPR-s€, anétar;
nj€ oficer me gradén kapiten nga QPR-ja, anétar;

nj€ oficer me gradé t&€ ulét, pérfaqésues i QPR-s€, sekretar.

¢) Komisioni i testimit psikologjik pérbéhet nga:
= njé€ oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i QPR-s€, kryetar;
= njé€ oficer me gradén kapiten, specialist né€ fushén e psikologjis€, pérfagésues i QPR-
S€, anétar;
= njé pérfagésues i DAPSU-t, anétar;
= njé oficer me grad€ t€ ulét, pérfaqésues i QPR-sé, sekretar.

d) Pérbérja e komisionit té testimit t€ njohurive n€ gjuhét e huaja dhe ekzaminimit mjekésor
pércaktohet respektivisht n€ rregulloret e brendshme t€ QGJH-s€ dhe Njésisé Ushtarake
Mjekésore t€ FA-s€.

dh) Komisioni intelektual do té kryejé edhe detyrén e komisionit gendror t€ vlerésimit, i cili
pérvegse do t€ organizoj€, ndjek dhe vlerésojé testin intelektual do t€ administrojé
rezultatet e testimit fizik, psikologjik, t€ gjuh€s angleze, do té llogarisé pikét maksimale
pér ¢do kandidat, si dhe do t€ hartojé€ listén finale té merités.
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¢) Komisionet ngrihen me urdhér t€ Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém té FA-s€.

€) Pér zhvillimin e testimeve, QPR-ja i kérkon SHPFA-sé q€ ta mbéshtesé me personel dhe
specialistét e nevojshém.

8. Testimi fizik

a) Testimi fizik &shté€ hapi i paré i konkurrimit dhe ka si qéllim té verifikojé standardet fizike
g€ kandidatét duhet t&€ plotésojné pér t’u futur né radhét e Forcat e Armatosura. Kandidati
lejohet t€ marr€ pjes€ né testimin fizik vetém né se éshté i afté nga ana shéndetésore, té
vértetuar me raportin mjekoligjor t€ léshuar nga komisioni pérkatés. Testimi fizik ka
karakter skualifikues.

b) Testimi fizik zhvillohet né disiplinat e méposhtme:

* vrapim 1000 m: koha mé& e madhe pér t’u kualifikuar &shté 4°00” pér meshkujt dhe
4°15” pér femrat;

* ulje-ngritje mbi krahé: sasia minimale e ulje-ngritjeve pér t’u kualifikuar éshté 18 pér
meshkuj dhe 13 pér femra, brenda 2 minutave pa ndérprerje;

= palosje-shpalosje: sasia minimale e palosjeve-shpalosjeve €shté 31 pér meshkuj dhe
25 pér femra, brenda 2 minutave pa ndérprerje.

Normat q€ duhet t€ arrijné konkurrentét pércaktohen n€ Aneksin E, bashkélidhur kétij
dokumenti.

¢) Kandidati duhet t€ marrin minimumi 60 piké pér ¢do disipling té pérgatitjes fizike pér té
vijuar konkurrimin e métejshém.

¢) Pér kandidatét q€ do t€ ndjekin studimet ushtarake né akademité ushtarake jashté vendit
aplikohen standarde t€ ndryshme fizike pér peshén, gjatésing, disiplinat dhe normat e
testimit, t€ cilat pércaktohen n€ marréveshjet e bashk€punimit dypalésh dhe konsiderohen
n€ meényre automatike pjes€ e procedurés dhe kritereve t€ pérzgjedhjes.

d) Né testimin fizik kandidati duhet t€ paraqitet me veshje sportive (bluzé e pantallona té
shkurtra/tuta) dhe képucé sportive (atlete), né t€ kundért nuk do té lejohet qé t&€ marré
pjesé né testim.

dh) Né pérfundim t€ testimit fizik, komisioni i vlerésimit pérgatit listén e merités, duke filluar
rreshtimin nga kandidati q€ ka marré mé shumé piké€ dhe ia pércjell at€ komisionit té
testimit intelektual, me shkrim dhe né format elektronik.

e) Komisioni i testimit intelektual, n€ rol t€ komisionit gendror, hedh té€ dhénat n€ Sistemin e
Automatizuar t€ Burimeve Njerézore dhe informon Komandantin € QPR-sé.

€) Llogaritja e pikéve t€ siguruara nga testimi fizik béhet sipas Aneksit D, bashkélidhur dhe
pjesé€ e pandar€ e kétij dokumenti.

9. Testimi intelektual

a) Testimi intelektual do t€ zhvillohet pas kualifikimit né testin e pérgatitjes fizike.
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b) NE& testimin intelektual do t€ marrin pjesé€ t€ gjith€ kandidatét q€ rezultojné kalues né

<)

9]

testin fizik. Népé€rmjet tij do t€ synohet t€ vierésohet niveli i njohurive dhe kulturés sé
pérgjithshme, aftésit€ pér t€ gjykuar dhe vepruar, aftésité e pérqendrimit té vémendjes, si
dhe niveli i pérgjithshém i inteligjencés.

Testimi intelektual do té zhvillohet né fushat:
* logjika matematike;
* njohja e kuptimit t€ fjaléve;
» té kuptuarit e paragraféve;
* njohuri matematikore;
» njohuri t€ kultur€s s€ pérgjithshme.

NEé testimin intelektual, minimumi i pikéve q€ kandidatét duhet t€ marrin éshté 95 piké
(nga 155 t€ mundshme);

d) Kandidati q€ nuk arrin minimumin e pikéve skualifikohet, duke ndérpreré konkurrimin e

métejshém.

dh) Testi intelektual pérgatitet n€ dy e m€ shumé versione dhe administrohet nga QPR-ja.

€)

Testi intelektual €shté i njéjté pér t€ gjith€ kandidatét.

Zhvillimi dhe vlerésimi i testimit do t€ b&het népérmjet sistemit elektronik nén
mbikéqyrjen e komisionit pérkatés.

€) Gjat€ zhvillimit t€ testimit intelektual, nuk lejohet pérdorimi i kompjuterit, celularit,

tabletave ose pajisjeve t€ tjera elektronike. Kush shkel rregullat apo kapet me kopje
pérjashtohet nga konkurrimi.

Né pérfundim té keétij testimi, komisioni i vler€simit pérgatit listén e merité€s duke
pérfshir€ né t&, t€ gjithé kandidatét q€ kan€ arritur minimumin e pikéve. Klasifikimi i tyre
do té béhet duke filluar nga kandidati q€ ka marré mé shumé piké.

g) Llogaritja e pikéve té testit intelektual béhet sipas Aneksit D, bashkélidhur dhe pjesé e

pandaré e kétij dokumenti.

10. Testimi psikologjik

a)

b)

Testimi psikologjik zhvillohet me qé€llim g€ t€ vlerésohen tek kandidati pérgjegjshmeéria,
motivimi, afté€sia pér t€ menduar dhe gjykuar, si dhe stabiliteti i sjelljes. Gjithashtu, ai ka
si synim g€ t&€ dalloj€ ata individé qé€ thjesht duan njé pun€, nga ata g€ jané t€ motivuar
pér t’i shérbyer vendit si oficeré aktivé kudo qé€ e kérkojné misionet dhe detyrat e Forcave
t€ Armatosura dhe mundésisht té€ pércaktojé edhe prirjet e tyre. Testimi psikologjik
zhvillohet pas testimit intelektual.

Testimi psikologjik zhvillohet né formé interviste dhe &shté€ skualifikues. N€ ¢do rast,
arsyet e skualifikimit t€ kandidatéve motivohen me shkrim.
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<)

Né pérfundim t€ testimit psikologjik, komisioni pérkatés i pércjell komisionit té testimit
intelektual, me shkrim dhe né format elektronik, listén e kandidatéve dhe vlerésimet e
tyre. Vlerésimet e kandidatéve béhen né formén “Kalues™ ose “Ngelés”.

Komisioni i testimit intelektual hedh né€ Sistemin e Automatizuar té Burimeve Njerézore
rezultatet e testimit psikologjik dhe i raporton Komandantit t&¢ QPR-sé mbi hedhjen e tyre.

. Testimi né gjuhén e huaj

Testimi n€ gjuhén e huaj do t€ béhet me qéllim qé té verifikohet niveli i njohjes sé
gjuhéve t€ huaja. Ai pérfshin testimin né gjuhén angleze dhe testimin né gjuhén e vendit,
ku kandidati do t€ ndjeké studimet ushtarake.

QGIJH né Komandén e Doktrinés dhe Stérvitjes éshté pérgjegjése pér zhvillimin e testimit
t€ gjuhés angleze dhe gjuhéve té tjera té huaja.

Gjuha e huaj, standardi q€ do té aplikohet pér testimin e kandidatéve dhe minimumi i
nevojshém i pikéve g€ kandidati duhet t€ marré, pércaktohen nga pala qé ofron té drejtén
e studimit.

¢) Kandidati i cili nuk arrin nivelin e kérkuar t€ njohjes sé gjuhés sé vendit ku do té

d)

arsimohet, sipas marréveshjes dypaléshe, skualifikohet. Testimi do té zhvillohet né
bashképunim me pérfaqésuesin ushtarak té vendit pérkatés, kur njé gjé e tillé kérkohet.

Kandidatét q€ do t€ ndjekin studimet n€ SHBA do té testohen sipas ALCPT-sé dhe duhet
t€ marrin minimumi 70 pik€ né testimin e gjuhés angleze qé té kualifikohen.

dh) Kandidatét q€ do t€ ndjekin studimet né Akademité Ushtarake né Itali, do té testohen né

g)

gjuhén italiane. Minimumi i pikéve g€ kandidatét duhet té marrin éshté 18 nga 30 piké té
mundshme, sipas sistemit italian t€ vlerésimit ose 46 nga 100 t€ mundshme, sipas sistemit
t€ vler€simit qé€ pe€rdoret nga QGJH-ja.

Kandidatét g€ do t€ ndjekin studimet prané AFA-sé do té testohen né gjuhén angleze
sipas ALCPT-s€.

Kandidatét g€ do té€ konkurrojné né Akademité Ushtarake jashté vendit, né qofté se nuk
testohen né gjuhén e vendit ku do t€ studiojné, duhet t’i nénshtrohen testit t& gjuhés
angleze.

Né pérfundim t€ testimit, Drejtori i QGJH-s€ i paraget komisionit t& testimit intelektual
pran€ QPR-sé€ rezultatet e testimit t€ gjuhés angleze ose té gjuhéve tjera té€ huaja, kur ato
kérkohen, me shkrim dhe né ményré elektronike.

) Komisioni i testimit intelektual hedh né Sistemin ¢ Automatizuar t&¢ Burimeve Njerézore

h)

rezultatet e testimit t€ gjuhéve t€ huaja dhe i raporton Komandantit t& QPR-sé pér hedhjen
e tyre.

Llogaritja e pikéve t¢ testit t& gjuhés s€ huaj jepet né Aneksin D, bashkélidhur kétij
dokumenti.
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12. Ekzaminimi mjekésor

a)

b)

Ekzaminimi shéndetésor i kandidatéve pér oficeré aktivé kryhet nga Njésia Mjekésore
Ushtarake, prané Spitalit Universitar té Traumés. Ai kryhet me kandidatét qé kané dalé
fitues né pérfundim t€ procesit t€ konkurrimit, sipas list€s sé dérguar nga Komandanti i
QPR-sé.

Ekzaminimi shéndetésor béhet né bazé té “Rregullores sé vlerésimit té aftésive fiziko-
shéndetésore té shtetasve dhe ushtaréve té€ FA-s&”, t& miratuar me urdhér t& MM-sé nr.
381, daté 09.07.2004; urdhér té Minsitrit t€ Shéndetésisé nr. 2253, daté 17.06.2004 dhe
urdhrit t€¢ SHSHP té€ FA-s€&, nr. 772, daté 06.07.2016 “Pér kryerjen e kontrollit
shéndetésor t& kandidatéve pér oficeré, ushtaré/detaré aktivé”. Ai pérfshin:

kéqyrjen fizike;
ekzaminimin e pérgjithshém,;
vizité okulisti;

vizité kardiologu;

vizit€ neurologu

vizit€ psikiatri;

vizité€ psikologu;

vizité kirurgu;

vizit€ ortopedi;

vizit€ alergologu,

vizit€ endokrinologu;
vizité infeksionisti;
vizit€ gastrohepatologu;
vizité€ hematologu;
vizité ORL;

vizité pneumologu;
ekzaminimet biokimike;
analizén e uriné€s;
grupin e gjakut

Rezus

- HBSAg;

- Anti HCV;

- HIV;

- Testi i Sifilizit.

Ekzaminimi shéndetésor kryehet brenda 5 ditéve nga dérgimi i listés nga ana e QPR-s€.

Né pérfundim té€ ekzaminimeve t€ kryera, komisioni mjekésor vendos nése kandidati
&shté i afté pér t€ shérbyer né Forcat e Armatosura t€ Republikés s€ Shqipérisé ose jo.
Kandidatét qé€ rezultojné t€ paafté€ nga ana shéndet€sore nuk mund té€ béhen pjesé e FA-sé.

Brenda dy ditéve nga pérfundimi i kontrollit shéndetésor, Spitali Universitar i Traumés
(Njésia Mjekésore Ushtarake) i dérgon me shkrim QPR-sé emrat dhe raportet mjekésore
té€ kandidatéve.

Rezultatet e ekzaminimeve mjekésore hidhen né€ Sistemin e Automatizuar t€ Burimeve
Njerézore.

16



g) Pér kandidatét q€ do té€ konkurrojné pér té ndjekur studimet ushtarake né akademité
ushtarake t€ vendeve té tjera mund t€ kérkohen ekzaminime mjekésore specifike, té cilat
pércaktohen né marréveshjet e bashképunimit ushtarak dy palésh né fushén e arsimimit.

13. Hartimi i listés finale té merités

a) Komisioni i vlerésimit t€ testit intelektual, i cili ka atributet ¢ Komisionit Qendror, do t&
hartoj€ listén finale t€ merité€s duke marré pér bazé pikét e marra nga ¢do konkurrent né
testin fizik, testin intelektual dhe testin e gjuhés sé huaj.

b) Ményra e llogaritjes s€ pikéve totale g€ kandidati ka marré gjaté konkurrimit, jepet né
Aneksin D, bashkélidhur dhe pjesé e pandaré e kétij dokumenti.

¢) Rreshtimi i kandidatéve do té béhet duke filluar nga kandidati qé ka marré mé shumé piké
dhe duke vijuar n€ rendin zbrités.

¢) Lista finale e merités, pasi firmoset nga té gjithé anétarét e Komisionit té€ Vlerésimit
Intelektual dhe Kryetari, i pércillet Komandantit t€ QPR-s€.

d) Mbi bazén e listés s€ merités t€ dérguar nga Komisioni, Komandanti i QPR-sé bén
shpalljen e rezultateve paraprake.

14. Ankimimi

a) Kandidatét q€ nuk jan€ dakord me vler€simin q€ u €shté béré, kané té drejté t€ ankohen
me shkrim pran€ QPR-s€. Ankimimi dhe shqyrtimi i ankesave fillon dhe mbaron ditén e
testimit.

b) Shqyrtimi i ankesave do t€ b&het nga njé komision i posagém i ngritur nga SHSHP dhe
pérbéhet nga:
= njé oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i J-1, kryetar;
= nj€ oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i KDS/AFA, anétar;
* njé oficer me gradén major-nénkolonel, pérfagésues i QPR-sé, anétar;
= nj€ nénoficer i QPR-s€ me gradén kapter, sekretar.

¢) Kur komisioni konstaton se ankesa éshté e bazuar, e ndryshon objektivisht ose 1& né fuqi
vlerésimin e komisionit, duke pérditésuar listén finale t€ merités.

15. Shpallja e rezultateve té testimit.

a) Pas marrjes n€ shqyrtim t€ ankesave, béhet shpallja e rezultateve pérfundimtare.
Publikimi i rezultateve béhet né€ fagen e internetit t&€ MM-s€.

b) Lista finale e merités, n€épérmjet Komandantit t€ QPR-s€, i pércillet J-1, me shkrim dhe
né formatin elektronik.

c) Lista finale e merit€s dhe nominimi i fituesve, népérmjet J-1, i paraqitet pér miratim

SHSHP t€ FA-sé.
¢) Shefii Shtabit t€ Pérgjithshém t&€ FA-s€ ia paraqget listén e fituesve Ministrit té€ Mbrojtjes.
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d) Drejtoria € Arsimimit dhe Pérkujdesjes Sociale pér Ushtarakét ndjek procedurat pas
miratimit paraprak t€ kandidaturave nga Ministri i Mbrojtjes.

dh)Pas miratimit t€ kandidatéve fitues, DAPSU, né bashképunim me DPPSM, konfirmon
prané pérfaqésuesve ushtaraké té vendeve pérkatése (pérfagésuesve ushtaraké té vendit
ton€), listén e kandidatéve q¢€ jan€ shpallur fitues dhe jané miratuar nga Ministri.

€) Qendra e Personel-Rekrutimit dérgon n€ KDS/AFA, brenda 30 ditéve njé kopje té dosjes
s€ kandidatéve fitues.

16. Familjarizimi fillestar i kandidatéve me jetén ushtarake.

a) Me kandidatét fitues, para nénshkrimit t€ kontratés, KDS-ja do té organizojé dhe
zhvillojn€ njé trajnim parapérgatitor ushtarak me qéllim qé kandidatét t& familjarizohen
paraprakisht me normat elementare t€ disiplin€s dhe jetesés ushtarake, mbéshtetur né

marrveshjet e bashképunimit dypalésh né fushén e arsimimit.

b) Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes pérgjigjet pér pajisjen me uniformé ushtarake pér
kryerjen e trajnimit dhe ndjekjen e vijimit té studimeve.

17. Lidhja e kontratés
Lidhja e kontratés midis oficerit dhe Forcave t€ Armatosura do t€ béhet sipas shkronjés “c”,

té pikés 1, t€ nenit 9, té ligjit 59/2014, t€ ndryshuar dhe udhézimit t€ Ministrit t& Mbrojtjes
nr.13 datg 8.10.2014 “ Pér procedurat e lidhjes sé& kontratés né shérbimin ushtarak”.
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FORMULAR I TE DHENAVE PERSONALE Tt APLIKANTIT/APLICANTS

PERSONAL INFORMATION

ANEX A

Name (Emri)

Surname (Mbiemri)

Date of Birth (Datlindja)

Place of Birth (Vendlindja)

Address/Adresa e banimit

Father' s Name (Atésia)

Mother's Name (Amésia)

Sex (Male/Female)

Passport Number/ID Number

Occupation

E-mail address/Adresé e-maili

Contact number, Cell Phone/
Numér kontakti

Name of the academy you are
applying for (Emri i akdemis& pér
té cilén po aplikoni)

Academy you are applying for, write numbers based on

aplikoni, rendisni me numra sipas preferences.

your preferences /Akdemia pér t& cil&n po

Air Force Academy

Navy Academy

Marides Academy

West Point Academy

{

?ignature/F irma




AR
-, ,
14
!' v
«

ANEKS B
Tabela e normave fizike pér pranim né Akademiné e Forcave Ajrore J

Average |Max. verage :
Exercise/Lloji i disiplinés aksimu esatareiiMaksimumiMesatar :

Men/Meshkuj Women/F emra

Basketball Throw/Hedhje e topit t& basketbollit 102’ /31m [69' 21m |66' /20m 41‘2' o
rPull-Ugs (men/women)/Térhegje n& Hekur 18 12 | 7 3 _
Flexed Arm Hang (women)/Q&ndrim n& hekur mbi '
’;eshén e duarve | fisec 24 sec
Shuttle Run/Vrapim shpejtésie 78sec  |B.9sec  |8.6sec 9.7 sec
ll:da:g;ﬁed Sit-Ups (crunches)/Shtrirje-guarje me muskuj lg 5 81 95 78

Push- UEs/Ul!e ngritje mbi krah& (pompa) 75 61 50 41
|(0ne Mile Run/NJé milje vrapim yI5:20 |l6:36 6:00 7:35

Tabela e normave fizike pér pranim n& Akademing West Point \/

) Max. verage |Max. Average
Exercise/Lloji i disiplinés aksimumi|[Mesatare|[Maksimu esatar

| Men/Meshkuj " Women/Femra

IBasketball throw (from a kneelmg position) 102 /31m  ]l69' 221m |[66' /20m  [l41' /12.5m
@ence Eull-ups or flexed-arm hang (women's option) ||18 12 7 /63 sec 3 /24 sec
[40-y: #huttle run (for time) 7.8 sec 18.9 sec _ |18.6 sec 9.7 sec
[Abdominal crunches (-;;r_n—ber completed in 2 minutes) |95 |§l 95 78 %
[Push-ups (number completed in 2 minutes) 75 61 50 ﬁ 41
[1-mile r% (for time) 5:20 636 00 735 ]
; Tabela e normave fizike pér pranim n& Akademiné e Forcave Detare dhe Marinse \ i

Max. Average [Max. Average i
Exercise/Lloji i disipliné&s aksimu esatar aksimu esatar :

| | Men/Meshkuj “ Women/Femra

Basketball Throw/Hedhje ¢ topit 1€ basketbolli I 102" 9 2lm - J 66' /20m ;‘1‘2 o
[Pull-Ups (men/women)/T érhegje n& Hekur 18 12 7 3

‘Flexed Arm Hang (women)/Qé&ndrim n& hekur mbi

lpeshén e duarve J 63 sec 24 sec ]

lShuttle Run/Vrapim shge'!tésie - 7.8 sec 8.9 sec 8.6 sec 9,7 sec 1

'Modlﬁed Sit-Ups (crunches)/Shtrlrje-c;uaue me muskuj 95 81 95 78 , !
barku ;

Push-Ups/Ulje ngritje mbi krahé gpompa) [75 |El 50 41
[One Mile Run/Nj& milje vrapim ~|ls:20 |l6:36 6:00  |7:35 |

]IL

Shénim: Normat fizike t& cilsuara né tabelat e mésipérme jané mestare e aplikantéve nga vitet e
méparshme, qé do t& thoté se aplikantét t& cilét arrijné k&to norma jané konkurues.
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ANEKS C

Tabela me t&é dhéna pér zhvillimin e testimeve té gjuhés angleze SAT, ACT dhe TOEFL

Lioii i Testimit Adresat pér Rezultati minimal pér | Rezultati minimal pér | Rezultati minimal pér
1 n regjistrim p¥r testim pranim (matematiké) pranim (té lexuar) pranim (té lexuar)
moro_umzmmw_w_mweg Test www.collegeboard.com 560 450
American AWQO_%%“ Testing www.act.org 25 18
Test of English as a Foreign - IBT
Language (TOEFL IBT*) www.toefl.org 80 piké TOEFL

Shénim: Rezultatet e cilésuara né kété tabelé konsiderohen rezultate konkurruese. Arritja e kétyre rezultateve nuk bén fitues asnjé

aplikant.

Cdo aplikant duhet ti nénshtrohet:

1. Testimit TOEFL

2. Testimit SAT ose ACT

Pér testimin e zhvilluar aplikanti duhet té paragesé déshminé/certifikatén pérkatése.

*TOEFL IBT - Test of English as a Foreign Language Internet Based Test

- —— . R

T ———




1. DATE OF EXAMINATION 2. SOCIAL SECURITY NUMBER
REPORT OF MEDICAL EXAMINATION {YYYYMMOD)

PRIVACY ACT STATEMENT

AUTHORITY: 10 USC 504, 505, 507, 532, 978, 1201, 1202, and 4348; and E.O. 9397.

PRINCIPAL PURPOSEI(S): To obtain medical data for determination of medical fitness for enlistment, induction, appointment and retention for
applicants and members of the Armed Forces. The information will also be used for medical boards and separation of Service members from
the Armed Forces.

ROUTINE USE(S): None.

DISCLOSURE: Voluntary; however, failure by an applacam to provide the information may result in delay or possible rejection of the
individual's application to enter the Armed Forces. For an Armed Forces member, failure to provide the information may result in the mdwldual
being placed in a non-deployabie status.

3. LAST NAME - FIRST NAME - MIDDLE NAME 4, HOME ADDRESS (Street, Apartment Number, City, State and 2IP Code) 5. HOME TELEPHONE

{SUFFIX} NUMBER
{Include Area Code)
6. GRADE 7. DATE OF BIRTH 8. AGE 9. SEX 10. RACE
(YYYYMMDD) Female | | American IndiarAlaskan Native Asian/Pacific tslander
Male Black White
11. TOTAL YEARS GOVERNMENT SERVICE 12. AGENCY (Non-Service Members Only) 13. ORGANIZATION UNIT AND UIC/CODE
8. MILITARY b. CIVILAN
14.0. RATING OR SPECIALTY (Avistors Only) b. TOTAL FLYING TIME ¢. LAST SIX MONTHS
15.a. SERVICE b. COMPONENT c. PURPOSE OF EXAMINATION 16. NAME OF EXAMINING LOCATION, AND ADDRESS
amy [ 502 Active Duiy Enlistmert || Medicsl Board [__] Other finctude ZIP Code)
Navy . Commission Retirement
Reserve . i
Marine Corps Retention U.S. Service Academy
Air Force National Guerd Separstion | | ROTC Scholarship Program

CIJNICAI. EVALUATION IChack sach item in Wﬂa column. Enter "NE" if not avalusted.)
S ",,,“.',_E NE | 44. NOTES: (Describe avery abnormality in detail. Enter pertinent itemn

— 1 nurmber befors each comment. Continue in item 73 and use additional
sheets if necessary.)

17. Huc".co. nack and scllp
18. Nose?

19. Sinuses

20. Mouth and throst

21. Ears i General (Int. and ext. canais/Auditory scuity under item 7 1)
22. Drums (Perforation)

23. Eyes - Genersl (Visual acuity and refraction under items 61 - 63/
24. Ophthalmoscopic

28, Pupils (Equality and reaction)

286. Ocular motility (4 jated paralle! mo ystagmus)

27. Heert (Theust, size, rhythm, sounds)

28. Lung’s and chest {Inciude breasts)
29. Vascular system (Varnicositias, etc.)
30
31

iy 22 lam) 45

. Anus and rectum (H , Fi {F if indi
. Abdomen and viscera {Inciude hemia)

32. External genitalia {Genitourinary}

33. Upper extremities

34. Lower extremities (Except feet)

35. Feet (See /tam 35 Continued)

36. Spine, other musculoskeletal

317. Identifying body marks, scars, tattoos

38. Skin, lymphatics

39. Neurologic

40. Psychiatric (Specify any personality deviation)

41, Pelvic (Females only/}

~

38. FEET (Continued) (Circle cateqory!

S — i e <. .

42, Endocrine
43. DENTAL DEFECTS AND DISEASE (Flwase explain. Use dental form if completed Normal Arch Ml Asyrmptomatic
hy dentist. if dental examination not done by ;
Acceptable dentgl officer, explain in ltem 44.) Pes Cavus Moderate —
Not Acceptable Class Pes Planus Sevitn yny s

Y ICMR, August 3, Page 1 of 3 Pages
OD FORM 2808’ JUL 2001 P‘!EVIOUS ED!TION MAY 8t USED UNTIL FE"BR:JARY 1,2002.




REPORT OF MEDICAL EXAMINATION

1. DATE OF EXAMINATION
(YYYYMMDD)

2. SOCIAL SECURITY NUMBER

PRIVACY ACT STATEMENT

AUTHORITY: 10 USC 504, 505, 507, 532, 978, 1201, 1202, and 4346; and £.0. 9387.

PRINCIPAL PURPOSE(S): To obtain medica! data for determination of medical fitness for enlistment, induction, appointment and retention for
applicants and members of the Armed Forces. The information will also be used for medical boards and separation of Service members from
the Armed Forces.
ROUTINE USE(S): None.
DISCLOSURE: Voluntary; however, failure by an applicant

td provide the information may result in delay or possible rejection of the
individual's application to enter the Armed Forces. For an Armed Forces member, failure to provide the information may resuit in the individual
being placed in a non-deployable status. ’

4. HOME ADDRESS (Street, Apsrtment Number, City, State and ZIP Code)

T
5. HOME TELEPHONE

MILITARY b. CIVILIAN

3. LAST NAME - FIRST NAME - MIDDLE NAME
{SUFFIX) NUMBER
{Include Area Code)
6. GRADE 7. DATE OF BIRTH 8. AGE 9. SEX 10. RACE
(YYYYMMOD) Female American Indian/Alaskan Native Asian/Pacific Islander
Male Black White
11. TOTAL YEARS GOVERNMENT SERVICE 12. AGENCY {Non-Servica Members Only) 13. ORGANIZATION UNIT AND UIC/CODE

14.s. RATING OR SPECIALTY (Aviators Only)

b. TOTAL FLYING TIME

c. LAST SIX MONTHS

15.8. SERVICE

b. COMPONENT
Army D m Active Duty
Navy .

Marine Corps
Air Force

Aeserve

c. PURPOSE OF EXAMINATION
r—

Eniistment

Cornmission Retirement

Retention

National Guerd

Separstion

Medical Board [__| Other

U.S. Service Acadermy
ROTC Scholarship Program

16. NAME OF EXAMINING LOCATION, AND ADDRESS
{Inctude ZiP Code)

“NE* if not svalusted.)

CLINICAL EVALUATION (Check each item in appropriate column.

PR AN

T

THER

@ME

17.

Heuifaco, neck, and scalp

44, NOTES: (Describe avery abnormality in detsil. Enter pertinent item

number before esch comment. Continue in item 73 and use additional

18.

Nosel

19.

Sinuses

20,

Mouth and throst

21,

Ears i Genersl {/nt. and ext. canais/Auditory acuity under item 7 1)

22.

Drurre {Perforstion)

23.

Eyen - Genersl (Visusl scuity and refraction under items 61 - 63/

24,

Ophthalmoscopic

286.

Pupils (Equality and reaction)

26.

Ocular motility (A of porailel

27.

Heart (Thrust, size, rhythm, sounds)

28.

Lungs and chest (Include bressts)

29.

Vascular system {Varicositias, etc.)

30,

rais Fictil

) (P

Anus and rectum (Hi , /

31.

Abdomen and viscera {include hemnia)

32.

Extarnal genitalia {Genitourinary)

33.

Upper extremities

34.

Lower extremities {Except feet)

35.

Fest {See /tam 35 Continued)

36.

Spine, other musculoskeletal

3

~

. Identifying body marks, scars, tattoos

8.

Skin, lymphatics

39.

Neurologic

40.

Psychiatric (Specify any personality devistion)

41,

Petvic (Females only}

h if necessary.)

42.

Endocrine

43.

DENTAL DEFECTS AND DISEASE {Fiease explain. Use dental form if completed

hy dentist.
Acceptable y

Not Acceptable Class

dJental otficer, explain in Itemn 44.}

it dental examination not done by

35. FEET (Continued] (Circle cateqory}
Ml
Moderate

Normal Arch Asymptoniatic

Pes Cavus
Synuronatii

P ——

Pes Planus Savers
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LAST NAME - FIRST NAME - MIDDLE NAME (SUFFIX) SOCIAL SECURITY NUMBER

74.5. EXAMINEE/APPLICANT (check one) 75. | have been advised of my disqualifying condition.
1S QUAUFED FOR SERVICE A. SIGNATIURE OF FXAMINFE b. DATE ¢vYyymmop;
IS NOT QUAUFIED FOR SERVICE

b. PHYSICAL PROFILE
P U L H 3 S X PROFILER INITIALS DATE (YYYYMMDD)

'

78. SIGNIFICANT OR DISQUALIFYING DEFECTS

ITEM TION Ico PROFILE |  RBJDATE |auaLl | DS | EXAMINER WAIVER RECEIVED
NO. MEDICAL CONDY DIAGNOSIS CODE SERIAL | ¢yyyymmoD) | FIED 032('5' INITIALS SERVICE | DATE rvyvvamioo;

77. SUMMARY OF DEFECTS AND DIAGNOSES (List diagnoses wil;h ftern numbers) (Use additional sheets if necessary.)

78. RECOMMENDATIONS - FURTHER SPECIALIST EXAMINATIONS INDICATED (Specity) (Use additional sheets if necessary.)

L3
’
79. MEPS:LWORKLOAD {For MEPS use only}
wiKio ST DATE (yyyymmoo) |  INITIAL WKID ST DATE /vYyymmoD; | INITIAL
80. MEDICAL INSPECTION DATE HT WT | %BF [MaxwT| Hco QuAL | Disa PHYSICIAN'S SIGNATURE
81.a. TVP?D OR PRINTED NAME OF PHYSICIAN OR EXAMINER b. SIGNATURE
82.». TYPED OR PRINTED NAME OF PHYSICIAN OR EXAMINER b. SIGNATURE
83.a. TYPED OR PRINTED NAME OF DENTIST OR PHYSICIAN {Indicate which) b. SIGNATURE
84.9. TYPED OR PRINTED NAME OF REVIEWING OFFICER/APPROVING AUTHORITY b. SIGNATURE
8S5. This examination has been administratively reviewed for completeness and accuracy.
a. SIGNATURE : b. GRADE c. DATE (YYYYMMODD/

86. WAIVER GRANTED (/f yes, date and by whom) 87. NUMBER OF

YES ATTACHED SHEETS
NO . :

DD FORM 2808, JUL 2001 Page 3 of 3 Pages




Form Approved
REPORT OF MEDICAL HISTORY 00’;"; No 07040413

{This information is for officie! and medically confidential use only end will not be released to unauthorized persons.) Expires Aug 31, 2003

"mwuicrcponhgburdmh:og’hh Mect "gl“ i .:d C ‘u:'. ,,_100" per ' "'_thlu'm'orm i ',‘-‘m L ing 'Jdttl
thesing and maintaining t a needed, 8 ing iewing t inf Send regarding this burden estimate or other aspect of this collecti
o“?Wmion.incMm p'ulwmmcmbwmmoqnnmolwmwuﬂw&mumm“ s, Di lov"w' Operati m:Raom”:
(0704-0413), 1215 Jofforson Highway, Suite 1204, Arlington, Vi:n 22202-4302. Respondents should be aware that notwithstanding any other grovision of law, no gerson shali be
nu )

subject 10 any penalty for failing to comply with a coliection of information if & does not displey @ currently valid OMB control number.
PLEASE DO NOT RETURN YOUR FORM TO THE ABOVE ADDRESS. RETURN COMPLETED FORM AS INDICATED ON PAGE 2.
PRIVACY ACT STATEMENT

AUTHORITY: 10 USC 504, 505, 507, 532, 978, 1201, 1202, and 4348, and E.0. 9397,

PRINCIPAL PURPOSE(S): To obtain medical data for determination of medical fitness for enlistment, induction, appointment and retention for applicants and
members of the Armed Forces. The information will also be used for medical boards and separation of Service members from the Armed Forces.

ROUTINE USE(S): None. .
DISCLOSURE: Voluntary; however, faiiure by an licant to provide the information may result in delay or possible rejection of the individual's application to enter

the Armed Forces. For an Armed Forces member, failure to provide the information may result in the individual being placed in a non-deployable status.

WARNING: The information you have given constitutes an official statement. Federal law fprnvidu severe penalties (up to § years confine-
ment or 8 $10,000 fine or both), to snyone meking a false statement. If you are selected for enlistment, commission, or entrance into a :
commissioning program based on a false statement, you can be tried by military courts-martial aor meet an administrative board for discharge
and could receive a less than honorable discharge that would affect your future,

1. LAST NAME, FIRST NAME, MIDDLE NAME (SUFFIX) 2. SOCIAL SECURITY NUMBER 3. TODAY'S DATE (YYYYMMODD)

4.2. HOME ADDRESS (Street, Apartment No., City, State, and ZIP Code) 5. EXAMINING LOCATION AND ADDRESS (/nchude 2/P Code)

b. HOME TELEPHONE f/nciude Ares Cods)

X ALL APPLICABLE BOXES: : 7.a. POSITION (Title. Grade, Component}
8.a. SERVICE b. COMPONENT ©. PURPOSE OF EXAMINATION

Aty Goant Active Duty Entistment Medical Board || Other (specity)

Navy Reserve Commission Retirement b. USUAL OCCUPATION

Marine Corps National Guard Retention U.S. Service Academy

Air Force Separation ROTC Scholarship Program
8. CURRENT MEDICATIONS (Prescription and Over-the-counter) 8. ALLERGIES (Inciuding insect bites/stings, foods, medicine or other substance)

i

Mark sach item "YES" or "NO“. Every item marked "YES® must be fully explained in item 29 on Page 2.

HAVE YOU EVER HAD OR DO YOU NOW HAVE: YES NO 12. {Continued) YES NO
10.8. Tuberculosis N 0 0 f. Foot trouble (e.g., paln, coms, bunions, etc.} O 0
b. Lived with someone who had tuberculosis O 0 ¢ |mpaired use of arms, legs, hands, or feet O 0O
¢. Caughed up blood ' OO0 h. Swaollen or painful joirt(s) OO0
d. :m 0r any breathiog problens related to exercise, weather, OO0 i. - Knwe trouble fe.g., locking, giving out, pain or igament injury, eic.) O 0O
e. Shortness of breath OO0 |3 g%mmm including srthroscopy or the use of a scops O 0O
f, ammﬁ, o o k. :'n.yé m'd ggc ru Eomtm“g:vgn such as mhm&c devices, knee (o) (o)
@ Wheezing or problems with wheezing O 0 I Bone, joint, or other deformity O 0
h. Begn prescribed or used an inhaler o 0 m. Platels), screw(s), rodis) or pinis) in any bone o O
i. A chronic cough or cough at night olNe] n. Broken bone(s) {cracked or fractured) O O
j.  Sinusitis O O 13.a. Frequent indigesticn or heartburn O O
k. Hly fover OO0 b. Stomach, tiver, intestinal trouble, or ulcer (oJNe)
1. Cironic or frequent colds O O ¢. Gall biadder trouble or galistones o lNe)
11.a. Severe tooth or gum trouble 6—6- d. Jaundice or hepatitis fiiver disease) O O
b. Thyroid trouble or goiter O 0O @. Rupture/hernia o O
c. Eye disorder or trouble oNe) f. Rectal disease, hemorrhoids or blood from tha rectum o 0O
d. Ear, nose, or throat trouble [eBNe) g Skin diseases (e.g. acne, eczema, psoriasis, etc.) O O
6. Loss of vision In either eye C 0 h. Frequent or painful urination O O
f.  Worn contact lenses or glasses olNe) i. High or low blood sugar O O
9. A hearing loss or wear a hearing aid O 0 j- Kidney stone or blood in urine O 0
h. Surgery to correct vision (RK. PRK, LASIK, etc.) O 0 k. Sugar or protein in urine O O
12.a. Painful shoulder, elbow or wrist fe.g. psin disiocation. ere.) () O | I ?,"!&_%'ﬁ""g"ﬁ',:z_ o Isypnilis, @ hlamyiv. genitat O 0
b. Arhritis, rheumatism, or bursitis O 0O 14.a. Adverse reaction to serum, food, insect stings or medicine O O
c. Recurrent back pain or any back problem O O b. Recent unexplained gain or loss of waight O O
d. Numbness or tingling oNe] ¢. Currently in good health {If no, explain in ftemn 29 on Paye 2.1 O O
e. Loss of finger or 10e O 0O d. Tumor, growth, cyst, or cancer [olKe!

R DuD exception to SF 93 approvad by ICMR, August 3, 2000. Page 1 of 3 Pages
DD FORM 2807-1, JUL 2001 PREVIOUS EDITION MAY BE USED UNTIL FERRUARY 25002, !

RSt s



LAST NAME, FIRST NAME, MIDDLE NAME (SUFFIX)

SOCIAL SECURITY NUMBER

Mark each item “YES™ or *NO". Every item marked “YES~

must be fully explsined in item 28 below.

it
HAVE YOU EVER HAD OR DO YOU NOW HAVE: YES NO YES NO
18.2. Dizziness or fainting speils [o]e) 19. Have you been refused empioyment or been unable to hoid a job
b. Frequent or severe headache 0 or stay in school because of:
¢. A head injury, memory loss or amnesis O 0 8. Sensitivity to chemicals, dust, suniight, etc. "0 O
d. Paralysis O 0 b. Inability to perform.certain motions O 0
s." Seizures, convulsions, spilepsy or fits O 0 C. Inabliity to stand, sit, kneel, iis down, atc. O 0
f. Car, train, sea, or air sickness O O d. Other medica! reasons (/f yes, give reasons. ) O 0
9- A period of unconsciousness or concussion OO0 20. Have you ever been treated in an Emergency Room? oo
1__h. Moeningitis, encephaiitis, or other neurclogical problems O 0O (!t yes, for what?)
18.5. Rheumatic fever O 0 21, Have you ever been a patient in any type of hospital? (/f yas,
b. Prubnoodbboding(namrmiqinywwom extraction, etc.) O 0 specify when, whers, why, and name of doctor and compiete 0
c- Pain or pressure in the chest _ O 0 adchess of hospitsl.)
d Palph-t_ion. f " heart or abrormal heartbeat o O 22. Have you ever had, or have you been advised 1o have any
. Heart trouble or murmur : O 0 Operations or surgery? (/f yes, ducnb-andgiw'mnwm:n O 0
. High or low blood pressure (e }le) ocoured.)
17.a. Nervous troubls of any sort fanxiety or panic attacks) O O 23. Have you ever had any iliness or injury other than those o o
b. Habitus! stammering or stuttering OO0 slready noted? (/7 yes, specify when, where, and give detasils.)
€. Loss of mamory  of arvinesls, of redological symptoms " O O] faa Have you consutt od'&boihtmitodbn:'lﬁlics.'bhyiﬁi'atn,
d. Frequent t ) heslers, or other loners within the past 5 years for
: rouble sleeping o O other than minor llinesses? (/f yes, gi complete addrass OO0
. Received Gounssting of any type o o of doctor, hoaphal, clinic, and detate) .
f. Dapression or excessiva worry O 0O .
o : i 25. Heve you ever been rejected for mifitary service for any
@ Boan evaluatad or treatad for & mental condition © O reason? (If yes, give date and reason for rejection.s © o
h.  Attempted suicide OO0
L_Usad illegal druge or sbused prescription drugs O _OJ (2 Hmmmma-auwfmniumym.mmy
18. FEMALES ONLY. Have you sver had or d you now heve: preverr L m%‘,m%m;’; ‘o Je)
8. Trastrant for 3 gynecalogics! (female) disorder OO0 uneudtabitity.) -
b. A change of menstrual pattem O 0 27. Have you ever rl'::ived. is there pi:n?inq. or giw;l You ever
j pplied 8lON Or compensation for sabilit
¢ Any abnormal PAP smears o o orinjury? §F yes, spauty e von granted by whorm, (O2Ne)
d. First day of last menstrual period (YYYYMMDD) and what amount, when, why.)
o._Data of last PAP smeer (YYYYMMOD) 28. Have you ever been denied life insurance? [ele)

status.} |

29. EXPLANATION OF "YES™ ANSWER!S) (Describe answerfs), give date(s) of problern, name of doctorfs) and/or hospital(s),

traatment given and current medical

{NOTE: HAND TO THE DOCTOR OR NURSE, OR IF MAILED

MARK ENVELOPE “TO BE OPENED BY MEDICAL PERSONNEL ONLY."

DD FORM 2807-1. JUL 2001

Page 2 of 3 Pages




LAST NAME, FIRST NAME, MIDDLE NAME (SUFFIX}

SOCIAL SECURITY NUMBER

30. EXAMINER'S SUMMARY AND ELABORATION OF ALL PERTINENT DATA
Questions 10 - 29. Physiciar/practitioner may de:
significant findings here.)

a. COMMENTS

(Physiciarvpractitioner shall comment on all positive answers in
velop by interview any additional medical history desmed important, and record any

b. TYPED OR PRINTED NAME OF EXAMINER (Last. First, Middle initial)

c. SIGNATURE

d. DATE SIGNED
(YYYYMMDO)

OD FORM 2807-1, JUL 2001
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Anexi D

Udhézues pér llogaritien e pikéve totale té merités té kandidatéve pér oficeré

1 Llogaritja e pikéve do té béhet mbi bazén e rezultateve té arritura né:
= Testimin fizik
= Testimin intelektual
» Testimin e gjuhés sé€ huaj (anglisht, italisht, etj)
» Notés mesatare té€ Diplomés sé€ Shkollés Parauniversitare
» Notés mesatare t€ Diplomés s€ Shkoll€s s€ Larté .

2 Sasia maksimale e pikéve qé kandidati mund té marré gjaté konkurrimit éshté 100, té
cilat do té ndahen si mé poshté:

e Diploma e Shkollés Parauniversitare / Diplloma e Shkollés Universitare vlerésohen me
15 piké

e Testimi fizik vlerésohet me 20 piké
o Testimi intelektual vlerésohet me 35 piké
e Testimi i gjuhés s€ huaj vlerésohet me 30 piké

3 Llogaritja e pikéve té siguruara nga Nota mesatare e Diplomés Parauniversitare ose
nga Diplomés Universitare.

3.1 Nota mesatare ¢ Diplomés s€ Shkollés Parauniversitare do t€ konsiderohet nota qé€ del nga
pjestimi me 2 i shumés s€ Not€s mesatare t€ t€ gjitha viteve t€ shkollés parauniversitare dhe
notés s€ provimeve té pjekurisé.

3.2 Diploma e Shkollés Parauniversitare dhe /ose Bechelor vlerésohen me 15 piké né raport me
sasin€ e pérgjithshme t€ pikéve.

3.3 Llogaritja e pikéve t€ merités t€ siguruara nga rezultatet e shkollés béhet sipas formulés:
SpDipP/DipB= Nmes x15/10

4 Llogaritja e pikéve té siguruara nga testimi fizik

4.1 Pikét maksimale qé kandidati mund t€ sigurojé nga testimi fizik jané 20, ndérsa pikét
minimale jané 12.




4.2 Llogaritja e pikéve té testimit fizik béhet sipas formulés:
SpTf=Ptf x P(20)/300
SpTH- Sasia e pikéve té siguruara nga testimi fizik
P(20)- Sasia maksimale e pikéve g€ kandidati mund t€ sigurojé nga testimi fizik
300-pikét maksimale qé kandidati mund t€ marr€ né testimin fizik.

4.3 Sasia e pikéve té siguruara nga testimi fizik jepet n€ tabelén e méposhtme.

Ptf SpTf Ptf SpTf Ptf SpTf | Ptf SpTf Ptf SpTf

180 12.00 | 205 13.66 230 1533 | 255 17.00 280 18.66

181 12.06 | 206 13.73 231 15.40 | 256 17.06 281 18.73

182 12.13 207 13.80 232 15.46 | 257 17.13 282 18.80

183 1220 | 208 13.86 233 1553 | 258 17.20 283 18.86

184 1226 | 209 13.93 234 15.60 | 259 17.26 284 18.93

185 1233 210 14.00 235 15.66 | 260 17.33 285 19.00

186 12.40 211 14.06 236 15.73 | 261 17.40 286 19.06

187 12.46 212 14.13 237 15.80 | 262 17.46 287 19.13

188 1253 213 14.20 238 1586 | 263 17.53 288 19.20

189 12.60 | 214 14.26 239 1593 | 264 17.60 289 19.26

190 12.66 | 215 14.33 240 | 16.00 | 265 17.66 290 19.33

191 12.73 216 14.40 241 16.06 | 266 17.73 291 19.40

192 12.80 | 217 14.46 242 16.13 | 267 17.80 292 19.46

193 1286 | 218 14.53 243 16.20 | 268 17.86 293 19.53

194 12.93 219 14.60 244 16.26 | 269 17.93 294 19.60

195 13.00 | 220 14.66 245 16.33 | 270 18.00 295 19.66

196 13.06 221 14.73 246 16.40 | 271 18.06 296 19.73

197 13.13 222 14.80 247 16.46 | 272 18.13 297 19.80

198 13.20 | 223 14.86 248 16.53 | 273 18.20 298 19.86




199 1326 | 224 14.93 249 16.60 | 274 18.26 299 19.93
200 13.33 225 15.00 250 16.66 | 275 18.33 300 20.00
201 13.40 226 15.06 251 16.73 | 276 18.40
202 13.46 227 15.13 252 16.80 | 277 18.46
203 13.53 228 15.20 253 19.86 | 278 18.53
204 13.60 | 229 15.26 254 1693 | 279 18.60

5 Llogaritja e pikéve té siguruara nga testimi intelektual

5.1 Pikét maksimale q€ kandidati mund té sigurojé nga testimi intelektual jané 35, ndérsa pikét

minimale jané 21.54.

5.2 Llogaritja e pikéve béhet sipas formulés:

SpTint= Ptint x P(35)/155

SpTint- Sasia e pikéve t&€ merités q€ kandidati mund t€ sigurojé nga testimi intelektual.

P(35)- sasia makismale e pikéve qé kandidati mund t€ sigurojé nga testimin intelektual.

155- pikét maksimale qé kandidati mund t€ marré né testimin intelektual

5.3 Sasia € pikéve té siguruara nga testimin intelektual jepet n€ tabelén e méposhtme:

PTint SpTint PTint SpTint PTint SpTint | PTint | SpTint
95 21.54 111 25.06 127 28.68 143 3229
96 21.67 112 25.29 128 28.90 144 32.52
97 21.90 113 25.52 129 29.13 145 32.74
98 22.13 114 25.74 130 29.35 146 32.94
99 22.35 115 25.97 131 29.58 147 33.19
100 22.58 116 26.19 132 29.81 148 33.42
101 22.80 117 26.42 133 30.03 149 33.64
102 23.03 118 26.64 134 30.26 150 33.87
103 23.26 119 26.87 135 30.48 151 34.10
104 23.48 120 27.10 136 30.71 152 34.32
105 23.71 121 27.32 137 30.93 153 34.55




106 23.93 122 27.55 138 31.16 154 34.77
107 24.16 123 27.77 139 31.39 155 35.00
108 24.39 124 28.00 140 31.61
109 24.61 125 28.23 141 31.84
110 24.84 126 28.45 142 32.06

6 _Llogaritja e pikéve té siguruara nga testimi i gjuhés angleze

6.1 Zakonisht testimi i gjuh€s angleze do té béhet sipas ALCPT-s€.

6.2 Pikét maksimale q€ kandidati mund t€ siguroj€ nga testimi i gjuhés angleze jané 30. Sasia e
pikéve do t€ varen nga rezultati g€ kandidati do t€ arrij€ né€ testimin e gjuh€s angleze.

6.3 Sasia e pikéve llogaritet sipas formulés:
SpTgja=PgjaxP(30)/100
SpTgja-Sasia e pikéve qé kandidati mund t€ sigurojé nga testimi i gjuh€s angleze
Pgja-sasia pikéve q€ kandidati mund t€ marré n€ testimin e gjuhés angleze.
30- sasia maksimale e pikéve q€ kandidati mund t€ siguroj€ nga testimi i gjuh€s angleze.
100- pikét maksimale qé kandidati mund t€ marr€ né testimin e gjuhé€s angleze.

6.4 Sasia e pikéve g€ kandidati mund t€ sigurojé nga testimi i gjuhés angleze jepet né tabelén e

méposhtme.

46 13.8 54 16.2 62 18.6 70 210 |78 23.4 86 258 |94 28.2
47 14.1 55 16.5 63 18.9 71 213 79 23.7 87 25.1 95 28.5
48 144 56 16.8 64 19.2 72 216 | 80 24.0 88 254 |96 28.8
49 14.7 57 17.1 65 19.5 73 219 | 81 243 89 257 |97 29.1
50 15.0 58 174 66 19.8 74 222 | 82 24.6 90 27.0 |98 294
51 15.3 59 17.7 67 20.1 75 225 83 249 91 273 99 29.7
52 15.6 60 18.0 68 204 76 22.8 84 252 92 276 | 100 30.0
53 15.9 61 18.3 69 20.7 77 23.1 85 25.5 93 279




7. Llogaritja e pikéve té siguruara nga testimi i gjuhés italiane

7.1 Kandidatét g€ do t€ ndjekin studimet né Akdemité Ushtarake né Itali do ti nénshtrohen
testimit t€ gjuhés italiane. Testi i gjuhés italiane do té vlerésohet sipas sistemit italian té
vlerésimit ( sistemi 30 pikésh).Testimi i gjuhés italiane éshté i detyrueshém.

7.2 Kandidatét duhet t& marrin 18 nga 30 piké t&¢ mundshme pér t’u kalifikuar, né t& kundért
ndérpresin konkurrimin.

7.3 Testimi i gjuhés italiane vlerésohet me 30 piké né raport me sasiné e pérgjithshme té pikéve.

7.4 Llogaritja e pikéve t€ siguruara nga testimi i gjuhés italiane béhet sipas formulés sé
méposhtme:

SpTgji= Pgji xP(30)/30 ose SpTgji=PgjixP(30)/100

SpTgji- Sasia e pikéve t€ merités t€ siguruara nga rezultati i arritur né testimin e gjuhés
italiane.

Pgji-Sasia e pikéve t€ marra n€ testimin e gjuhés italiane.
P(30)- sasia maksimale e pikéve qé€ kandidati mund t€ siguroj€ nga testimi i gjuhés italiane.
30 ose 100 - sasia maksimale e pikéve qé kandidati mund té marré gjaté testimit.

7.5 Kur vlerésimi i kandidatéve béhet sipas sistemit 46 nga 100 t€ mundéshme, llogaritja e sasisé
s€ pikéve q€ kandidati ka siguruar nga testimi i gjuhés italiane béhet sipas pikés 6.4 t€ kétij
aneksi.

Llogaritja e sasisé sé pérgjithshme té pikéve té merités té kandidatéve

Llogaritja e pikéve té€ pérgjithshme béhet sipas formulés:

SPP=SpDipP/ SpDipU+SpT{+SpTint+SpTgjh




Testi i Pérgatitjes Fizike i kandidat€ve pér pranim oficer n€ FA

ANEKSI “E”

POMPA, PALOSJE/SHPALOSJE DHE VRAPIM 1000 m MESHKUJ/ FEMRA

Meshkuj Femra Meshkuj Femra Meshkuj Femra

Pompa | Pikét | Pompa | Pikét “;a"’s-'e/ | piket [PROSIE/ | pyge | 1000m, | g | 1000m, | b
hpalosje Shpalosje minuta minuta

57 34 70 64 3°19” 3’34
58 100 33 100 71 100 65 100 3°20” 100 3°35” 100
57 99 32 98 70 99 64 99 3°21” 99 3°36” 99
56 98 31 96 69 08 63 98 3°22” 98 3°37” 08
55 97 30 04 68 97 62 97 3°23” 97 3°38” 07
54 96 29 92 67 96 61 96 3°24” 96 3°39” 06
53 95 28 90 66 95 60 95 3°25” 95 3°40” 95
52 94 27 88 65 94 59 94 3°26” 94 3°41” 94
51 93 26 86 64 93 58 93 327 03 3°42” 93
50 02 25 84 63 92 57 92 3°28” 92 3°43” 92
49 91 24 32 62 91 56 91 3°29” 91 3°44” 91
48 90 23 80 61 90 55 90 3°30” 90 3°45” 90
47 89 22 78 60 89 54 89 3°31” 39 3°46” 89
46 88 21 76 59 88 53 88 3°32” 38 3°47” 88
45 87 20 74 58 87 52 87 3°33” 87 3°48” 87
44 86 19 72 57 86 51 86 3°34” 86 3°49” 86
43 85 18 70 56 85 50 85 3°35” 85 3°50” 85
42 84 17 68 55 84 49 84 3°36” 84 3’51~ 84
41 83 16 66 54 83 48 83 3’37 83 3°52” 83
40 82 15 64 53 82 47 82 3°38” 82 3°53” 82
39 81 81 46 81 3°39” 81 3°54” 81
38 80 80 45 80 3°40” 80 3°55” 80
37 79 79 44 79 3’417 79 3°56” 79
36 78 78 43 78 3°42” 78 3°57” 78
35 77 77 42 77 3°43” 77 3°58” 77
34 76 76 41 76 3°44” 76 3°59” 76
33 75 8 55 46 75 40 75 3°45” 75 4°00” 75
32 74 7 54 U5 74 39 74 3°46” 74 4°01” 74
31 73 6 53 44 73 38 73 3°47” 73 4°02” 73
30 72 5 52 43 72 37 72 3°48” 72 4°03” 72
29 71 4 51 42 71 36 71 3°49” 71 4°04” 71
28 70 3 50 41 70 35 70 3°50” 70 4’05” 70
27 69 2 49 40 69 34 69 3°51” 69 4’06” 69
26 68 1 48 39 68 33 68 3°52” 68 4°07” 68
25 67 38 67 32 67 3°53” 67 4’08~ 67
24 66 37 66 31 66 3°54” 66 4’09 66
23 65 36 65 30 65 3°55” 65 4°10” 65
22 64 35 64 29 64 3°56” 64 4i1” 64
21 63 34 63 28 63 3’57 63 412> 63
20 62 33 62 27 62 3°58” 62 4’13~ 62
19 61 32 61 26 61 3°59” 61 4’14” 61
18 160 31 60 25 160. |oo” 60 4’157 160
17 59 30 59 24 59 401" 59 416> 59
16 58 29 58 23 58 4°02”’ 58 4°17” 58
15 57 28 57 22 57 4’03’ 57 4’18 57
14 56 27 56 21 56 4°04 56 419" 56
13 55 26 55 20 55 4’05 55 4°20”’ 55
12 54 25 54 19 54 4°06”’ 54 421" 54
11 53 24 53 18 53 4’07’ 53 422 53
10 52 23 52 17 52 4’08’ 52 4°23 52
9 51 D2 51 16 51 4’09 51 4’24’ 51
8 50 21 50 15 50 4’10” 50 425" 50
7 49 0 49 14 49 4’11’ 49 4°26 49




6 48 19 48 13 48 4°12> 48 427 48
5 47 18 47 12 47 413> adl 428" 47
4 46 17 46 11 46 4’14 46 4°29” 46
3 45 16 45 10 45 415> 45 4°30” 45
2 44 15 44 9 44 u16” 44 4’31 44
1 43 14 43 8 43 4’17 43 432> ‘3
13 42 7 42 4°18” 42 4’33 42
12 41 6 41 4’19’ 41 4°34” 41
11 40 S 40 4’207 40 4’35 40
10 39 4 39 421> 39 4°36"° 39
o 38 3 38 4°22” 38 437 38
8 B7 2 37 4’23 37 4°38" B7
7 36 1 B6 4’24 36 4°39” 36
6 35 4725 35 4’40 35
S 34 4°26’ 34 441" 34
4 33 427" 33 4°42> 33
3 32 4’28’ 32 4’43 32
2 31 4°29°° 31 4’44 31
1 30 4°30” 30 4’45 30
4’317 29 4°46”° 29
4°32° 28 4’47 28
433> 27 4’48 27
4°34” 26 4°49” 26
435" 25 4’50 25
4’36 24 4’51’ 24
437" 23 4’52 23
438> 22 4°53” 22
4’39 21 454> 21
4’40 20 4’55 20
441" 19 4’56 19
4°42”° 18 457" 18
4°43° 17 4°58” 17
444 16 4’59 16
4’45 15 5’00 15
4’46 14 5°01” 14
447> 13 502" 13
4’48 12 503 12
4’49 11 5°04> 11
4’50 10 505" 10
4’51 9 5°06" 9
4’52 8 5°07” 8
4’53 7 5°08” 7
4’54 6 5°09” 6
4’55 5 5’10 S
4°56" 4 5°11” ul
4’57 3 5’12 3
4’58 2 5’13 2
’59” 1 5’14 1




