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PER BARAZINE GJINORE NE SHOQERI

N& mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 t€ Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

PJESA 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Ky ligj rregullon ¢éshtjet themelore té barazis€ gjinore né jetén publike, t&€ mbrojtjes dhe
trajtimit t€ barabarté té grave e burrave, pér mundésité dhe shanset e barabarta pér ushtrimin e té
drejtave, si dhe pér pjesémarrjen e ndihmesén e tyre né zhvillimin e t&€ gjitha fushave t€ jetés
shoqérore.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi i kétij ligji €shté:

a) t& sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak t& gjinisé¢ dhe nga ¢do formé
sjelljeje, q€ nxit diskriminimin pér shkak té gjinis€;

b) t€ pércaktojé masa pér garantimin e mundésive t€ barabarta ndérmjet grave e burrave,
pér t€ eliminuar diskriminimin e bazuar né gjini, né€ ¢farédo forme me t€ cilén shfaget;

c) t€ pércaktojé pérgjegjésité e autoriteteve shtetérore, gendrore dhe vendore, pér té
hartuar dhe zbatuar aktet normative, si dhe politikat q¢ mbéshtesin zhvillimin dhe nxitjen e
barazisé€ gjinore né shoqéri.

Neni 3
Parimet themelore

1. Ky ligj bazohet né€ parimin e barazisé e t€ mosdiskriminimit dhe né€ parimet e tjera, té
sanksionuara nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipérisé€, nga konventa “Pér eliminimin e t€ gjitha
formave t€ diskriminimit ndaj gruas”, si dhe nga té gjitha aktet e tjera ndérkombétare, té&
ratifikuara nga Republika e Shqipéris€.

2. Dispozitat e kétij ligji nuk duhet té interpretohen apo zbatohen n€ ményré qé té
kufizojné apo reduktojn€ garancité pér arritjen e barazis€ gjinore, t€ shprehura né aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqip€risé, acquis communautaire t& Bashkimit
Europian, konventa “Pér eliminimin e t& gjitha formave t€ diskriminimit ndaj gruas”.

Neni 4
Pérkufizime

Neé kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:
1. “Barazi gjinore” €shté pjesémarrja e barabarté e femrave dhe e meshkujve né t€ gjithat
fushat e jetés, pozita e barabarté ndérmjet tyre, mundé€si e shanse té barabarta, pér t€ gézuar té



drejtat dhe pér t€ pérmbushur detyrimet né shoqéri, duke pérfituar njélloj nga arritjet e zhvillimit
té saj.

2. “Pérkatési gjinore” jan€ mundésité dhe atributet shogérore, t& lidhura me t€ qenit femér
apo mashkull, si dhe marrédhéniet ndérmjet tyre.

3. “Diskriminim pér shkak té gjinisé” €shté ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim mbi baza
gjinore, qé€ ka pér géllim ose pér pasojé démtimin, mosnjohjen, mosgézimin dhe mosushtrimin, né
ményré t€ barabart€, nga secila gjini, té€ t€ drejtave té njeriut dhe lirive t€ parashikuara né
Kushtetuté dhe né ligje, n€ fushat politike, ekonomike, shoqgérore, kulturore ¢ civile.

4. “Integrim gjinor” €shté procesi q€ zhvillohet ndérmjet femrave dhe meshkujve, si njé
proces qé nuk i pérket vetém njérés gjini si grup i vecuar, por shoqéris€ né térési. Si 1 tillg,
integrimi gjinor ésht€ rruga pér arritjen e barazis€ gjinore né shoqéri, népérmjet pérfshirjes sé
perspektivés s€ secilés nga gjinit€ né t€ gjitha proceset ligjvénése, politikébérése, planifikuese,
zbatuese e monitoruese.

5. “Pérfaqésim i barabarté gjinor” &shté pérfagésimi i secilés prej gjinive me jo mé pak se
30 pér qind né nj€ institucion, n€ nivel drejtues, organ té eméruar, parti politike.

6. “Masa t€ vecanta té pérkohshme” jané masat e ndérmarra nga organet shtetérore, qé
synojné€ pérshpejtimin e vendosjes s€ barazisé faktike ndérmjet femrave dhe meshkujve né
shogéri.

7. “Népunés q€ merret me ¢Eshtjet e barazisé gjinore” &shté punonjési i administratés
publike, gendrore apo vendore, i cili ka formim dhe njohuri t€ posagme né€ fushén e barazisé
gjinore dhe ia kushton kohén e punés arritjes s€ barazisé gjinore dhe integrimit gjinor né sektorin
apo territorin g€ mbulon.

8. “Puné me vleré t€ barabart€” éshté veprimtaria e paguar, e cila, e krahasuar me té
nj€jtét tregues ose njési matése t€ nj€ veprimtarie tjetér, pasqyron njohurit€ e ngjashme ose té
barabarta dhe aftésité profesionale né realizimin e njé sasie té barabart€ dhe t€ pérafért té
pérpjekjeve fizike e intelektuale.

9. “Ngacmim pér shkak té pérkatésisé gjinore” &shté ¢do formé sjelljeje e padéshiruar, qé
lidhet me gjininé e njé personi dhe ka pér géllim dhe/ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit
personal ose krijimin e njé mjedisi kérc€nues, armiqésor, poshtérues, pér¢mues apo fyes.

10. “Shqetésim seksual” &sht€ ¢do formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose
veprime fizike dhe simbolike, me natyr€ seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé cenimin
e dinjitetit personal, né ményré té vecanté kur krijon njé mjedis kércénues, armiqésor, poshtérues,
pérgmues apo fyes.

Neni 5
Zbatimi i ligjit

1. Ky ligj mbron nga diskriminimi pér shkak t& gjinisé€ t&€ gjith€ personat, qé jetojné dhe
géndrojné né territorin ¢ Republikés s€ Shqipérisé.

2. Shtetasit shqiptar€, me banim té pérkohshém ose té pérhershém jashté kufijve té
Republikés s€ Shqipéris€é, gézojn€ mbrojtjen, q€ ofron ky ligj, n€ marrédhéniet me organet
shtetérore shqiptare.

3. Personat fiziké e juridiké t€ huaj, me banim, vendqéndrim apo seli jashté territorit té
Republikés s€ Shqipérisé, gézojn€ mbrojtjen, q€ ofron ky ligj, n€ marrédhéniet me organet
shtetérore shqiptare.

Neni 6
Ndalimi i diskriminimit pér shkak té gjinisé

1. Cdo trajtim mé pak i favorshém i njé personi pér shkak té€ gjinisé, né krahasim me
trajtimin q€ i b&het, i €shté béré ose do t’i béhej njé personi té€ gjinisé tjetér, né njé situaté té
ngjashme, pérbén diskriminim t€ drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet.



2. Hartimi, zbatimi, nxitja dhe krijimi i dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave,
né dukje neutrale, por g€ sjellin vendosjen né nj€ situaté mé pak té favorshme té njé personi té
njérés gjini, krahasuar me personat e gjinisé€ tjetér, pérbén diskriminim té té€rthorté pér shkak té
gjinisé dhe ndalohet. Nga ky ndalim béjné pérjashtim rastet kur kéto dispozita, kushte, kritere apo
praktika justifikohen nga njé qéllim i pérligjur dhe mjetet apo rrugét pér arritjen e kétij qéllimi
jané té nevojshme dhe té pérshtatshme.

Neni 7
Masat e nevojshme pér sigurimin e barazisé gjinore

Pér sigurimin e barazisé¢ gjinore dhe eliminimin e diskriminimit pér shkak té gjinisg,
organet shtetérore, né€ bazg€ t€ kompetencave té tyre:

1. Sigurojné, pérmes masave legjislative ose me mjete té tjera t€ pérshtatshme, zbatimin
praktik té parimit té barazis€ gjinore.

2. Sigurojné, pérmes masave legjislative ose me mjete t€ tjera t€ pérshtatshme, té
shogéruar edhe me sanksione, kur éshté rasti, ndalimin e ¢do diskriminimi pér shkak t& gjinisé.

3. Sigurojné, pérmes rregullimeve ligjore dhe nénligjore ose me mjete t& tjera té
pérshtatshme, ndryshimin ose shfuqizimin e ¢do akti ligjor, zakoni apo praktike, qé pérbén
diskriminim pér shkak té gjinisé.

4. Marrin té gjitha masat e pérshtatshme, pér t€ krijuar lehtésité e nevojshme e té
pérligjura objektivisht, pér mundési t€ barabarta dhe akses t€ barabarté pér t€ dyja gjinité.

5. Sigurojné, p€rmes institucioneve publike dhe gjykatave kombétare, mbrojtjen efektive
té té dyja gjinive ndaj ¢do veprimi diskriminues.

Neni 8
Masat e vecanta té pérkohshme

1. Masat e vecanta t€ pérkohshme pérfshijné kuotat pér t€ arritur pérfagésim té barabarté
gjinor, rritjen e pjesémarrjes s€ gjinis€ mé pak t€ pérfagésuar né vendimmarrje dhe né jetén
publike, fuqizimin ekonomik dhe t€ pozit€s sé personave t& secilés gjini né fushén e punés,
p€rmirésimin né ményré t€ barabarté t€ nivelit arsimor, si dhe masa t€ tjera né ¢do fushé, ku
personat e njérés gjini nuk gézojné pozité t€ barabarté me personat e gjinisé tjetér.

2. Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak t€ gjinis€ rastet kur organet shtetérore marrin
masa t€ veganta t€ pérkohshme, pérfshir€ edhe dispozita ligjore, q€ synojné pérshpejtimin e
vendosjes s€ barazisé faktike ndérmjet femrave dhe meshkujve. K€to masa duhet t& pushojné sé
ekzistuari sapo t€ jené€ arritur objektivat e barazisé gjinore, pér t€ cilat jané krijuar.

Neni 9
Masat e vecanta

Nuk pérbéjn€ diskriminim pér shkak té gjinisé rastet kur shteti merr masa t€ veganta,
pérfshiré edhe dispozita ligjore, q€ synojné:

a) mbrojtjen e posagme t€ grave gjaté shtatzénésisé dhe lindjes, t€ nénave té reja, si dhe té
prindérve t€ rinj, pér shkak té lindjes natyrore ose té adoptimit t€ fémijés, duke krijuar kushte pér
mbrojtjen dhe lehtésimin e tyre n€ puné€; né sigurimet shogérore e ndihmat sociale; né sigurimin e
ndihmés s€ nevojshme shéndetésore pér nénén dhe fémijén; n€ sigurimin dhe nxitjen e sistemit t&
shérbimeve sociale, duke favorizuar zhvillimin e rrjetit té gerdheve e kopshteve;

b) lehtésimin e ndihmén pér personat, qé kané pérgjegjési t€ vecanta né familje, pér shkak
té perkujdesjes s€ pérditshme ndaj anétaréve t€ paafté té familjes, pér shkak té moshés, paaftésisé
fizike apo mendore ose pér shkaqe té tjera paaftésie.



¢) kufizimet pér té punuar né disa sektoré té punéve té rénda dhe té rrezikshme pér graté
shtatzéna dhe ato me fémijé né gji. Kéto kufizime do té rishikohen periodikisht, né varési té
njohurive shkencore e teknike dhe sipas nevojave q€ paraqiten.

PJESA II
ORGANET PERGJEGJESE PER MBAREVAIJTJEN E BARAZISE GJINORE
DHE DETYRAT E TYRE

Neni 10
Késhilli i Ministrave

1. Késhilli i Ministrave miraton strategjiné kombétare dhe planin e veprimit pér arritjen ¢
barazis€ gjinore né€ Shqipéri.

2. Projektligjet e pérgatitura nga Késhilli i Ministrave, q€ i paraqiten Kuvendit pér
miratim, nése &shté rasti, duhet t€ shoqérohen edhe me njé vler€sim té efekteve pér secilén gjini.

Neni 11
Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore

1. Késhilli Kombétar 1 Barazisé Gjinore €shté organ késhillimor qé ngrihet me urdhér té
Kryeministrit, me propozim t€ ministrit g€ mbulon ¢éshtjet e barazis€ gjinore. Pérbérja e tij
miratohet mbi bazén e pérfaqésimit t& barabarté, sipas pérkatésisé gjinore.

2. Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore kryesohet nga ministri q¢ mbulon ¢éshtjet e
barazisé gjinore dhe n€ pérbérje ka dhjeté pérfaqésues t& pércaktuar nga Qeveria dhe tre nga
shogéria civile. Pérfagésuesit nga shoqéria civile duhet té jené shtetas shqiptar€, me arsim t& larté
dhe té njohur, pér shkak té veprimtarisé s€ tyre né fushén e barazisé gjinore.

3. Mandati i anétaréve t€ Késhillit Kombétar t€ Barazis€ Gjinore €shté 4 vjet, me té drejté
riemérimi, me pérjashtim t€ anétaréve q€ jané zgjedhur pér shkak té detyrés. Né c¢do rast,
ripértéritja e t€ gjith€ anétaréve té késhillit n€ t€ njéjtén kohé ndalohet.

4. Rregullat procedurale t€ funksionimit t€¢ Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore, si dhe
shpérblimi 1 anétaréve t€ tij miratohen nga Késhilli i Ministrave n€ Rregulloren e Késhillit
Kombétar t€ Barazisé Gjinore.

Neni 12
Detyrat e Késhillit Kombétar té Barazisé Gjinore

Detyrat e Késhillit Kombétar t€ Barazis€é Gjinore jané:

a) késhillon Qeveriné pér pércaktimin e drejtimit té politikave shteté€rore pér barazi
gjinore, me pérjashtim t€ ¢é€shtjeve qé merren né shqyrtim nga Késhilli Kombétar i Punés. Pér
céshtje t€ njé réndésie t& vecanté, Késhilli Kombétar i Barazis€¢ Gjinore mund té zhvillojé
mbledhje t€ pérbashkéta me Ké&shillin Kombétar t€ Punés;

b) siguron integrimin gjinor né té gjitha fushat, sidomos né€ ato politike, shoqérore,
ekonomike dhe kulturore;

c) i propozon Késhillit t& Ministrave programet kryesore pér nxitjen dhe arritjen e
barazisé gjinore né Shqipéri;

¢) vleréson gjendjen konkrete t€ barazisé gjinore né€ vend, duke dalé me udhézime pér
strukturén e ¢éshtjeve té barazisé gjinore né ministriné qé mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore, si
dhe propozime e rekomandime pér Qevering, pér pérmirésimin e gjendjes;

d) miraton raportin vjetor pér ¢éshtjet e barazisé gjinore t€ ministrisé q€ mbulon ¢éshtjet
e barazis€ gjinore.



Neni 13
Autoriteti shtetéror pérgjegjés pér zbatimin e ligjit dhe
té programeve shtetérore pér baraziné gjinore

1. Autoriteti shtetéror pérgjegjés pér zbatimin e kétij ligji, si dhe t€ programeve shtetérore
pér baraziné gjinore &sht€ ministri € mbulon ¢€shtjet e barazisé€ gjinore.

2. Ministri g& mbulon ¢éshtjet e barazis€ gjinore:

a) zbaton dhe mbikéqyr zbatimin e kétij ligji, strategjisé kombétare dhe planit t€ veprimit
pér arritjen e barazisé gjinore, si dhe t€ detyrimeve ndérkombétare t&€ Republikés s€ Shqipérisé né
fushén e barazisé gjinore;

b) i propozon Késhillit t& Ministrave ndryshime ligjore e nénligjore, nénshkrimin e
akteve ndérkombétare né fushén e barazis€ gjinore dhe t€ t€ drejtave té grave, si dhe ndérmarrjen
¢ masave té tjera, € synojné té zhdukin dallimet ndérmjet gjinive n€ g€zimin e té drejtave dhe
ofrimin e mundésive, pasi késhillohet me Késhillin Kombétar t€ Barazisé Gjinore;

c) bashképunon dhe u ofron mbéshtetje organizatave jofitimprurése, aktive né fushén e
barazisé gjinore;

¢) organizon edukimin dhe pérgatitjen profesionale t€ népunésve pér ¢éshtjet e barazisé
gjinore;

d) ndérton mekanizmat e mbledhjes s¢ statistikave, t€ ndara sipas gjinis€, né
bashképunim me Institutin e Statistikave dhe me institucionet e tjera shtetérore, si dhe mbikéqyr
mbledhjen dhe pé€rpunimin e tyre;

dh) organizon grumbullimin, analizén dhe pérhapjen e informacionit pér problemet e
pérkatésisé gjinore;

e) vet€ ose n€ bashképunim me institucione t€ tjera, ndérton dhe realizon veprimtari pér
edukimin, trajnimin, informimin dhe nd€rgjegjésimin e qytetaréve, si dhe punonjésve e
funksionar€ve té administratés publike e sistemit gjyqé€sor mbi konceptin e barazis€ gjinore,
mosdiskriminimin e gruas, eliminimin e stereotipave gjinoré, kuptimin e drejté t& rolit t€ femrés e
té& mashkullit, t&€ nénés e t€ babait n€ familje dhe shoqéri;

€) brenda tremujorit t€ paré t&€ ¢do viti, i paraqet Késhillit Kombétar t€¢ Barazisé Gjinore
raportin e vitit paraardhés pér veprimtarin€ e realizuar, ecuriné e punés pér arritjen e barazisé
gjinore, problemet e hasura dhe rrugét pér kapércimin e tyre;

f) organizon mbledhjet e Késhillit Kombétar t€ Barazisé Gjinore dhe pérgatit materialet,
aktet dhe dokumentet e nevojshme g€ paraprijné ose pasojné kéto mbledhje.

3. Institucionet shtetérore, n€ nivel qendror dhe vendor, kané€ detyrimin ligjor pér té
bashképunuar me ministrin pérkatés, pér shkémbimin e informacionit dhe Iehtésimin e
p€rmbushjes s€ funksionit t& tij. Pér kété q€llim, né€ ¢do ministri emérohet njé népunés g€ merret
me ¢Eshtjet e barazisé gjinore.

4. Ministri realizon detyrat e pércaktuara n€ pikén 2 t€ kétij neni, si dhe mbikéqyr
veprimtarin€ pér ¢éshtjet e barazisé gjinore népérmjet strukturés q€ ai ka pér két€ qéllim.
Drejtuesi i késaj strukture drejton kété veprimtari, si dhe e pérfag€son strukturén né marrédhéniet
me té tretét.

5. Ministria pér ¢éshtjet e barazisé gjinore ka burime financimi:

a) Buxhetin e Shtetit;

b) donatoré t€ ndryshém.

Neni 14
Organet e geverisjes vendore

1. Organet e geverisjes vendore bashképunojn€ me organet e geverisjes gendrore pér
zbatimin e legjislacionit dhe politikave shtet€rore pér baraziné gjinore.
2. Organet e geverisjes vendore bashképunojné ngushté me organizatat jofitimprurése pér



arritjen e barazisé gjinore né fusha té ndryshme, né territorin gé¢ mbulojné.

3. Organet e qeverisjes vendore kryejn€ mbledhjen dhe p&€rpunimin e statistikave
vendore, t& ndara sipas gjinisé.

4. Organet e qeverisjes vendore emérojné njé ose disa népunés vendoré, gé¢ merren me
céshtje t€ barazis€ gjinore, prané tyre.

PJESA III
PJESEMARRJA E BARABARTE GJINORE NE PROCESIN
E VENDIMMARRIJES

Neni 15
Pjesémarrja né procesin e vendimmarrjes

1. Pérfagésimi 1 barabarté gjinor né té gjitha organet e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe
gjyqésor dhe né institucionet e tjera publike arrihet kur:

a) sigurohet pérfaqésim né masén mbi 30 pér qind pér secilén gjini, pérfshiré edhe né
organet ¢ tyre drejtuese;

b) sigurohet respektimi né ményré t€ nj€jté pér secilén gjini i procedurave dhe kritereve
té konkurrimit, gjat€ emérimit né kéto organe;

¢) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qind e secilés gjini né listén e kandidatéve pér zgjedhjet
né organet pérfagésuese vendore;

¢) sigurohet pérfshirja jo mé pak se 30 pér qind e secil€s gjini né€ listén e kandidatéve té
paraqitur nga partité politike pér sistemin proporcional pér zgjedhjet ¢ Kuvendit t& Republikés sé
Shqipérisé;

d) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qind t€ secilés gjini né organet administruese té
procesit t€ zgjedhjeve gendrore dhe vendore.

2. Partit€ politike pércaktojné ményrat dhe masat pér t€ pérmbushur kérkesat e
pércaktuara n€ pikén 1 t& kétij neni.

3. Partit€ politike paguajné njé gjob€ deri né njé té dhjetén e fondit shtetéror pér
financimin e fushatés zgjedhore, nése shkelin dispozitat e kétij neni, deri n€ ndregjen e shkeljes.

PJESA IV
MBROJTJA DHE TRAJTIMI I BARABARTE, NE BAZE TE PERKATESISE GJINORE, NE
MARREDHENIET E PUNES

Neni 16
Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés

Punédhénési dhe ¢do individ, q€ vepron né emér dhe pér llogari té tij, me cil€siné e
ndérmjetésit, t& agjentit apo té pérfagesuesit, detyrohet q€, pér promovimin e barazis€ gjinore
para dhe gjaté marrédhénieve t€ punés:

1. Té mos pérfshijé elemente t&€ diskriminimit né bazé t€ gjinisé né shpalljen e vendit té
lir€ t&€ punés dhe t€ sigurojé mundési t€ barabarta pér femrat dhe meshkujt pér t€ aplikuar né
vendet e lira t€ punés.

Kur pér njé vend t€ liré pune ose pér njé kategori té€ caktuar pune ka njé shpérndarje té
pabarabarté t€ femrave dhe meshkujve, nuk pérbén diskriminim nése shpallja vé né dukje
gé€llimin e vendosjes s€ parimeve t€ barazisé.

2. T&€ zbatojé kritere t€ njéjta né t& gjitha procedurat e rekrutimit, me pérjashtim té rasteve
té veganta, t€ pércaktuara né nenin 9 té kétij ligji.

Punédhénési nuk mund t€ disfavorizojé njé punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere
ose metoda procedurale, g€ n€ dukje jané neutrale, por g€ n€ praktiké jané mé pak t€ favorshme
pér personat e gjinisé tjetér, pérvegse pér shkage objektive dhe t&€ arsyeshme.



3. Té€ punésojé pa diferencim gjinor, né ¢do pozicion ose vend té liré, né t&€ gjitha nivelet
e hierarkisé profesionale.

4. T€ promovojé shpérndarje té barabarté, ndérmjet femrave dhe meshkujve, né lloje té
ndryshme t€ vendeve t€ punés dhe brenda kategorive t€ ndryshme t€ punémarrésve, pérmes
trajnimit dhe zhvillimit t€ aft€sive profesionale e t& masave té tjera t&€ pérkohshme.

5. T&€ krijojé kushte pune té€ barabarta dhe t€ pé&rshtatshme, mundési té barabarta pér
informacion, trajnim e kualifikim dhe trajtim t€ barabarté té punémarrésve gjat€ marrédhénieve té
punés.

6. Té zbatojé kritere t& barabarta né vler€simin e cilésis€ s€¢ punés. Punédhénési nuk
mund té zbatojé njé kriter vler€sues, né dukje neutral, por qé né praktiké €sht€ né disavantazh té
personave t€ gjinis€ tjetér.

7. T€ japé€ pagesé té barabart€ pér puné€ me vleré€ té barabarté.

8. Té marré masa pér ndalimin e diskriminimit, ngacmimeve dhe shgeté€simeve seksuale
ndaj punémarrésit.

9. T€ mos vendos€ né pozité t& disfavorshme ose t€ mos marré masa disiplinore ndaj
puné€marrésit, i cili kundérshton ose ankohet pér diskriminim, ngacmim ose shqetésim seksual, si
edhe ndaj puné€marrésit q¢ déshmon pér veprime diskriminuese, ngacmim ose shqetésim seksual,
té kryera prej punédhénésit ose punémarrésve té tjeré.

Neni 17
Veprimet diskriminuese té punédhénésit

1.Veprimet e punédhénésit n€ sektorin publik ose privat jané diskriminuese, nése, pér
shkak t€ gjinisé:

a) pérdor standarde ose/dhe procedura t€ diferencuara ndaj pun€marrésve pér rekrutimin,
trajnimin dhe ritrajnimin, promovimin né detyré, nxitjen profesionale, menaxhimin dhe
shpérndarjen e punés, kohézgjatjen dhe kushtet e provés, sigurimet shogérore dhe pérfitimet né
rastet e daljes n€ pension, papunésisé€, s€mundjes, invaliditetit, paaftésisé pér puné, t€ drejtén e
lejes dhe té lejes s€ paguar, mbrojtjen e shéndetit dhe t&€ sigurisé né puné, pagesén pér puné me
vleré t€ barabarté, pjes€marrjen né organizatat sindikale, pérvegse pér shkage objektive dhe té
arsyeshme, t€ parashikuara né nenin 9 t& kétij ligji;

b) krijon kushte pune t€ diferencuara pér punémarrésit e t€ njéjtit nivel;

¢) ndérmerr dénim disiplinor ndaj punémarrésit, ndryshon kushtet e punés, e transferon
né€ njé puné tjetér, shkurton vende pune, pushon apo largon nga puna ose pérfundon kontratén e
punés;

¢) vendos né pozité t€ disfavorshme punémarrésin, pér shkak t€ njé ankese ndaj
veprimeve t€ mésipérme t€ punédhénésit.

2. Ndalohet diskriminimi né€ pérzgjedhjen e njé kandidati pér puné dhe pérfundimi i
marr€dhénieve t€ punés nga puné€marrési pér shkaqe t€ mémésisé, mundésisé pér shtatzénési né té
ardhmen, shtatz€nésis€, pérgjegjésisé prindérore, gjendjes civile, pérgjegjésive familjare. Nuk
pérbén diskriminim nése vendi i punés €éshté pércaktuar nga Késhilli i Ministrave si i véshtiré ose
i rrezikshém pér shéndetin e nénave me f&émijé né gji dhe pér graté shtatzéna.

3. Gjaté proceseve t€ riorganizimit dhe reformimit t&€ vendeve t€ punés, punédhénési
respekton rregullat e pérfag€simit té barabart€ gjinor n€ pérfundimin ¢ marrédhénieve té punés.

Neni 18
Pérgjegjésité e punédhénésit pér mbrojtjen e punémarrésit
nga diskriminimi, ngacmimi dhe shqetésimi seksual

1. Cdo diskriminim, ngacmim apo shqet€sim seksual né vendin e punés nga punédhénési
dhe/ose punémarrési €shté i ndaluar.



2. Punédhénési, pér té€ mbrojtur punémarrésit nga diskriminimi, ngacmimi e, ve¢anérisht,
nga shqetésimi seksual, detyrohet:

a) t& marré masa parandaluese dhe t€ pércaktojé masa (sanksione) disiplinore né
rregulloren e brendshme, pér ndalimin e ngacmimeve dhe té shqgetésimeve seksuale ndaj
punémarrésit, né pérputhje me kété ligj;

b) nése merr dijeni, né ményré t&€ té€rthorté ose me ankesé nga njé punémarrés, i cili
pretendon se €shté diskriminuar, ngacmuar ose shqetésuar seksualisht nga njé punémarrés tjetér,
pasi bindet, merr masat e duhura organizative pér ndalimin e vazhdimit dhe parandalimin e
diskriminimit, t€ ngacmimit ose shqetésimit seksual dhe zbaton sanksionet disiplinore;

¢) té informojé t€ gjithé punémarrésit pér ndalimin e diskriminimit, t€ ngacmimit dhe
shgetésimit seksual né vendin e punés.

3. Punédhénési vendos né kontratén kolektive t€ punés rregulla pér t€ parandaluar
diskriminimin pér shkak t€ gjinis€ dhe pér ményrén e zgjidhjes sé ankesave té béra prej personave
té démtuar nga akte té tilla.

4. Cdo marréveshje individuale ose kontraté kolektive, qé vjen né kundérshtim me
dispozitat e kétij ligji, €shté e pavlefshme.

5. Dispozitat e kétij ligji i shtrijné efektet e tyre edhe tek t€ vet€punésuarit, si dhe pér
puné€marrésit, pér punét g€ kryhen né kushtet e sht€pisé.

Neni 19
Autoriteti publik pérgjegjés pér baraziné gjinore né fushén e punés

1. Ministri g€ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore &shté autoriteti publik pérgjegj€s pér té
zbatuar dhe kontrolluar respektimin e kétij ligji n€ fushén e punés dhe t€ punésimit.

2. Me géllim g€ t€ zbatojn€ masat pér pérmir€simin e mundésive té barabarta ndérmjet
femrave dhe meshkujve, pér eliminimin e diskriminimit t€ drejtpérdrejt€ apo té térthorté, pér
shkak té pérkatésisé gjinore, ministri q€ mbulon ¢éshtjet e barazis€ gjinore organizon
mbikéqyrjen dhe ushtron kontroll ndaj institucioneve qé varen prej tij, t€ cilat ndjekin problemet e
barazis€ gjinore, si mé poshté:

a) Shérbimi Kombétar i Punésimit siguron zbatimin e masave pé€r mbikéqyrjen e
mundésive dhe t€ trajtimit t€ barabarté ndérmjet burrit dhe gruas n€ fushén e shérbimit té
punésimit dhe t€ formimit profesional, si dhe né mbéshtetjen me t€ ardhura nga papunésia,
kontrollon marrjen dhe zbatimin e masave t€ veganta, t&€ pérkohshme, nga pun€dhénési, si dhe i
paraqget ministrit g€ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore propozime pér ndryshime né ligje e akte
nénligjore, ¢do nismé e projekte, studime e bashk&punime t€ tjera né fushén e barazis€ gjinore;

b) Inspektorati Shtetéror i Punés siguron kontrollin dhe zbatimin e masave pér
respektimin e barazisé€ gjinore né fushén e marrédhénieve té punés e té punésimit, t€ sigurimeve
shogérore e shéndetésore, t€ sigurisé né puné prej punédhénésit dhe personave té punésuar né
sektorin publik e privat, si dhe kontrollon marrjen dhe zbatimin e masave t€ vecanta té
pérkohshme nga punédhénési;

¢) Shérbimi Social Shtetéror inspekton dhe pérgjigjet pér zbatimin e masave pér
respektimin e parimeve t€ barazisé gjinore n€ fushén e zbatimit té politikave dhe té legjislacionit
té ndihmés ekonomike, pagesés pér personat me aftési té kufizuar dhe shérbimeve té pérkujdesit
shogéror né t€ gjithé vendin.

3. Ministri g€ mbulon ¢€shtjet e barazisé gjinore bashképunon me Ministrin e Financave,
me qéllim g€ Instituti i Sigurimeve Shogérore t€ sigurojé zbatimin e masave pér mbikéqyrjen e
barazisé€ gjinore n€ fushén e administrimit dhe t€ menaxhimit t& sistemit publik t& pensioneve dhe
té t€ drejtave t€ tjera t€ sigurimit shogéror.

4. Ményrat, format dhe fushat konkrete t€ bashképunimit n€ fushén e barazis€ gjinore
ndérmjet institucioneve, n€ varési t€ ministris€ q€ mbulon c¢€shtjet e barazisé gjinore dhe
ministrive t€ tjera, pércaktohen me akte nénligjore.



Neni 20
Njoftimet diskriminuese

1. Pérbén diskriminim njé njoftim pune, arsimimi, kualifikimi ose trajnimi, kur né té
pércaktohen kérkesa ose preferenca, t€ cilat i japin perparési aplikuesit t& nj€ gjinie té caktuar, me
pérjashtim t€ rasteve t€ veganta, t€ pércaktuara n€ nenin 9 t& kétij ligji, pér shkak t& natyrés sé
vecganté t€ punés.

2. Pérbén diskriminim njé njoftim pune/arsimimi, i cili pérmban kérkesa, qé nuk kané
lidhje me vendin e punés/arsimit ose q¢ mund té pérjashtojé njé femér/mashkull nga aplikimi, ose
qé té 1& pérshtypjen e parap€lgimeve ndaj njé gjinie té caktuar, pérvecse pér shkage objektive dhe
té arsyeshme.

3. P&rbén diskriminim specifikimi n€ njoftim i kérkesave ose parapélgimeve, qé kané té
béjn€ me gjendjen familjare e martesore apo me detyrimet familjare.

4. N€ njoftimet e punés éshté e ndaluar t€ kérkohet nga njoftuesi informacion rreth jetés
private ose familjare t€ aplikuesit.

5. Njoftimi nuk &shté€ diskriminues nése gjinia e pérfagésuar né€ nivelin mé t€ ulét (duke
pasur parasysh vendin e punés dhe postin) nxitet t€ aplikojé.

Neni 21
Té drejtat e punémarrésit pér respektimin e parimeve
té barazisé gjinore

Punémarrésit femra dhe meshkuj kané t€ drejté q€ pa asnjé diskriminim pér shkak té
gjinisé:

a) t€ zgjedhin lirisht profesionin dhe vendin e punés, sistemin e pérgatitjes dhe pérsosjes
profesionale dhe t€ kualifikimit t€ pand€rpreré, t€ mésimit t&€ zanateve, t& ngrihen né€ pérgjegjési,
té kené€ puné té géndrueshme;

b) té kené t€ njéjtat mundési punésimi, pérfshiré zbatimin e t€ njéjtave kritere t&
pérzgjedhjes pér punésim;

¢) t€ informohen nga punédhénési pér vendet e lira t€ punés dhe té drejtat e tyre mbi
mundésité e barabarta n€ marrédhéniet e punés;

¢) t€ kené pagé t€ barabart€ pér puné€ me vleré t& barabart€, pérfshir€ shpérblimet, pér
trajtim t€ barabart€ pér puné me vleré té barabarté, si dhe pér trajtim té barabart€ lidhur me
vlerésimin e cil€sisé sé punés;

d) t€ kené sigurime shoqérore, vecanérisht né rastet e daljes n€ pension, t&€ papunésisé apo
té humbjes sé aftésis€ sé pérkohshme pér puné;

dh) té kené mbrojtjen e shéndetit dhe sigurimin né puné, pérfshiré ruajtjen e funksionit té
riprodhimit;

e) t& mos diskriminohen ose pushohen nga puna pér shkak t€ martes€s ose graté pér
shkak té& shtatzénésisé ose amésis€ dhe t& garantohet e drejta efektive pér puné;

€) t€ kené t€ drejté té pérfitojn€ kompensime pér fémijét qé kané né ngarkim;

f) té kené mbéshtetjen dhe inkurajimin e sistemit té shérbimeve sociale té nevojshme, pér
t'u lejuar prindérve punémarré€s té gérshetojné detyrimet familjare me pérgjegjésité profesionale;

g) t€ marrin informacion me shkrim nga pun€dhénési, pas paraqitjes sé njé kérkese,
lidhur me natyrén dhe qéllimin e trajnimit, eksperiencén né€ puné dhe t€ kualifikimeve t€ tjera qé
pati personi i gjinisé€ tjetér, i cili fitoi t€ drejtén, u pérzgjodh, u promovua né njé pozicion ose
vend té lir€ pune;

gj) t€ anétarésohen dhe t€ aktivizohen né organizatat sindikale dhe né€ ¢do organizaté
tjetér profesionale.



Neni 22
Masat e vecanta té pérkohshme né fushén e marrédhénieve té punés

1. Pér té siguruar pérfagé€sim té barabarté né fushén e marrédhénieve t€ punés, nuk pérbén
diskriminim nése shpallja pér njé vend té lir€ pune deklaron parapélqim pér kandidatin e gjinisé€
mé pak té pérfag€suar.

2. Pér té siguruar pérfagésim t€ barabart¢ n€ fushén e marrédhénieve t&€ punés, né
procesin e pérzgjedhjes pér marrjen né€ puné, ngritjen né detyré, zhvillimin e aftésive
profesionale, kur kandidatét kan€ rezultate ose nivele té barabarta, punémarrési i jep pérparési
kandidatit t€ gjinis€ mé pak té pérfagésuar.

Neni 23
Vlerésimi i punés sé papaguar

1. Puna e papaguar e femrave dhe e meshkujve vlerésohet kontribut pér zhvillimin e
familjes dhe t€ shoqéris€, né rast kur ai/ajo:

a) kujdeset pér mirégenien e familjes;

b) kujdeset pér fémijét;

c) kujdeset pér anétaré t€ tjeré t&€ familjes;

¢) punon né€ bujqési dhe ekonomi familjare.

2. Subjektet e pércaktuara né pikén 1 té kétij neni pérfitojn€ nga shérbimet né€ komunitet,
politikat e punés dhe t€ punésimit, si dhe t&€ formimit profesional né bazg té legjislacionit n€ fuqi.

PJESA V
TRAJTIMI I BARABARTE DHE MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI
PER SHKAK TE GJINISE NE ARSIM DHE KUALIFIKIM

Neni 24
Ndalimi i pabarazisé pér shkak té pérkatésisé gjinore

1. Ndalohet diskriminimi, pér shkak t€ pérkatésisé gjinore, ndaj personave nga/né
institucionet arsimore té t€ gjitha niveleve, publike ose private.

2. Pérbéjné diskriminim rastet kur:

a) parashikohen norma kufizuese, bazuar né dallime gjinore dhe pengohet krijimi i
lehtésive t€ nevojshme pér t’u arsimuar prané institucioneve shtetérore ose private, q€ ofrojné
arsimim apo shérbime té tjera kualifikimi e trajnimi;

b) krijohen mundési té ndryshme e t€ pajustifikuara objektivisht ndaj burrit dhe gruas,
pér zgjedhjen e njé fushe t€ veganté studimi, trajnimi, diplomimi, si dhe pér kohézgjatjen e
mésimit.

Neni 25
Edukimi i barazisé gjinore

1. Subjektet, ¢ ofrojné arsimim, kualifikim e trajnim, si dhe ata qé formulojné tekstet,
programet dhe materialet e tjera mésimore, n€ t€ gjitha nivelet, sigurojn€ mésimdhénien e
njohurive té nevojshme dhe pérdorin metoda mésimdhénieje, trajnimi e kualifikimi, n€ ményré té
tillé q€ té ndihmojné€ né€ promovimin, nxitjen dhe formimin e edukatés sé barazis€ dhe né
ndalimin e diskriminimit pér shkak t€ gjinisé, t€ stereotipave negativé, paragjykimeve dhe
praktikave zakonore ose t€ ¢do lloji tjetér, qé cenojné parimet e barazisé gjinore.

2. Institucionet e arsimit té larté, né ményré té vecanté, sipas fushave pérkatése,
ndérmarrin nisma pér kryerjen e studimeve né€ fushén e barazisé gjinore, ose e pérfshijné até né
studimet e kryera, pér t& siguruar materiale me informacionin pérkat€s, si dhe pér t’i parapriré



zhvillimit praktik e shkencor té késaj fushe.

PJESA VI
TRAJTIMI I BARABARTE DHE MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI
PER SHKAK TE GJINISE NE MEDIA

Neni 26
Barazia gjinore né media

1. Media ndihmon né rritjen e vetédijes sé€ pérgjithshme pér baraziné e femrave dhe té
meshkujve:

a) pérmes raportimit jodiskriminues mbi baza gjinore;

b) pérmes pérdorimit t€ terminologjis€ neutrale n€ aspektin gjinor;

¢) pérmes shmangies sé stereotipave gjinoré né veprimtaring e vet.

2. Ndalohet transmetimi, botimi dhe publikimi i materialeve dhe i informacioneve, qé
p€rmbajné€ apo né€nkuptojn€ dallime poshtéruese apo fyese, pérjashtime apo kufizime t€ njérés
prej gjinive, né bazé té diskriminimit pér shkak té gjinisé.

PJESA VII
ZGJIDHJA E MOSMARREVESHJEVE DHE SANKSIONET

Neni 27
Masat disiplinore

Shkelja e nenit 18 pika 2 shkronja “b” t€ kétij ligji sjell pérgjegjési disiplinore. Masat
disiplinore jepen nga eprori i drejtpérdre;jté, sipas legjislacionit pérkatés.

Neni 28
Gjoba

1. Shkelja e neneve 16, 17, 18 pika 2 shkronjat “a” dhe “c” dhe 20 pika 3 té kétij ligji
dénohen me gjobé nga Inspektorati Shtetéror i Punés.

2. Shkelja e neneve 24 pika 2 dhe 26 té kétij ligji pérbén kundérvajtje administrative dhe
dénohet me gjobé nga Inspektorati Shtetéror i Punés.

3. Cdo person gé shkel dispozitat e kétij ligji dénohet me gjobé si mé poshté:

a) personi fizik, nga 30 000 deri 60 000 leké;

b) personi juridik nga 60 000 deri 100 000 leké;

¢) personi fizik brenda personit juridik, i cili &shté pérgjegjés pér shkelje, nga 30 000 deri
80 000 leké;

¢) personi, i cili ushtron funksion publik dhe &sht€ pérgjegjés pér shkelje né€ bazé t& kétij
ligji, nga 30 000 deri 80 000 leké.

4. Shkeljet e dispozitave t€ kétij ligji, n€ rastet kur pérbéjné vepér penale, dénohen sipas
dispozitave t& Kodit Penal.

Neni 29
Shpérblimi i démit

Shpérblimi pér démin material dhe moral, t€ shkaktuar nga cenimi i dispozitave t& kétij
ligji, pérfshiré rikthimin e té drejtave té shkelura, béhet n€ rrugé gjyqésore né bazé t€ Kodit Civil.



Neni 30
Procedurat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve

1. Cdo ankesé pér shkeljen e barazisé gjinore, sipas kétij ligji, shqyrtohet ose gjykohet
nga organet administrative, né pérputhje me dispozitat e Kodit t&€ Procedurave Administrative.
Organet administrative vendosin sipas dispozitave t€ kétij ligji.

2. Palét, sipas zgjedhjes sé tyre t€ lir€, kur €éshté rasti, mund té pérmbushin ¢do proceduré
nd€rmjetésimi ose t€ zgjidhjes me pajtim, t€ parashikuar nga legjislacioni né fuqi, pér té adresuar
shkeljet né€ bazé t€ kétij ligji. Pérmbushja e kétyre procedurave nuk i heq té drejtén ankuesit ta
ndjeké ¢é€shtjen prané organit administrativ ose gjykatés kompetente.

3. Nése shkelja éshté béré nga népunésit e administratés publike, zbatohen dispozitat e
ligjit nr.8510, daté 15.7.1999 “Pér pérgjegjésité jasht€kontraktore té organeve t€ administratés
shtetérore”.

4. Organizatat jofitimprurése, t€ licencuara pér ofrim shérbimi social, mund té
pérfagé€sojné ose t&€ mbéshtesin né procese ligjore, né emér ankuesit, sipas parashikimeve té kétij

ligji.

PJESA VIII
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 31
Shfuqizimet

Ligji nr.9198, daté 1.7.2004 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”, i ndryshuar dhe aktet
nénligjore, té dala né zbatim t€ tij, shfuqizohen.

Neni 32
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet ministri q&¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore pér nxjerrjen e akteve
nénligjore né zbatim t€ nenit 13 shkronja “d” dhe t& nenit 19 pika 4 t& kétij ligji, brenda 3 muajve
nga hyrja né€ fuqi e tij.

2. Ngarkohet Késhilli i Ministrave pér nxjerrjen e akteve nénligjore né€ zbatim té nenit 11
pikat 1 dhe 4 té kétij ligji, brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e tij.

Neni 33
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité€ pas botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.5850, daté 30.7.2008 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé,
Bamir Topi



