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Hyrje

Viti 2012 shénoi njé numér arritjesh cilésore pér Forcat e Armatosura né té gjitha fushat e
veprimtarisé dhe angazhimit té tyre. Hapa té réndésishém u hodhén vecganérisht né drejtim té
pérsosjes sé procesit té planézimit; dhe integrimit té FA né NATO. U hartua dokumenti bazé i
Rishikimit Strategjik té Mbrojtjes, i cili parashtron rrugén e zhvillimit afatmesém dhe afatgjaté té
FA; u realizua me sukses me Komandén e NATO pér Transformim, Konferenca e 5-té e
Integrimit né NATO, e cila certifikoi arritje té réndésishme té FA; procesi i modernizimit u
avancua me futjen né inventarin e Forcés Ajrore dhe Forcés detare, respektivisht té dy
helikopteréve dhe dy anijeve té reja; njé element i réndésishém ishte futja né pérdorim e
uniformave té reja me cilésiné dhe standardet mé té mira té ushtrive t¢é NATO, té cilat
transformuan paragitjen estetike té FA; angazhimi né operacionet e NATO né Afganistan njohu
njé stad té ri duke rritur peshén specifike té kontributit toné me dy heré mé shumé nga ajo gé
kishim 4 vite mé paré, bazuar né standardet vlerésuese t¢ NATO; u vijua me sukses procesi |
asgjésimit té municioneve té tepérta dhe pastrimit té materialeve té tepérta, duke krijuar kushtet
pér pérmbylljen e kétyre proceseve brenda vitit 2013; u hartuan njé seri dokumentesh té
réndésishém pér menaxhimin mé té miré té personelit dhe u shtrua perspektiva e implementimit
té politikave gjinore e shanseve té barabarta, politikave mjedisore etj. Shumé prej kétyre arritjeve
dhe projekteve duhet té konsolidohen dhe ¢cohen me tej gjaté vitit 2013.

Kjo direktivé té pérbéjé bazén né té cilén do té mbéshteten planet dhe programet e punés té
veprimtarive té té gjitha strukturave té Ministrisé sé Mbrojtjes e té Forcave té Armatosura né
pérmbushje té misionit kushtetues si dhe detyrimeve gé rrjedhin si vend anétar i NATO, pérgjaté
vitit 2013.

I. PRIORITETET PER VITIN 2013

Moto e késaj direktive éshté: Viti 2013 - viti vendimtar i realizimit té procesit té integrimit té
ploté né NATO dhe pérsosjes sé procesit té planézimit né strukturat e FA.
Né kété kontekst, prioritetet kryesore pér vitin 2013 do té jené:

1. Realizimi i Objektivave té Planit té Integrimit né NATO,;

2. Planifikimi i detajuar i rekomandimeve té Rishikimit Strategjik té Mbrojtjes
(RSM), hartimi i Planit Afatmesém dhe Afatgjaté té Zhvillimit té FA dhe planit té
implementimit té Objektivave té Aftésive (Capability Targets, CT).

Realizimi i Objektivave té Planit té Integrimit né NATO: Periudha pas anétarésimit dhe
vecanérisht viti 2012 ka shérbyer pér krijimin e eksperiencés sé mjaftueshme lidhur me
integrimin e ploté né NATO. Bazuar né kété eksperiencé, viti 2013 duhet té jeté vit vendimtar
pér realizimin e ploté té Objektivave té Planit té Integrimit né NATO. Réndési e vecanté t’i
kushtohet realizimit konkret té masave té parashikuara né Planin e Integrimit me Komandén e
NATO pér Transformimin (ACT) dhe Komandén e Forcés sé Bashkuar té Napolit (JFC-N).
Konferenca e VI e Integrimit duhet té kurorézojé me sukses procesin 4-vjecar té integrimit té FA
né NATO.



Rishikimi Strategjik i Mbrojtjes (RSM) dhe hartimi i Planit Afatmesém dhe Afatgjaté té
Zhvillimit té FA dhe planifikimi i detajuar i Implementimit té Objektivave té Aftésive:

RSM pércakton garté se si do té jeté Forca e Armatosur e RSH dhe né cilat drejtime duhet té
zhvillohet ajo. MM/SHP dhe gjithé strukturat drejtuese té FA duhet té pérgendrojné vémendjen e
tyre pér zbérthimin e objektivave dhe planifikimin e implementimit t¢ RSM si dhe té hartimit té
Planit té Zhvillimit Afatmesém dhe Afatgjaté té FA né pérputhje me kéto objektiva.
Harmonizimi i programeve buxhetore afatmesme me pérfundimet e Rishikimit Strategjik té
Mbrojtjes, Planet e Implementimit té CT, Planet Afatmesém dhe Afatgjaté té Zhvillimit dhe
Plani i Gjendjes Operacionale té Forcés ngelen sfidé madhore e vitit 2013 pér té gjithé drejtuesit
dhe planézuesit e nivelit operacional dhe strategjik té strukturave té FA.

Plani i implementimit té rekomandimeve té RSM pér strukturén dhe personelin té hartohet
brenda muajit maj 2013. Implementimi té béhet mé 1 tetor 2013.

Paketa e re e objektivave “Blue Book” pércakton detyrimet kryesore té RSH si vend anétar i
NATO. Kjo paketé pérfshin detyrime madhore pér FARSH si Grup Batalioni, Grupi pér Detyré i
Forcave Speciale (SOTG), Ekipi Mjekésor Role 2, etj, té cilat do té kérkojné ngritjen e grupeve
té posagcme té punés té cilét té analizojné, studiojné dhe zbérthejné né plane konkrete e realiste
implementimi kéto objektiva né pérputhje me kérkesat dhe standardet e NATO.

I1. IMPLEMENTIMI | OBJEKTIVAVE TE VITIT 2013

Objektivat qé 1 shérbejné realizimit té prioriteteve té kétij viti duhet té zbérthehen né té
gjitha fushat e veprimtarive kryesore té FA dhe té planézohet qarté se si do té realizohen.
Direktiva té shérbejé si njé udhérréfyes gjaté planifikimit dhe vlerésimit té aktiviteteve té vitit
2013 dhe produkt konkret i dalé prej saj té jeté “Plani i Veprimtarive Kryesore té FA pér vitin
20137, si rezultat i bashkéveprimit dhe synimeve té nxjerra nga ¢do strukturé e FA.

Rishikimi Strategjik 1 Mbrojtjes: Shtabi i Pérgjithshém i FA té koordinojé punén dhe té
aktivizojé kontingjentet mé té mira té ekspertéve ushtaraké pér zbérthimin e detajuar té nevojave
pér zhvillimin konkret té kapaciteteve operacionale si dhe afatet kohore té implementimit té
tyre.

Strategjia Ushtarake (SU) té bazohet né konkluzionet e dokumentit t¢ RSM dhe Konceptin
Strategjik t&¢ NATO. Drafti i SU té pérfundojé brenda muajit mars 2013.

Plani Afatmesém dhe Afatgjaté i Zhvillimit té FA té hartohet duke pasur parasysh RSM,
detyrimet gé burojné nga “Paketa e Kapaciteteve”(CT), por edhe njé vlerésim mé realist té
burimeve financiare. Procesi i pérgatitjes sé tij té udhéhiget nga niveli mé i larté i Shtabit té
Pérgjithshém. Dokumenti i Planit Afatmesém dhe ai i Planit Afatgjaté té Zhvillimit té FA té
pérgatiten brenda 6-mujorit té paré té vitit 2013 dhe té keté njé shtrirje kohore deri né vitin 2018
pér Planin Afatmesém dhe deri né vitin 2023 pér Planin Afatgjaté.

Paketa e Objektivave té Kapaciteteve (CT) té konceptohet si pjesé integrale e Planit
Afatmesém dhe Afatgjaté té Zhvillimit té FA, si dhe e planeve té tjeré mbéshtetés. SHPFA té
zbérthejé secilin nga objektivat e kapaciteteve, né dokumente programoré me masa té detajuara
gé duhen ndérmarré pér realizimin e tyre sé bashku me koston dhe afatet pérkatése brenda muajit
gusht 2013.



Paketa e Politikave Drejtuese té veprimtarisé sé FASH, té pérfshijé hartimin e politikave pér
krijimin e kapaciteteve operacionale, me fokus tek politikat pér personelin, arsimimi, stérvitjen,
planifikimin e mbrojtjes, mbéshtetjen e FA me shérbime etj. Tematika e tyre té paragitet pér
miratim tek ministri menjéheré pas pérfundimit té Rishikimit Strategjik té Mbrojtjes sé bashku
me draftet paraprake pér secilén prej tyre.

Pérsosja dhe modernizimi i procesit té planézimit nga gjithé strukturat e FA

Gjaté vitit 2013 drejtorité né MM/SHP dhe gjithé strukturat e FA té pérgendrohen né
modernizimin dhe pérsosjen e planézimit, njohjen dhe pérdorimin e gjeré té metodave
bashkékohore informatike té planézimit si dhe hartimin e planeve té detajuara, té kontrollueshme
dhe té zbatueshme. Harmonizimi dhe zbérthimi i gjithé kérkesave té dokumenteve strategjike né
plane veprimi té niveleve operacionale dhe taktike duke caktuar objektiva dhe afate kohore té
kthehet né metodé té zakonshme pér planézuesit e té gjithé strukturave té FA. Institucionet
arsimore té FA té pérfshijné né programet e tyre mé shume tema dhe projekte lidhur me kuptimin
dhe zbérthimin procesit bashkékohor té planézimit.

Standardizimi: Viti 2012 ishte viti i konsolidimit dhe i zgjerimit té dukshém té procesit té
standardizimit, duke béré té mundur ratifikimin e 62 STANAG. Viti 2013 duhet té shénojé njé
zgjerim té métejshém té procesit dhe puna té fokusohet jo vetém tek ratifikimi por veganérisht né
planet e zbatimit dhe pérdorimin praktik t¢ STANAG né strukturat e FA. Shtabi i Pérgjithshém té
raportojé né maj lidhur me implementimin e STANAG té miratuar. Pérzgjedhja e STANAG/AP-
ve té mbéshtetet né prioritetet, paketén e CT dhe planet e zhvillimit té FA.

Pérfundimi i Reformés Ligjore té FA: Brenda vitit 2013 té pérfundojé reforma ligjore me
fokus né pesé ligjet kryesore gé rregullojné veprimtariné e FASH si¢ jané: “Pér gradat dhe
karrierén ushtarake né FASH”, “Pér disiplinén ushtarake né FASH”, “Pér medaljet pér
personelin né FASH”, “Pér statusin e ushtarakut t¢ FASH” si dhe ligji “Pér pushtetet dhe
autoritetet e komandimit e té drejtimit strategjik té FASH”.

Reforma e Personelit: Gjaté vitit 2013 té pérmirésohen e plotésohen politikat, procedurat,
planet dhe programet pérkatése pér menaxhimin e integruar té pérbérésve té ciklit jetésor té
personelit, sipas kérkesave dhe afateve té pércaktuara né Strategjiné e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore 2011-2015.

Né vijim té dokumenteve té hartuar pérgjaté vitit 2012, té hartohen tre dokumente té reja ku té
pérshkruhen politikat pér pérzgjedhjen dhe dérgimin e personelit né operacione jashté vendit, pér
arsimimin, trajnimin, kualifikimin brenda vendit té personelit, vlerésimin fizik e shéndetésor té
personelit si dhe njé udhézim pér kontrollin e procesit té vlerésimit vjetor té personelit ushtarak.

Té rishikohet pérshkrimi i punés sé té gjithé personelit ushtarak gé shérben né FA me synim
futjen dhe aplikimin gjerésisht té procedurave standarde dhe pérfshirjen e standardeve té NATO.

Kompjuterizimi i sakté i té dhénave té jeté baza pér ofrimin e shanseve té barabarta pér pérparim
né gradé e karrieré dhe arsimimin e trajnimin e personelit té FA. Gjaté vitit 2013 té pérmirésohet
dhe pasurohet me té dhéna database i personelit té FA. Té pérfundojé sistemi i automatizimit té
procesit té testimit té kandidateve pér ushtaré profesionisté, té skanohen dosjet e personelit aktiv
e atij né rezervé pér té rritur aksesin kompjuterik dhe efikasitetin e shfrytézimit té tyre, si dhe té
pérfundojé plotésimi i té dhénave té shtetasve gé kané kryer shérbimin e detyrueshém ushtarak
né vite.



Né fund té 6-mujorit té paré té vitit 2013 té pérfundojné procedurat e llogaritjes sé pensioneve
pér té gjithé ushtarakét né rezervé e pension si dhe té gjithé ushtarakét aktivé e né rezervé té
pajisen me karté identiteti ushtaraku.

Gjaté vitit 2013 té implementohet programi pér mbéshtetjen dhe rehabilitimin psikologjik pér
ushtarakét pjesémarrés né misione ndérkombétare, si dhe pér mbéshtetjen psiko-sociale té
diferencuar pér familjet e tyre.

Brenda 6-mujorit té paré té pérgatitet njé studim i ploté marketingu i bazuar né nevojat dhe
kérkesat e njé force ushtarake profesioniste, pér té nxitur e pérmirésuar motivimin e té rinjve e té
rejave pér tu béré pjesé e Forcave té Armatosura.

Brenda 6-mujorit té paré té pérgatitet njé studim dhe plan afatgjaté pér mbéshtetjen sociale té
ushtarakéve me fokus né aftésimin e bashkéshorteve té tyre pér tregun e punés né bashképunim
me OJF dhe Ministriné e Punés, i cili té synojé né forcimin e géndrueshmérisé sé familjes.

Brenda 6-mujorit té paré té béhet studimi dhe té hartohet njé plan konkret pér krijimin prané
KDS té njésive mbéshtetése pér fémijét e ushtarakéve (kopésht ose gerdhe).

Brenda vitit té filloj zbatimi i projektit pér ndértimin e kampaundit té banimit té ushtarakéve né
Kugové. SHP i FA si dhe drejtorité e menaxhimit té personelit té vijojné implementimin e
politikave té barazisé gjinore dhe shanseve té barabarta té cilat duhet té konsiderohen
vazhdimisht si prioritare.

Menaxhimi i Burimeve té Mbrojtjes

Burimet Njerézore: Objektivi kryesor té jeté plotésimi i strukturave té Mbrojtjes me personel
plotésisht profesionist, té afté pér plotésimin e misionit, né pérputhje me pérfundimet e RSM.

Té punohet pér njé strukturim té stafit té integruar t¢ MM me objektiv shkurtimin apo reduktimin
e disa struktura té cilat e kané pérfunduar misionin e tyre, si né Drejtoriné e Prokurimeve dhe né
Drejtoriné e IT, dhe fugizimin e plotésimin me kapacitete té Drejtorisé sé Politikave té Mbrojtjes
si njé hap drejt reformés sé ploté té stafit té integruar mé afatmesém.

Gjaté vitit 2013 té mbahen parasysh ¢éshtje si: rritja e cilésisé sé arsimimit té oficerit, té
nénoficerit dhe té ushtarit profesionist.

Ky vit té fokusohet né zhvillimin cilésor té korpusit té nénoficerit, ndérgjegjésimit té tyre, por
edhe té korpusit té oficeréve lidhur me detyrat dhe pérgjegjésité gé kané nénoficerét né
realizimin e misionit dhe rritjen e profesionalizmit té FA. Né kété proces duhet té pérfshihen té
gjitha komandat e forcave, komandat mbéshtetése dhe njésité e tjera té FA. Duke filluar nga viti
2013 té béhet tradité zgjedhja e 10 nénoficeréve mé té miré té komandave té forcave, komandave
mbéshtetése dhe njésive té tjera té FA dhe mbi kété bazé té zgjidhet nénoficeri mé i miré i vitit.

Burimet Materiale: Krijimi dhe konsolidimi i Sistemit té Kodifikimit dhe Informatizimit
Logjistik té shérbejé pér unifikimin e procedurave dhe té kodeve té menaxhimit té materialeve,
sipas sistemit t&8 NATO . Ky sistem té béhet plotésisht funksional gjaté vitit 2013.

Programimi i burimeve té mbrojtjes: Programet e Mbrojtjes 2014-2019 té synojné
programimin e zhvillimit afatmesém té FA, modernizimin dhe transformimin e tyre né njé forcé
me kapacitete operacionale té afté pér té realizuar misionet kushtetuese dhe pér té plotésuar
detyrimet si vend anétar i NATO. Gjaté periudhés janar -korrik 2013 té realizohet sinkronizimi
dhe harmonizimi i métejshém i fazés sé programimit brenda strukturés s¢ MM/SHP me Sistemin



e Integruar Kombétar duke parashikuar nevojat pér mbéshtetje financiare pér objektivat e RSM,
CT, Planet e Zhvillimit Afatmesém dhe Afatgjaté té FA. Programimi i burimeve té mbrojtjes té
mbajé parasysh deklarimet e FA pér pjesémarrje né projekte né kuadér té konceptit “Smart
Defense” té Aleancés.

Zbatimi i Buxhetit: Viti 2013 té jeté vit i zbatimit té njé disipline té rrepté financiare bazuar né
prioritetet e FA dhe i forcimit té kontrollit pér realizimin e buxhetit me fokus né efektivitetin e
arritur pér shpenzimin e fondeve. Brenda 6-mujorit té paré té implementohet programi i
kontabilitetit “Alpha” né té gjitha strukturat e FA dhe té pérfundojé procesi i informatizimit té
mbajtjes sé kontabilitetit. Brenda 3-mujorit té paré té pérfundojé shqyrtimi i personelit pérgjegjés
pér financat, mbi bazén e testimeve té zhvilluara gjaté vitit 2012,

Angazhimi né Operacionet e drejtuara nga NATO, BE dhe OKB

Angazhimi i FA né operacionin ISAF té drejtuar nga NATO té vijojé né pérputhje me nivelet e
angazhimit té miratuara pér periudhén 2013-2014 si dhe me zhvillimet e politikave té Aleancés
pér tranzicionin né Afganistan, té synojé rritjen e cilésisé sé pérfagésimit me personel trajnues si
dhe pjesémarrjen me oficeré shtabi né Komandat Rajonale né varésiné e té cilave vendi yné ka
dislokuar trupa. SHPFA té marré té gjitha masat pér té planifikuar, pérgatitur dne mbéshtetur me
cilési kontingjentet e ekipeve té késhillimit MAT, Forcave Speciale “Eagle” dhe pérfagésuesve
tané né NTM-A, PAT dhe shtabet e Komandave Rajonale né Afganistan. Né té njéjtén kohé me
masat pér vijimin e pjesémarrjes sé personelit toné né operacionet KFOR dhe EUFOR, SHPFA
té fillojé punén pérgatitore edhe pér angazhime té ardhshme té FA né operacionet e drejtuara nga
OKB.

Siguria dhe Zbulimi: Né fushén e sigurisé, njé réndési e vecanté t’i jepet sigurisé sé
informacionit té klasifikuar “Sekret Shtetéror” dhe té¢ NATO, ngritjen e elementéve té rinj pér
mbrojtjen Kibernetike (Cyber Defence) dhe rritjes sé standardeve té sigurisé fizike, pérmes
vénies né eficencé té ploté té sistemeve dhe pajisjeve té integruara té sigurisé elektronike né
strukturat e FA. Né fushén e zbulimit vémendja té pérgendrohet né informimin e autoriteteve
vendimmarrése pér probleme aktuale dhe té perspektivés té operacioneve ushtarake brenda dhe
jashté vendit. Objektiv konkret té jeté zhvillimi i kapaciteteve té zbulimit né nivel taktik né
pérputhje me objektivat e kapaciteteve dhe nevojave té FA.

Arsimimi ushtarak: Detyré parésore pér té gjitha nivelet e sistemit arsimor né FA té jeté
konsolidimi i tij i métejshém dhe lidhja me zhvillimet e FA dhe me standardet bashkékohore me
synim arsimimin e personelit me aftésité e nevojshme pér pérmbushjen e misionit té FA.

Té ngrihet njé grup-pune i cili brenda muajit prill té pérfundojé njé studim té ploté faktmbledhés
pér té gjithé problematikat gé lidhen me sistemin arsimor né FA, mésimdhénien, cilésiné e
personelit, standardet dhe pérmbajtjen e kurrikulave. Né pérfundim, grupi té paragesé propozime
konkrete pér pérmirésimin rrénjésor té sistemit arsimor né FA.

Brenda 6-mujorit té paré té hartohet njé plan konkret pér Shkollén e Kadetéve dhe té merren
masat pérkatése pér hapjen e saj né fillim té vitit akademik 2013-2014.



Hartimi dhe publikimi i Doktrinés Ushtarake té FA (DP-01) dhe zhvillimi i métejshém i sistemit
té “mésimeve té nxjerra” jané detyra specifike pér vitin 2013.

Stérvitja: Gjaté vitit 2013 stérvitja té zbatohet njé sistem objektiv i matjes sé rezultateve dhe
progresit né stérvitjen e njésive, reparteve e nénreparteve. Ky sistem té jeté i thjeshté, i
kuptueshém, i zbatueshém dhe sipas standardeve t€ NATO. Forcimi i rolit té nénoficerit si lider
té pérbéjé njé nga drejtimet kryesore té aktivitetit stérvitor. Pér nénrepartet e deklaruara né
NATO *“Pool of Forces” té vijojé procesi i vlerésimit dhe certifikimit sipas standardeve té
NATO. Réndési e vecganté t’i kushtohet programimit, pérgatitjes dhe certifikimit té forcave té
deklaruara né grupimin e forcave té NATO.

Té planézohet dhe zhvillohet brenda muajit prill njé stérvitje e pérbashkét me Ministriné e
Brendshme, Policiné e Shtetit dhe strukturat e tjera té sigurisé pér EOD.

Kérkim-Zhvillimi: Té vijojé plotésimi me personel té kualifikuar i Qendrés Kombétare té
Sigurisé dhe Mbrojtjes (QSKM) dhe brenda 3-mujorit té paré té hartohet plani i saj kérkimor.
Gjaté vitit 2013 puna kérkimore e saj té fokusohet né mbéshtetien e MM me ekspertizé té
avancuar pér ¢éshtjet themelore té integrimit té ploté né NATO, reformave té sigurisé e mbrojtjes
sé vendit gé rezultojné nga SSK, SU dhe Rishikimi Strategjik i Mbrojtjes dhe zbatimin e paketés
sé Objektivave té Kapaciteteve.

Té ngrihet dhe té vendoset né operacionalitet né Ministriné e Mbrojtjes brenda muajit prill,
biblioteka elektronike e dokumenteve studimore. Brenda vitit té pérfundojé plani i informatizimit
té arkivave té FA.

Mbéshtetja Logjistike: Fokusi i punés sé strukturave logjistike t&é FA té jeté funksionimi i
logjistikés sé integruar dhe planézimi i mbéshtetjes logjistike bazuar né ciklin jetésor dhe
standardet me té pérparuara té NATO si dhe pérdorimi i gjeré i informatizimit logjistik.

Zbatimi rigoroz i akteve ligjore dhe nénligjore pér procedurat e prokurimit té fondeve té
akorduara pér blerje mallra, shérbime dhe investime pér vitin 2013; vijimi 1 projektit té
kompletimit té Forcave té Armatosura me uniformén e re; ndértimi dhe pérmirésimi i
infrastrukturés ekzistuese; pérfundimi i master-planeve pér garnizonet kryesore né pérputhje me
planin e pérhapjes; pérfundimi i planeve pér mbéshtetjen me transport té strukturave té FA,
implementimi i normave dhe standardeve bashkékohore né fushén e mbrojtjes sé mjedisit té
pérbejné drejtimet kryesore té veprimtarisé sé Mbéshtetjes Logjistike.

Té pérfundojé miratimi né 6-mujorin e paré i master-planit pér bazén ajrore Kugové dhe té
ndigen procedurat pér implementimin e tij.

Mbéshtetja Mjekésore: Drejtimet kryesore té punés té pérfshijné planézimin e ploté pér
implementimin e CT gé lidhen me kapacitetet operacionale mjekésore, informatizimin e té
dhénave shéndetésore individuale, kualifikimin e personelit mjekésor, forcimin e kontrolleve
periodike shéndetésore e té gjithé personelit té FA, vaksinimin dhe planézimin e hershém té
mbéshtetjes me medikamente té strukturave.

Mbéshtetja dhe pérballimi i emergjencave civile: Réndési e vecanté t’i kushtohet stérvitjes né
formacione “task force” né pérputhje me eksperiencén e zhvillimit né terren té operacioneve,



stérvitjes me pérdorimin e simulimit kompjuterik, mbajtjes né gatishméri té mjeteve ushtarake,
planifikimit pér mbéshtetjen e operimit té tyre, si dhe koordinimit me strukturat pérgjegjése
kombétare té emergjencave civile.

Demontimi i municioneve té tepérta: Viti 2013 éshté viti pérfundimtar pér asgjésimin e gjithé
sasisé sé municioneve né pérmbushje té synimit té geverisé t¢é RSH. Brenda 6-mujorit té paré té
vitit 2013 té pérfundojé demontimi i té gjithé municioneve té tepérta té kalibrave té tjeré me
pérjashtim té fishekéve 7.62mm, pér té cilét té hartohet njé plan i vecanté. Gjaté kétij viti, té
planifikohet pér asgjésim me demontim industrial e gjithé sasia e mbetur e municioneve, duke
shtuar kapacitetet e linjave té demontimit industrial dhe bérjen e tyre mé efektive. Procesi i
demontimit té pérfundojé brenda muajit gershor 2013. Vémendje e vecgante ti kushtohet masave
té sigurisé, ruajtjes sé mjedisit dhe evitimit té aksidenteve apo ngjarjeve té jashtézakonshme.
Deri né fund té vitit 2013 té reduktohen 10 grup-depo, gjashté prej té cilave brenda 6-mujorit té
paré. Né fund té vitit t&é mbeten vetém 4 grup-depo né funksion té nevojave té FA.

Evadimi i materialeve té tepérta: Ndérkohé gé 2012 ishte viti i evadimit té shumicés sé
materialeve, pajisjeve e sistemeve té tepérta, muaji Korrik i vitit 2013 duhet té shénojé
pérfundimin e kétij procesi. Brenda muajit maj, té fillojé procesi i shkatérrimit té arméve té lehta
té cilat jané nxjerre jashté pérdorimit, procesi té mbyllet brenda vitit 2013.

Pronat e tepérta té cilat jané jashté Planit té VVendosjes dhe Pérhapjes té FA té transferohen nga
pérgjegjésia e administrimit e MM né bashképunim me institucionet pérkatése me prioritet;
kthimin dhe kompensimin e pronaréve; kalimin kapital té institucioneve publike gendrore dhe
lokale; kalimin né METE pér shitje népérmjet procedurave pérkatése ligjore. Brenda 3-mujorit té
paré té hartohet dosja-tip me dokumentet gé duhet té keté ¢do proné. Gjaté vitit 2013 té
kompletohen dosjet pér té gjitha pronat e tepérta né administrim té¢ MM.

Mbrojtja e Mjedisit: Gjaté vitit 2013 té vazhdojé puna e nisur pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né Dokumentin e Politikave Mijedisore t¢é MM, akteve ligjore dhe nénligjore,
standardeve t€ NATO dhe BE né té gjithé veprimtarité e strukturave t& MM, brenda dhe jashté
vendit. Brenda 6-mujorit té paré té vitit 2013 té realizohet menaxhimi i integruar i mbetjeve
urbane, té pérfundojé sistemimi dhe trajtimi i ujérave té zeza né Jalé, Pashaliman, Durrés, Forcén
Tokésore, Regjimentin e Mbéshtetjes né pérputhje me projektet e pérgatitura nga ISPMb.
Brigada Logjistike brenda vitit 2013 té rehabilitojé mjedisin e poligoneve té demontimit; brenda
muajit shkurt té grumbullohen né BrL té gjitha vajrat, gomat e dala jashté pérdorimit dhe té
trajtohen mé tej né pérputhje me udhézimet né fuqgi. Brenda muajit prill, Uzinat Ushtarake té
marrin masa pér pajisjen me licencé mjedisore dhe pér reduktimin e gazrave gé dalin né
atmosferé dhe konservimin e hirave.

Modernizimi i Forcave té Armatosura: Fokusi i punés té jeté né vijimin e atyre projekteve té
cilat jané né proces. Pér planézimin e projekteve té reja té modernizimit té mbahet parasysh
pritshméria e mbéshtetjes buxhetore. Hartimi i projekteve té vijojé té orientohet drejt zgjidhjeve
té integruara dhe té plota, té shtrira né disa vite buxhetore dhe drejt krijimit té raporteve té
balancuara né modernizimin e arméve dhe shérbimeve.

Né Forcat Tokésore, investimet té synojné né pérfundimin e projekteve té nisura pér
modernizimin e batalionit té forcave speciale, té projektit t& mbéshtetjes logjistike dhe vendosjes,
pérdorimit me eficencé té investimeve té tjera té béra né vite. Té hartohet brenda muajit maj
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2013 plani afatmesém i modernizimit me armatimin e lehté té Forcés Tokésore me prioritet;
batalionin e forcave speciale dhe batalionin e motorizuar.

Né Forcat Detare té synohet pérfundimi i projektit té ndértimit té anijeve patrulluese dhe
hartimi i njé plani pér mbajtjen né eficencé té ploté né té ardhmen i kantierit té Pashalimanit.

Né Forcat Ajrore té realizohet futja né pérdorim operacional té helikopteréve Cougar, té rritet
koeficienti 1 gatishmérisé teknike té helikopteréve né térési dhe aftésia operacionale e
ekuipazheve fluturues pér pérdorimin e helikopteréve. Brenda vitit té pérfundojé plotésimi i
kérkesave té plota operacionale t¢ NATINADS. Té vijojné procedurat pér sistemin ACCS.

Komandat té hartojné programe mbéshtetése pér investimet e kryera, implementimin e njé
koncepti té ri mirémbajtje dhe shndérrimin e kétij investimi né tregues operacional. Investimet e
reja té udhéhigen nga analiza , menaxhimi i ciklit jetésor té tyre si dhe té jené né harmoni me
tendencat e zhvillimit té forcave té NATO.

Automatizimi: Fokusi i punés té jeté implementimi i ploté i konceptit té integruar pér
automatizimin né gjithé strukturat e FA, shpérndarja dhe pérdorimi gjerésisht i moduleve té
ndértuara. Vémendja té fokusohet né hartimin e planeve pér identifikimin, trajnimin
kualifikimin e personelit pér pérdorimin e moduleve té ndértuara si dhe planeve pér vitalizimin e
infrastrukturés kompjuterike té domosdoshme pér funksionimin e sistemeve. Fusha e logjistikés
edhe gjaté vitit 2013 té vijojé té jeté prioritare né procesin e automatizimit té resurseve duke
pérvetésuar edhe programet aktuale kompjuterike logjistike qé pérdor sot NATO.

Bashképunimi ushtarak me vendet e NATO dhe rajonit: Zgjerimi i hartés sé bashképunimit,
mbi bazén e parimit té “cost-sharing” dhe né shérbim té rritjes , konsolidimit té kapaciteteve tona
dhe zhvillimit té FA; bashképunimi né funksion té realizimit té Objektivave té Kapaciteteve
(CT), pjesémarrjes né operacione té drejtuara nga NATO, BE apo OKB, si dhe né pérballimin e
emergjencave civile té pérbéjné synimet kryesore né fushén e bashképunimit ushtarak me vendet
e NATO dhe té rajonit. Harta e bashképunimit dypalésh né fusha konkrete e konsoliduar gjaté
vitit 2012 duhet té avancohet mé tej.

Gjaté vitit 2013 té hartohet plani i detajuar pér plotésimin e pozicioneve té alokuara pér FA né
komandat e NATO. Vémendje e vecanté do t’i kushtohet zhvillimit té diplomacisé sé mbrojtjes
dhe bashképunimit né kuadér t¢ SEEDM dhe A-5, si iniciativa shumé frutdhénése.

Bashképunimi me Forcén e Sigurisé sé Kosovés, pérvec fushés sé arsimimit dhe emergjencave
civile té shtrihet edhe né fushat e stérvitjes sé trupave, shtabeve, stérvitjes simuluese, mbéshtetjes
logjistike dhe shéndetésore, prokurimeve etj. Grupet e punés nga MM/SHP té punojné pér
konkretizimin e bashképunimit dhe hartimin e planeve té detajuara té veprimit né 3-mujorin e
paré té vitit 2013.

Pérgjegjésité, Monitorimi dhe Raportimi: Né zbatim té késaj direktive Drejtorité né MM,
Shtabi i Pérgjithshém, Komandat e Forcave, Brigadave dhe Reparteve Autonome té nxjerrin
udhézime dhe té hartojné plane konkrete pune pér aktivitetin e tyre dhe pér strukturat vartése.
Lidhjet midis prioriteteve, objektivave, planit dhe rezultateve té punés sé ¢do strukture do té
pérbejné bazén e finalizimit té saj.



Shtabi i Pérgjithshém dhe Drejtorité né MM té raportojné ¢do 3-mujor pér ecuriné e zbatimit té
késaj direktive. Afati i raportimit éshté java e trete e muajit prill, korrik, tetor 2013 dhe janar
2014.

Ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t¢ Mbrojtjes pér monitorimin e késaj direktive
dhe pérgatitjen e raporteve pérmbledhés pér Ministriné e Mbrojtjes lidhur me ecuriné e zbatimit
té saj. Kérkesat e parashtruara nga kjo direktivé do té jené té zbatueshme menjéheré. Kjo
direktivé do té publikohet e paklasifikuar né internet né adresén e MM: www.mod.gov.al

Pjesétaré té Forcave té Armatosura,

Puna juaj pér té shndérruar prioritetet dhe objektivat e Direktivés sé Mbrojtjes 2013 né plane dhe
rezultate konkrete té punés sé ¢do strukture do té jeté baza e finalizimit me sukses té saj.

Edhe né té ardhmen sfida joné e pérhershme do vijojé té mbetet arritja dhe ruajtja e standardeve
té njé vendi anétar né Aleancén e Atlantikut té Veriut.
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