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RAPORT KOMBETAR 2013

‘PERSPEKTIVA GJINORE NE FORCAT E ARMATOSURA SHQIPTRE”

Ky raport éshté njé panoramé e pérfshirjes sé feenn& Forcat e Armatosura Shqiptare (FASH)
pér vitin 2013 dhe iniciativat e ndérmarra pér iimio e kapaciteteve dhe perspektivés gjinore
institucionale.

1. Politikat (ndryshime té politikave/politkave té reja qé lidhen me gjininé)
a. Ndryshime té politikave ose iniciativat né mitigé pérfshijné legjislacionin, rregulloret dhe
shérbimet né lidhje me punésimin e grave dhe mémaxle personelit ushtarak.

* Dokumenti bazé qé mbron lirité dhe té drejtat thiemeeté individit né Republikén e
Shqipérisé (RSH) éshté “Kushtetuta e RSH”. Ajo samton parimin e barazisé si parim
themelor dhe si kusht t¢ domosdoshém pér mbarénagtié gjithé veprimtarisé sé organeve
shtetérore dhe nuk lejon asnjé formé té diskriminté individit (Kushtetuta e RSH, neni
18, pika 1 dhe 2).

» Dokument tjetér i réndésishém éshté “Ligji pér Baréa Gjinore né Shoqéri” (nr. 9970, dt.
24.07.2008), bazohet né parimin e barazisé dheogdiskriminimit dhe né parimet e tjera
té sanksionuara nga Kushtetuta; Konventa pér Eimim e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Gruas (CEDAE); si dhe nga tétlgii aktet e tjera ndérkombétare, té
ratifikuara nga RSH (neni 3, pika 1).

» “Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe Emuné Familje 2011-2015", ka pér
géllim té ndikojé né pérmirésimin e pozités sé grag shogériné shqiptare dhe té sigurojé
zhvillim té gendrueshém né gjini. Pér sa i takorSHA ky dokument ka si objektiv kryesor
hartimin e politikave institucionale pér rritien pgesémarrjes sé femrave né operacionet
pageruajtése, né parandalimin dhe zgjidhjen e Kaefle, si dhe nxitjen e iniciativave
inkurajuese pér pérfshirjen mé té gjeré té tyrpnogeset dhe pozicionet vendimmarrése.

» ‘“Strategjia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore W& B011-2013", pércakton kuotén 15%
e personelit né FA duhet té jené femra.

» “Direktiva e Mbrojtjes”, dokumenti themelor mbi ¢din mbéshtetet puna vjetore e FA, ka
vendosur si prioritet hartimin e politikave gjinatbe shanseve té barabarta.

b. Nisma dhe programe té zbatuara né bazé té Uaiitéi CEINF pér perspektivén gjinore.
http://www.nato.int/issues/€omen_nato/cwinf_quicapdf

« Gjaté vitit 2012 u formua Sektori i Shanseve téaBarta, né Qendrén e Personel-Rekrutimit
té FA. Misioni kryesor i tij éshté monitorimi i ztwanit té ligjeve, akteve ligjore/nénligjore
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(urdhra, udhézime etj) dhe dokumenteve politikéhdid me respektimin e shanseve té
barabarta pér cdo qytetar gé fiton te drejtén tBebépjesé e FASH, pa dalluar dhe
diskriminuar askénd.

* Me mbéshtetjen e Pérfagésisé s&€ UN Women né TiFhé&ané realizuar fazén e paré té
trajnimeve bazé “Barazia gjinore dhe implementimiReézolutés 1325 t& UNSCR”. Mé
mbéshtetjen e késaj organizate éshté ngritur njp @oT, i cili éshté trajnuar pér ¢éshtjet
gjinore; dhunén seksuale dhe rolin e femrave néomesdhe né operacionet e pages, gjaté
dhe pas konflikteve té armatosura.

* Né bashképunim dhe me mbéshtetjen e DCAF (Qendr&gu#rollin Demokratik né FA),
me seli né Gjenevé dhe me Pérfagésiné e UN Womdiraéé, ka filluar implementimin e
projektit studimor “Vetévlerésimi gjinor né FARSHKy studim do té adresojé problemet
dhe do té shérbejé si dokument i réndésishém edepér pérmirésimin e politikave né
kuadér té barazisé gjinore, promovimit té femraghtarake né gradé dhe karrieré dhe
pérfshirjien mé té gjeré té tyre né misione dheapene pageruajtése.

 Tashmé rrjeti i Pikave té Kontaktit pér barazinéngje éshté rrjet gé funksionon dhe
mbéshtet ¢do iniciativé qé ndérmerret né kété kuag rriet éshté trajnuar lidhur me
¢céshtjet gender dhe éshté pjesé e grupit té pyesyrealizimin e projektit studimor
“Vetévlerésimi gjinor né FARSH".

* FASH jané té interesuara pér zgjerimin e bashképiimme vendet aleate dhe ato partnere
pér marrjen e ekspertizés né fushén e perspekiiivéarazisé gjinore dhe né forcimin e
kapaciteteve pér implementimin e Rezolutés 13283¢€ OKB.

2. Personeli Femér né Forcat e Armatosura Shqiptare
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Forcat e Armatosura Shqiptare

% Nr 0
Nr 0 Nr 0 0
Personel nga nga n/zja nga n/;a nga n/ZJa Nr - of n/ZJa Nr nga
aktiv Tot. | Total JOF-6 | OF-6 | or 3| 53 loF-1 |oF.1 |ors | OR2 |or-1 |OR1
% nr. dhe dhe . . . . . to OR-| . né OR-

ushtarak me . né né né né OF-jne 9 né 4

| me | oF-5 | oF-5 JOF-2 |2 OR-9 OR-4

art lart
Forca
Tokésore 9.2 217 - - 9.3 9 16.6 49 10 106 5.7 53
Forca 14776 | - ; 2 4 11 22 175| 39 12 11
Ajrore
Forca 0.64 | 54 - ; 138| 5 10.8| 10 102l 31 41| 8
Detare
TOTAL 11.2 | 357 - - 8.4 18 12.8 81 12.6 176 7.3 73

Operacionet né kuadér t& NATO-s
% Nr 0
Nr 0 Nr 0 0
Personel nga noga n/(g);a nga r{(g):;a nga r{(g):;a Nr of r{(g);a Nr_nga
aktiv Tot. | Total JOF-6 | OF-6 | o3| 53 loF-1 |oF.1 |ors | OR2 |or-1 |OR1
% nr. dhe dhe . . . . . to OR-| _. né OR-
ushtarak mé .. né né né né OF-] né 9 né 4
M€ 1OF-5|0oOF-5 |OF-2 |2 OR-9 OR-4

lart lart
Forca 0.14 | 1 - - - - - - - - 0.31 1
Tokésore
Forca 0 0 - - - - - - - - - -
Ajrore
Forca 0 0 - - - - - - - - - -
Detare
TOTAL 0.14 |1 - - - - - - - - 0.31 1
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Operacionet né kuadér t& EU

% Nr 0, 0, 0, 0,

Personel nga nga n/oa r':l@:a n/oa " n/oa Nr  of n/oa Nr_nga
. Tot. | Total JOF-6 | OF-6 | MY ga | nga 98 1 ors5 |92 | oR-1
aktiv OF-3 | OF-3 | OF-1 | OF-1 OR-5 OR-1 ..
% nr. dhe dhe . . . . . to OR-| ~. né OR-

ushtarak mé 3 né né né né OF-] né 9 né 4

| Me  10OF-5|0OF5 |OF-2 |2 OR-9 OR-4

art lart
Forca - - - - - - - - - - - -
Tokésore
Forca - - - - - - - - - - - -
Ajrore
Forca - - - - - - - - - - - -
Detare
TOTAL - - - - - - - - - - - -

Operacione né kuadér t& UN

% Nr 0, 0, 0, 0,

Personel nga nga n/(g);a rl:lgra r{(g);a rl:lra rfg);a Nr of r{(g);a Nr nga
. Tot. | Total | OF-6 | OF-6 9 OR-5 OR-1
aktiv OF-3 | OF-3 | OF-1 | OF-1 OR-5 OR-1 N
% nr. dhe dhe . . . . . to OR-| _. né OR-

ushtarak mé N né né né né OF-jne 9 né 4

| Mme 1 oF-5|oF5 JOF-2 |2 OR-9 OR-4

art lart
Forca - - - - - - - - - - - -
Tokésore
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Forca
Ajrore

Forca
Detare

TOTAL
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3. Barazia gjinore né operacione

FASH nuk kané né strukturén e tyre késhilltar giEhgjet gjinore. Ministria e Mbrojtjes,
ka njé Népunés Gjinor, civile femér, né cilésinékspertit pér ¢céshtjet gjinore né Forcat
e Armatosura, eméruar né pérputhje me Ligjin péraBaé Gjinore né Shogéri dhe
Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe [Bhuné Familje. Népunési Gjinor
pérvec edukimit té duhur akademik, ka edhe njé exftizig té gjeré né fushén e barazisé
gjinore dhe éshté trajnuar pér céshtjet e baragjisdre, legjislacionit lidhur me té,
¢céshtje té dhunés, té ngacmimeve seksuale, télURezdl325, 1820 dhe rezolutave
shtesé té KS té OKB.

Trupat ushtarake gé Shqipéria dérgon né misiomeogieracione luftarake, né fazén e
tyre parapérgatitore trajnohen ndér té tjera edfrecggshtjet gender, duke iu referuar
specifikave té vecanta té vendit ku do té dislokolkelturés dhe traditave té tyre.

Numri i pérfshirjes sé femrave ushtarake né midigageruajtése éshté i vogél. Gjaté
vitit 2012, 1.2 % e trupave pageruajtése ka qeméde

Céshtjet e Barazisé Gjinore jané pérfshiré né Rl&@peracional dhe até té Stérvitjes.
Para se té nisen né mision, trupat ushtarake trapn@ér céshtjet gé lidhen me dhunén
mé bazé gjinore, dhunén seksuale dhe rezoluténdi25é KS té OKB.

4. Trajnime kombétare pér céshtjet e barazisé gjine dhe zbatimin e Rezolutés
1325 dhe 1820

Nr Trajnim/Edukim Pérshkrim i Grupet e Koha
shkurtér/Tema synuara
kryesore
1 Barazia Gjinore dhe| Ligji kombétar dhe | Sektori i 12-
implementimi i ndérkombétar. Shanseve té | 13.11.2012
Rezolutés 1325 Femrat né misione | Barabarta dhe
dhe operacione Pikat e
pageriajtése. kontaktit té
Rezoluta 1325 e K$ Barazisé
té OKB dhe Gjinore né
rezolutat shtesé strukturat e
1888, 1889, 1960 | FASH
2 Barazia Gjinore dhe| Ligji kombétar dhe | Personel 14-
implementimi i ndérkombétar. Ushtarak nga
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Rezolutés 1325 Femrat né misiongBatalioni 15.11.2013
dhe operacione Special,
pageriajtése. Forcat Ajrore
Rezoluta 1325 e K$ dhe Forca

té OKB dhe Detare
rezolutat shtesé
1888, 1889, 1960

5. Informacione shtesé

Né bashképunim dhe me mbéshtetjien e organizatagekordbétare UN Women dhe
DCAF, po punohet pér hartimin e Planit t& Vepripér integrimin gjinoré né FA dhe
zbatimin e Rezolutés 1325 “Gruaja, Pagja dhe Saguié UNSCR.

6. Konkluzione

FASH kané béré progres té dukshém né fushén egktingjs gjinore e té zbatimit té
detyrimeve gé vijné né kuadér té OKB dhe t& NATQgjtimi i kétyre ¢céshtjeve éshté
pjesé e prioriteteve té Direktivés sé& Mbrojtjes.i Mété bazé, né dokumentet strategjiké
(politika e procedura) té hartuar deri tani, poe @dto gé do té hartohen né té ardhmen,
¢céshtjet gjinore do té jeté pjesé integrale e yuke u fokusuar né:

» Pérfshirjen e femrave né stérvitje té pérbashkétada e jashté vendit

* Rritjen e numrit t& femrave né misione dhe né operet e pages

* Rritjen e numrit té femrave né sektorét e tjergigérisé

* Nxitjen dhe promovimin né gradé e karrieré

e Hartimin e Planit t& Veprimit pér zbatimin e Rezék 1325 té Késhillit té
Sigurimit t&¢ Kombeve té Bashkuara dhe té rezolutsiwesé 1820, 1888, 1889
dhe 1960.

Aprovoi:  Kolonel Albert Mullai
Drejtoria e Politikave dhe Planifikimit Strategjik
Drejtor
Email: albert.mullai@aaf.mil.al

Punoi: Mirela Rrumbullaku
Drejtoria e Politikave dhe Planifikimit Strategjik
Népunése Gjinore/Specialiste
Email: mrrumbullaku@mod.gov.al

Daté, 18.03.2013
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Ky dokument gjendet i publikuar né website-n e Minstrisé sé Mbrojtjes:

http://www.mod.gov.al/

dhe né website-n e NATO-s:
http:/www.nato.int/cps/en/SID-D84B3564-24CF822E/nalive/topics 50327.htm
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