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RAPORTI VJETOR 2011
FORCAT E ARMATOSURA SHQIPTARE

Ky raport éshté njé panoramé e gjendjes aktuale té pérfshirjes sé femrave né
Forcat e Armatosura Shqiptare (FASH).

1. Politikat (ndryshimet né politika/politika té re  ja lidhur me baraziné
gjinore)

a. Ndryshimet né politika ose iniciativat né pritje, pérfshiré legjislacionin,
rregulloret, lidhur me punésimin e femrave né ushtri

Dokumenti bazé gé mbron lirité dhe té drejtat themelore té individit né
Republikén e Shqgipérisé (RSH) éshté Kushtetuta. Ajo sanksionon parimin e
barazisé si parim themelor dhe si kusht t¢ domosdoshém pér mbarévajtjen e té
gjithé veprimtarisé sé organeve shtetérore dhe nuk lejon asnjé formé té
diskriminimit té individit (Kushtetuta e RSH, neni 18, pika 1 dhe 2.

Dokumenti tjetér i réndésishém éshté “Ligji pér Baraziné Gjinore né Shoqéri” (nr.
9970, dt. 24.07.2008), bazohet né parimin e barazisé dhe t& mos diskriminimit
dhe né parimet e tjera té sanksionuara nga Kushtetuta, Konventa pér eliminimin
e té gjitha formave té diskriminimit ndaj gruas, si dhe nga té gjitha aktet e tjera
ndérkombétare, té ratifikuara nga RSH (neni 3, pika 1).

Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore dhe Dhunén né Familje 2011-2015,
ka pér géllim té ndikojé né pérmirésimin e pozités sé& grave né shogériné
shqiptare dhe té sigurojé zhvillim té géndrueshém né gjini. Pér sa i takon FASH,
ky dokument ka si objektiv kryesoré “hartimin e politikave institucionale pér rritjen
e pjesémarrjes sé femrave né operacionet pageruajtése, né parandalimin dhe
zgjidhjen e konflikteve”, si dhe “nxitjen e iniciativave inkurajuese pér rritien e
pjesémarrjes sé grave né pozicione vendimmarrése”.

c. Iniciativa dhe programe té implementuara ose né pritie bazuar né “CWINF
Guidance for NATO Gender Mainstreaming”
http://www.nato.int/issues/éomen_nato/cwinf guidance.pdf

Referuar “CWINF Guidance for NATO Gender Mainstreaming”, aktualisht FASH
nuk kané iniciativa apo programe (& mbéshtesin pérfshirjen e femrave né
misionet dhe operacionet e pages.
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Mbetet prioriteti yné pér té ardhmen hartimi i njé udhézuesi pér baraziné gjinore
né FASH, i cili do té nxisé iniciativat pér hartimin e programeve pér integrimin e
céshtjeve gjinore né fushén e operacioneve dhe planifikimit operacional; té
trajnimit dhe té vlerésimit.

Aktualisht kemi hartuar databazén e rrjetézimit té pikave té kontaktit né FA, i cili
do té zgjerohet né ¢do strukturé té saj.

FASH jané té interesuara pér zgjerimin e bashképunimit me vendet aleate dhe
ato partnere pér marrjen e ekspertizés né fushén e perspektivés dhe barazisé
gjinore né FA dhe né forcimin e kapaciteteve tona pér implementimin e
Rezolutés 1325 té KS té OKB.

Ne kemi filluar té ndértojmé databazén e organizmave homologe brenda dhe
jashté vendit, me té cilét do té mbajmé kontakte té vazhdueshme dhe synojmé
forcimin dhe zgjerimin e bashké&punimi me to.

2. Organizimi i personelit

Pérgindja aktuale e femrave gé shérbejné né Forca

E 22 2w 8o |24 |54
N © c ® LL ® LL ® o) o o)
< 3 5 50O 50 5 o T o
SelSFd69e |8 - 50 L
5 () = 5 o LL C_D o LL g LL o D: o 0:
LWL E g9 XOC > O > O >0 o >0«
Army 6.3 0 4.8 6.9 6.6 6.1
Air Force 13.8 0 0.6 9.5 14.3 22.2
Navy 9.4 0 7.1 7.2 9.2 13.2
Others (1) 15.6 0 9.8 12.3 14.3 16.1
TOTAL 12.3 0 8.2 13.8 11.5 12.1

(1) Others, includes any other categories not mentioned above (i.e. Marines,
medical personnel, administrative personnel, MP/Carabineer/... type of
personnel, full or part-time reserve forces (please specify)

(2) No personnel in training, only personnel in active military duty

3. Rekrutimi

a. Kriteret e pranimit né Akademité Ushtarake, Kolegje, ... nése jané té
ndryshme pér meshkujt dhe femrat

Procedurat dhe kriteret e pérzgjedhjes sé ushtarakéve pér té ndjekur Akademité
apo Kolegjet Ushtarake brenda dhe jashté vendit, ligjérisht jané té njéjta dhe i
japin  mundési té barabarta si meshkujve dhe femrave ushtarake, sipas
standardeve te tyre respektive.
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c. Programet e mbajtjes

Programet e mbajtjes (Retention programs) jané pjesé e prioriteteve t¢ SMBNJ
té FASH 2011-2015 dhe synojné ruajtjien dhe mbajtjen e personelit ushtarak
duke u béré konkurrues me tregun e punés, duke ofruar pagé, pérfitime dhe
kompensime té tjera sipas ligjit e kérkesave té shérbimit ushtarak. Zbatimi i kétij
programi béhet né mbéshtetje té ligjeve né fuqi pér pagesat, kompensimin,
strehimin dhe pérkujdesjen shéndetésore pér personelin ushtarak aktiv dhe até
né pension, né ményré té barabarté dhe pa asnjé dallim mes meshkujve dhe
femrave ushtarake. Shpérndarja dhe mbajtja e personelit ushtarak meshkuj dhe
femra béhet sipas kérkesave pér specialitete nga komandat e forcave né
pérputhjen gradé-funksion si dhe né arsimimin e kualifikim e ké&rkuar pér c¢do
funksion.

d. Zonat e ndaluara pér ushtaret femra

Nuk ka fusha té ndaluara ligjérisht pér femrat ushtarake né FASH, as programe e
disiplina gé t'i pérjashtojné ato.

e. Zonat e hapura kohét e fundit pér ushtarét femra, gé nuk ishin t& mundshme
pér to né té shkuarén

Cdo fushé ushtarake éshté ligjérisht e hapur pa asnjé dallim si pér meshkujt dhe
pér femrat ushtarake. Né té kaluarén nuk kemi pasur femra né aviacion, né
armén e tankeve dhe né forcat speciale.

f. Programet mé té njohura ose disiplinat mé té preferuara nga aplikantet femra
né akademi ushtarake

Nuk ka programe ose disiplina specifike t& zgjedhura nga aplikantet femra né
akademité ushtarake.

4. Stérvitja

a . Politika té reja/programe, iniciativa ose standarde té vecanta pér femrat
ushtare.

Nuk kemi programe té reja, iniciativa apo standarde specifike pér femrat ushtare.
Dokumenti politik mbi té cilén mbéshtetet trajnimi pér ushtarét profesionisté,
meshkuj dhe femra né FASH éshté Strategjia e Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore. Ajo pércakton programet themelore té trajnimit dhe stérvitjes:
Stérvitjen Bazé dhe Stérvitjen Individuale t& Avancuar (SIA), té detyrueshme pér
té dyja gjinité.

b. Pérshtatja fizike, kualifikimet né puné (karrieré) pér femrat ushtare
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Mbéshtetur né Strategjiné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, matésit e
testeve fizike pér meshkujt dhe femrat jané té ndryshme. Ato pércaktohen né
bazé té gradés dhe moshés.

5. Dislokimi
a. Referenca, faktorét vendimtaré gé pércaktojné dislokimin e femrave

Referenca kryesore éshté baza ligjore aktuale pér FASH.

b. Mésimet e nxjerra, zonat/postet e zéna nga femrat ushtarake

Gjaté vitit 2011, njé oficere me gradén Togere ka marré pjesé né Operacionin
Ushtarak Enduring Freedom, CSTC-A né Kabul, njé oficere me gradén Togere,
ka marré pjesé né Operacionin Ushtarak ISAF, né Herat dhe njé Ushtare
Profesioniste ka marré pjesé né Misionin Eagle 3 (Combat Mission), né
Kandahar.

Né Pérfagésiné e Pérhershme Ushtarake t¢ RSH né Bruksel, jané né detyré njé
ushtarake me gradén N/Kolonele dhe njé ushtarake me gradén N/Oficere. Né
strukturat e NATO-s né PE marrin pjesé dy njé n/oficere, pérkatésisht njé
N/Tetare dhe njé Rreshtere. Né Pérfagésiné Ushtarake t¢ RSH né ACO/SHAPE,
né Mons, merr pjesé njé n/oficere me gradén Rreshtere.

Né kuadér té Kartés “Adriatik 5”, po punohet pér pérfshirjen e njé numri me té
madh femrash né togén mjekésore gé do dérgohet né Afganistan.

6. Zhvillimi i karrierés
a. Programet késhilluese

Pérsa i takon zhvillimit té karrierés, né FASH nuk ka programe késhilluese
b. Edukimi dhe programet e ndérgjegjésimit

Arsimimi dhe Trajnimi i personelit béhet né harmoni me kérkesat dhe nevojat
operacionale té strukturave té Ministrisé sé Mbrojties dhe té Forcave té
Armatosura. Kurset dhe programet mésimore @& ndigen né Akademiné e
Mbrojtjes dhe né Akademiné Ushtarake té N/oficeréve jané té unifikuara e né
pérputhje me standardet e NATO.

Né Akademiné e Mbrojtjes ndigen katér nivele kursesh, té cilat jané kusht pér té
kandiduar pér marrjen e gradés sé radhés, nga Major deri Gjeneral.

Né Akademiné Ushtarake té N/Oficeréve ndigen pesé nivele kursesh, té cilat
jané gjithashtu kusht pér marrjen e gradés sé radhés, nga N/Tetar deri né gradén
Krye kapter.

Kéto kurse jané té detyrueshme pér pérparimin né gradé e karrieré té oficeréve
dhe n/oficeréve, si pér meshkujt dhe pér femrat.

Ne nuk aplikomé programe té vecanta sensibilizuese/ndérgjegjésuese
(awareness programs), gé ndihmojné ecuriné e karrierés sé femrave ushtarake.
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c. Programet e drejtimit (Leadership programs), kufizimet dhe kushtet e
pércaktuara pér punonjésit e femra

Programet e Lidershipit jané pjesé e programeve té ¢do Kursi pér pérparimin né
gradé té Oficeréve. Si meshkujt dhe femrat oficere jané té detyruar gé ti
pérmbushin me rezultate maksimale kéto programe, pér shkak té prioritetit gé ato
kané né vlerésimin e dosjes sé karrierés.
Gjaté vitit 2011, 3% e Kursit Themelor té Oficerit té Shtabit pér gradén Major
kané gené femra; 9.8% e Kursit te Komandés dhe Shtabit té Pérgjithshém pér
gradén Nénkolonel kane gené femra dhe 4% e Kursit te Larté t& Oficerit pér
gradén Kolonel kané gené femra gjithashtu. Njékohésisht gjaté vitit 2011, 8.9% e
totalit té kualifikuar jashté vendit kané qgené femra. Ende nuk ka kuota
mbéshtetése pér promovimin e femrave ushtarake né karrieré.
7. Interesa té vecanta

a. Lejae lindjes

Ligji shqiptar parashikon leje lindjeje vetém pér nénat, pérfshiré kétu edhe ato gqé
punojné né FASH.

a. Iniciativa pér pérmirésimin e jetés né puné (work-life balance)

Nuk ka iniciativa qé ndikojné né lehtésimin dhe pérmirésimin e jetés né puné
(work-life balance).

8. Barazia Gjinore
a. Kané Forcat e Armatosura késhilltar gjinor?
Forcat e Armatosura nuk kané késhilltar pér ¢éshtjet gjinore (Gender Advice).

b. Eshté barazia gjinore njé ¢éshtje gé trajtohet né procesin e planifikimit
operacional?

Aktualisht ¢céshtjet gjinore nuk jané pjesé e procesit té planézimit operacional.

c. Ka raporte lidhur me c¢éshtjet e barazisé gjinore ose mésime té nxjerra
gjaté misioneve?

FASH nuk ka pérfagésues gjinoré né misionet pageruajtése qé té raportojné pér
problemet e barazisé gjinore né misione.

9. Konkluzione

Shqipéria kété vit ka filluar punén pér hartimin e Planit Kombétar té Veprimit, pér
implementimin e Rezolutés 1325 té Késhillit t&é Sigurimit t& OKB.
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Pér heré té paré céshtjet e barazisé gjinore kané zéné vend né Direktivén e
Mbrojtjes 2012. Ky dokument thekson:

» Pérfshirjen e femrave né stérvitje té pérbashkéta brenda e jashté vendit;
né misionet dhe operacionet e pages; né sektorét e tjeré té sigurisé,
referuar zbatimit té Rezolutés 1325 té Késhillit t& Sigurimit té¢ Kombeve té
Bashkuara.

» Barazia té jeté parim funksional pér arsimimin e femrave duke synuar
shpérndarje té drejté té kurseve e kualifikimeve duke mos pérjashtuar
askénd.

* Ecuria né gradé dhe promovimi né karrieré duhet té€ synojé shpérndarje
mé té barabarté té gradave mes meshkujve dhe femrave né FA, né
vecanti pér gradat madhore: Major, N/kolonel, Kolonel dhe Gjeneral.

» Té shmanget vendosja e femrave ushtarake vetém né role tradicionale si
sekretari, mirémbajtje etj dhe té pérfshihen né ¢cdo funksion, né pérputhje
me specialitetin, arsimimin dhe gradén.

Ministria e Mbrojtjes ka vetém njé népunés civil (femér), specialiste pér baraziné
gjinore dhe shanset e barabarta, qé éshté edhe pérfagésues i saj pér kéto
¢céshtje. Népunési gjinor éshté trajnuar gjerésisht pér Rezolutén 1325, 1820,
1888, 1889 dhe 1960; njohjen e legjislacionit shqiptar dhe atij ndérkombétar té
ratifikuar nga vendi yné; hartimin e planit kombétar té veprimit; ngritien dhe
forcimin e kapaciteteve gjinoré institucionalé.

Né funksion té zgjerimit dhe forcimit té kapaciteteve gjinoré né FASH, jané
caktuar pikat e kontaktit pér ¢céshtjet e barazisé gjinore (gender focal point) né
Forcat Tokésore, Forcat Detare, Forcat Ajrore, Regjimentin e Mbéshtetjes,
Brigadén e Mbéshtetjes Rajonale, Policiné Ushtarake dhe KDS. Aktualisht kemi
si pika kontakti dy femra me gradén Togere dhe pesé meshkuj pérkatésisht dy
Majore, dy Kapitene dhe njé Reshter.

Pér té ardhmen, FASH synojné té kené personel té trajnuar pér céshtjet e
barazisé gjinore, té gatshém pér tu dislokuar né operacione té ndryshme
pageruajtése. Pér kété géllim, né kontaktin e vijueshém me UN Eomen dhe
OSBE, kemi kérkuar ekspertizé nga vendet e NATO-s dhe né vecanti nga SHBA,
e cila asiston zhvillimin, transformimin dhe mbajtjen e njé kompanie késhilluese
té trupave gé trajnohen pér kéto céshtje dhe pér implementimin e Rezolutés
1325 dhe rezolutave 1820, 1888, 1889, 1960 té KS té OKB.

Aprovoi: Kolonel Albert Mullai
Drejtoria e Politikave dhe Planifikimit Strategjik
Drejtor
Email: albert.mullai@aaf.mil.al

Punoi: Mirela Rrumbullaku
Drejtoria e Politikave dhe Planifikimit Strategjik
Specialiste/Népunése Gjinore
Email: mrrumbullaku@mod.gov.al
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Ky dokument gjendet i publikuar né website-n e Ministrisé sé& Mbrojtjes:

http://www.mod.gov.al/
dhe né website-n e NATO-s:
http://www.nato.int/cps/en/SID-D84B3564-24CF822E/natolive/topics 50327.htm
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