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Nr , daté . .2016

PER

PROCEDURAT DHE KRITERET PER REKRUTIMIN E NENOFICEREVE
AKTIVE NE FORCAT E ARMATOSURA TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4, té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té neneve 121,
124 dhe 125 té ligjit nr. 8485, daté 12.5.1999 “Kodi i Procedurave Administrative té
Republikés s€¢ Shqipéris€” té ndryshuar, t€ shkronjés “f’, pikés 2, té€ nenit 13, t& ligjit nr.
64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit dhe komandimit té Forcave té Armatosura
té Republikés sé Shqipéris€”, si dhe té pikés 4, té nenit 16, té ligjit nr. 59/2014 “Pér karrierén
ushtarake né Forcat e Armatosura té& Republikés s€ Shqipérisé”,

UDHEZOJ:

KREU I
TE PERGJITHSHME
1. Hyrje

Né kushtet e njé profesionalizmi mé té larté té FA-sé dhe njé angazhimi gjithnjé e mé té
madh né pérmbushje té detyrave né mbrojtje té vendit dhe né interes té Aleancés, rekrutimi i
nénoficeréve me njé profil sa mé cilésor éshté thelbésor dhe ka njé ndikim té réndésishém
mbi té ardhmen e FA-sé. Njé gjé e tillé mund té arrihet népérmijet pérsosjes sé sistemit té
pérzgjedhjes dhe instrumenteve té vlerésimit, si dhe motivimit té tyre népérmjet pagés dhe
mundésive pér karrieré.

2. Qéllimi

Ky udhézim pércakton procedurat dhe kriteret qé do té zbatohen nga strukturat
pérgjegjése pér pérzgjedhjen e ushtarit/detarit 1V pér ndjekjen e Kursit fillestar té nénoficerit.
Qéllimi kryesor éshté qé népérmjet procedurave pérzgjedhése té arrihet gé té rekrutohen
nénoficeré me cilési fizike dhe shéndetésore té pérshtatshme dhe me njé nivel té larté moral,
kulturor dhe profesional.

3. Referencat Ligjore

» Ligji nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit dhe komandimit t€ Forcave té
Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé”.



» Ligji nr. 59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat ¢ Armatosura té Republikés sé
Shqipérisé”.

» Ligji nr. 9210, daté 23.03.2004 “Pér Statusin e Ushtarakut né Forcat e Armatosura té
Republikés s€ Shqipérise”.

4. Pérkufizime

Né zbatimin e kétij udhézimi termat e méposhtém kané kété kuptim;

a) “Lista e merités” éshté lista e renditjes té ushtaréve/detaréve 1V, té cilét marrin pjesé né
konkurrim, né pérfundim té testimit, sipas pikéve, duke filluar nga kandidati qé ka marré
mé shumé piké.

b) “Titujt e merités” jané ata tituj té cilét, megjithése nuk jané t& detyrueshém pér t’u
rekrutuar si nénoficeré, pérbéjné njé vleré té shtuar, té cilat merren né konsideraté gjaté
hartimit té listés finale té merités.

c) “Konkurrimi i brendshém” éshté konkurrimi i cili i rezervohet vetém personelit brenda
radhéve té FA-sé dhe nuk éshté i hapur pér publikun.

5. Fusha e zbatimit

Kérkesat e kétij udhézimi jané té detyrueshme pér té gjitha strukturat e Forcave té
Armatosura. Strukturat pérgjegjése pér zbatimin e procedurave dhe kritereve té rekrutimit té
nénoficeréve jané: Shtabi i Pérgjithshém i FA-sé, Komandat e Forcave/Komanda
Mbéshtetése, KDS-ja, Komandat e njésive dhe reparteve, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe
Zhvillimit té Personeli, Drejtoria e Personelit né SHP (J1), Akademia e Nénoficeréve, Qendra
e Personel-Rekrutimit dhe Spitali Ushtarak i Forcave té Armatosura.

6. Objektivat

= Té sigurohet aplikimi i metodave mé té mira gé pérdoren pér rekrutimin e nénoficeréve.

= Té mundésohet rekrutimi i nénoficeréve me njé profil sa mé cilésor, pérmes pérsosjes sé
sistemit té pérzgjedhjes dhe instrumenteve té vlerésimit;

= Té sigurohet gé barazia e mundésive té konsiderohet si pjesé integrale e procedurés.

= Té ruhen standardet profesionale gjaté rekrutimit;

= Té sigurohet paanshméri, transparencé, mosdiskriminim dhe objektivitet né procesin e
pérzgjedhjes.

7. Strukturat, Autoritetet dhe Pérgjegjésité

7.1. Strukturat gé pérfshihen né procesin e rekrutimit té nénoficeréve né FA jané:

= Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit ( DBNJZHP) né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése ( DPSHM), né Ministriné e
Mbrojtjes;
Drejtoria e Personelit né SHP (J1);
Drejtoria e Arsimimit dhe Pérkujdesjes Sociale pér Ushtarakét (DAPSU);
Qendra e Personel-Rekrutimit (QPR);
Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes (KDS), Akademia e Nénoficeréve (ANO);
Komandat e Forcave/Komanda Mbéshtetése dhe komandat e reparteve dhe njésive.

a) Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit né Drejtoring e
Pérgjithshme té Shérbime Mbéshtetése pérgjigjet pér:



hartimin e politikave, procedurave dhe kritereve té rekrutimit té nénoficeréve, duke
bashképunuar me J1-in;

monitorimin e zbatimit té procedurave dhe kritereve gjaté procesit té pérzgjedhjes sé
kandidatéve.

b) Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA (J1) pérgjigjet pér:

d)

hartimin e planit vjetor té rekrutimit, i cili duhet té pércaktojé numrin e personelit gé
do té rekrutohet, té ndaré me forca dhe specialitete;

dérgimin e planeve té rekrutimit, pas miratimit té tyre nga SHSHP-ja, KDS-sé, QPR-
ja dhe Komandat e Forcave/Komandés Mbéshtetése;

kontrollin dhe zbatimin e procedurave dhe kritereve té rekrutimit té nénoficeréve;
mbikéqyrjen e procesit té pérzgjedhjes sé kandidatéve;

pérgatitjen e praktikave pér titullimin “nénoficer” dhe gradimin “néntetar” nga
SHSHP-ja té kursantéve gé propozohen nga titullari i institucionit arsimor dhe
stérvitor né FA, i cili ka certifikuar kandidatin né pérfundim té Kursit fillestar.
pérgatitjen e praktikave pér emérimin e néntetaréve té rinj, té cilét jané planifikuar té
emérohen né SHP ose né strukturat e varésisé direkt (drejtpérdrejt);

pérgatitja e praktikave pér SHSHP-né, pér kalimin né emértesé té néntetaréve té rinj té
planifikuar pér t’u eméruar né forca.

Qendra e Personel-Rekrutimit pérgjigjet pér:

administrimin e aplikimeve, verifikimin e vértetésisé dhe saktésisé sé dokumenteve té
aplikantéve dhe té dhénave té deklaruara, hedhjen e té dhénave né sistemin
automatizuar dhe dérgimin e listés sé kandidatéve, té cilét jané konsideruar té
pérshtatshém pér konkurrim, Komandés sé Doktrinés dhe Stérvitjes/Akademisé sé
Nénoficeréve;

mbéshtetjen e Komisionit té testimit intelektual me sistemin e automatizuar, pér
vlerésimin e testit intelektual, si dhe me té dhéna té nevojshme né kuadrin e
verifikimit té dokumentacionit dhe vlerésimit té titujve té merités.

Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes pérgjigjet pér:

pérgatitjen e testit intelektual né bashképunim me DAPSU-ng, QPR-né dhe J1-in;
zhvillimin e testimit sipas procedurave dhe kritereve té kétij udhézimi;

zhvillimin e Kursit fillestar té nénoficerit né ANO, me kandidatét té cilét jané shpallur
fitues né pérfundim té konkurrimit;

me mbarimin e Kursit fillestar té nénoficerit, KDS-ja i pércjell Shtabit té Pérgjithshém
té FA-sé, propozimet e Komandantit t& ANO-sé pér titullim e kursantéve “nénoficer
aktiv”.

Pérgjegjésité e Komandave

Komandat e reparteve informojné ushtarét/detarét IV pér mundésité qé kané pér t’u
rekrutuar si nénoficeré dhe pérfitimet gé ata kané né rast rekrutimi, i njohin ata me
kriteret gé kérkohen, me ményrén e aplikimit dhe me testimet gé do té zhvillohen;
Komandat me té marré njé kopje té kérkesés do té kontrollojné saktésiné e té dhénave
té deklaruara nga kandidati dhe do té verifikojné plotésimin e kritereve pér té marré
pjesé né konkurrim.



= né rast se komandat konstatojné se kandidati nuk pérmbush kriteret e kérkuara,
atéheré njoftojné ushtarét/detarét pér mos pérmbushjen e kritereve dhe pezullojné
procedurén e dérgimit té dokumenteve té aplikimit né QPR;

= pér cdo kandidat gé plotéson kriteret e nevojshme, plotésojné njé formular té dhénash,
sipas Aneksit B, bashkélidhur dhe pjesé e pandaré e kétij udhézimi;

= brenda 5 ditéve nga data e aplikimit Komandat e Forcés/Komanda Mbéshtetése do té
pércjellin né QPR, kérkesén e aplikimit (Aneksi A) dhe formularin e té dhénave
(Aneksi B), bashkélidhur dhe pjesé e pandaré e kétij udhézimi;

= né rast transferimi té kandidatit, t&¢ informojé komandén pérkatése pér aplikimin e
kandidatit pér t& marré pjesé né konkurrim, e cili do té ndjeké né vijim masat pér
procedurén e konkurrimit té kandidatit.

= pas titullimit nénoficer dhe dhénies s€ gradés “néntetar”, sipas kompetencave té
pércaktuara nga ligji nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit dhe
komandimit t€ Forcave t& Armatosura t€ Republikés sé Shqipéris€”, komandat do t&
béjné emérimin né detyré té néntetaréve té rinj, té cilét me urdhér té SHSHP-sé té FA-
-sé kané kaluar né emértesé té tyre pér emérim.

= pas emérimit, komandat do té dérgojné né Qendrén e Personel-Rekrutimit njé kopje té
urdhrit té emérimit.

KREU Il
PROCEDURA DHE KRITERET E REKRUTIMIT TE NENOFICEREVE AKTIVE
1. Té pérgjithshme

a) sipas nenit 5, pika 5, té ligjit 59/2014, “nénoficer aktiv’ éshté ushtaraku i titulluar si i
tillé me urdhér té SHSHP-sé té FA-Sé;

b) rekrutimi i nénoficeréve béhet népérmjet konkurrimit té brendshém;

c) né konkurrim mund té marrin pjesé vetém ushtarét/detarét 1V gé plotésojné kriteret e
pércaktuara né pikén 2, té kreut 1, té kétij udhézimi;

d) konkurrimi do té zhvillohet sipas nevojave faktike té Forcave té Armatosura dhe
specialiteteve. Nevojat e rekrutimit pércaktohen nga SHSHP-ja.

e) publikimi i njoftimit pér konkurrim, ményra e aplikimit, afatet, dokumentet qé duhet
té paragesin, kriteret gé duhet té plotésojné, testimet gé do té zhvillohen, si dhe
informacione té tjera té dobishme do té béhen publike pér té gjithé personelin e
interesuar né fagen e internetit t¢ SHPFA-sé dhe népérmjet komandave, 3 muaj para
fillimit té konkurrimit;

f) struktura pérgjegjése pér zhvillimin e testimit éshté KDS-ja/Akademia e
Nénoficeréve;

g) aplikimi do té béhet prané komandave ku ushtarét/detarét IV kryejné shérbimin, sipas
formatit té kérkesés té publikuar né fagen e internetit té€ SHP-sé;

h) konkurrimi nuk éshté i hapur ndaj publikut jashté FA-sé.

i) kandidatét, gé do té aplikojné pas skadimit té afatit té béré publik, nuk do té pranohen
pér té marré pjesé né konkurrim;

J) pozicionet organike té cilat né TOP jané cilésuara pér meshkuj do t’u ofrohen vetém
meshkujve, ndérsa pozicionet e tjera jané té hapura pér meshkuj dhe femra.

k) preferohen kandidaté qé kané arsim té larté dhe njohuri né gjuhét e huaja.

2. Kriteret e konkurrimit pér té ndjekur kursin fillestar té nénoficerit



2.1.Ushtari/Detari IV pér té ndjekur Kursin fillestar té nénoficerit duhet té plotésojé kriteret e
méposhtme:

a) né momentin e aplikimit, té keté jo mé pak se dy vjet si ushtar/detar IV;

b) né momentin e aplikimit té mos jeté mé shumé se 32 vjeg;

C) té jeté vlerésuar jo mé pak se “shumé miré” ose “mbi mesatar” né dy vlerésimet e
fundit vjetore, vlerésimet i referohen vlerésimit té eprorit mé té larté;

d) té keté kryer arsimin parauniversitar;

e) té jeté vlerésuar kalues né testin e pérgatitjes fizike;

f) té jeté i afté nga ana shéndetésore;

g) té keté gjatésiné trupore jo mé pak se 165 cm pér meshkujt dhe 160 cm pér femrat.

2.2 Kriteret e pérshkruara mé lart duhet té plotésohen dhe mbahen deri né datén e fillimit té
Kursit Fillestar té Nénoficerit, né té kundért, kandidati ndérpret konkurrimin ose kursin.

3. Aplikimi

a)
b)

c)

kérkesa pér té marré pjesé né konkurrim i adresohet komandés sé repartit ku
ushtari/detari IV éshté duke kryer shérbimin;

kérkesa do té béhet sipas formatit dhe modaliteteve té trajtuara né Aneksin A, brenda
30 ditéve nga data e shpalljes sé publikimit né fagen e internetit té¢ SHP-sé, né adresén
WWwWWw.aaf.mil.al;

sé bashku me kérkesén, aplikanti duhet té paragesé edhe raportin e ekzaminimeve
mjekésore.

4. Komunikimi me kandidatét

Pas aplikimit, komunikimi me kandidatét do té mbahet népérmjet publikimit té
njoftimeve né fagen e internetit té SHP-sé dhe népérmjet komandave pérkatése.
Komunikimet me karakter kolektiv do té publikohen né fagen e internetit té SHP-sg,
ndérsa ato me karakter personal do té béhen té ditura népérmjet komandave. Kéto
komunikime kané karakter njoftimi me té gjitha efektet.

5. Zhvillimi i konkurrimit

5.1. Zhvillimi i konkurrimit pérfshin:

a)
b)
c)
d)
e)

testimin intelektual;

testimin fizik;

ekzaminimin mjekésor;

testimin e njohurive né njohjen e gjuhés angleze;
testimin psikologjik;

vlerésimin e titujve té merités.

5.2. Cdo kandidat do t’i nénshtrohet testit sipas shkronjave “a”, “b” dhe “e” né harkun kohor
té njé dite. Testimi i shkronjés “d” nuk &éshté 1 detyrueshém, por aftésité né kété fushé
pérbéjné titull merite dhe vlerésohen me piké. Kandidatét qé nuk marrin pjesé né
testimin e shkronjés “d” do té vlerésohen me “0” piké;

5.3. Testimet do té zhvillohet prané Akademisé sé Neénoficeréve, e cila éshté struktura
pérgjegjése pér marrjen e masave organizative dhe mbarévajtjen e procesit té testimit;

5.4. Njoftimi i kandidatéve pér datén dhe ményrén e zhvillimit té testimeve, si dhe rregullat e
menaxhimit té procesit pércaktohen nga J1-shi, té cilat pérvecse bén publike né fagen e


http://www.aaf.mil.al/

internetit t& SHP-sé, njofton edhe komandat pérkatése, me géllim gé té marrin masat e

nevojshme.

6. Komisionet e testimit dhe pérbérja e tyre

6.1. Pér vlerésimin e kandidatéve gjaté zhvillimit té testimeve caktohen komisionet e
méposhtme:

Komisioni mjekésor;

Komisioni pér vlerésimin e testimit fizik;

Komisioni pér vilerésimin e testimit intelektual,
Komisioni pér vlerésimin e testimit psikologjik;
Komisioni pér vlerésimin e njohurive té gjuhés angleze.

6.2. Pérbérja e komisioneve

a) Komisioni pér vlerésimin e testimit intelektual pérbéhet nga:

njé oficer me gradén kolonel, pérfagésues i KDS-sé, kryetar;

njé oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i J3 né SHPFA, anétar;

njé oficer me gradén major ose nénkolonel pérfagésues i ANO-sé, anétar;
njé nénoficer me gradén kapter, pérfagésues i ANO-s&, anétar;

njé oficer me gradé major ose nénkolonel, pérfagésues i QPR-sé, anétar;
njé oficer me gradé té ulét, pérfagésues i ANO-sg, sekretar.

Ai ka pér detyré:

té mbikéqyré zhvillimin e testeve;

té vlerésojé testin intelektual, té administrojé rezultatet e testimit té pérgatitjes
fizike, té testimit psikologjik dhe té vlerésojé titujt e merités;

té hartojé listén finale té merités dhe t’ia pércjellé Drejtorisé sé Personelit né
SHPFA (J1), sé bashku me relacionin pérkatés.

b) Komisioni i testimit fizik pérbéhet nga:

njé oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i J3-it né SHP, kryetar;

dy oficeré ose civilé, instruktoré té pérgatitjes fizike, pérfagésues té KDS-sg,
anétar,;

dy nénoficeré nga trupa e nénoficeréve, pérfagésues té ANO-sé dhe QPR-sg,
anétar,;

njé oficer me gradé té ulét, pérfagésues i ANO-sg, sekretar.

c) Komisioni i testimit psikologjik pérbéhet nga:

njé oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i KDS-sg, kryetar;

njé oficer me gradén kapiten, specialist né fushén e psikologjisé, pérfagésues i
QPR-sg, anétar;

njé népunés civil, pérfagésues i DAPSU-sé, i kualifikuar né fushén e psikologjisé,
anétar,

njé nénoficer me gradén kapter, pérfagésues i ANO-sé, sekretar.

d) Komisionet e testimit t€ gjuhés angleze dhe ekzaminimit mjekésor pércaktohen
respektivisht nga QGJH-ja dhe SPUFA-ja.

6.3. Komisionet e vlerésimit miratohen nga Shefi i Shtabit té Pérgjithshém sipas propozimeve
té paragitura nga J1-shi.



b)

Ekzaminimi mjekésor

ekzaminimi mjekésor i kandidatéve kryhet nga Spitali Ushtarak i Forcave té Armatosura.
Ai do té kryhet pérpara aplikimit dhe éshté parakusht pér té& marré pjesé né konkurrim;
ekzaminimi mjekésor zhvillohet sipas procedurave dhe standardeve té pércaktuar pér kété
géllim dhe pérfshin: vizité tek patologu, okulisti, kardiologu, neurologu/ psikiatri,
Kirurgu, ORL dhe analizat AgHbs, HIV test, grupi i gjaku/Rezus;

né pérfundim té ekzaminimeve mjekésore, komisioni mjekésor vendos nése kandidati
éshté i afté pér té shérbyer né Forcat e Armatosura ose jo;

vendimi i komisionit té ekzaminimit mjekésor dorézohet nga kandidati gjaté fazés sé
aplikimit.

Testimi fizik

testimi fizik &shté hapi i paré i konkurrimit dhe ka si géllim té verifikojé standardet fizike
gé kandidatét duhet té plotésojné;

kontrolli i aftésive fizike zhvillohet sipas procedurave dhe normave té pércaktuara né
Rregulloren e Testit Ushtarak té Pérgatitjes Fizike, té miratuar me Urdhér té Ministrit té
Mbrojtjes, nr. 1947, daté 7.11.2013;

kandidati, duhet té arrij¢ minimumi 60 piké pér c¢do disipliné té pérgatitjes fizike, pér té
vijuar konkurrimin e métejshém. Kur kandidati nuk arrin té sigurojé 60 piké pér cdo
disipling, ndérpret konkurrimin e métejshém;

né testimin fizik kandidati duhet té paragitet me veshje sportive (bluzé e pantallona té
shkurtra/tuta) dhe képucé sportive (atlete), né té kundért nuk do té lejohen gé té marrin
pjesé né testim;

pér kandidatét gé nuk paragiten me veshje sportive gjaté testit fizik njoftohen komandat
pér aplikimin e masave disiplinore ndaj tyre;

kandidatét do té testohen fizikisht, pavarésisht nga rezultatet gé kané marré né testin fizik
té zhvilluar prané komandave té tyre;

né pérfundim té testimit fizik, komisioni i vlerésimit pérgatit listén e merités, duke filluar
rreshtimin nga kandidati gé ka marré mé shumé piké né provat e zhvilluara dhe ia
pércjellé até Komisionit té testimit intelektual, me shkrim dhe né format elektronik.

Testimi i intelektual

népérmijet testimit intelektual, synohet té vlerésohet niveli i njohurive dhe kulturés sé
pérgjithshme dhe niveli i njohurive bazé ushtarake, aftésité pér té gjykuar dhe pér té
vepruar, aftésité e pérgendrimit té vémendjes, si dhe niveli i pérgjithshém i inteligjencés;

testimi intelektual zhvillohet pas kualifikimit né testin e pérgatitjes fizike. Ai zhvillohet
né ményré elektronike dhe pérbéhet nga dy pjesé:

- nga testi i pérgjithshém intelektual i cili z& 40% té testit intelektual dhe;

- nga testi i njohurive ushtarake i cili z& 60% té testit intelektual.

testi i pérgjithshém intelektual pérbéhet nga:

= testimi i njohurive né shkencat e pérgjithshme, i cili ka si géllim té testojé njohurité né
fushat: histori, gjeografi, fiziké, kimi, letérsi, arsyetim aritmetik dhe njohuri
matematikore. Ky test ka 30 piké dhe zé& 20% té pikéve té testit intelektual;

= testimi pér njohjen e kuptimin e fjaléve, shprehjeve dhe paragraféve, i cili shérben pér
té pércaktuar aftésité e kandidatit né zgjedhjen dhe kuptimin e sakté té fjaléve dhe



b)
c)

12.

shprehjeve té pérdorura né fjali apo pér té pércaktuar thelbin e informacionit nga
paragrafét e shkruar. Ky test ka 30 piké dhe zé 20% té pikéve té testit intelektual;

Testi i njohurive ushtarake pérbéhet nga:

= testimi i njohurive bazé ushtarake, i cili shérben pér vlerésimin e nivelit té dijeve bazé
ushtarake. Ky test ka 70 piké dhe pérbén 45% té pikéve té testit intelektual. Fushat e
testimit jané: pérgatitje taktike, pérgatitje zjarri, pérgatitje rreshtore dhe lidershipi;

= testimi i njohurive bazé té specialitetit, i cili shérben pér té vlerésuar nivelin e dijeve
dhe integritetin e kandidatéve né specialitetin pérkatés. Testi zhvillohet né fushat:
xhenio, kimi, topografi, shéndetési, ligjshméri, zbulim, rregullore ushtarake etj. Ky
test ka 25 piké dhe zé 15% té pikéve té testit intelektual.

né testin intelektual minimumi i pikéve pér kualifikim do té jeté 78 piké nga 155 té
mundshme. Kandidati gé nuk arrin minimumin e pikéve skualifikohet, duke ndérpreré
konkurrimin e métejshém. Kontrolli dhe rezultati i testit intelektual béhet népérmjet
sistemit elektronik. Renditja béhet duke filluar nga kandidati qé ka marré pikét maksimale
dhe vijon né rendin zbrités deri tek kandidati gé ka marré mé pak pikeé;

testi intelektual pérgatitet nga KDS-ja/ANO-ja né bashképunim me QPR-né. Ai pérgatitet
né disa variante dhe pérditésohet sa heré qé njé gjé e tillé éshté e nevojshme. Testi
administrohet nga QPR-ja.

. Testimi psikologjik

testimi psikologjik éshté hapi i treté i konkurrimit dhe zhvillohet me géllim qgé té
vlerésohen tek kandidati pérgjegjshméria, motivimi, aftésia pér té menduar dhe pér té
gjykuar, si dhe stabiliteti i sjelljes;

testimi psikologjik zhvillohet pas testimit té kulturés sé pérgjithshme dhe kulturés
ushtarake;

testimi psikologjik zhvillohet né formé interviste dhe éshté skualifikues. Né cdo rast,
arsyet e skualifikimit té kandidatéve motivohen me shkrim;

né pérfundim té testimit psikologjik, komisioni pérkatés i pércjell komisionit té kulturés
sé pérgjithshme dhe kulturés ushtarake, me shkrim dhe né format elektronik, listén e
kandidatét gé jané vlerésuar té pérshtatshém pér vijimin e métejshém té konkurrimit.

. Testimi né gjuhén angleze

testimi né gjuhén angleze éshté hapi i katért i konkurrimit dhe do té béhet me géllim qé té
verifikohet niveli i njohjes sé gjuhés angleze té pjesémarrésve né konkurrim. Ky
konkurrim nuk éshté i detyrueshém, por aftésité né kété fushé pérbéjné titull merite dhe
vlerésohen me piké, si¢ pércaktohet né pikés 12 “vlerésimi i titujve t€ merités”, shkronja
“d”. Kandidatét qé nuk marrin pjesé né testim do té vlerésohen me “0” piké;
KDS-ja/QGJH-ja éshté pérgjegjése pér zhvillimin e testimit té gjuhés angleze;

testimi i gjuhés angleze do té béhet sipas ALCPT-sg;

né pérfundim té testimit, QGJH-ja i paraget komisionit té vlerésimit té kulturés sé
pérgjithshme dhe kulturés ushtarake rezultatet e testimit te gjuhés angleze, me shkrim dhe
né ményré elektronike.

Vlerésimi i titujve té merités



c)

d)

titujt e merités jané ato tituj té cilét, megjithése nuk jané té detyrueshém pér rekrutimin,
pérbéjné njé vleré té shtuar, té cilat merren parasysh gjaté hartimit té listés finale té
merités;

Komisioni i vlerésimit me géllim formimin e listés finale té merités do té vlerésojé edhe
titujt e merités, vetém pér kandidatét té cilét jané vlerésuar té pérshtatshém, né pérfundim
té testimit psikologjik. Vlerésimi i titujve té merités éshté hapi i fundit i konkurrimit dhe
do té pérfundojé dy dité pas pérfundimit té testimeve;

né titujt e merités do té pérfshihen: vlerésimi vjetor i punés, titujt e studimit, njohurité né
gjuhét e huaja, pjesémarrja né operacione jashté, dekorata dhe medaljet, masat
disiplinore etj.;

maksimumi i pikéve té siguruara nga vlerésimi i titujve té merités éshté 30 piké.

Vlerésimi i titujve té merités do té béhet si mé poshté:

1. Raporti i vlerésimit vjetor té punés do té vlerésohet, maksimumi me 10 piké:
= vierésimi “i shkélgyer” do té vlerésohet me 10 piké;
= vierésimi “shumé miré” ose “mbi mesatar” do té vlerésohet me 8 piké.
Llogaritja e pikéve do té béhet sipas formulés:

VV=[VV1+VV2]/2

VV- mesatarja e vlerésimit vjetor té dy viteve té fundit;
VV1-vlerésimi vjetor i vitit parg;
VV2-vlerésimi vjetor i vitit dyté.

2 Titujt e studimit do té vlerésohen né bazé té llojit té diplomés
= diploma e shkollés sé larté master (cikli i dyté i studimeve universitare) do té
vlerésohet me 6 piké;
= diploma bachelor (cikli i paré i studimeve universitare) do té vlerésohet me 4
piké;
= diploma e shkollés mesme profesionale do té vlerésohet me 2 piké.
3. Gjuha angleze do té vlerésohet né bazé té nivelit té njohjes sé saj. Vlerésimi do té
béhet si mé poshté:
= 91-100, 5piké
= 86-90, 4.5 piké
= 81-85, 4 piké
= 76-80, 3.5 piké
= 71-76, 3 piké
= 66-70, 2.5 piké
= 61-65, 2 piké
= 56-60, 1.5 piké
= 51-55, 1 piké
= 46-50, 0.5 piké
4. Pjesémarrja né operacione jashté vendit do té vlerésohet me 5 piké.

5. Dekoratat/Medaljet do té vlerésohen si mé poshté:
= cdo dekoraté e marré do té vlerésohet me 2 pikeé;
= cdo medalje e marré do té vlerésohet me 1.5 piké.

6. Masat disiplinore gé jané dhéné ndaj ushtaréve gjaté dy viteve té fundit né shérbimin
aktiv do vlerésohen me piké negative.



13.

a)

b)

» Masat disiplinore shumé té rénda do té vlerésohet me -3 piké;
» Masat e rénda disiplinore do té vlerésohet me -2 piké;
» Masat e lehta disiplinore do té vlerésohet me -1 piké.

Lista finale e merités

Komisioni i vlerésimit té testimit intelektual do té hartojé listén finale t& merités, duke
marré pér bazé pikét e marra nga ¢do konkurrent: né testin fizik, testin intelektual dhe né
vlerésimin e titujve té merités

sasia e pikéve finale do té llogaritet sipas formulés:

VF=VTUPF+VTI+VTM

VF- sasia totale e pikéve té siguruara nga vlerésimi i testeve té zhvilluara;
VTUPF-vlerésimi i testit ushtarak té pérgatitjes fizike;

VTI- vlerésimi i testit intelektual,

VTM- vlerésimi i titujve té merités.

c)

d)

9)

14.

b)

d)

15.

do té deklarohen fitues, kandidatét qé pérfshihen brenda kuotave té rekrutimit. Rreshtimi i
fituesve do té béhet duke filluar nga kandidati qé ka marré mé shumé piké dhe duke vijuar
né rendin zbrités;

né rast se ka kandidaté gé kané pikeé té njéjta me kandidatin g&¢ mbyll numrin e kuotave té
pércaktuara, pérzgjedhja e tyre do té béhet sipas datés sé gradimit, datélindjes dhe rendit
alfabetik;

lista finale e merités firmoset nga té gjithé anétarét e Komisionit té vlerésimit té testimit
intelektual dhe nga Kryetari;

pas firmosjes, Kryetari i komisionit té vlerésimit ia pércjellé listén finale té merités,
népérmjet KDS-sé, Drejtorisé sé Personelit né SHP, me shkrim dhe né formatin
elektronik.

lista finale e merités dhe nominimi i fituesve, népérmjet J1-shi, i paragitet pér miratim
SHSHP-sé té FA-sé, e cila pas miratimit do té publikohet né fagen elektronike té SHP-sé
dhe do t’i dérgohet Komandave té Forcave/Mbéshtetése/Strukturave autonome dhe KDS-
sé, e cila programon zhvillimin e Kursit fillestar té nénoficerit.

Ankimi

kandidatét kané té drejté g€, brenda 5 ditéve nga shpallja e rezultateve, té ankohen me
shkrim prané J1-it, pér vlerésimin gé iu éshté béré né testet e zhvilluara;

shqyrtimi i ankesave do té béhet nga njé komision i posa¢ém, i ngritur nga SHSHP-ja dhe
pérbéhet nga:

= njé oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i J1, kryetar;

= njé oficer me gradén nénkolonel, pérfagésues i KDS-sé, anétar;

= njé oficer me gradén major/nénkolonel, pérfagésues i ANO-s&, anétar;

= njé nénoficer i ANO-sé me gradén kapter, sekretar.

kur komisioni konstaton se ankesa éshté e bazuar e ndryshon objektivisht ose 1€ né fuqi
vlerésimin e komisionit, duke pérditésuar listén finale té merités.

pas konsiderimit té ankesave, béhet shpallja e rezultateve pérfundimtare dhe pércaktohen
kandidatét qé kané fituar té drejtén e ndjekjes sé Kursit Fillestar té€ Nénoficerit.

Procedurat e titullimit ”nénoficer aktiv” dhe gradimit “néntetar”
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pas certifikimit té kursantit né pérfundim té Kursit Fillestar té Nénoficerit béhet titullimi i
tyre “nénoficer aktiv”. Titullimi béhet me urdhér t& Shefit t& Shtabit t€ Pérgjithshém t&
FA-sé, sipas propozimit té Komandantit t& KDS-sé/ANO-sé, i cili ka certifikuar
kandidatin né pérfundim té Kursit Fillestar té Nénoficerit;

né pérfundim té kursit, Komandanti i ANO-sg, i pércjell SHSHP-s&, népérmjet
Komandantit té KDS-s&, propozimin pér titullimin e kursantéve;

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé bazuar né propozimin e
Komandantit t¢ KDS-sé/ANO-sg, pérgatit praktikén pér Shefin e Shtabit té Pérgjithshém
té Forcave t&€ Armatosura, pér titullimin “nénoficer aktiv” dhe gradimin “néntetar”;
Drejtoria e Personelit né SHP (J1), pas titullimit dhe gradimit t& kursantéve nga SHSHP-
ja, pérgatit urdhrat pér kalimin e néntetaréve té rinj né emértesé té komandave pér
emérimin né detyré, ndérsa pér ata qé jané planifikuar té emérohen né strukturat e
varésisé sé SHP-sé té FA-sé pérgatit praktikén pér emérimin e tyre nga SHSHP-ja. Njé
kopje e urdhrave té emérimit né detyré do té dérgohet pér evidentim né QPR;

né qofté se kursanti nuk certifikohet né pérfundim té kursit fillestar té nénoficerit, ai
rikthehet né repartin ku kryente shérbimin pérpara se té fillonte kursin pérkatés.

Lidhja e kontratés

lidhja e kontratés midis nénoficerit dhe Forcave té Armatosura do té béhet sipas shkronjés
“b”, té pikés 1, té nenit 9, té ligjit 59/2014 dhe Udhézimit t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, nr. 13
daté, 8.10.2014 “Pé&r procedurat e lidhjes s€ kontratés s€ shérbimit ushtarak”.

KREU Il
DISPOZITA TE FUNDIT

Udhézimi Nr. 15, daté 17.01.2014 “Pér procedurat dhe kriteret pér rekrutimin e
nénoficeréve aktivé né Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisé”, shfugizohet.

Pérgjigjen pér zbatimin e kétij udhézimi: Komandantét e Forcave, Komandanti i
Komandés Mbéshtetése, Komandanti i Komandés sé Doktrinave dhe Stérvitjes,
Komandantét e reparteve té varésisé sé drejtpérdrejté, Qendra e Personel-Rekrutimit,
drejtorité né Ministriné e Mbrojtjes dhe né Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé.

Ndjek zbatimin e kétij udhézimi Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Mbrojtjes dhe
Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Forcave té Armatosura.

Ky udhézim hyn né fugi menjéheré.

MINISTER

MIMI KODHELI
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