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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

Tirané, mé 0.5, 0b.2021

URDHER

Nr. g 8} , daté _213 Qd(g.zozl

PER

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
KOMISIONIT TE VECANTE TE KARRIERES”

Né mbéshtetje té pikés 4, t€ nenit 102 t€ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té ndryshuar; té
pikeés 2, shkronjés “f”, t&€ nenit 13, t& ligjit nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t&
komandimit t€ Forcave t&€ Armatosura t&€ Republikés s& Shqipérisé”, té ndryshuar; pikés 7, té nenit
22, t€ ligjit 59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcave e Armatosura té Republikés sé
Shqipéris€”, t€ ndryshuar, si dhe té nenit 113, té ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative i Republikés s& Shqipérisé”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e Komisionit t&¢ Vecanté t&
Karrierés”, bashkélidhur kétij urdhri dhe pjesé e pandaré e tij.

2. Pérgjigjen pér zbatimin e kétij urdhri: Komisioni i Veganté i Karrierés, komandantét e
forcave, komandanti i Komandés Mbéshtetése, komandanti i Akademisé sé Forcave té&
Armatosura, komandantét e njésive dhe reparteve té€ varé€sisé sé drejtpérdrejté té MM-sé dhe
SHPFA-sé, Drejtoria e Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, Drejtoria
e Personelit (J-1) n€ Shtabin e Pérgjithshém té€ FA-sé, si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

3. Urdhri i ministrit t¢ Mbrojtjes nr. 703, daté 17.05.2018 pér miratimin e rregullores “Pér
organizimin dhe funksionimin e Komisionit t€ Veganté té€ Karrierés”, shfugizohet.

Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés, Tirané Tel: + 355 4 222 6601/6602
www.mod.gov.al Faks: + 355 4 222 8325



4. Ndjekin zbatimin e kétij urdhri sekretari i pérgjithshém dhe shefi i Shtabit té Pérgjithshém té
Forcave té€ Armatosura.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés, Tirané Tel: + 355 4 222 6601/6602
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E MBROJTJES

RREGULLORE
PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E KOMISIONIT TE VECANTE TE
KARRIERES

Miratuar me urdhér t€ ministrit té€ Mbrojtjes

Ne.{ %, date 28 .06 2021

Tirané, 2021



. _KREUI
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti i késaj rregullore éshté pércaktimi i procedurés sé punés qé do té ndiget dhe do té
zbatohet nga Komisioni i Vecanté i Karrierés pér té vlerésuar oficerét qé mbajné gradén
kolonel / kapiten i rangut té paré, gjeneral brigade / kundéradmiral, dhe gjeneral major /
nénadmiral, pér promovimin né njé gradé mé té larté dhe pér vlerésimin e oficeréve qé
mbajné gradén kolonel / kapiten i rangut té paré pér ndjekjen e Kursit té Larté té Sigurisé dhe
Mbrojtjes.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi i rregullores éshté t& sigurojé qé vlerésimi pér promovimin né gradat madhore té jeté:
i drejté, i paanshém, objektiv, i barabarté dhe transparent.

Neni 3

Statusi

Komision i Veganté i Karrierés (KVK) éshté autoriteti pérgjegjés pér vlerésimin e pérparimit
t€ ushtarakéve pér marrjen e gradés sé radhés, si dhe pér kualifikimet gé shérbejné pér
marrjen e gradés sé€ radhés, sipas pikés 1 dhe shkronjés “a” t& pikés 2, t& nenit 22, t& ligjit
nr.59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura t& Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

Neni 4

Pérbérja dhe thirrja e Komisionit té Vecanté té Karrierés

1. Pérbérja e komisionit &shté sipas pércaktimit t& shkronjés “a”, t& pikés 3, & nenit 22, t&
ligjit nr.59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat ¢ Armatosura té Republikés sé
Shqipéris€”, i ndryshuar.

2. KVK-ja mblidhet me urdhér t& Ministrit t&¢ Mbrojtjes bazuar né propozimin e shefit té
Shtabit t€ Pérgjithshém t& Forcave t&€ Armatosura té Republikés sé Shqipérisé. Thirrja e
KVK-s€ béhet né vartési t€ nevojave té FA-sé.

3. N& ndihmé t€ KVK-sé caktohet njé sekretar nga Drejtoria e Personelit né Shtabin e
Pérgjithshém t€ FA-sé.

Neni 5
Detyrat e Komisionit

Detyrat e KVK-s€ jané:

1. t€ vlerésojé t& gjithé kandidatét q& plotésojné kriteret ligjore pér pérparim né gradé dhe
ndjekjen e KLSM-sé, sipas procedurave dhe teknikave té pércaktuara né kété rregullore;

2. té rekomandojé ushtarakét kandidaté pér pérparimin né gradén madhore si dhe té hartojé
‘listé meritén’ e ushtarakéve té vlerésuar pér ndjekjen e KLSM-sé.
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t€ pérgatité relacionin pér Ministrin e Mbrojtjes mbi mbarévajtjen e punés s€ KVK-sé€ dhe
problematikat e konstatuara gjaté vlerésimit té ushtarakéve, si dhe t& bé&jé rekomandime
pér pérmirésimin e kritereve dhe procedurave té vlerésimit.

Neni 6
Pérgjegjésité e kryetarit té Komisionit

Kryetari i KVK-sé ushtron kéto pérgjegjési:

1.

planifikon masa me qéllim qé anétarét e komisionit té instruktohen né lidhje me zbatimin
e procedurave t€ punés dhe pérdorimin e Sistemit té Automatizuar t& Burimeve Njerézore
pér vlerésimin e oficeréve;

thérret mbledhjen e Komisionit té Veganté té Karrierés:

drejton diskutimet gjaté mbledhjeve té KVK-sé. Gjaté diskutimeve pér vlerésim, kryetari
shprehet i fundit;

kérkon zbatimin e ligjit nr.59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura t&
Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar, si dhe té procedurave e kritereve té pércaktuara
né kété rregullore;

kérkon informacion nga komandanti i Qendrés sé Personel-Rekrutimit, pér ¢do sqarim,
lidhur me dosjet fizike, elektronike apo listat e kandidatéve;

né pérfundim té procesit t€ vlerésimit i komunikon ¢do kandidati vlerésimin e tij
individual;

nénshkruan procesverbalet e mbledhjeve té¢ KVK-sé, relacionin pérkatés, dhe vlerésimet
individuale t€ kandidatéve pér marrjen e gradés sé radhés, si dhe listén e vlerésimeve pér
ndjekjen e KLSM-sé;

pérgjigjet pér dérgimin né kohé te Ministri i Mbrojtjes té relacionit me rekomandimet pér
martjen € gradés madhore dhe listén e merités e KLSM-sé.

Neni 7
Pérgjegjésité e sekretarit té Komisionit

Sekretari i Komisionit ka pérgjegjésité e méposhtme:

siguron dokumentacionin pér té gjithé kandidatét qé do t& vlerésohen nga KVK-ja;
mbéshtet KVK-né me materiale t& nevojshme pér kryerjen e detyrés;

siguron lajmérimin e t€ gjithé anétaréve t& KVK-sé pér vendin, kohén dhe q€llimin e
mbledhjes;

mban procesverbalin e mbledhjes sé KVK-sé;

pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér njoftimin e kandidatéve nga kryetari né lidhje
me vlerésimin g€ ata kané marré nga KVK-ja.

Neni 8
Dokumentacioni i nevojshém pér komisionin

Pér pérmbushjen e pérgjegjésive KVK-ja mbéshtetet né dokumentacionin dhe té dhénat e
méposhtme:

Ls

listén e kandidatéve qé€ iu lind e drejta pér pérparimin né gradé dhe ndjekjen e KLSM-sé;



2. dosjen fizike si dhe dosjen elektronike té ¢do kandidati, e cila i dérgohet komisionit nga
QPR-ja; '

3. dokumentacioni pér vlerésimin e kandidatéve i paraqitet KVK-sé, 1 skanuar népérmjet
Sistemit t€ Automatizuar té€ Burimeve Njerézore.

KREU I
ORGANET MBESHTETESE DHE PERGJEGJESITE E TYRE

Neni 9
Drejtoria e Miréadministrimit té¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve

Drejtoria € Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve pérgjigjet pér:

1. pérgatitien e praktikave, sipas propozimeve té SHPFA-sé, pér miratimin e kuotave té
gradimeve dhe miratimin e krijimit t€ Komisioni t& Vecanté Karrierés;

2. monitorimin e procesit pérgatitor, duke kontrolluar zbatimin e ligjit, t€ rregullores, té
urdhrave, té udhézimeve dhe kriteret pérkatése;

3. pérgatitjen e propozimit né emér té Ministrit té Mbrojtjes pér Presidentin e Republikés
pér dhénien e gradave madhore;

4. pérgatitien e urdhrit t€¢ Ministrit t&¢ Mbrojties pér fillimin e KLSM-s€, bazuar né
propozimin e Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave té Armatosura;

5. bérjen e rekomandimeve dhe propozimeve pér pérmirésimin e procedurave dhe kritereve
té vler€simit mbi bazén e mésimeve té nxjerra nga procesi i vlerésimeve.

Neni 10
Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé J-1)

J-1 ka kéto pérgjegjési:

1. pérgatit né emér t¢ SHPFA-sé, praktikén pér Ministrin e Mbrojtjes pér miratimin e
kuotave t€ gradimeve pér gradat madhore dhe krijimin e Komisionit t& Veganté té
Karrierés;

2. kérkon nga QPR-ja informacion pér saktésing e hedhjes sé té dhénave né sistem pér
kandidatét q€ u lind e drejta pér pérparimin né gradé dhe pér ndjekjen e KLSM-sé,
pérgatitjen e dosjeve individuale elektronike pér ¢do kandidat, njohjen e kandidatéve me
dosjen individuale elektronike dhe marrjen e firmave;

3. pércjell né QPR pér t'u administruar listén e koloneléve dhe gjeneraléve qé& i jané
nénshtruar procesit té vlerésimit pér pérparimin né gradé dhe pér ndjekjen e Kursit
institucional;

4. bazuar né vlerésimet e komisionit t& karrierés pérgatit propozimin n€ emér t& SHSHP pér
Ministrin e Mbrojtjes, pér fillimin e KLSM-sé.

Neni 11
Strukturat e Forcave té¢ Armatosura

Té gjitha strukturat e Forcave t€ Armatosura pérgjigjen pér:

1. dérgimin né QPR t&é dokumentacionit t& nevojshém pér kolonelét qé€ u lind e drejta pér
gradimin e radhés, si dhe t€ atyre qé plotésojné kushtet paraprake pér ndjekjen e KLSM-
s€. Dokumentet duhet t¢ jené origjinale ose t& noterizuara sipas origjinalit;



2.

pér ekuivalentimin dhe konvertimin e kurseve institucionale t€ kryera jashté vendit. Kjo
detyré kryhet nga Akademia e Forcave t€ Armatosura, jo mé voné se 5 ditéve nga
mbledhja e komisionit, sipas urdhrit t€ ministrit t€ Mbrojtjes;

mbéshtetjen e koloneléve qé kérkojné té testohen né gjuhén angleze dhe gjuhét e tjera té
anétaréve t€ NATO-s, pércjelljen e rezultateve pran€é DMBNIJSH-sé, Drejtorisé sé
Personelit né SHPFA-sé dhe QPR-sé, jo mé voné se 5 dité nga fillimi i punés sé
komisionit.

Neni 12
Qendra e Personel-Rekrutimit

Qendra e Personel-Rekrutimit ka kéto pérgjegjési:

1.

pérgjigjet pér administrimin e dokumentacionit dhe saktésiné e hedhjes s€ t€ dhénave né
sistemin e automatizuar;

mbéshtet komisionin me dokumentacionin e nevojshém dhe sistemin e automatizuar té té
dhénave;

pérgjigjet pér pérgatitjen e listés s€ kandidatéve g€ u ka lindur e drejta pér pérparimin né
gradé madhore. Né¢ listat e hartuara do té pérfshihen ushtarakét qé brenda tre muajve nga
data e urdhrit t€ Ministrit t€ Mbrojtjes “Pér ngritjen e Komisionit té vec¢anté t& karrierés™,
plotésojné kohén minimale té qéndrimit né gradé dhe moshén minimale té konkurimit pér
marrjen e gradés s€ radhés, si dhe kriteret e tjera té pércaktuara nga ligji nr.59/2014 “Pér
karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, dhe
né kété rregullore;

pérgatit listén e oficeréve q€ plotésojné kushtet pér t’u vlerésuar nga Komisioni i Veganté
1 Karrierés pér ndjekjen e KLSM-sé, né t€ cilén pérfshihen té€ gjithé kandidatét qé kané
pérfunduar Kursin e Larté t€ Oficerit (KLO), brenda ose jashté vendit;

afati pérfundimtar i pranimit t€¢ dokumenteve nga Komisioni i Veganté i Karrierés, si:
diploma, déshmi, certifikata, list€¢ notash etj., €shté jo mé voné se 5 dit€ pune para
mbledhjes sé€ tij. Dokumentet duhet té jené origjinale ose té noterizuara;

QPR-ja né pérfundim té hedhjes sé€ t€ dhénave né sistemin e automatizuar pérgatit Dosjen
Individuale Elektronike (DIE) pér ¢do kandidat, g€ i ka lindur e drejta pér t’u shqyrtuar
pér pérparim né gradé dhe pér kualifikimin e radhés, si dhe njeh kandidatét me
p€rmbajtjen e saj;

QPR-ja vé né dispozicion té komisionit dokumente shtesé, kur kérkohen nga ana e tij;

me mbylljen e procesit t&€ gradimeve, n€ bazé t€ dekretit t€ Presidentit t&€ Republikés pér
dhénien e gradave, QPR-ja hedh té dhénat né Sistemin e Automatizuar t€ Burimeve
Njerézore.

Neni 13
Qendra e Automatizimit né ASNI

Qendra e Automatizimit né ASNI ka kéto pérgjegjési:

1.

pérgjigjet pér implementimin e rregullores sé Komisionit t€ Veganté t€ Karrierés né

SIMBM;
pérgatit “Manualin e Pérdorimit t& Sistemit t&¢ Votimit Elektronik™ dhe e afishon online
n€ modulin e komisioneve té karrierés pér gjithé anétarét e komisionit;



bén kalimin e bazés sé té dhénave nga moduli i burimeve njerézore né modulin e
Komisionit t€ Veganté t& Karrierés pas pérfundimit t& hedhjes sé té dhénave pér
personelin pér gradim/kualifikim nga ana e QPR-sé dhe strukturave té Forcave té
Armatosura (2 dité para fillimit t& punés sé komisionit, pércaktuar né urdhrin e MM-sé);

. bén mbéshtetjen nga ana teknike té€ Komisionit té Veganté té Karrierés, username emri i
pérdoruesit), password (fjalékalimi), IP etj. dhe suportin teknik gjaté gjithé procesit;

. bén azhornimin e t€ dhénave té shtuara né sistem, pér ¢do parregullsi té konstatuar gjaté
procesit t€ vler€simit, pér rubrika té€ paplotésuara ose té plotésuara gabim nga ana ¢ QPR-
s€ (renditja gabim e vlerésimeve vjetore, mospérzgjedhje e detyrave funksionale etj.), t&
cilat ndikojné né mosmbylljen e procesit t&é votimit, sipas urdhrit pérkatés dhe pas
rregullimit nga QPR-ja;

Siguron mbulimin me rregjistrim audio dhe video té té gjithé veprimtarisé sé KVK, si dhe
garanton mbéshtetjen teknike né ¢do moment pér miréfunksionimin e kétij procesi.

KREU III )
KRITERET E PRANIMIT DHE PROCEDURAT E PUNES

Neni 14
Kriteret e pranimit pér t’u marré né shqyrtim nga KVK-ja

Oficeri g€ mban gradén kolonel/kapiten i rangut t& paré, pér t’u marré né shqyrtim nga
KVK-ja pér marrjen e gradés sé radhés, duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

t€ keté plotésuar kohén minimale t€ géndrimit né gradé, 5 vjet;

t€ két€ plotésuar moshén minimale pér pérparimin né gradén e radhés (50 vijeg);

t& ket€ kryer Kursin e Larté pér Siguriné dhe Mbrojtjen ose kurse ekuivalente me té;
t€ ket€ mé shumé se gjysmén e vlerésimeve vijetore gjaté viteve t& qéndrimit né
gradén g€ mban jo mé pak se “shumé miré”;

t€ jet€ i afté fizikisht dhe né gjendje té€ miré shéndetésore;

t€ jet€ vlerésuar jo mé shume se 2 heré nga KVK.

SRS
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Oficeri q¢ mban gradén kolonel/kapiten i rangut t& paré, pér t’u marré né shqyrtim nga
KVK-ja pér ndjekjen e KLSM-sé duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

a. t€ kété vlerésimet vjetore t& dy viteve té fundit, jo mé pak se “shumé mir&”;

b. t€ ket€ kryer Kursin e Larté té€ Oficerit ose kurse ekuivalente mé té;

c. t€ ket€ nivelin shumé t€ miré té njohjes sé gjuhés angleze;

¢. t€ ket€ jo mé pak se 2 vjet nga koha e marrjes sé gradés kolonel/kapiten i rangut t&
paré€, referuar datés 1 shtator;

d. t€jeté i afté fizikisht dhe né gjendje t€ miré shéndetésore.

Oficeri q¢ mban gradén gjeneral brigade/kundéradmiral, pér t’u marré né shqyrtim nga
KVK-ja pér martjen e gradés sé radhés, duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

a. té€keté plotésuar kohén minimale t€ géndrimit né gradé, 3 vjet;

b. t€ keté mé shumé se gjysmén e vlerésimeve vjetore gjaté viteve t& géndrimit né
gradén g€ mban jo mé pak se “shumé miré”;
t€ mos jeté marré né shqyrtim pér vlerésim nga KVK-ja;

¢. téjeté 1 afté fizikisht dhe né gjendje té miré shéndetésore.



4. Oficeri q¢ mban gradén gjeneral major/nénadmiral, pér t’u marré né shqyrtim nga K VK-
ja pér marrjen e gradés sé€ radhés, duhet t€ plotésojé kriteret e méposhtme:

a. té keté plotésuar kohén minimale t€ qéndrimit né gradé, 3 vjet;

b. té ket€ mé shumé se gjysmén e vlerésimeve vjetore gjaté viteve té qéndrimit né
gradén g€ mban jo mé pak se “shumé miré”;
t€ mos jet€ marré né shqyrtim pér vlerésim nga KVK-ja;

¢. té jeté 1 afté fizikisht dhe né gjendje t€ miré shéndetésore.

Neni 15
Rastet kur ushtaraku nuk merret né shqyrtim nga Komisioni

1. Nuk shqyrtohen pér pérparimin né gradé dhe pér ndjekjen e KLSM-sé oficerét qé:

a. kané konsumuar numrin e vlerésimeve radhazi té pércaktuara nga pika 4 dhe 5, e
nenit 18, t€ ligjit nr.59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura”, i
ndryshuar;

b. jané deklaruar t€ paafté nga ana shéndetésore nga Komisioni Mjekoligjor;

c. jané pezulluar nga detyra pér shkaqet e pércaktuara nga neni 24, pika 2, e ligjit
59/2014 “Pér karrierén ushtarake né FA”, i ndryshuar;

d. nuk kané plotésuar moshén minimale pér marrjen e gradés sé radhés (50 vijeg).

Neni 16
Sistemi i vlerésimit

1. Oficeri g€ mban gradén kolonel/kapiten i rangut té paré pér marrjen e gradés sé radhés
dhe ndjekjen e KLSM-sé vlerésohet me piké, si¢ pércaktohet né kété rregullore.

2. Oficeri g€ mban gradén Gjeneral Brigade/Kundéradmiral ose Gjeneralmajor/Nénadmiral
pér marrjen e gradés s€ radhés, nuk vlerésohet me piké, por né bazé té meritave dhe
aftésive profesionale, t€ vlerésuara nga KVK-ja, sipas lidhjes nr.2 bashkélidhur késaj
rregulloreje.

Neni 17
Procedurat e punés dhe funksionimit té Komisionit té Vecanté t& Karrierés

1. Komisioni i Veganté i Karrierés ndjek kété proceduré pune:

a. Komisioni para ushtrimit t& veprimtarisé sé tij duhet té njihet me urdhrin e Ministrit té
Mbrojtjes pér krijimin e komisionit pérkatés, me kété rregullore, me ligjin nr. 59/2014
“Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, si dhe me “Manualin e Pérdorimit té Sistemit té Votimit Elektronik”.

b. Para fillimit t€ punés, kryetari i Komisionit organizon hedhjen e njé shorti me qéllim
qé€ ¢do anétar i komisionit t€ keté njé numér kodik pér ruajtjen e konfidencialitetit.

c. Anétarét e Komisionit njihen me dosjet fizike, dosjet individuale elektronike té
kandidatéve, sipas rendit alfabetik. Ata shqyrtojné né ményré té pavarur dosjet dhe té
dhénat e secilit kandidat dhe mbajné shénime té nevojshme pér kryerjen e vlerésimit.

¢. Me pérfundimin e studimit t€ t& gjitha dosjeve, nén drejtimin e kryetarit t& komisionit,
anétarét e komisionit fillojné procedurén e vlerésimit té kandidatéve.



d. Né fillim Komisioni vleréson ushtarakét qé u ka lindur e drejta pér ndjekjen e KLSM-
s€ dhe mé pas vleréson ushtarakét qé u ka lindur e drejta e vlerésimit pér pérparimin
né gradé madhore.

dh. Cdo anétar i komisionit, individualisht dhe pa u konsultuar me anétarét e tjerg, pér
¢do kandidat, bén vlerésimin e ushtarakéve me gradat kolonel/kapiten i rangut té paré
pér t'u promovuar né gradé apo pér ndjekjen e KLSM-sé, duke vendosur pikét né
kompjuterin personal té caktuar pér kété géllim.

e. Kryetari i komisionit, né pérfundim té vlerésimeve té béra nga ¢do anétar i
komisionit, verifikon népérmjet kompjuterit qendror té€ sekretarit t& komisionit,
hedhjen e pikéve t€ secilit anétar. Né rast se diferencat maksimum-minimum midis
anétaréve jané mé t€ médha sesa parashikohet né kété rregullore atéheré kryetari i
komisionit kérkon pérséritjen e vlerésimit.

€. Neén drejtimin e kryetarit t€ komisionit zhvillohet procesi i nxjerrjes sé pikéve té
pérgjithshme pér ¢do kandidat. Vlerésimi me piké do té llogaritet deri né tri shifra pas
presjes dhjetore.

f. Vlerésimet individuale t& kandidatéve pér pérparim né gradé, si dhe lista e merités e
kandidatéve pér ndjekjen e KLSM-sé nénshkruhen nga kryetari dhe nga c¢do anétar i
komisionit. N& qofté se ndonjé nga anétarét e komisionit nuk pajtohet me vlerésimin e
ndonjé pike té caktuar, ai shpreh me shkrim vlerésimin e tij.

g. Né pérfundim t€ procesit, komisioni harton njé relacion pérmbledhés, té cilit i
bashkélidhen dosja me vlerésimet individuale té kandidatéve pér pérparim né grade,
si dhe listén e merités pér kandidatét e vlerésuar pér ndjekjen e KLSM-sé&.

gj. Kryetar i Komisionit njofton personalisht ¢do kandidat q& éshté vlerésuar pér sasiné e
pikéve g€ ka marré€. Njoftimi béhet me shkrim dhe duhet té jeté i detajuar pér ¢do
element té vlerésuar.

Neni 18
Garantimi i transparencés, objektivitetit dhe paanésisé

Me géllim zhvillimin e njé procedure transparente konkurrimi, si dhe duke synuar

ruajtjen e objektivitetit dhe paanésisé s¢ Komisionit t&¢ Veganté té Karrierés, e gjithé

veprimtaria e kétij komisioni regjistrohet me video dhe audio.

. Kryetari i KVK-s€ ka pér detyré t€ informojé anétarét e komisionit, si dhe kandidatét qé

do t€ merren né€ intervisté pér incizimin e té gjithé procedurés.

Incizimi pérbén informacion té kufizuar dhe trajtohet sipas rregullave né fuqi pér kété

¢éshtje.

. T& drejtén pér t'u njohur me pérmbajtjen e kétij regjistrimi e ka:

a. kandidati i vlerésuar vetém pér pjesén e tij, kur bén ankim né Komisionin e
Shqyrtimit t€ Ankesave;

b. Komisioni i Shqyrtimit t€ Ankesave vetém pér pjesén e té ankuarit;

c. si dhe ministri i Mbrojtjes pér té gjithé procedurén.

Regjistrimi administrohet bashké me té€ gjithé dosjen e punimeve t& KVK-sé né

Sekretarin€ e Shtabit t€ Pérgjithshém té FA-sé. Dhénia e aksesit pér njohje me pjesét

pérkatése, sipas pikés 4 t& kétij neni béhet népérmjet ASNI-sé.

Gjaté gjith€ zhvillimit t€ procedurés ministri i Mbrojtjes cakton me urdhér 3 (tre) persona

civil nga ministria e Mbrojtjes, Forcat e Armatosura, ose strukturat e tyre té varésisé, té
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cilét marrin pjesé né zhvillimin e punimeve té KVK-sé né cilésiné e vézhgueseve.
Pérjashtohen nga kjo e drejté stafi politik i ministrit t&€ Mbrojtjes dhe AISM.

Vézhguesit né pérfundim té punimeve té KVK-sé raportojné me shkrim te ministri i
Mbrojtjes né lidhje me mbarévajtjen e punimeve té KVK-sé.

Vézhguesve u ndalohet t& ndérhyjn€ apo té marrin pjesé aktivisht né ¢farédolloj forme né
punimet e KVK-sé.

Neni 19
Procedurat qé ndiqen pas njoftimit té kandidatéve pér vlerésimin e tyre

Kandidatét, né rast se nuk jan€ dakord me vlerésimin e béré nga Komisioni i Vecanté i
Karrierés, brenda 10 ditéve nga marrja e njoftimit, kané té drejté té€ ankohen te Ministri i
Mbrojtjes sipas pércaktimeve té nenit 28, té ligjit nr.59/2014, “Pér karrierén ushtarake né
Forcat e Armatosura té Republikés sé& Shqipérisé”, i ndryshuar.

Pas pérfundimit té afatit ligjor t€ procesit t€ ankimimit nga ana e kandidatéve, si dhe pas
pérfundimit t€ procesit t€ shqyrtimit té ankesave nga Komisioni i Shqyrtimit t& Ankesave,
Drejtoria e Miréadministrimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, népérmjet shefit té
Shtabit té Pérgjithshém t€ FA-s€, i paraqet ministrit t€ Mbrojtjes njé informacion
pérfundimtar né lidhje me punén e Komisionit t&¢ Shqyrtimit t¢ Ankesave dhe listén
kandidatéve t€ vlerésuar nga ky komision.

Pas marrjes s€ miratimit nga Ministri i Mbrojtjes pér kandidatét qé¢ do promovohen né
gradén madhore, Drejtoria e Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
pérgatit né emér t€ Ministrit t&€ Mbrojtjes propozimin pér Presidentin e Republikés pér
vijimin e procedurave pér dhénien e gradave madhore.

KREU IV
METODOLOGIJIA E VLERESIMIT

Neni 20
Elementet e vlerésimit dhe pesha specifike e tyre

Pér vlerésimin e kandidatéve Kolonel/Kapiten i1 Rangut té paré do té pérdoret sistemi 100
pikésh, té cilat ndahen né pikét administrative dhe pikét € Komisionit té Karrierés.

Pikét e siguruara nga vlerésimi i elementéve té pércaktuar né germén “a”, “b” dhe “c”, t&
pikés 4 t& kétij neni, konsiderohen piké administrative.

Pikét e siguruara nga vlerésimi i elementéve té pércaktuar né germén “¢”, “d”, “dh” dhe
“e”, t€ pikés 4 té kétij neni, jané€ pikét e Komisionit t&€ Veganté té Karrierés.

Elementet e vlerésimit dhe pesha e tyre né vlerésimin e pérgjithshém éshté si mé poshté:

a) Kursi institucional (KI), 13.5 piké

b) Gjuhét e huaja (GJH), 15 piké (gjuha angleze 13 piké dhe gjuhét e tjera té huaja 2
piké);

c) Testimi fizik (TF), 3.5 piké

¢) Vlerésimet vjetore t€ punés gjaté kohés s€ qéndrimit né gradé (VVP), 32 piké

d) Detyrat funksionale t€ kryera gjaté kohés sé qéndrimit né gradé (DF), 10 piké

dh) Aftésité dhe Kompetencat (A&K), 15 piké

e) Intervista (I), 11 piké



Neni 21
Llogaritja e pikéve administrative

. Pikét administrative (PA) sigurohen nga vlerésimi i :

a) Kursit Institucional;
b) Gjuhéve té huaja;
¢) Rezultateve té testimit fizik.

QPR-ja éshté pérgjegjése pér llogaritjen e pikéve administrative dhe hedhjen e tyre né
Sistemin e Automatizuar t€ Burimeve Njerézore, né bazé té kritereve dhe procedurave té
pércaktuara né kété rregullore. Llogaritja dhe hedhja e tyre né sistem béhet rast pas rasti.

Neni 22
Vlerésimi i Kursit Institucional (VKI)

Té gjithé ushtarakét qé kané kryer KLO/KLSM-né ose kurse ekuivalente me to
vlerésohen me 13.5 piké.

Vlerésimi béhet né bazé t&€ dokumentit zyrtar qé vérteton kryerjen e kursit.

NE€ rast se ushtaraku ka kryer mé shumé se njé kurs institucional ose ka béré dy kurse té
t€ njéjtit nivel, nga ana e QPR-s€, pér efekt llogaritje pér vlerésim, merret parasysh vetém
njé€ kurs institucional.

Kurset institucional t€ kryera jashté vendit ekuivalentohen né bazé té urdhrit té€ Ministrit
t&€ Mbrojtjes pér ekuivalentimin e kurseve té kryera jashté vendit.

Neni 23
Vlerésimi i aftésive né€ njohjen e gjuhéve té huaja (VGJH)

Vlerésimi i njohurive né njohjen e gjuhéve té€ huaja pérbéhet nga dy komponenté:
vlerésimi i njohurive t& gjuhés angleze (VGJA) dhe vlerésimi i njohurive té gjuhéve té
tjera té vendeve t&¢ NATO-s (VGIHT).

Vlerésimi i aftésive pér njohjen e gjuhéve té huaja ka maksimumi 15 piké.

Vlerésimi mbéshtetet né njohjen dhe pérdorimin e gjuhéve té huaja, si: anglisht,
fréngjisht, italisht, gjermanisht, spanjisht, si dhe té gjuhéve té tjera q&é mésohen e
pérdoren né funksion té nevojave t€ bashképunimit me aleatét tané té NATO-s.

. NE€ vlerésimin e aftésive né gjuhén e huaj merret parasysh niveli i njohjes dhe pérdorimit
t€ saj sipas STANAG-6001, ALCPT-sé€/ELPT-sé, té vértetuar me dokument zyrtar.
Rezultatet e vlerésimit sipas STANAG-ut 6001, jané té vlefshme pér té gjitha gjuhét pér
njé afat dy vjet nga data e dhénies s€ testit. Testimi sipas ELPT/ALCPT-sé& é&shté i
vlefshém pér 105 dité nga data e dhénies sé testit. Vlefshméria e rezultateve té testimit,
éshté né datén e fillimit t€ punés sé¢ Komisionit té Veganté té Karrierés, pércaktuar né
urdhrin e MM-sé.

Kur autoritetet pérkatése kérkojné testimin e kandidatéve né gjuhén angleze dhe gjuhét e
tjera t€ huaja llogaritja e pikéve do té€ béhet mbi bazén e rezultatit t& arritur né testimin e
kryer. Ushtarakét q&€ nuk marrin pjesé né testim, pavarésisht nga shkaku ju krijohet
mundésia pér ta pérs€ritur. N€ rast t€ mos realizimit t& pérséritjes sé testimit pavarésisht
shkakut vlerésohen me “0” zero piké.

. N€ rast se vlefshméria e gjuhéve t€ huaja skadon, ndérkohé qé ushtaraku &shté jashté
vendit né detyra t€ ndryshme né komandat apo shtabet e NATO-s, atashe, né misione ose
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kurse afatgjata, vlefshméria e tyre, pér efekt t&€ vlerésimit nga KVK-ja, shtyhet deri né
datén e fillimit t€ punés sé Komisionit té Veganté té Karrierés, té pércaktuar né urdhrin e
MM-sé€, por me kusht g€ rezultati i hedhur né sistem té mos jeté mé shumé se 3 (tre) vjet
nga data e mbledhjes sé komisionit, t€ pércaktuar né urdhrin e ministrit t& Mbrojtjes, né té
kundért ushtaraku duhet t€¢ marré masa pér zhvillimin e testimit para mbledhjes sé
komisionit.

8. NE€ ¢do rast, vlerésimi pér aftésité e gjuhés sé huaj do té béhet mbi bazén e rezultatit té
arritur né€ testimin e fundit.
Neni 24
Vlerésimi i aftésive né Gjuhén Angleze (VGJA)
1. Niveli i gjuhés angleze €shté njé komponent i réndésishém pér pérparimin né gradé té
kandidatéve kolonel/kapiten i rangut té paré.
2. Vlerésimi i gjuhés angleze ka maksimumi 13 piké. Nivelet e aftésive né gjuhén angleze
sipas STANAG-ut 6001 dhe ALCPT-sé / ELPT-sé, vlerésohen me noté (N).
3. Pérllogaritja e pikéve té pérfituara nga ushtaraku né njohjen dhe pérdorimin e gjuhés
angleze sipas STANAG-ut 6001 dhe ALCPT-sé/ELPT-sé€),béhet sipas formulés:
VGJA = (13x N)/10
4. Pér ¢do vlerésim plus “+” t& marré gjaté testimit té gjuhés angleze sipas STANAG-ut
6001, ushtaraku vlerésohet me 0.15 pikeé.
5. Llogaritja e pikéve pér ¢do vlerésim plus “+” (tabela 1, bashkélidhur) béhet sipas
formulés:
VGJA= [(12 x N)/10]4+v1+....v4
V1.....V4, éshté vlera né€ piké pér ¢do plus “+.
Tabela 1
Vlerésimi me piké
Nr STANAG ALCPT Hota Sipas Niveli Niveli Niveli Niveli me
’ 6001 ELPT STANAG me njé me dy me tre katér “+”
600 1/ 5£+'}, Lﬁ+9’ ﬂﬁ+!ﬂ
ALCPT/ELPT \'2! V2 V3 V4
1 3333 91-100 10 13
2 3332 86-90 9 11.7 11.85
3 3322 81-85 8 10.4 10.55 10.7
4 3222 76-80 7 9.1 9.25 9.4 9.55
5 2222 71-76 6 7.8 7.95 8.1 8.25 8.4
6 2221 66-70 5 6.5 6.65 6.8 6.95 7.1
6. Personeli g€ ka nj€ nivel mé té ulét se 2221 sipas STANAG-ut 6001 ose 66 piké sipas
ALCPT-s€/ELPT-s€ vlerésohen me 0 (zero) pike.
Neni 25
Vlerésimi i aftésive né gjuhét e tjera té huaja té NATO-s (VGJHT)
1. Gjuhét e tjera t&€ NATO-s vlerésohen me maksimumi me 2 piké. Bazé pér vlerésimin e

njohurive né gjuhét e tjera t€ huaja éshté testimi. AFA-ja (Qendra e Gjuhéve té Huaja)
€shté pérgjegjése pér zhvillimin e testimit dhe vlerésimin e njohurive né gjuhét e tjera té
NATO-s.

11



Pér ushtarakét g€ zotérojné dy e mé shumé gjuhé té€ dyta t& NATO-s, pér efekt vlerésimi
do t&€ merret n€ konsideraté gjuha e huaj qé ushtaraku ka nivelin mé té larté té njohjes.
Vlerésimi i afté€sive né€ njohjen dhe pérdorimin e gjuhéve té tjera t€ NATO-s béhet sipas

formulés:
VGJHT = (2 x N )/10

Pérllogaritja e pikéve totale té pérfituara nga oficerét né njohjen dhe pérdorimin e
gjuhéve té huaja béhet sipas formulés:

VGJH = [VGJA + VGJHT |

Neni 26
Vlerésimi i aftésive fizike (VAF)

Vlerésimi 1 aftésive fizike bazohet né rezultatet e arritura gjaté testimit fizik, i cili
zhvillohet sipas “Rregullores sé¢ Testit Ushtarak té Pérgatitjes Fizike”, t& miratuar me
urdhér t€ autoritetit pérkatés.

Vlerésimi pér aftésité fizike referuar pikéve té grumbulluara gjaté TUPF-es, béhet né
“kalues” dhe “ngelés”.

Testimi i1 pérgatitjes fizike ushtarake zhvillohet dy heré né vit, zakonisht né muajin prill
dhe tetor.

Pér efekt vlerésimi, nga Komisioni i Veganté i Karrierés, do t€ merren parasysh
rezultatet e testimit t€ fundit.

Pér ushtarakét q€ jané jasht€ vendit n€ misione, kurse t€ ndryshme afatgjaté ose me
detyra né shtabet e NATO-s, si dhe atasheté ushtaraké pér efekt vlierésimi nga komisionet
¢ karrierés do t€ merren parasysh rezultatet e testimit t€ fundit, qé ata kané né sistem, por
me kusht ge rezultati i hedhur né sistem té mos jeté mé shumé se 3 (tre) vjet nga data e
mbledhjes s€ komisionit, t€ pércaktuar né urdhrin e ministrit t&€ Mbrojtjes, né té kundért
ushtaraku duhet té marré masa pér kryerjen e testimit pérpara fillimit té punés sé
komisionit.

Pér ushtaraket femra shtatzéné apo me leje lindje, si dhe pér ushtarakét e shtruar né spital
ose t€ paafté pér t€ kryer testimin fizik t€ vértetuar me raport mjekoligjor nga Njésia
Mjekésore Ushtarake, nése testimi nuk kryhet deri né datén e mbledhjes sé€ komisionit té
vegant€, t€ pércaktuar né urdhrin e ministrit t€ Mbrojtjes, pér efekt vlerésimi do té€ merren
parasysh rezultatet e testimit t€ fundit.

Kur autoritetet kérkojné kryerjen e testimit fizik pér kandidatét, testimi duhet té kryhet
brenda afateve t€ pércaktuara né€ urdhrin e Ministrit t€ Mbrojtjes dhe pérllogaritja e
pikéve do t€ béhet mbi bazén e rezultateve t€ arritura né testimin e kryer. Ushtarakét qé
nuk marrin pjes€ né testim, pavarésisht nga shkaku ju krijohet mundésia pér ta pérséritur.
Né rast t€ mos realizimit t€ pérséritjes s€ testimit pavarésisht shkakut vlerésohen me “0”
zero piké.

Ushtarakét g€ kané€ rezultuar kalues né testin fizik vleré€sohen me piké e plota (3.5) dhe
ato q¢€ kané rezultuar ngelés vlerésohen me “0” piké”, sipas tabelés 2.

Tabela 2

Kalues Ngelés
3.5 0
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Neni 27
Sasia e pérgjithshme e pikéve administrative

Pikét administrative llogariten sipas formulés:

PA=VKI+ VGJA+VGJT+VTF

Neni 28
Vlerésimi nga Komisioni i Vecanté i Karrierés (VKVK)

KVK-ja vleréson elementét e méposhtém:

a) performancén né kryerjen e detyrés gjaté kohés sé géndrimit né gradé;

b) detyrat funksionale, q€ ushtaraku ka kryer gjaté kohés sé géndrimit né gradé;
c) aftésité dhe kompetencat;

¢) intervistén.

Neni 29
Vlerésimi i performancés né realizimin e detyrave (VPerf)

Vlerésimi performancés éshté njé nga elementét mé té réndésishém té vlerésimit té
ushtarakut. Vlerésimi i saj béhet duke u mbéshtetur né rezultatet e vlerésimeve vjetore té
punés.
Pér efekt vleré€simi do t€ merren né konsideraté vlerésimet vjetore té té gjitha viteve té
géndrimit né gradén e kolonelit/kapiten i rangut té paré, por jo mé shumé se 8 vlerésime
t€ plota ose t€ pjesshme, duke filluar nga vlerésimi mé i fundit dhe jo mé poshté se viti
2012. Vlerésimi i1 performancés ka 32 piké.
Llogaritja e pikéve t€ siguruara nga vlerésimet vjetore t€ punés éshté pérgjegjési e QPR-
s€ dhe béhet népérmjet Sistemit t€ Automatizuar t€ Burimeve Njerézore (SABNJ).
Pér efekt llogaritje té pikéve pér promovim do té merret parasysh vetém vlerésimi i
eprorit mé té larté.
Vlerésimi i performancés nga komisioni do té€ béhet, si mé poshté:
- ushtaraku q€ né vlerésimin vjetor t€ punés kané vlerésimin “shkélgyeshém” do té

vlerésohet me 5-6 piké;
- ushtaraku qé ka njé vlerésim “shumé miré” do t€ vlerésohet me 3-4 piké;
- ushtaraku g€ kané njé vlerésim “kénagshém’ do t&€ vlerésohet me 1-2 piké.
Diferenca e pikéve t€ vlerésimit té€ performancés nga anétarét e komisionit nuk duhet té
jeté mé e madhe se 1 (nj€), né t€ kundért vlerésimi pérséritet.
Llogaritja e pikéve pér vlerésimin e performancés s€ njé viti (ose njé periudhe té caktuar)
béhet sipas formulés;

Vpl = [(VA1 +VA2 + VA3+VA4+VAS5) / 5 x 32]/6, ku:

- Vpl=vlerésimi i performancés sé njé viti;

- VAL...5 = vlerésimi vjetor i punés nga anétari i 1 deri 5;

- 5=numri i anétaréve té komisionit;

- 32= sasia maksimale e pikéve q€ mund t€ marré ushtaraku né vlerésimin e
performancés;

- 6= vlerésimi maksimal;

Sipas formulés sé mésipérme llogariten pikét pér té€ gjitha vlerésimet vjetore té punés qé
ka ushtaraku gjaté kohés s€ géndrimit né gradé.
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Llogaritja e pikéve té€ pérgjithshme té vlerésimit t€ performancés béhet sipas formulés;
VPP=( Vp1+Vp2+Vp3+Vpn)/n, ku:

- VPP=Vlerésimi i pérgjithshém i performancés;
- Vpl=Vlerésimi i performancés pér ¢do vlerésim vjetor;
- n= numrin e vlerésimeve vjetore.

Neni 30
Vlerésimi i detyrave funksionale (VDF)

Vlerésimi i detyrés funksionale kryhet pavarésisht nga rezultatet e arritura nga ushtaraku
gjaté ushtrimit t€ saj. Vlerésimi i kétij treguesi ka maksimumi 10 piké.

Pér efekt vlerésimi, detyrat funksionale qé oficeri ka kryer gjaté kohés sé géndrimit né
gradé jané grupuar né tre kategori (tabela 3).

Tabela 3
Nr | Llojet e detyrave ose funksioneve qé€ ushtaraku ka kryer gjaté kohés Sasiae
sé géndrimit né gradén gé mban pikéve
Komandant/ force/ komande mbéshtetése, njésie, Rektor; Drejtor
1 | drejtorie, Pérfagésues Ushtarak 5-6
Zv.Komadant force, komande mbéshtetése, Zv.Rektor, shef shtabi
2 | Force/komande, Atashe ushtarak, shef fakulteti. 4-5
Komandant reparti, shef gendre, késhilltar, shef dege né SHP ose
3 | forcé, shef sektori né MM/SHP, shef departamenti né AFA, shef 3-4
grupi, pedagog, shef shérbimi, zv/pérfaqésues

Vlerésimi béhet pér dy detyrat mé té larta dhe me kohézgjatje jo mé té€ vogél se 9 muaj,
qé ushtaraku ka kryer gjaté kohés sé qéndrimit né€ grad€. Pérzgjedhja dhe vendosja e dy
detyrave funksionale béhet nga QPR-ja né€ bazé t€ evidentimit t€ tyre né dosjen personale
t€ ushtarakut.

Pér efekt té pérzgjedhjes s€ detyrave funksionale, afati i marrjes n€ konsideraté té detyrés
sé fundit q€ ushtaraku kryen do t€ jeté data e mbledhjes s€ komisionit té€ vecanté té
pércaktuar né urdhrin e ministrit t€ Mbrojtjes.

Pérzgjedhja dhe vendosja detyrave funksionale béhet nga QPR-ja né bazé té evidentimit
té tyre né dosjen personale té ushtarakut. Né vlerésimin e detyrave funksionale, komisioni
vleréson me piké detyrén duke u nisur nga réndésia e saj dhe jo performanca né kryerjen
€ saj.

Vlerésimi i detyrés funksionale nga ¢do anétar i komisionit béhet sipas tabelés 3.
Pérllogaritja e pikéve té siguruara nga vlerésimi i detyrave funksionale bé&het sipas

formulés:
VDF 1= (VAl+ VA2+.........VA5)/5, ku:

- VDFi.s»- vlerésimi i detyrave nga komisioni,
- VAi. s vlerésimi nga ¢do anétar i komisionit,
- 5 - numri i anétaréve t€ komisionit.

Pérllogaritja e pikéve té pérfituara nga vlerésimi i detyrave béhet sipas formulés:
VDF= [(VDF1 + VDF2+...VDFn/n] x P (10)/6
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- P- pikét maksimale q€ mund t€ merren nga vlerésimi 1 detyrave, e cila éshté e
ndryshme né€ varési t€ gradeés,
- 6- pikét maksimale t€ vler€simit t€ ¢do detyre.

NEé rast se diferenca midis rezultatit mé t€ larté dhe rezultatit mé té€ ulét t€ vlerésimit té
secilit anétar komisioni éshté mé e madhe se 1 (nj€) piké, atéheré kalohet né rivlerésim.

Neni 31
Vlerésimi i Aftésive dhe Kompetencave

Vlerésimi 1 kétij treguesi ka 15 piké.

Aftésité dhe kompetencat q€ do té vlerésohen, si dhe pesha e tyre pércaktohen né lidhjen
1, bashkélidhur késaj rregulloreje.

(Cdo anétar 1 komisionit do té vlerésojé ¢do element té aftésive dhe kompetencave nga 1-5
piké. Vlerésimi i aftésive dhe kompetencave béhet né ményré té pavarur nga ¢do anétar.
Vlerésimi i1 ¢do anétari llogaritet si mesatare e vlerésimit té€ 6 (gjashté) elementeve té

méposhtém:

- pérvoja dhe aftésité komanduese dhe drejtuese;
- aftésité planifikuese;

- aftésité dhe kompetencat menaxheriale;

- aftésité intelektuale dhe profesionale;

- performanca né kryerjen e detyrave funksionale;
- cilésité fizike, morale dhe té karakterit.

Vlerésimi i afté€sive dhe kompetencave nga ¢do anétar i komisionit do t€ béhet sipas
formulés:

VAKA15= (Vr1+Vr2+........ Vr6)/6, ku:

- VAKAIs- vlerésimi i aftésive dhe kompetencave nga ¢do anétar 1 komisionit;
- Vri.s- vlerésimi i rubrikés 1...6;
- 6- numri i rubrikave qé vlerésohen ésht€ 6.

Pas vlerésimit nga c¢do anétar, llogaritet vler€simi pérgjithshém 1 aftésive dhe
kompetencave nga t€ gjith€ anétarét e komisionit. Vler€simi i pérgjithshém llogaritet si
mesatare e vler€simeve té t€ gjithé anétaréve, sipas formulés s€ méposhtme:

VPA&K= ( VAKA1+VAKAZ+............. VAKAS)/5x15/5, ku:

- VPA&K- vlerésimi 1 pérgjithshém 1 aftésive dhe kompetencave nga komisioni;

- VAKAI. s-vlerésimi i ¢cdo anétari;

- 5- numri 1 anétaréve té€ komisionit;

- 5- pikét maksimale té vlerésimit.

Né rast se diferenca midis rezultatit mé t€ larté dhe rezultatit mé té ulét t€ vlerésimit té

secilit anétar komisioni €shté mé e madhe se 2 (dy) piké, atéheré kalohet né rivlerésim.

Neni 32
Intervista

Intervista aplikohet vetém pér oficeré q€ mbajné gradén kolonel/kapiten i rangut I-ré.
. Intervista fillon me veté-prezantimin pastaj zhvillohet né formén e njé bashkébisedimi
pyetje-pérgjigje. Ajo zhvillohet né shqip dhe anglisht dhe ka 11 piké. Ajo do t€ zhvillohet
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pér vlerésimin e késaj kategorie ushtarakésh pér pérparimin né gradé dhe pér ndjekjen e

KLSM-sé.

3. Qéllimi i intervistés &shté vlerésimi i njohurive pér:

- Forcat e Armatosura, organizimin dhe funksionimin e tyre; NATO, organizimi dhe
funksionimi i saj; procesin e planifikimit t¢ NATO-s dhe FA-sé;

- ligjet dhe rregulloret q€ rregullojné veprimtariné e FA-sé, vizionin pér zhvillimin e
forcés/strukturés g€ drejton/komandon, etj.;

- vlerésimi i aftésisé pér t€ menduar strategjikisht ;

- vlerésimi i aftésisé pér t€ komunikuar.

4. Me ushtarakét g€ jané jashté vendit dhe konkurojné pér marrjen e gradés sé radhés
intervista do t€ zhvillohet népérmjet video-konferencés, né pamundési népérmjet

komunikimit telefonik.

5. Vlerésimi i pyetjeve béhet né ményré té pavarur nga ¢do anétar i komisionit. Cdo pyetje
vlerésohet nga 1-5 piké, duke u bazuar né kriteret e pércaktuara né tabelén 9. Personeli i
cili nuk paraqitet pér intervisté, vlerésohet me 0 (zero) piké:

6. Kiriteret e vlerésimit té intervistés jané sipas tabelés mé poshté:

Tabela 4

Kriteret € vlerésimit

Kur pérgjigia e pyetjes ka karakter t& pérgjithshém, éshté
pérgjithésisht i qarté, i kuptueshém dhe jo shumé i strukturuar né
trajtimin e problemit. Nuk ka vizion t& garté, por éshté korrekt né
pérgjigje dhe brenda etikés.

Kur éshté i qarté, i sakté, i kuptueshém dhe i strukturuar né
mendime né ményré té kénagshme, pérgjigjet brenda kohés sé
caktuar dhe né pérgjithési éshté vizionar, éshté korrekt dhe ruan
etikén.

Né ményré konsistente éshté né gjendje té organizojé mendimet
dhe né ményré efektive artikulon ide komplekse duke inkorporuar
shembuj, analogji dhe referenca.

Kur &shté i qarté, i sakté, 1 kuptueshém dhe i strukturuar miré né
mendime dhe pérgjigjet brenda kohés sé caktuar, Ka njé vizion té
miré, éshté korrekt dhe ruan etikén.

Nr. | Vlerésimi i intervistés
1 1-1.99
2 2-2.99
3 3-3.99
4 4-5

Kur né ményré konsistente dhe eficente éshté né gjendje t&
organizojé mendimet dhe né ményré efektive artikulon garté ide
komplekse duke inkorporuar logjikshém shembuj, analogji dhe
referenca.

Kur éshté¢ shumé i qart€, i sakté, i kuptueshém, konciz, dhe i
strukturuar shumé miré né mendime, pérgjigjet brenda kohés sé
caktuar, éshté vizionar, korrekt dhe ruan etikén.

7. Vlerésimi 1 pérgjigjeve té pyetjeve nga ¢do anétar llogaritet si mesatare e vlerésimit té

pyetjeve.

VAL..5=(VP1+VP2+.......+VPn)/n, ku:

- VAi..s- vlerésimi i pyetjeve nga ¢do anétar komisioni;

- n-sasia e pyetjeve, por jo mé shumé se 5

- VPI1- vlerésimi i pyetjes 1...

8. Vlerésimi i intervistés do t€ béhet sipas formulés sé méposhtme:
VI=(VA1+VA2.......... +VAS)/5 x P(11)/5 ku:

- VAus-vlerésimi i anétaréve té komisionit;
- 5 - numri i anétaréve té€ komisionit;
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P — pesha e vlerésimit té intervistés;
5 — vlera maksimale e vlerésimit té intervistés.

9. NE rast se diferenca midis rezultatit mé té larté dhe rezultatit mé té ulét té vlerésimit té
secilit anétar komisioni éshté mé e madhe se 2 (dy) piké, atéheré kalohet né rivlerésim.

Neni 33

Sasia e pikéve té siguruara nga vlerésimi i KVK-sé

Sasia e pikéve t€ siguruara nga vlerésimi i KVK-sé llogariten sipas formulés:

PKVK=Vperf+VDF+VA&K+VI

Neni 34
Llogaritja e pérgjithshme e pikéve

1. Sasia e pérgjithshme e pikéve llogaritet si shumé e pikéve administrative dhe pikéve té
komisioni.

PP=PA+PKVK, ku:

- PP- pikét e pérgjithshme
- PA- pikét administrative
- PKVK- pikét e Komisionit t& Vecanté té Karrierés

Neni 35

Vlerésimi i oficeréve qé mbajné gradén “gjeneral brigade/kundéradmiral dhe

gjeneralmajor/nénadmiral”

1. Gjaté vlerésimit t& oficeréve q& mbajné gradén “gjeneral brigade/kundéradmiral” dhe
konkurrojné pér “gjeneralmajor/nénadmiral” zbatohen kérkesat e méposhtme:

a)

b)

©)

¢)

d)

dh)

anétarét ¢ komisionit b&jné vlerésimet e ¢do kandidati né bazé té dhénave té dosjes
individuale fizike dhe elektronike té ¢do kandidati, sipas kérkesave té specifikuara né
lidhjen 2, “Vlerésimi i Kapaciteteve dhe Aftésive”;

kryetari i komisionit, né pérfundim té vlerésimeve té béra individualisht nga secili
anétar i komisionit, organizon diskutimin pér vlerésimin e secilit kandidat;

vlerésimi nga ¢do anétar do té béhet i hapur dhe me gojé duke iu pérmbajtur njé pas
nj€ t€ gjitha rubrikave té pércaktuar né lidhjen 2;

kryetari i komisionit pércakton radhén e diskutimeve. Diskutimet pér vlerésim duhet
t€ jen€ logjike, koncize dhe t€ artikuluara qarté;

né pérfundim t€ procesit t& vlerésimit té ¢do rubrike, pér secilin kandidat, komisioni
vijon me vlerésimin final. Vlerésimi final &éshté rrjedhojé e vlerésimeve sipas
rubrikave;

pas vlerésimit final, Komisioni duhet té konkludojé duke u shprehur nése kandidati i
vlerésuar rekomandohet ose jo pér gradim. Rekomandimi hidhet né votim. Votimi
béhet i hapur. Kandidati duhet té sigurojé 3/5 e votave té anétaréve pér t’'u
rekomanduar pér gradim. Rekomandimi shénohet né pjesén e fundit té lidhjes 2.
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Neni 36

Mbyllja e procesit té vlerésimit té kandidatéve

1. Né pérfundim t€ procesit kryetari i komisionit i dérgon Ministrit t& Mbrojtjes njé relacion

pérmbledhés, té cilit i bashkélidhen:

a) dosjen me vlerésimet individuale t&é kandidatéve pér pérparim né gradén madhore
gjeneralmajor/ nénadmiral dhe gjeneral lejtnant/ admiral;

b) rekomandimet pér kandidatét e vlerésuar pér marrjen e gradés gjeneral brigade/
kundéradmiral dhe listén e merités pér kandidatét e vlerésuar pér ndjekjen e KLSM-
S€.

¢) N& pérfundim t€ procesit t€ vlerésimit dhe rekomandimit, kryetari i KVK-sé duhet t’i
komunikojé me shkrim secilit kandidat vlerésimin e béré nga Komisioni.
Komunikimi i vlerésimit béhet i detajuar pér ¢do element té vlerésimit.
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Lidhja 1

VLERESIMI 1 AFTESIVE DHE KOMPETENCAVE
(Kolonel/kapiten i rangut té paré pér gjeneral brigade/kundéradmiral)

Emri, Atésia, Mbiemri

Grada

Data e gradés sé

fundit

Specialiteti kryesor dhe specialiteti
shtesé

Aftésité dhe Kompetencat

VLERESIMI | AFTESIVE DHE KOMPETENCAVE

Shk

O

Shm

O

Kénaq

O

Jo Gjith. Pa
Kénaq. Mjaftuesh.

(. Oa

PERVOJA DHE AFTESITE KOMANDUESE DHE DREJTUESE

Pérvoja e komandimit dhe drejtimit
n€ operacionet e¢ mbéshtetjes sé
pages.

Pérvoja e komandimit dhe
drejtimin né operacioneve té
ndryshme brenda vendit.

Pérvoja né drejtimin e stérvitjeve
té pérbashkéta né kuadrin e
NATO-s dhe P{P brenda ose jashté
vendit.

Pérvoja komanduese né nivel
Batalion/Brigadé/Forcé.

Pérvoja komanduese dhe drejtuese
né pérfagésimin né strukturat e
NATO-s.

Vlerésimi

Pesha: 4 piké

AFTESITE PLANIFIKUESE

Aftésité dhe kompetencat né
procesin e planifikimit né nivel
strategjik.

Aftésité  dhe
procesin e planifikimit
operacional.

kompetencat né
né nivel

Vlerésimi

Pesha: 3 piké

AFTESITE DHE KOMPETENCAT MENAXHERIALE

Afiésité dhe kompetencat né
menaxhimin e burimeve njerézore

Aftésité dhe kompetencat né
menaxhimin e burimeve materiale
dhe aseteve.

Afiésité dhe kompetencat né
planifikimin dhe menaxhimin e
burimeve financiare

Vlerésimi

Pesha: 2 piké

AFTESITE INTELEKTUALE DHE PROFESIONALE

| Njohja e konceptit strategjik € I

l
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1 NATO-s, strukturave organizative
t€ tyre dhe funksionimit.

Njohje e legjislacionit dhe
2 dokumenteve themelore té sigurisé
kombétare dhe strategjisé
ushtarake.

Kontributi me botime, publikime
3 dhe shkrime né interes té FA-sé.

Pjesémarrja dhe kontributi né
4 hartimin e dokumenteve strategjike
né hartimin e doktrinave dhe
manualeve.

Pjesémarrja dhe kontributi né
5 grupe pune pér hartimin e ligjeve,
vendimeve, urdhrave dhe
udhézimeve té ndryshme.

Aftésité pér analizé dhe sintezé

6
2 Aftésité komunikuese
2 Aftésité vendimmarrése
Vlerésimi Pesha: 3 piké
PERFORMANCA NE KRYERJEN E DETYRES FUNKSIONALE
Performanca né kryerjen e detyrés
1 dhe realizimin e objektivave.
Performanca dhe realizimi i
2 objektivave nga ana e strukturave
gé ka komanduar ose drejtuar,
Vlerésimi l Pesha: 2 piké
CILESITE FIZIKE, MORALE DHE TE KARAKTERIT
Gjendja fiziko-shéndetésore
1
Cilésité morale dhe té karakterit.
2
Vlerésimi Pesha: 1 piké
VLERESIMI PERFUNDIMTAR
NE pérfundim té procesit té vlerésimit
Kolonel......c.cooovevveciiiii i,
€shté vierésuar...........ocoooiiivicceeeenn.
S O O O = =
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Lidhja 2

VLERESIMI I AFTESIVE DHE KOMPETENCAVE
(gjeneral brigade/kundéradmiral pér gjeneralmajor/nénadmiral dhe
gjeneralmajor/nénadmiral pér gjenerallejténant/admiral)

Aftésité dhe Kompetencat

VLERESIMI 1 AFTESIVE DHE KOMPETENCAVE

Shk

O

Jo Gjith. Pa
Sh.M Kénaq. Kénaq Mjat.

] 0O (I |

PERVOJA DHE AFTESITE KOMANDUESE DHE DREJTUESE

Pérvoja dhe performanca e komandimit dhe
drejtimit né operacionet € mbéshtetjes sé

pages.

Pérvoja dhe performanca né komandimin
dhe drejtimin e operacioneve té ndryshme
brenda vendit

Pérvoja dhe performanca né stérvitjet e
pérbashkéta né kuadrin e NATO-s dhe PP
benda ose jashté vendit.

Aftésité dhe kompetencat e treguara né
komandimin e strukturave nacionale.

Aftésité dhe kompetencat né pérfagésimin
né strukturat e NATO-s.

Vlerésimi

AFT

ESITE PLANIFIKUESE

Afiésité dhe kompetencat pér planifikimin
né nivel strategjik.

Aftésité dhe kompetencat né njohjen dhe
zbatimin e procesit t& planifikimit té
NATO-s.

Aftésité dhe kompetencat né procesin e
planifikimit né nivel operacional.

Vierésimi

AFTESITE DHE

KOMPETENCAT MENAXHERIALE

Aftésité dhe kompetencat né menaxhimin e
burimeve njerézore

Afiésité dhe kompetencat né menaxhimin e
burimeve materiale dhe aseteve.

Aftésité dhe kompetencat né planifikimin
dhe menaxhimin e burimeve financiare

Pérvoja né planifikimin operacional
logjistik t€ NATO-s.

Pérvoja komanduese né nivel
Brigade/Force.

Vierésimi

AFTESITE INTELEKTUALE DHE PROFESIONALE

Njohja e konceptit pér mjedisin
ndérkombétar, rajonal e kombétar té
sigurisé.

Njohja e konceptit strategjik t& NATO-s,
strukturave organizative dhe funksionimit

t€ tyre.

Njohje e legjislacionit dhe dokumenteve
themelore t€ sigurisé kombétare dhe
strategjis¢ ushtarake.

Kontributi me botime, publikime dhe
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shkrime né interes té FA-sé.

Pjesémarrja dhe kontributi né hartimin e
dokumenteve strategjiké, né hartimin e
doktrinave dhe manualeve

Pjesémarrja dhe kontributi né grupe pune
pér hartimin e ligjeve, vendimeve, urdhrave
dhe udhézimeve té ndryshme.

Aftésité pér analizé dhe sintezé

Aftésité komunikuese

Aftésité vendimmarrése

Vlerésimi

PERFORMANCA NE KRYERJEN E DETYRES FUNKSIONALE

Performanca né kryerjen e detyrés dhe
realizimin e objektivave- Vlerésimi i shefit
t€ Shtabit t& Pérgjithshém pér té.

Performanca dhe realizimi i objektivave
nga ana e strukturave g€ ka komanduar apo
drejtuar.

Medaljet, dekoratat g€ ka marré gjaté kohés
s€ qéndrimit né gradén e fundit, si shprehje
e rezultateve dhe kontributit né funksionin
qé kryen.

Vlerésimi

CILESITE FIZIKE, MORALE DHE TE KARAKTERIT

Gjendja fiziko-shéndetésore

Cilésité morale dhe té karakterit.

Vlerésimi

VLERESIMI PERFUNDIMTAR

Né pérfundim té procesit té vlerésimit
Gj. B...
€shté vlerésuar...........couvvrecveiivinenens.o,

Neénshkrimi i anétaréve té komisionit

1.

Kryetari i Komisionit: grada, emri mbiemri

2. Anétar ]

3. Anétar2

4. Anétar 3

5. Anétar 4
DATA:

REKOMANDOHET PER GRADIM:

NUK REKOMANDOHET:
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SHKURTIMET

KVK- Komisioni i Veganté i Karrierés
KLSM- Kursi i Larté i Sigurisé dhe Mbrojtjes

KLO- Kursi Larté i Oficerit

QPR- Qendra e Personel-Rekrutimit

J-1-Drejtoria e Personelit

MM-Ministria e Mbrojtjes

SHP- Shtabi i Pérgjithshém

AFA- Akademia e Forcave té Armatosura

KDS- Komanda e Doktrinés dhe Stérvitjes

DMBNJSH- Drejtoria € Miréadministrimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
KI- Kursi institucional

GJH- Gjuhét e huaja

TF- Testimi fizik

M&D-Medaljet dhe dekoratat

VVP-Vlerésimi vijetor i punés

DF-Detyrat funksionale

A&K- Aftésité dhe kompetencat

I-Intervista

PA-Pikét administrative

PKVK-Pikét e Komisionit t& Vecanté té Karrierés

VKI- Vlerésimi i kursit institucional

VGJH- Vlerésimi i gjuhéve té huaja

VGJA- Vlerésimi i gjuhés angleze

N- Nota mesatare

VGJHT- Vlerésimi i gjuhéve té huaja té tjera

TUPF- Testimi ushtarak i pérgatitjes fizike

VKVK- Vlerésimi i Komisionit t& Vecanté té Karrierés
VDF1..5- Vlerésimi i detyrave funksionale nga ¢do anétar
VDF1-2- Vlerésimi i dy detyrave

VA&K- Vlerésimi i aftésive dhe kompetencave

VI- Vlerésimi i intervistés

SABNJ- Sistemi i automatizuar i burimeve njerézore

Vperf- Vlerésimi performancés

VVPAL...5- Vlerésimi vjetor i punés nga anétarét e komisionit 1....5
n- Numri i vlerésimeve vjetore té punés

VA&K]I....5- Vlerésimi i aftésive dhe kompetencave nga anétarét e komisionit 1....5
Vrl....6- Vlerésimi i rubrikave 1....6

VPA&K- Vlerésimi i pérgjithshém i aftésive dhe kompetencave
VAL....5- Vlerésimi i anétaréve té komisionit

Vpl...n- Vlerésimi i pyetjeve
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