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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

MINISTRI
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Nrf Vst 7Prot. Tirané, mé 7 . 2024
URDHER
Nr./ 32 date ¢ . & 2024
PER .

MIRATIMIN E RREGULLORES “PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
KOMISIONIT TE LARTE DHE KOMISIONEVE TE ZAKONSHME TE
KARRIERES”
Né& mbéshtetje t€ pikés 4, t& nenit 102 t& Kushtetutés sé Republikés s& Shqipérisé, t€ ndryshuar; té
pikés 2, shkronjés "f t& nenit 13, té ligjit nr.64/2014, daté 26.06.2014 "Pér pushtetet dhe autoritetet
e drejtimit e t€ komandimit t& Forcave t€ Armatosura té Republikés sé Shqipérisé", i ndryshuar; si
dhe t€ nenit 113, t& ligiit nr. 44/2015 "Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipéris¢", t& pikés 7, t& nenit 22, té ligjit nr.59/2014 "Pér karrierén ushtarake né Forcat e

Armatosura t€ Republikés s€ Shqipérisé, t& ndryshuar,
URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e komisionit t& larté dhe
komisioneve té€ zakonshme té karrierés”, bashkélidhur dhe pjesé e pandaré e kétij urdhri.

2. Pérgjigjen pér zbatimin e kétij urdhri: komisionet e karrierés, komandantét e forcave,
komandanti i Komandés Mbéshtetése, komandanti i Akademisé sé€ Forcave t&€ Armatosura,
komandantét e njésive dhe reparteve t& varésisé sé drejtépérdrejté t&¢ MM-sé dhe SHPFA-s&,
Drejtoria e Miréadministrimit t& Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, Qendra e Personel
Rekrutimit, drejtorité né Ministriné e Mbrojtjes dhe né Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé.

3. Urdhri i Ministrit t& Mbrojtjes nr.886, daté 28.06.2021 "Pér miratimin e rregullores pér
organizimin dhe funksionimin e komisionit t& lart¢ dhe komisioneve t€ zakonshme té&
karrierés", shfugizohet.

4. Ngarkohet QKMBFA, pér publikimin e késaj rregulloreje né fagen zyrtare t& Ministrisé s€
Mbrojtjes.

5. Ndjekin zbatimin e kétij urdhri sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé s& Mbrojtjes dhe Shefi i
Shtabit t€ Pérgjithshém t& Forcave t€ Armatosura. r

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

Ministria ¢ Mbrojtjes, Rruga e Dibrés, %né Tel: + 355 4 222 6601/6602
www.mod.20v.al Faks: + 355 4 222 §325
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KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti
té pércaktimi i procedurave t€ punes qé do t€ ndjekin dhe do &

Objekti i késaj rregulloreje ésh
lerésuar oficerét dhe nénoficerét per pérparimin ng gradé

zbatojné komisionet e karrierés pér t€ v
dhe pér ndjekjen e kurseve institucionale.

Neni 2
Qéllimi
& sigurojé qé vlerésimi dhe rekomandimi pér gradimin dhe kualifikimin

Q&llimi i rregullores Eshté t
objektiv, i barabarté dhe transparent.

e oficeréve dhe nénoficeréve t& jeté i drejté, i paanshém,

Neni 3
Pérkufizime

NE& kété rregullore termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Komisionet e karrierés” jané pjesé pérbérése e procesit 1€ vlerésimit t€ ushtarakéve pér

pérparimin n& gradé dhe kualifikimin e rradhés.
2. “Kurset institucionale” jané pjesé pérbérése e si
ushtarak, me géllim aftésimin e personelit oficer, nénoficer dhe ushtar, si dhe njé nga
ligjore kryesore pér pérparimin né gradé.
3. “Kurset funksionale” jané pjes€ perbercse € sistemit t& arsimimit dhe kualifikimit t& personelit
ushtarak, me géllim aftésimin e personelit oficer, nénoficer né kryerjen e detyrés funksionale.
4. “Lista e merités” &shté lista e klasifikimit 1€ ushtarakéve sipas merités, me pik& ose me not€, né
rendin zbrités, né pérfundim té procesit 1€ vlerésimit nga komisioni i karrierés per pérparimin né

gradé dhe pér kualifikimin.

stemit t& arsimimit dhe kualifikimit t& personelit
kriteret

KREU I
KOMISIONET E KARRIERES

Neni 4

Statusi
Komisionet e karrierés jané autoritete pérgjegjése per vlerésimin e ushtarakéve pér pérparimin né
gradg, si dhe pér ndjekjen e arsimimit e té kualifikimit, t& pércaktuara né politikén e arsimimit t€
Forcave t& Armatosura qé shérbejné pér marrjen € gradés sé radhés, sipas pércaktimeve t& nenit
22, pika 1, té ligjit nr.59/2014, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtarakut né Forcat e Armatosura

né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
Neni 5

Llojet, pérgjegjésia dhe vendi ku zhvillojné veprimtariné komisionet e karrierés
1. Lojet e komisioneve t& karrierés objekt i késaj rregullore jané:

a) Komisioni i Larté i Karrierés (KLK) S
b) Komisioni i Zakonshém i Karrierés (KZK) S
2. Pérgjegjésia e komisioneve té karrierés: n



a) Komisioni i Larté i Karriergs, éshté pérgjegjés per shgyrtimin e ushtarakéve qé
plotésojné kriteret ligjore pér pérparim né gradé dhe ndjekjen e kurseve & kualifikimit
qé shérbejné pér marrjen e gradés s radhés, e pérkatésisht:

i) Oficerét pér pérparimin né gradé, “major/kapiten i rangut t€ treté”, “nénkolonel/kapiten i
rangut t& dyté”, dhe “kolonel/kapiten i rangut té paré” dhe pér kual lifikim nga grada “kapiten”

deri né gradén “nénkolonel”.

i) Nénoficerét pér marrjen e gradave “kapter”, dhe “kryekapter”, dhe personelin nénoficer me
gradén “rreshter”, dhe “kapter”, té cilét prmbushin kriteret € pércaktuara pér kualifikim.

b) Komisionet e Zakonshme t& Karrierés jané pérgjegjése pér shqyrtimin e ushtarakéve
qé plotésojné kriteret ligiore pér pérparim né gradé dhe ndjekjen e kurseve e
kualifikimeve qé shérbejng pér marrjen e gradés sé radhés, e pérkatésisht:

i) Oficerét pér marrjen e gradave “toger/lejténant”, kapiten/kapitenlejténant dhe pér kualifikimin
e personelit oficer nga grada “néntoger/nénlejténant” deri né gradén “toger/lejténant”.

i) Nenoficerét pér marrjen e gradave “tetar” dhe “rreshter”, dhe pér kualifikimin e personelit
nénoficer nga grada “néntetar” deri n€ gradén “tetar”.

3. Komisionet e karrierés e zhvillojné veprimtariné e tyre mbéshtetur né urdhrin e Ministrit té
Mbrojtjes, e pérkatésisht:
a) Komisioni i Larté i Karrierés ngrihet dhe funksionon né ambjentet e Garnizonit
“Skénderbej”.
b) Komisionet e Zakonshme & Karrierés ngrihen dhe funksionojné pérkatésisht né:

i) Komandat e forcave Tokésore, Detare, Ajrore;
i) Akademing e Forcave t€ Armatosura;
iii) Komandén Mbéshtetése;
iv) Shtabin e Pérgjithshém t& Forcave t€ Armatosura.
Neni 6
Pérbérja e komisioneve té karrierés dhe afatet

1. Komisionet q& funksionojné sipas késaj rregulloreje pérb€hen nga:
a) Komisioni i Larté i Karrierés:
i) njé gieneral major/nénadmiral, - kryetar
ii) tre gjeneralg brigade/kundéradmiralg, - anétaré
iii) tre kolonelé/kapitené t€ rangut i anétarg.

NE rast mungese organike t€ oficeréve me gradén madhore “gjeneralmajor/nénadmiral”, ata

zévendésohen me oficeré me gradén madhore “gjeneral brigade/kundéradmiral”.

N& rastet kur shqyrtohen oficeré dhe nénoficeré t€ Agjencisé s¢ Inteligienc€s dhe Sigurisé sé
Mbrojtjes, né komision marrin pjesé respektivisht edhe dy kolonel€ kur shqyrtohen oficerét dhe dy

kryekapteré kur shqyrtohen nénoficerét nga kjo Agjenci, me t€ drejté vote.

Futja e dy anétaréve t€ pérkohshém dhe largimi i dy anétaréve t€ pérhershém pércaktohet né urdhrin
e Ministrit t& Mbrojtjes “Pér krijimin e komisioneve t€ karrierés”.
Ne keté rast numn 1 anétaréve tb komlsmmt te kameres nuk ndryshon (mbetet shtate), por dy anétarét

té komlssomt.




b) Komisioni i Zakonsh&m i Karrierés:
i) njé gjeneral brigade/kundéradmirel, - kryetar
ii) gjashté kolonelé/kapiteng té rangut I-r, - anétaré

Né rast mungese organike t& oficeréve me gradén madhore “gieneral brigade/kundéradmiral”, ata
zévendésohen me oficeré me gradén “kolonel/kapiten i rangut t€ paré” dhe né rast mungese organike
té oficeréve me gradén “kolonel/kapiten i rangut t€ paré”, ata zévendésohen me oficeré me gradén
“nénkolonel/kapiten i rangut t€ dyté”.

Né rastet kur shqyrtohen nénoficerét pér marrjen e gradave “tetar” dhe “rreshter”, dhe pér
kualifikimin e personelit nénoficer nga grada “néntetar” deri né gradén “tetar”, kryetari i komisionit

thérret pér késhillim nénoficerin e forcés/komandés, i cili nuk ka té drejté vote.

2. Komisionet mblidhen sipas afateve t& pércaktuara né urdhrin e Ministrit t& Mbrojtjes, por né
¢do rast, ato i pérfundojné procedurat e punés brenda:
a) muajit gershor t& gdo viti, kur objekti i punés s& tyre gshté vlerésimi i ushtarakéve pér
kualifikimet q& shérbejng pér marrjen e grad€s sé radhés;
b) muajit tetor t& gdo viti, kur objekti i punés sé tyre gshté vlerésimi i pérparimit né gradé té
ushtarakéve.
3. Né ndihmé té komisioneve caktohet njé sekretar. Pérgjegiésité e tij pércaktohen n€ ke&té

rregullore.

Neni 7
Detyrat e komisioneve

Detyrat e komisioneve jané:

1. t& vlerésojé té gjithé kandidatét q& plotésajné kriteret ligjore pér pérparim né gradé dhe
ndjekjen e kualifikimeve g& shérbejné pér marrjen e gradés s€ radhés;

2. té shqyrtojé kandidat&t mé vete, sipas gradave né bazé force dhe specialiteti, sipas listave té
pérgatitura dhe v&na né dispozicion nga QPR-ja;

3. t& respektojé parimet e ligjshmérisé, transparences, informimit, mbrojtjes s€ sekretit
shtetéror, té& konfidencialitetit, mbrojtjes s& t& dhénave personale, dhénies s&€ ndihmés aktive,
ushtrimit t& ligjshém t& diskrecionit, drejtésisé, paanésis€ e objektivitetit, pérgjegjésist,
marrjes sé vendimeve, barazis¢ dhe mosdiskriminimit, deburokratizimit dhe efigencés,
mospagimit né procedurat administrative dhe parimit t& kontrollit;

4. & sigurojé qé té pérzgjidhen pér pérparim né gradé dhe kualifikim ushtarakét mé cilésoré

né Forcat e Armatosura.

Neni 8
Pérgjegjésité e kryetarit té€ komisionit

Kryetari i komisionit ushtron kéto pérgjegjési:

1. organizon mbledhjen e komisionit;
2. drejton diskutimet gjaté mbledhjeve t€ komisionit. Gjaté diskutimeve pér vlerésim, kryetari

i komisionit shprehet i fundit;

3. kérkon zbatimin e ligjit nr. 59/2014, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtaraﬁul,f&f‘orcat e

Armatosura t& Republikés s¢ Shqipéris€”, i ndryshuar dhe t€ procedura?féf«écgf_eflc-r;‘{% Bye &
E AT

pércaktuara né kété rregullore; (& e
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4. nénshkruan procesverbalet e mbledhjeve & komi

7. pérgjigjet pér dérgimin n€ kohé te Mini

sionit, relacionin dhe listat e merités s&

kandidatéve né pérfundim t€ procesit t€ vlerésimit, pas nénshkrimit nga t€ gjithé anétarét dhe

sekretari;
kérkon informacion nga komandanti i Qendrés s€ Personel
me dosjet elektronike ose fizike dhe listat e kandidatéve;

-Rekrutimit, pér ¢do sqarim, lidhur

6. kérkon informacion nga komandanti i ASNI-s€ per gjendjen e Sistemit t€ Automatizuar t€

Burimeve Njerézore, né funksion t€ veprimtarisé s¢ komisioneve t€ karrierés;

stri i Mbrojtjes, népérmjet SHSHP-s€, t& propozimeve

pér gradime, sipas listave t& merités t& kandidatéve pér gradime dhe kualifikime, shoqéruar

me relacionin pérkatés.

Neni 9
Pérgjegjésité e sekretarit t€ kom isionit

Pérgjegjésité e sekretarit t€ komisionit jang:

1.
2,

siguron dokumentacionin pér t€ gjithé kandidatét qé do t€ vlerésohen nga komisioni;

mbéshtet komisionin me materiale t& nevojshme pér kryerjen e detyrés (kancelari, dosjet
individuale elektronike, dosjet fizike apo t& dhéna té tjera té nevojshme pér mbarévajtjen e punés
s& komisionit);

siguron lajmérimin e t& gjithé anétaréve t€ komisionit pér vendin, kohén dhe géllimin e

mbledhjes;

4. mban procesverbalin e mbledhjes sé komisionit;

Pér pérmbushjen e pérgjegjésive té tij, Ko

bén shpalljen e listave dhe merr masa pér njoftimin e personelit pér intervisté;

. rakordon me QBO dhe strukturat e menaxhimit t& personelit né reparte, pér gjetjen e pikave te

kontaktit (numér telefoni) t& personelit g€ &shté jashté vendit n& kurse, pérfaqési, misione,
trajnime etj, dhe pércakton datén dhe orén fikse té intervistés pér ket& kategori personeli;

mban procesverbal pér komunikimin me ushtarakét q& ndodhen jashté vendit, pér zhvillimin e
intervistés me ta, duke evidentuar; personin q& kontaktohet, numrin e telefonit t& tij, orén e
kontaktimit, g&llimin dhe pérgjigjet e ushtarakut, etj.

dérgon njoftimin individual pér renditjen € t& vlerésuarit népér forca e reparte;

evidenton né relacionin pérfundimtar té gjitha problematikat e dala gjaté procesit t€ detajuar me

emra pér ¢do rast.

Neni 10
Dokumentacioni i nevojshém

misioni i Karrierés mbéshtetet né dokumentacionin dhe

té dhénat e méposhtme:

1

listén e kandidatéve gé u lind e drejta per pérparimin né gradé dhe pér kualifikimin e
métejshém;

dosjen individuale elektronike t& personelit, e cila i dérgohet komisionit nga QPR-ja né& rrugé
elektronike pér ¢do kandidat. Kur kérkohet nga komisioni i dérgohet edhe dosja fizike;
dokumentacioni pér vlergsimin e kandidatéve i paraqitet Komisionit t& Karrier&s, i skanuar
népérmjet sistemit t€ automatizuar t€ t€ dhénave.

Neni 11
Mbéshtetja logjistike e komisioneve

WBRoSH
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Shtabi i Pérgjithshém i FA-sé dhe Komandat e forcave/strukturave mbéshtetése pérgjigjen per
krijimin e kushteve normale pér puné dhe mbéshtetjen e komisioneve té karrierés me salla,
kompjuterg, sistemin e antomatizuar té t&€ dhénave, internet, kancelari etj.

KREU 11 )
ORGANET MBESHTETESE DHE PERGJEGJESITE E TYRE

Neni 12
Drejtoria e Miréadministrimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve

Pérgjigjet pér:

1. pérgatitjen e praktikave, sipas propozimeve t& SHPFA-s€, pér miratimin e kuotave té gradimeve
dhe miratimin e krijimit t& komisioneve t€ karrierés;

2. vézhgimin dhe kontrollin e procesit pérgatitor, duke kontrolluar zbatimin e ligjit, t€ rregullores,

t& urdhrave, té udhézimeve dhe kriteret pérkatése;
3. pérgatitjen e urdhrave pér Ministrin e Mbrojtjes pér dhénien e gradave pér oficerét;
4. pérgatit urdhrat e Ministrit t& Mbrojtjes pér fillimin e kurseve institucionale (KAO, KTHOSH,

KKSHP dhe KLO), bazuar n& listén e merités dhe né propozimin e Shtabit t& Pérgjithshém té

Forcave t&€ Amatosura;

5. pérgatitien e informacionit pérmbledhés pér Ministrin € Mbrojtjes mbi ecurin€ e procesit t€
gradimeve;

6. bén rekomandime dhe propozime pér pérmirésimin e procedurave dhe kritereve t€ vler&simit,

mbi bazén e mésimeve t€ nxjerra nga procesi i vlerésimeve;
7. n& pérfundim t€ procesit t& vlerésimit dérgon né Drejtoriné e Personelit né€ Shtabin e

Pérgjithsh&ém listat e merités pér ndjekjen e kurseve institucionale.

Neni 13
Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé€ (J-1)

Drejtoria e Personelit n& Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé (J-1) pérgjigjet pér:

1. pérgatitjen n& emér t& SHPFA-s, t& praktik&s p&r Ministrin e Mbrojtjes pér miratimin e kuotave
té gradimeve dhe krijimin e komisioneve t& karrierés. Kuotat e gradimeve pércaktohen sipas
udhézimit t& ministrit t& Mbrojtjes, pér procedurat dhe kriteret e pércaktimit t€ kuotave té
gradimeve;

2. dérgimin n& QPR dhe ASNI, t& listés s& personelit q€ n& periudhén e testimeve ndodhen n&
detyra jashté vendit, atashe, p&rfagési ushtarake, n& misione, kurse té ndryshme, shtatzéné, me
raport lindje/mjek&sor, t& shtruar né spital etj;

3. kérkon nga QPR-ja informacion pér sakt&siné e hedhjes sé t& dhénave né sistem, pérgatitjen e
listave t& ushtarakéve gé u lind e drejta pér gradim dhe pér ndjekjen e kurseve institucionale,
pérgatitjen e dosjeve individuale elektronike pér ¢do kandidat, njohjen e kandidatéve me dosjen
individuale elektronike dhe marrjen e firmave;

4. pérgatit projekt-urdhrat pér SHSHP t& FA-s€ pér dhénien e gradave pér personelin nénoficer;

5. bazuar né listén e merités pérgatit propozimin p&r Ministrin e Mbrojtjes, pér fillimin e kurseve
institucionale pér personelin oficer;

6. bazuar né listén e merités, pérgatit projekt-urdhrat pér SHSHP t€ FA-sé€ pér fillimin e kurseve

institucionale pér personelin n&noficer.

Neni 14
Akademia e Forcave té Armatosura




Akademia e Forcave té Armatosura pérgjigjet pér:

1. ekuivalentimin dhe konvertimin e kurseve institucionale pér oficerét dhe nénoficerét qé i kané
kryer ato jashté vendit. Kjo detyré duhet t¢ kryhet brenda 5 ditéve nga marrja e dokumenteve té
ushtarakéve dhe jo mé voné se data 20 Maj pér ushtarakét q€ do t€ shqyrtohen pér ndjekjen e
kurseve pér kualifikim dhe 10 Shtator pér ushtarakét g€ do té shqyrtohen pér pérparim né gradé.
Ekuivalentimi i kurseve té kryera jashté vendit béhet né bazé t€ urdhrit t€ Ministrit t€ Mbrojtjes,
t€ dalg per kété qéllim;

2. caktimin e datave t& testimit, marrjen e masave dhe zhvillimin e testimeve né gjuhé&t e huaja
(gjuhén angleze dhe gjuhét e tjera té vendeve t&€ NATO-s), duke iu dhéné mund&siné e testimit
t€ gjithé kandidatéve pér gradim dhe kualifikim. Kjo detyré duhet t& realizohet gjat€ muajve

prill dhe korrik t& ¢do viti;
3. pércjelljen e rezultateve t& testimit t& gjuh&ve t€ huaja prané DMBNJSH-sé né MM, Drejtorisé

s& Personelit né SHPFA-sé dhe QPR-s&;
4. ekuivalentimin dhe konvertimin e certifikatave t& njohjes sé giuh&ve t&€ vendeve t& tjera t&

NATO-s.

Neni 15
Strukturat e Forcave té Armatosura

Té gjitha strukturat e Forcave t€ Armatosura pérgjigjen pér:

1. njohjen zyrtarisht kundrejt firmés, n& koh&n e duhur, t& t€ gjithé kandidatéve qé& jané konkurenté
pér gradimin e rradhés dhe kualifikimin pérkatés, me:

a) t€ dhénat personale, dosjen individuale elektronike dhe plotésimin e mangésive 1(nj€) muaj
pérpara mbledhjes s& komisioneve t& karrierés;

b) datat e zhvillimit t&€ testimeve né gjuhét e huaja;

¢) datat e testimit né pérgatitjen fizike;

¢) datén e ekzaminimit mjeksor né NJMU;

d) paraqitjen né intervista para komisionit t& karrierés;

dh) vlerésimin e marré nga komisionet ¢ karrierés, sipas njoftimit g€ béhen nga kryetarét e
komisioneve té karrierés;

2. dérgimin n€ QPR t& dokumentacionit t& nevojsh&€m pér ushtarakét g€ u lind e drejta pér gradimin
e radhés, si dhe t€ atyre q& plotésojné kushtet paraprake pér kualifikimin e métejshém.,
Dokumentet duhet t& jené origjinale ose t& noterizuara sipas origjinalit;

3. njoftimin dhe mbéshtetjen e ushtarakéve qé kérkojné t& testohen né gjuhét e huaja, né datat e
testimit g€ do t& pércaktojé QGJH-ja né AFA;

4. marrjen e masave pér dérgimin e personelit kandidat pér gradim dhe kualifikim prané NJMU-sé
pér kontrollin e gjendjes fiziko-shéndetésore. Kjo detyré duhet té realizohet brenda muajit mars
- prill pér personelin g€ shqyrtohet pér kualifikim dhe brenda muajit korrik - gusht pér personelin
qé& shqyrtohet pér gradim, té ¢do viti;

5. njohjen e ushtarak&ve me rezultatet individuale q& kang arritur gjaté procesit t€ vler&simit,
shpalljen dhe publikimin e listave t€ vlerésimit t& kandidatéve pér gradim pér forcén e tyre dhe
ato pér ndjekjen e kurseve institucionale;

Neni 16




Qendra e Personel-Rekrutimit

1. Qendra e Personel-Rekrutimit ka kéto pérgjegjési:
a) pérgjigjet pér administrimin e dokumentacionit dhe saktésiné e hedhjes sé t& dhénave né

sistemin e automatizuar;
b) mbéshtet komisionet me dokumentacionin e nevojshém dhe sistemin e automatizuar t€ t€

dhénave;

c) pérgjigjet pér pérgatitjen e listave pér kandidatét g€ u ka lindur e drejta pér pérparimin n&
gradé dhe pér kualifikimin e métejshém;

¢) né listat e hartuara do té pérfshihen ushtarakét q& deri né datén 31 dhjetor plotésojné koh&n
minimale t& qéndrimit né gradé, moshén minimale té konkurrimit p&r marrjen e gradés s€
radhgs, si dhe kriteret e tjera té pércaktuara nga ligji nr. 59/2014 “Pér karrierén ushtarake né

Forcat e Armatosura né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar;
d) ipércjelle AFA-sé listat e personelit q& do testohen né anglisht dhe né gjuhét e dyta.

2. Nuk pérfshihen né listat pér t'u shqyrtuar nga komisionet e karrierés ushtarakét gé:

a) jang vlerésuar tre heré nga komisionet;
b) nuk plotésojné moshén minimale t& konkurrimit pér marrjen e gradés sé radhés, t& pércaktuar

nga neni 14/2 i ligjit 59/2014, i ndryshuar;

¢) kané plotésuar moshén maksimale t& géndrimit n& shérbim, deri né datén 01 Qershor pér
personelin q& shqyrtohet pér kualifikimin e rradh&s, dhe n& datén 01 Tetor pér personelin g€
shgyrtohet pér marrjen e gradés sé rradhés, sipas nenit 14 dhe 14/1, t& ligjit 59/2014, té
ndryshuar, pavarésisht se nuk jang vler€suar tri her€ nga komisionet e karrierés.

d) ¢) jané deklaruar té paafté nga ana shéndetésore nga komisioni mjekoligjor;

e) jané pezulluar nga detyra pér shkaqet e p&rcaktuara nga neni 24, pika 2, e ligjit 59/2014 “Pér
karrierén ushtarake né FA”, i ndryshuar;

dh) nuk plotésojné kriteret e péreaktuara n lidhjet 1, 2, 3 dhe 4 t& késaj rregulloreje.

3, Listat hartohen né pérputhje me pikén 8, t& udhézimit t&€ Ministrit t& Mbrojtjes nr.04, daté
31.03.2016 “Pér procedurat dhe kriteret e pércaktimit t& kuotave té gradimeve™.

4. NE& bazé & listave t& merités, t& dérguar nga AFA-ja, pér ¢do kurs institucional t€ kryer brenda
vendit dhe rezultateve t& kursantéve qé kané mbaruar studimet jashté shtetit, QPR-ja pérgatit
listat e oficeréve dhe nénoficeréve qé plotésojné kushtet pér t'u vlerésuar nga komisioni per
ndjekjen e kurseve t& ardhshme institucionale. N& listén e merités pérfshihen t& gjith€ kandidatét
qé kané pérfunduar kursin institucional t& kérkuar, brenda ose jashté vendit, pavarésisht notés
mesatare t€ arritur.

5. Afati pérfundimtar i pranimit t& dokumenteve nga QPR pér komisionet e karrierés, si: diploma,
déshmi, gertifikata, listé notash etj, &shté deri mé 20 maj pér personelin qé shqgyrtohet pér
kualifikimin e rradhés, dhe jo mé voné se data 20 shtator pér personelin q& shqyrtohet pér
gradimin e rradhés. Dokumentet duhet t€ jené origjinale ose t& noterizuara sipas origjinalit.

6. QPR-ja n& pérfundim t& hedhjes s& t& dhénave né sistemin e automatizuar pérgatit Dosjen
Individuale Elektronike (DIE) pér g¢do kandidat, q& i ka lindur e drejta pér t'u shqyrtuar pér
pérparim né gradé dhe pér kualifikim, si dhe njeh kandidatét me pérmbajtjen e saj.

7. QPR-ja v& né dispozicion t& komisioneve, dokumente shtesg, kur kérkohen nga ana e tyre.

8. Me mbylljen e procesit t& gradimeve, né bazé t& urdhrave t& Ministrit té Mbrojtjes pér dhénien
e gradave, QPR-ja hedh t& dhénat n& Sistemin e Automatizuar € Burimeve Njerézore.




Neni 17
Qendra e Automatizimit n&¢ ASNI

Qendra e Automatizimit ng ASNI, ka kéto pérgjegjési:

1. pérgjigjet pér implementimin e rregullores sé komisioneve t€ karrierés né SIMBM;

2. pérgatit “Manualin e Pérdorimit t& Sistemit t& Votimit Elektronik” dhe e afishon online né
modulin e KK-s& pér gjithé angtarét e komisioneve;

3. bén kalimin e bazés sé t& dhénave nga moduli i burimeve njerézore né modulin e komisioneve
t& karrierés, pas pérfundimit t& hedhjes sé té dhénave pér personelin pér gradim/kualifikim nga
ana e QPR-sé dhe strukturave t& Forcave t& Armatosura (1 dité para fillimit t€ punés sé
komisioneve, pércaktuar né& urdhrin e MM-s€);

4. bén mbéshtetjen nga ana teknike t& komisioneve té karrierés, user name (emri i pérdoruesit),
password (fjalékalimin), IP etj., dhe suportin teknik gjaté gjithé procesit;

5. bén azhornimin e t& dhénave t& shtuara né sistem, pér ¢do parregullsi té konstatuar gjaté procesit
t& vlerésimit, pér rubrika t& paplotésuara ose té plotésuara gabim nga ana e QPR-sé (renditja
gabim e vierésimeve vjetore, mospérzgjedhje e detyrave funksionale etj.), t€ cilat ndikojn€ n€
mosmbylljen e procesit t& votimit, sipas urdhrit t& kryetarit t&€ komisionit pérkatés dhe pas
rregullimit nga QPR-ja;

6. siguron dhe garanton mbéshtetjen teknike né ¢do moment pér miréfunksionimit e kétij procesi.

KREU IV

VLERESIMI 1 USHTARAKEVE PER PERPARIMIN NE GRADE

Neni 18
Treguesit dhe kriteret e vlerésimit pér pérparimin né gradé té oficeréve dhe nénoficeréve

Komisionet e karrierés pér vlerésimin e oficeréve dhe nénoficeréve pér pérparimin né gradé
pérdorin treguesit dhe kriteret e dh&na né lidhjen 1 dhe lidhjen 2, t€ késaj rregulloreje.

Neni 19
Procedurat e punés dhe funksionimit t€ komisioneve té karrierés

Pér ushtrimin e pérgjegjésive té tyre komisionet e karrierés zbatojn€ procedurén e méposhtme:

1. komisionet e karrierés, para ushtrimit t& veprimtarisé s€ tyre, duhet t&€ njihen me urdhrin e
ministrit pér krijimin e komisionit pérkatés, me “Rregulloren pér organizimin dhe funksionimin
e komisioneve té karrierés”, me ligjin nr. 59/2014, daté 12.6.2014 “Pér karrierén ushtarake né
Forcat e Armatosura t€ Republikés s&€ Shqipérisg”, i ndryshuar dhe duhet t€ familjarizohen me
procedurat, me metodologjing e vlerésimit dhe ményrén e pérdorimit t€ sistemit elektronik t&
votimit;

2. komisionet njihen me listat e kandidatéve pér gradim, listat e kandidatéve pér
arsimim/kualifikim, dosjet individuale elektronike té kandidatéve, dosjet fizike, kur Eshté e
nevojshme, si dhe me “Manualin e Pérdorimit t& Sistemit t€ Votimit Elektronik™;

3. para fillimit t€ punés, kryetari i komisionit t& karrierés organizon hedhjen e nj& shorti, me géllim
qé ¢do anétar i komisionit t& keté nj& numér kodik pér ruajtien e konfidencialitetit dhe
anonimitetit;

4. anétar8t e komisionit njihen me dosjet individuale elektronike t& kandidatéve, sipas rendit
alfabetik. Ata shqyrtojné né ményré t& pavarur dosjet dhe té dhénat e automatizuara t€ secilit
kandidat dhe mbajné shénimet pérkatése t€ nevojshme pér kryerjen e v]erésix@’ﬁﬁ T
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5. me pérfundimin e studimit té t€ gjitha dosjeve, nén drejtimin e kryetarit t€ komisionit, anétarét
e komisionit fillojné procedurén e vlerésimit té secilit kandidat né bazé té té dhénave t& dosjes
individuale elektronike. Cdo anétar i komisionit, individualisht pa u konsultuar me anétarét e
tjeré t& komisionit, pér ¢do kandidat, vendos pikét né kompjuterin personal t& caktuar pér kété
qéllim;

6. kryetari i komisionit, né pérfundim t€ vlerésimeve t€ béra individualisht nga secili anétar i
komisionit, verifikon népérmjet kompjuterit qendror t& sekretarit t€ komisionit, kryerjen €
votimit nga secili anétar, Né rast se diferencat maksimum/minimum midis anétaréve jané€ mé &
médha sesa parashikohet né kété rregullore, atéheré kryetari i komisionit kérkon pérséritjen e
vlerésimit;

7. vlerésimi me piké do té llogaritet deri né tre shifra pas presjes dhjetore;

8. komisionet e karrierés né pérfundim té vlerésimit pérgatisin listat e merités, sipas specifikimeve
t& béra né pikén 8, t& udhézimit t& ministrit t&€ Mbrojtjes nr.04, daté 31.03.2016 “Pér procedurat
dhe kriteret e pércaktimit t& kuotave t& gradimeve”;

9. listat e merités t& kandidatéve t& vlerésuar nénshkruhen nga kryetari dhe nga ¢do anétar i
komisionit t& karrierés. N& qofté se ndonj& nga anétarét e komisionit nuk pajtohet me vlerésimin
e ndonjé pike t& rubrikave, ai shpreh me shkrim vlerésimin e tij;

10. né pérfundim t& procesit, komisionet e karrierés i dérgojné Ministrit t&¢ Mbrojtjes, népérmjet
shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém t& FA-sé relacionin pérmbledhés mbi veprimtarin€ e komisionit,
si dhe listé meritén e kandidatéve t& vlerésuar pér pérparim né gradg, si dhe pér ndjekjen e
kurseve institucionale pér vitin e ardhshém akademik;

11. né pérfundim té punés s& Komisionit t& Karriergs, kryetari i komisionit njofton me shkrim
komandat dhe ¢do individ pér pikét g& kané marré ushtarakét e tyre gjaté procesit t& viergsimit.
Njoftimi béhet sipas formatit bashkglidhur, lidhja 5. Ky njoftim konsiderohet paraprak, pasi
renditja pérfundimtare e ushtarakéve mbyllet me shgyrtimin e ankesave nga Komisioni i
Shqyrtimit t& Ankesave. Njoftimi béhet i detajuar pér gdo rubrike té vlerésuar, duke treguar edhe
renditjen e ushtarakut né listén e merités;

12. kandidatét, né rast se nuk jané dakord me vlerésimin e béré nga komisioni, kané t& drejté té
ankohen te Ministri i Mbrojtjes, sipas pércaktimeve t& nenit 28, t€ ligjit nr. 59/2014, daté
12.6.2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura t& Republikés s&€ Shqipérisé”, i
ndryshuar;

13. pas pérfundimit t€ afatit ligjor t€ procesit t& ankimit nga ana e kandidatéve, si dhe pas
pérfundimit t€ procesit t& shqyrtimit t€ ankesave nga Komisioni i Shqyrtimit t€ Ankesave,
DMBNIJSH, népérmjet Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA-sé, i paraqet Ministrit t& Mbrojtjes
njé informacion pérfundimtar né lidhje me procesin e gradimeve;

14. gradimet b&hen pas pérfundimit t€ procedurave té shqgyrtimit t& ankesave nga komisioni
pérkatés, sipas nenit 29, t€ ligjit nr.59/2014, dat€ 12.6.2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e
Armatosura t& Republikés s& Shqipgrisé”, i ndryshuar.

Neni 20
Garantimi i transparencés, objektivitetit dhe paanésisé sé Komisionit té Larté té Karrierés
1. Me qéllim zhvillimin e njé procedure transparente konkurrimi, si dhe duke synuar ruajtjen e
objektivitetit dhe paanésisé s& Komisionit t& Lart€ t Karrierés, procesi i intervistés me pyetje
t& kétij komisioni, do té rregjistrohet me video dhe audio.
2. Kryetari i KLK-s& ka pér detyré t& informojé anétarét e komisionit, si dhe kandidatét g€ do té
merren né pyetje pér incizimin e t€ giithé procedurés.




. Rregjistrimi pérbén informacion t€ kufizuar dhe trajtohet sipas rregullave né fugi pér kéte

céshtje.
. Té drejtén pér t'u njohur me pérmbajtjen e kétij rregjistrimi e ka:
a) kandidati i vler€suar vetém pér pjesén e tij, kur bén ankim né Komisionin e Shqyrtimit t€

Ankesave;

b) Komisioni i Shqyrtimit t& Ankesave vetém pér pjesén e t€ ankuarit;

¢) dhe ministri i Mbrojtjes pér té gjithe procedurén.

. Rregjistrimi administrohet bashké me té gjithé dosjen e punimeve t€ KLK-sé né Sekretaring e
Shtabit té Pérgjithshém t& FA. Dhénia e aksesit pér njohje me pjesét pérkatése, sipas pikés 4 té
kétij neni behet népérmjet ASNI-sE.

. Gjaté gjithé zhvillimit t€ procedurés Ministrit i Mbrojtjes cakton me urdhér 3 (tre) persona civil
nga ministria e Mbrojtjes, Forcat e Armatosura, 0Se strukturat e tyre t& varésisg, t& cilét marrin
piesé né zhvillimin e punimeve € KLK-s& né cilésiné e vézhgueseve. Pérjashtohen nga kjo €
drejté stafi politik i ministrit t& Mbrojtjes dhe AISM.

. Vézhguesit né pérfundim t€ punimeve t€ KLK-s& raportojné me shkrim te Ministri i Mbrojtjes
né lidhje me mbarévajtjen e punimeve t€ KLK-sé.

. Vézhguesve u ndalohet t& ndérhyjné apo t€ marrin pjesé aktivisht né ¢faré do lloj forme né
punimet e KLK-sg.

Neni 21
Elementet e vlerésimit dhe pesha specifike e tyre

. Pér vlerésimin e kandidatéve do t& pérdoret sistemi 100 pikésh, té cilat ndahen n& pikét

administrative dhe pikét e komisionit t€ karriergs.
. Pikét e siguruara nga vlerésimi i elementeve t€ pércaktuara né germén gl spn e cev. Sg”
dhe "dh", té pikés 4 t& kétij neni, konsiderohen piké administrative.

. Pikét e siguruara nga vler&simi i elementeve t€ pércaktuara ng germén “e”, “€”, dhe “f”, té pikés

4 t& kétij neni, jané pikét e komisionit t& karrierés.

. Elementet e vlerésimit jang, si mé poshté:

a) Kursi institucional (KI);
Pér personelin oficer dhe nénoficer (OF-4 dhe OR-8), sipas pikés 4, 1 nenit 21, 1é ligjit
nr.59/2014 daté 12.6.2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés
sé Shqipévisé”, i ndryshuar, gé shqyrtohet pér kualifikim, vierésimi béhet sipas tabelés nr.5
neni 31 dhe tabelés nr.6, neni 32 né kété rregullore.

b) Arsimi larté (AL), (vetém pér personelin nénoficer);

¢) Gjuha angleze (GJH);

¢) Gjuhét e huaja t& tjera (GJHT);

d) Testimi fizik (TF);

dh) Medaljet dhe Dekoratat (M&D);

e) Vlerésim i performancés giaté kohgs s& qéndrimit né grade (V Perf.);

& Detyrat funksionale t kryera gjaté kohés s qéndrimit né gradé (DF);

f) Intervista (I).

. Pesha specifike e faktoréve t& vlerésimit pércaktohet né varési t€ kategoris€ s& ushtarakéve dhe

gradave, sipas tabelés 1.




Neni 22
Llogaritja e pikéve administrative

1. Pikét administrative (PA) sigurohen nga vlerésimi i:

a) Kursit institucional (KI);
Pér personelin oficer dhe nénoficer (OF-4 dhe OR-8), sipas pikés 4, 1€ nenit 21, 1€ ligjit

nr.59/2014 daté 12.6.2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés
sé Shqipérisé”, i ndryshuar, gé shqyrtohet pér kualifikim, vierésimi béhet sipas tabelés nr.J

neni 31 dhe tabelés nr.6, neni 32 né kété rregullore.

b) Arsimit t& larté (AL);

c)

Gjuhés angleze;

¢) Gjuh#ve té tjera t&€ huaja;
d) Rezultateve t& testimit fizik;
dh) Medaljeve dhe dekoratave.

Sasia maksimale e pikéve administrative &shté& e ndryshme pér kategori t€ ndryshme ushtarakésh

2
dhe grada t€ ndryshme, sipas tabel€s 1.
Treguesit e vlerésimit dhe sasia e pikéve pér promovimin e oficeréve dhe nénoficeréve
Tabela 1
Nr. | Treguesit e vierésimit Sasia e pikéve pér promovim
Oficerét Nénoficeret
OFO OF2 Specialitete ORS5 OR7 Specialitete
OF1 OF4 OF4 OR6 ORS8 ORS8
Pikét administrative
1 Kursi institucional 26 26 - 22 22 -
2 | Arsimiilarté 26 4 4 26
3 Gjuha angleze 8 10 10 3 10 10
4 | Gjuhétetjeraté hugja | 2 2 2 2 2 3
5 | Testimi fizik 8 6 6 8 6 6
6 _Nié&;I-i_e-t. dhe dekoratat 2 2 2 2 2 2
Shuma e pikéve 46 46 46 46 46 46
Pikét e Komisioneve t€ Karrierés
1 Vlerésimi i 36 36 36 36 36 36
performancés
3 |Intervista 8 8
Shuma e pikéve 46 54 54 46 54 54
Shuma e pérgjithshme 92 100 92 92 100 92

3. QPR-ja &shté pérgjegjése pér llogaritjen e pikéve administrative dhe hedhjen e tyre né Sistemin
e Automatizuar t¢ Burimeve Njerézore (SABNI), né bazé t€ kritereve dhe procedurave té
pércaktuara né kété rregullore. Llogaritja dhe hedhja e tyre né sistem béhct;;g‘@,cs‘tt pas rasti.
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4. Pér vlergsimin e oficeréve néntoger deri né nénkolonel (OF0-OF4) té specialiteteve t€
pércaktuara nga VKM pérkatése qé nuk kané kursin institucional, aplikohen treguesit sipas
tabelés 5. Pér vlerésimin e nénoficeréve, &€ mbajné gradén néntetar deri kapter (OR5-ORS8) t€
specialiteteve t& pércaktuara nga VKM pérkatése qé nuk kang kursin institucional, aplikohen
treguesit sipas tabelés 6.

5. Pérvlerésimin e oficeréve nénkolonel (OF4) té specialiteteve t€ pércaktuara nga VKM pérkatése
dhe pér vlerésimin e nénoficeréve qé mbajné gradén kapter (OR8) té specialiteteve t€
pércaktuara nga VKM pérkatése, pér kualifikimin e radhés, aplikohen treguesit sipas tabelés 1

kolona (Specialitete).
6. Ushtarakét e specialiteteve, do t& vlerésohen pér pérparimin né gradé sipas nenit 21 té ligjit
59/2014, i ndryshuar, vetém né rast se ushtrojné specialitetin pérkatés sipas funksionit organik

dhe e kané té njohur dhe t€ pasqyruar né sistem.

Neni 23
Vlerésimi i kursit institucional ushtarak (VKI)

1. Vlerésimi i kursit Institucional mbéshtetet né notén mesatare (N.mes.) t€ pérfundimit t&
kursit institucional t€ nevojshém pér marrjen e gradés sé radhé&s, t&€ njohur me dokument

zZyrtar; :

2. Vlerésimi i Arsimit t& Larté (AL), pér personelin oficer me gradén Nénkolonel (OF4), sipas
pikés 4, t& nenit 2, t& ligjit 59/2014, i ndryshuar, mbéshtetet n& notén mesatare (N.mes.) t€
pérfundimit t& shkollés t& nevojshém pér ndjekjen e kursin e radhés.

3. Vler&simi i Arsimit t& Lart& (AL) dhe t& mes&m pér personelin nénoficer me gradén
Kapter (ORB), sipas pikés 4, té nenit 2, t& ligjit 59/2014, i ndryshuar, mbéshtetet né
notén mesatare (N.mes.) t€ pérfundimit t& shkollés t& nevojshém pér ndjekjen e kursin e
radhés.

4. Pesha (P) g€ ze vlerésimi i kursit institucional né€ vlerésimin e pérgjithshém té ushtarakut
pércaktohet né tabelén 1 t& késaj rregulloreje;

5. Llogaritja e pikéve t€ siguruara pér kursin institucional b&het sipas formulés:

VKIU =P x N mes. /10

6. NE& rast se ushtaraku ka kryer mé shumé se njé kurs institucional ose ka béré dy kurse t& té
njéjtit nivel, nga ana e QPR-s€, pér efekt Ilogaritje pér vierésim, do t& merret parasysh kursi
institucional me rezultatin mé t& lart€. Kur ushtaraku ka kryer njé& kurs institucional té njé
niveli mé t& larté se niveli i kérkuar p&r promovim, atéher€ merret pér baz€ kursi institucional

qé kérkohet pér pérparimin né gradé.
Neni 24
Vlerésimi i arsimit té larté civil (VAL)
1. Ky tregues vlergésimi aplikohet vetém gjaté vlergsimit t& nénoficeréve. Pesha specifike e kétij
treguesi éshté 4 piké.
2. NE vlerésimin e diplomés s& arsimit t& larté merret parasysh vetém dokumenti zyrtar q& vérteton

kryerjen e tij, i shogéruar me listén e notave.
3. Sasia e pik&ve pér diplomén e arsimit t€ larté llogaritet mbi bazén e notés mesatare t€ diplomés,

sipas formulgs:
VDAL =P x Nmes. no
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Neni 25
Vlerésimi i aftésive né gjuhét e hnaja (VGJH)
1. Vlerésimi i aftésive né gjuhét e huaja pérbehet nga dy komponenté: vlergsimi i njohurive t& gjuhés
angleze (VGJA) dhe vlerésimi i njohurive t€ gjuhéve t€ tjera t€ vendeve té NATO-s (VGJHT).

2. Vlerésimi mbéshtetet né testimet e kryera nga ushtaraku pér aftésimin né njohjen dhe
pérdorimin e gjuhéve t& huaja, si: anglisht, fréngjisht, italisht, gjermanisht, greqisht, turgisht,
spanjisht, si dhe t& gjuhéve té tjera q€ mésohen e pérdoren né funksion t€ nevojave té
bashk&punimit me aleatét tané t&¢ NATO-s.

3. Pesha q& z& vlerésimi i gjuhéve t& huaja né vlerésimin e pérgjithshém varet nga kategoria t€

cilés i pérkasin ushtarakét dhe grada (tabela 1).

4. N& vlerésimin e aftésive né gjuhén e huaj merret parasysh niveli i njohjes dhe pérdorimit t€ saj,
sipas STANAG-6001 ose ALCPT/ ELPT-sg, t€ vértetuar me dokument zyrtar. Rezultatet e
vlerésimit sipas STANAG-6001, jané té vlefshme pér t€ gjitha gjuhét pér njé afat 2 (dy) vjet
nga data e dhénies s& testit. Testimi sipas ALCPT/ ELPT-s& éshté i vlefshém pér 105 dité nga
data e dhénies sé testit. Vlefshméria e rezultateve té testimit, pér efekt vler&ésimi nga Komisioni
i Karrierés &shté data 20 maj pér personelin g& shqytrohet pér kualifikimin e rradh&s, dhe jo
mé voné se data 20 shtator pér personelin q& shgytrohet pér marrjen e gradés s€ rradhés.

5. Kur autoritetet pérkatése kérkojné testimin e kandidatéve né gjuhén angleze dhe gjuhét e tjera
t& huaja llogaritja e pikéve do t& behet mbi bazén e rezultatit té arritur né testimin e kryer. Né
kété rast testimi duhet t& kryhet jo mé voné se data 20 Maj pér personelin g€ shqyrtohet pér
kualifikimin e rradhés, dhe jo mé vong se data 20 shtator pér personelin g€ shqyrtohet pér
marrjen e gradés s& rradhés. Ushtarakét q& nuk marrin pjesé né testim pér arsye objektive, i jepet
mundésia € njé ritestimi dhe né rast t& mos realizimit t& pérséritjes s& testimit pavarésisht
shkakut, vlerésohen me "0" zero piké.

6. Vlefshméria e rezultateve té testimit skadon né datén e skadimit t€ afateve t€ p&rcaktuara né
pikén 4. NE rast se vlefshméria e gjuhéve té huaja skadon, ndérkoh€ g€ ushtaraku €shté jashté
vendit n& detyra t& ndryshme, né komandat apo shtabet e NATO-s, atashe, n€ misione ose kurse
afatgjata, vlefshméria e gjuhéve t& huaja pér efekt vlerésimi, pér kété kategori ushtarakésh,
shtyhet deri né datén 30 maj pér personelin g& shqyrtohet pér kualifikimin e rradhé&s dhe deri
né datén 30 shtator pér personelin q& shqyrtohet pér marrjen e gradés sé rradhés, por me kusht
qé testimi i fundit i tyre t& mos jet& mé shumé se 4 (katér) vjet nga data 01 gershor pér personelin
qé shqyrtohet pér kualifikimin e rradhés dhe nga data 01 tetor pér personelin q& shqyrtohet pér
gradim. N& rast t& kundért ushtarakét duhet € marrin masa qé € testohen dhe t& administrojné

né sistem njé testim t€ vlefshém.

7. Né ¢do rast, vierésimi pér afiésité e giuhés s& huaj do t& behet mbi bazén e rezultatit t&€ arritur
né testimin e fundit n& QGJH. Konvertimet apo vlerésimet e béra jasht€ kétij rregulli
konsiderohen té pavlefshme.

Neni 26
Vlerésimi i aftésive né giuhén angleze (VGJA)
1. Niveli i gjuhés angleze &sht¢ njé komponent i réndésishém pér pérparimin né gradé t€

ushtarakéve.
2. Pesha e vlerésimit t& saj éshté e ndryshme dhe varet nga kategorité dhe gradat e ushtarakéve
(tabela 1). Nivelet e afiésive n& giuhén angleze sipas STANAG - 6001 dhe ELPT/ALCPT-s¢

vlerésohen me noté (N), sipas tabelés 2 dhe 3 t& késaj rregulloreje.




3. Pérllogaritja e pikéve té pérfituara nga ushtaraku né njohjen dhe pérdorimin e gjuh&s angleze,
sipas STANAG — 6001 dhe ELPT/ALCPT-s€), béhet sipas formulés:

VGJA P x NIO
4. Pér ¢do vlergsim plus "+" t& marré gjaté testimit t€ gjuhés angleze, sipas STANAG-ut 6001,
ushtaraku vlerésohet me plus 0.15 pik&.
5. Llogaritja e pikéve pér ¢do vlergsim plus "+" behet sipas formulés:
VGJA- x N)/101+v1+...v4, ku;
_P-pesha qé z& vlerésimi i gjuhgs angleze né vlerésimin e pérgiithshém. _ VI ...V4, €sht€ viera né
piké pér gdo plus "-F”.

6. Pér personelin oficer me gradat OF2-OF4 dhe personelin nénoficer me gradat OR7-ORS,

vlerésimi i gjuhés angleze do téjeté sipas tabelés nr.2.

Tabela 2
Niveli i gjuhés | Nivelii gjuhes Vietsimimeplee
sipas sipas ALCPT/ Vierésimi me | Niveli | Niveli | Niveli | Nivelime
STANAG-ut ELPT-s dhe piks pér nivelin | menjé | medy |metre | katér“+”
NF- | 6001 dhe afati i afati i Not2 | sipas STANAG | “+” A
viefshmérist. vlefshmérisé, 6001/ALCPT
2 vjet 105 dité Vi V2 V3 ¥4
1 3333 91-100 10 10
2 3332 86-90 9 9 9.15
3 3322 81-85 8 8 8.15 8.30
4 3222 76-80 74 7 7.15 7.30 7.45
5 2222 71-75 6 6 6.15 6.30 6.45 6.60
6 2221 66-70 5 5 5.15 5.30 5.45 5.60
7 2211 61-65 4 4 4.15 4.30 4,45 4.60
8 2111 56-60 3 3 315 330 3.45 3.60
9 1111 51-55 2 2 2.15 2,30 2.45 2.60
10 1110 46-50 1 1 1.15 1.30 1.45 1.60

7. Pér personelin oficer me gradat OF0-OF1 dhe personelin nénoficer me gradat ORS5-ORS6,
vlerésimi i gjuhé&s angleze do t& jeté sipas tabelés nr.3.

Tabela 3
—— h{iw:li i gjuhés Vlergsimi me piké
sipas STANAG-ut s;:pas ALCPT/ Vlerésimi me piké | Niveli | Niveli | Niveli | Nivel
Nr. 6001 dhe afati i LPT'S_E. dhe Nota pér nivelin sipas | menj¢ | medy | metre | ime
vlefshmérisé. il STANAG i e “+ katér
2 viet V]BfSl‘l.l‘l‘i?l‘lSi‘;. 6001/ALCPT/ wyn
105 ditk ELPTs¢  [VI | V2 Vi | vé
1 3333 91-100 10 8 '
2 3332 86-90 9 7.2 7.35
3 3322 81-85 8 6.4 6.55 6.7
e 3222 76-80 7 56 5.7 5.90 6.05
5 2222 71-75 6 4.8 4,95 5.10 525 5.40
6 2221 66-70 5 - 4.15 4.30 4,45 4.60
7 2211 61-65 4 32 3.35 3.50 3.65 3.80
8 2111 56-60 3 2.4 2.55 2,70 2.85 3
9 1111 51-55 2 1.6 1.75 1.90 2.05 2.20
10 1110 46-50 1 0.8 0.95 1.10 1.25 1.40
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Neni 27
Vierésimi i giuhéve té huaja té vendeve té tjera t¢ NATO-s (VGJHT)

. Bazé pér vlerésimin e njohurive né gjuhét e tjera Eshté testimi. AFA-ja (Departamenti i Gjuhéve

té Huaja) &shté pérgjegjése pér zhvillimin e testimit dhe vlerésimin e njohurive, si dhe
konvertimin me noté t& certifikatave/diplomave té giuhéve t€ tjera té¢ vendeve t&€ NATO-s.
Gjuhgt e dyta q jané vierésuar sipas STANAG-ut 6001, t& konvertohen me noté nga QPR-ja,

duke pérdorur tabelén 2.

Pér ushtarakét q& zotérojné dy e mé shumé gjuhé t& dyta t& vendeve t€ NATO-s, pér efekt
vierésimi do t& merret né konsideraté gjuha e huaj qé ushtaraku ka nivelin mé t€ larté t€ njohjes.
Pesha q& ka vlerésimi i gjuh&ve t& huaja t& tjera né vlerésimin e pérgjithshém pércaktohet né

tabelén 1.
Vlergsimi i aftésive né njohjen dhe pérdorimin e giuhéve t€ tjera té€ vendeve 1€ NATO-s behet

sipas formulés:

VGIHT =P x N no

. Pérllogaritja e pikéve totale t& pérfituara nga ushtarakét n& njohjen dhe pérdorimin e giuh&ve ¢

huaja béhet sipas formulgs:
VGJH = VGJA + VGJHT

Neni 28
Vierésimi i aftésive fizike (VAF)

Vlerésimi i aftésive fizike bazohet né rezultatet e arritura gjaté testimit fizik, i cili zhvillohet
sipas "Rregullores s& Testit Ushtarak t& Pérgatitjes Fizike", té miratuar me urdhér t€ autoritetit

pérkatés.

Vlerésimi pér aftésité fizike (VAF) b&het né bazé té notés q¢ ka marré ¢do kandidat gjat€ TUPF,
sipas tabelés 4.

Testimi i pérgatitjes fizike ushtarake (TUPF) zhvillohet 2 (dy) her€ n€ vit, si rregull n€ muajin
prill dhe tetor. Pér efekt vierésimi nga Komisioni i Karrierés do t€ merren parasysh rezultatet e
testimit t& fundit, t& vitit gjaté t& cilit mblidhen komisionet e karrier€s. Strukturat pérgjegjése né
MM/SHP/forca/komandat mbéshtetése/njésité dhe repartet, hedhin t€ dh&nat e testimit fizik dhe
ekzaminimit shéndeté&sor né sistemin e automatizuar t& t€ dhénave.

Pér ushtaraket femra shtatzéné apo me leje lindje, si dhe pér ushtarakét e shtruar né spital, t&
vértetuar me raport mjekoligjor nga Njésia Mjekésore Ushtarake, nése testimi nuk kryhet deri
né datén 20 maj pér personelin q& shqyrtohet pér kualifikimin e rradhés, dhe deri né datén 20
shtator pér personelin gé shqyrtohet pér marrjen e gradés s€ rradhés, pér shkak t€ vazhdimit €
paafiésisé, pér efekt vlerésimi do t& merren parasysh rezultatet e testimit t€ fundit.

Pér ushtarakét & jané jashté vendit n& misione, kurse t€ ndryshme afatgjaté€ ose me detyra né
shtabet e NATO-s dhe atasheté ushtaraké pér efekt vlerésimi nga komisionet e karrierés do t&
merren parasysh rezultatet e testimit t& fundit, q& ata kané né sistem, por jo mé larg se 3 vjet nga
data 01 qershor pér ushtarakét g& do t& shqyrtohen pér ndjekjen e kurseve pér kualifikim dhe
data 01 tetor pér ushtarakét qé do t& shqyrtohen pér pérparim né gradg.

Kur autoritetet pérkatése kérkojné testimin fizik t€ kandidatéve llogaritja e pik&ve do t& behet
mbi bazén e rezultatit té arritur né testimin e kryer. N& kété rast testimi duhet t€ kryhet deri né
datén 20 maj pér personelin & shqyrtohet pér kualifikimin e rradhés dher -d




shtator pér personelin qé shqyrtohet pér marrjen e gradés s rradhés. Ushtarakét gé nuk marin
pjesé né testim pér arsye objektive, i jepet mundésia e njé ritestimi, né rast t&€ mos realizimit té

pérséritjes st testimit pavargsisht shkakut vlerésohen me "0" zero pike.
Tabela 4

Tabela e sasisé s¢ pikéve té testimit fizik t€ vlefshme pér promovim.

Rezultati (nota) i Sasia e pikéve pér promovim
an"i;gpg!:jaté Oficeré Nénoficeré
OFO-OFI OF2-0OF4 OR5-0R6 OR7-OR8
10 8 6 8 6
9 6.5 5 6.5 ! 5
_..______g.. e A 5 o 4 S ! 4 e
e s et - e g T 2 sl
6 2 2 2 g |
5 1 1 1 1
Neni 29

Vlerésimi i medaljeve dhe dekoratave (VM&D)

1. Vlerésimi i medaljeve dhe dekoratave pérfagéson njé vleré t€ spikatur n& vlerésimin e meritave
té ¢do ushtaraku né karrierén e tij.
2. Pesha gé ka vlerésimi i medaljeve dhe dekoratave né vlerésimin e pérgjithshém pércaktohet né

tabelén 1 .
3. QPR-ja éshté pérgjegjése pér evidentimin e tyre né rekordet e personelit, llogaritjen dhe hedhjen

e pikéve né dosjen elektronike, sipas modaliteteve g€ percaktohen né kété nen.
4. Medaljet dhe dekoratat jané té& vlefshme vetém né bazé té dekretit t€ Presidentit ose urdhrit té
autoritetit q& e ka dhéné.

5. Llogaritja e pikéve b&het sipas rregullit t&¢ méposhtém:
a) pér ¢do dekoraté t€ dhéné nga Presidenti i Republikés, ushtaraku vlerésohet me 0.6 piké;

b) pér ¢do medalje t& dhéné nga Ministri i Mbrojtjes, ushtaraku vierésohet me 0.5 piké;

c) pér ¢do medalje t& dhéné nga Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém, ushtaraku vlerésohet me 0.4 piké;

¢) pér ¢do medalje t& dhéné nga autoritetet ndérkombétare (pérfagésues té larté t€ NATO, OKB,
OSBE, komandanti i strukturés sé misionit) ushtaraku vlerésohet me 0.4 pikg;

d) pér ¢do medalje té dhéné nga komandantét e Forcave, ushtaraku vlerésohet me 0.3 piké;

dh) pér gdo medalje t& dhéné nga nivelet e tjera té komandimit, ushtaraku vlerésohet me 0.2 piké;

&) medaljet e karrierés nuk vlerésohen me piké.
6. Shuma e pikéve Ilogaritet sipas formulés:

VM&D = VM + VD, ku:

- VM&D - shuma e pikéve t& perftuara nga vlerésimi i medaljeve dhe dekoratave;
- VM - shuma e pikéve té pérfluara nga vlerésimi medaljeve;
VD - shuma e pikéve t& perftuara nga vlerésimi i dekoratave.




7. Kur pikét e pérfituara nga vlerésimi i dekoratave dhe medaljeve éshté mé tepér se sa Eshté

parashikuar né tabelén 1, ushtaraku vlergsohet vetém me pikét maksimale g€ i korrespondojné

kategorisé dhe gradave t€ ushtarakéve.

Neni 30
Sasia e pérgjithshme e pikéve administrative

1. Sasia e pérgjithshme e pikéve administrative Jlogaritet sipas formulés:

PA=VKI+VAL+VGJA+VGJHT+VIF+VM&D

Neni 31

Vierésimi i arsimimit dhe kualifikimit t& oficeréve té specialiteteve g€ mbajné gradén OF0-

OF4

Vlerésimi i k&saj kategorie t& oficeréve behet duke pasur parasysh kérkesat e nenit 21, pika 1,
t& ligjit nr. 59, daté 12.06.2014 "Pér karrierén e ushtarakut né Forcat e Armatosura t&
Republikés sé Shqipérise”, i ndryshuar dhe nevojat organike. Vlerésimi i pikéve administrative
pér oficerét e specialiteteve, pérveg treguesve té nenit 24, 25, 26, 27, dhe 28 té késaj rregulloreje
pérfshin edhe vlerésimin e diplomave e kurseve té¢ marra‘kryera gjaté kohés s& géndrimit né

gradg, si mé poshté:

a) vlerésimin e arsimit t& larté n& fushén e specialitetit (bachelor, master);
b) vlerésimin e specializimit t& ploté pasuniversitar (e viefshme pér oficerét e mjekésisg);
¢) vlergsimin e kurseve funksionale n& fushén e specialitetit, & kryera gjat€ koh&s s& gendrimit

né gradg;

¢) vlerésimin e kursit institucional kur e ka kryer.
2. Treguesit e vlerésimit dhe sasia e pikéve pércaktohen né tabelén 5.

Tabela 5
Sasia e
Treguesit e vlerésimit pikéve Kohézgjatja e kursit
Pikét administrative

1 | Arsimi i larté n& fushén e specialitetit (Master profesional, 10

Master shkencor) / Specializimi afatgiaté (n€é fushén e

mjekeésise) '
2 | Kurset afatshkurtra (brenda kohés s& q&ndrimit n& gradg) 2 > 1-3 mugj
3 | Kurset afatmesme (brenda kohés s& géndrimit né grad) 4 >3-6 muaj
4 | Kurset afatgiata (brenda kohés sé géndrimit n& gradg) 6 >6 muaj-2 vjet
5 | Kursi institucional 4

3. Arsimi i larté &shté i vlefshém kundrejt diplomés té shogéruar me listén e notave, ndérsa
kurset afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata jané t& viefshme kundrejt certifikatés/ dokumentit

pérkatés mbi kryerjen e tij.
4. Oficerét e specialiteteve, q&é kané marré njé diplomé t€ arsimit t€ lart¢ (master profesional
ose shkencor) t& marré jashté vendit, duhet t& b&jné njohjen e tyre prané Ministrisé s& Arsimit
dhe Sporteve, né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligiore né fugi. Vierésimi i arsimit t€ lart¢
behet sipas notés mesatare té diplomés. Evidentimi i kurseve dhe hedhja e pikéve né sistemin e
automatizuar té t€ dhénave behet nga QPR-ja. ¥




5. Vlerésimi i diplomés sé arsimit t& larté béhet, si mé& poshte:

VDMp=Nmes. x P no
VDMsh=Nme. x pno
VAL+VDMp+VDMsh
VAK = VAL + VKAFSH/VSP +VKAFM+VKAGJ

6. Llogaritja e pikéve administrative pér kété kategori ushtarakésh behet, si mé poshté:
PA=VAK+VGJA+VGIHT+VTF+VM&D

7. Vlerésimi nga komisionet e karrierés dhe Ilogaritja e pikéve pér k&t€ kategori, béhet sipas nenit
33, 34 dhe 35 té késaj rregulloreje.

Neni 32
Vlerésimi i arsimimit dhe kualifikimit pér nénoficerét e g¢ mbajné gradén OR5-ORS

1. Vler&simi i késaj kategorie t& nénoficeréve béhet duke pasur parasysh kérkesat e nenit 21, pika ,
t& ligjit nr. 59, daté 12.06.2014 "Pér karrierén e ushtarakut n& Forcat e Armatosura t& Republikés
s& Shqipérisé", i ndryshuar me ligjin nr. 15/2021 dhe nevojat organike. Vler&simi i pikéve
administrative pér néoficerét e specialiteteve, pérveg treguesve t€ nenit 25, 26, 27, 28, dhe 29 t&
késaj rregulloreje pérfshin edhe vlerésimin e diplomave/certifikatave t&€ marra/kryera gjaté kohés
s€ gendrimit n& gradg, si mé poshté:
a) vler&simin e arsimit t& lart€ n& fushén e specialitetit;
b) vlerésimin e kurseve funksionale n& fushén e specialitetit, brenda kohes se qendrimit ne

grade;

¢) Vlerésimin e kursit institucional, n&se e ka kryer.

2. Treguesit e vlergésimit dhe sasia e pikéve pér secilin tregues pércaktohen né tabelén e

méposhtme.

Tabela 6
Nr. [ Treguesit e vierésimit | Sasia e pikéve ] Kohézgjatja
Pikét administrative

1 Diploma e arsimit t& larté 6

2 Arsimi i mesem profesional 2

3 Kursi institucional, nése Esht€ kryer 6

4 Kurset afatshkurtra (brenda kohés s& qéndrimit né gradg) 2 >1-3 muaj

5 Kurset afatmesme (brenda kohés s& géndrimit né gradg) 4 >3-6 mugj

6 Kurset afatgjata (brenda kohés s& géndrimit n€ gradg) 6 >6 muaj-2 vjet

3. Vlergsimi i diplomés sé arsimit t€ larté dhe i shkollés s&¢ mesme profesionale né fushén e
specialitetit behet né bazé t€ diplomés pérkatése dhe notés mesatare.
4. Vlerésimi i kurseve funksionale n& fushén pérkatése behet né bazé t€ certifikatés g€ vérteton

kryerjen e tij.
5. Vlergsimi i arsimit t& larté dhe i shkollgs s& mesme profesionale né fushén e specialitetit béhet,

si mé poshté:
VDAL&VSHM=Nmes.X pno

VAK = VKI+VDAL+VDSHM + VKAFSH+VKAFM+VKAGJ

6. Vlergsimi i treguesve t& tjeré behet si¢ pércaktohet né kété rregullore, pér t€ gjithé ushtarakét
tjeré.
7. Llogaritja e pikéve administrative pér kété kategori ushtarakésh béhctﬁll.nn%é p_gﬂslhté:
PA = VAK+VGJA+VGJHT+VTF+VM&?(:_-,<‘§§'§ TS
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8. Vlerésimi nga komisionet e karrierés dhe llogaritja € pikéve pér kété kategori, behet sipas nenit
31, 32 dhe 33 t& késaj rregulloreje. Pér kété kategori ushtarakésh nuk aplikohet intervista.
Neni 33
Vlerésimi i komisioneve t€ karrierés (VKK)

1. Komisionet e karrierés vlerésojné elementet € méposh&m:
a) performanca né kryerjen e detyrés gjaté kohés s¢ géndrimit né gradg;
b) detyrat funksionale, q& ushtaraku ka kryer giaté kohés s& géndrimit né gradg;

¢) intervista.
2. Sasia maksimale e pikéve t& komisioneve t€ karrierés gshté e ndryshme pér kategori t€ ndryshme

ushtarakésh dhe grada t& ndryshme (lidhja l).
Neni 34

Vlerésimi i performancés gjaté kohés sé géndrimit né gradé (VPerf.)

1. Viergsimi performancés éshté njé nga elementet mé t& réndésishme t& vlerésimit t& ushtarakut
pér promovim. Vlergsimi i saj béhet duke u mbéshtetur né raportet e vlerésimeve vjetore té
punés.

2. Pérefekt vlerésimi do t& merren né konsideratg raportet e vlerésimeve t& punés t&€ t€ gjitha viteve
t& géndrimit né gradg, por jo mé shumé se 4 vlerésime té plota ose té pjesshme, duke filluar nga
vlerésimi mé i fundit.

3. QPR-ja &shté pérgjegjése pér evidentimin e rezultateve t€ vierésimeve vjetore t& ushtarakéve
pér periudhén e qéndrimit né& gradén g€ mbajné.

4. Pér efekt llogaritje té pikéve pér promovim ng raportet e vlerésimit do té€ merret parasysh
vlerésimi i eprorit mé t€ larté (vlerésimi pérfundimtar).

5. Vlerésimi i performancés nga komisionet e karrierés do t& behet sipas rregullit t& méposhtém:

a) ushtaraku g€ né vler&simin vjetor t& punés ka vler&simin "shkélqyeshém " do té vlerésohet
me 5 deri 6 piké;
b) ushtaraku qé ka njé vlerésim "shumé miré " do t€ vlerésohet me 3 deri 4 pik;
¢) ushtaraku qé ka njé vlerésim "kénagshém " do € vlerésohet me 1 deri 2 piké;
¢) ushtaraku q& ka njé vlerésim "jo gjithmoné i pérshtatshém " do t€ vlerésohet me 0 (zero)
piké.

6. Diferenca e pikéve té vlerésimit té anétaréve t& komisionit nuk duhet t€ jeté mé e madhe se 1
(njé) piké, n& t& kundért votimi pérséritet.

7. Llogaritja e pikéve pér vlerésimin e performancgs sé njé Viti (ose nj€ periudhe t& caktuar) béhet

sipas formulés;
Vpl = [(VA1 +VA2 + VA3+VA4+..VAT)/7 x P(36))/6, ku:

- Vpl- viergsimi i performancés s& njé viti;

- VA..7- vlerésimi vjetor i punés nga anétari 1deri 7

- 7 -numeér i anétaréve t€ komisionit;

- P -‘sasia maksimale e pikéve q& mund té vierésohet ushtaraku;

- 6 - vlerésimi maksimal;
Sipas késaj formule llogariten pikét pér té gjitha vler&simet vjetore t& punés q&€ ka ushtaraku

gjaté kohés sé géndrimit né gradeé.
8. Llogaritja e pikéve t& pérgjithshme té performancés béhet sipas formulés;
VPP=( Vpl+Vp2+Vp3+Vpn)/n, ku:

- VPP - vlerésimi i pérgjithshém i performancés;
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Vpl...n- vlerésimi i performancés pér ¢do vlerésim vjetor;

n - numrin e vlerésimeve vjetore.
Neni 35

Vlerésimi i detyrave funksionale (VDF)

I. Vlerésimi i detyrés funksionale kryhet pavarésisht nga rezultatet e arritura nga ushtaraku gjaté

kryerjes s& saj.
2. Pérefekt vierésimi detyrat funksionale, gé oficeri ka kryer gjaté kohés s& géndrimit né gradén
qé mban, jané grupuar né tri kategori, si né tabelén 7.

Tabela 7

Nr.

Llojet e detyrave ose funksioneve qé ushtaraku ka kryer gjaté kohés sé qéndrimit n& gradén
q€& mban.

Sasia e pikéve

Komandant, zv/komandant, Shef shtabi n& t€ gjitha nivelet e komandimit sipas gradés dhe

funksione t& tjera g€ njésohen me to.
Drejtor, késhilltar ne Kabinet, zv/drejtor, Shef gendre, oficer shtabi/pérgjegiés sektori né

MM dhe SHPFA, pérfaqésues, zv/pérfaqésues, oficer shtabi né shtabet e NATO-s, pedagog,
atashe dhe funksione & tjera g€ njésohen me to,

4.5deri 6

Shef dege/shef sektori/pérgjegjés sektori/shef grupi né AFA, shef seksioni, shef zyre,

komandant grupi, né t& gjitha nivelet.
Oficer shtabiloficer planézues né € gjitha nivelet, Shef departamenti, administrator,

specialist n€ MM dhe SHPFA, késhilltar, mijek, drejtues teknik, si dhe funksione té tjera q&
njésohen me to.

4 deri 5.5

Specialist né 1€ gjitha nivelet, jurist, inspektor, analist, adjutant/sekretar, asistent, psikolog,
instruktor, koordinator, dispeger, pilot, infermier, kryeinfermier, farmacist, kontrollor,
kryekontrollor, inxhinier, arkitekt, vlerésues, oficer sigurie, oficer informacioni/drejtimi,
oficer i policisé gjyqésore, oficer teknik aviacioni, kryeinxhinier, programues dhe zhvillues
aplikacioni, mbikéqyrés, media analist dhe funksione t€ tjera g& nj€sohen me to.

3 deri 4.5

3. Pér efekt vierésimi detyrat q& nénoficeri ka kryer gjaté kohés s€ géndrimit né gradén gé mban
jané grupuar né tri kategori, si n& tabelén 8.

Tabela 8

Llojet e detyrave ose funksioneve qé nénoficeri ka kryer gjaté kohés sé géndrimit né gradén
qé mban.

Sasia e pikéve

Nénoficer i komandantit / késhilltar pér nénoficerét n& t€ gjitha nivelet e komandimit;
komandant kursi, zv/komandant toge, nénoficerét e kompanive té aksioneve direkte né
Forcat Speciale, nénoficerét € shérbejn€ né kompanité komando né batalionin komando,
nénoficerét g& shérbejné né kompaniné EOD né Komand&n Mbéshtetése, nénoficerét q&
shérbejné né togén EOD/IED né Forcén Tokésore, nénoficerét q& shérbejné né kompaning
MADM té Forcés Tokésore dhe nénoficerét q& shérbejné né grupet e zhytjes né Qendrén e

4.5 deri 6

zhytjes né Forcén Detare,

Nénoficer né fushat bazé t& drejtimit J1-9, G1-9, §1-9
Komandant skuadre, komandant grupi, komandant mortaje, komandant rakete,
komandant/radist komandant PRT, instruktor/pedagog, kryeteknik, kryespecialist,
kryeinfermier, n&noficer orkestre, nénoficer né qpr, pergjegjés dhe funksione t& tjera té
njésuara me to.

Shef ofigine, shef seksioni, shef gendre, shef grupi, shef radiostacioni, shef strukture, shef
VKT, nénoficer gendre, né t& gjitha nivelet, si dhe funksione té tjera té njésuara me to.

4 deri 5.5

Specialist né t& gjitha nivelet, snajperist, palombar, agient, analist, administrator,
magazinier, Ilogaritar, operator, shofer, motorist, teknik, mirémbajtés rrjeti, ekspeditor,
elektricist, kamerier, grumbullues informacioni, truproje nderi, pérkthyes, infermier,
asistent, laborant, instrumentist, polic, xhenerik, vrojtues, radist, mitraljer, adjutant, rojé,
kuzhinier, luftues dhe shpétues, ¢’ndotés, dispeger, kameraman, koordinator, manovrator,

e e tieritE o
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4. Vlerésimi behet pér t& gjitha detyrat me kohézgjatje jo mé té vogtl se 6 muaj, q€ ushtaraku ka
kryer gjaté kohés sé qéndrimit n& gradg, por jo mé shumé se 4 detyra dhe jo mé paré se 6 vitet
e fundit, referuar datés 01 gershor pér personelin g€ shqyrtohet pér kualifikimin e rradhés, dhe
datés 01 tetor pér personelin q& shqyrtohet pér marrjen e gradés sé rradhés. Pérzgjedhja dhe
vendosja e detyrave funksionale, sipas kategorive t€ pércaktuara né tabelén 7 dhe 8, b&het nga
QPR-ja né bazé t& evidentimit t& detyrave né dosjen personale t& ushtarakut. N& vlerésimin e
detyrave funksionale, komisioni vler&son me piké detyrén, duke u nisur nga réndésia e saj dhejo
performancén.

5. Vler&simi i detyrés funksionale nga g¢do an&tar i komisionit behet sipas tabelés 7 dhe 8.

6. Pérllogaritja e pikéve t& siguruara nga vlerésimi i detyrave funksionale béhet sipas formulés:

VDF 1- n= (VAI+ VA2+......... VAT, ku:

- VDFI-n- vlerésimi i detyrave nga komisioni;
- VAL....7- vler&simi nga ¢do anétar;
- 7-numri i anétaréve t& komisionit.

7. Pérllogaritja e pikéve té pérfituara nga vlerésimi i dy detyrave behet sipas formulés:
VDF=[(VDF1 + VDF2+ VDFn)/n] x P/6

- P- pikét maksimale q¢ mund t€ merren nga vlerésimi i detyrave;
- 6- pikét maksimale t& vlerésimit t€ ¢do detyre.

8. Né rast se diferenca midis rezultatit mé t& larté dhe rezultatit mé t& ulét t& vler&simit té secilit
anétar komisioni &shté mé e madhe se 1 (nj€) piké, atéheré vierésimi pérséritet.

Neni 36
Intervista me pyetje

1. Intervista me pyetje do t& aplikohet vetém pér oficerét g€ mbajné gradén kapiten e lart. Ajo do té
zhvillohet vetém pér vlerésimin e ushtarakéve pér pérparimin né grade.

2. Intervista fillon me vetprezantimin pastaj zhvillohet né formén pyetje-pérgjigje. Ajo zhvillohet
né shqip dhe anglisht dhe ka 8 pikeé.

3. Q&llimi i saj &shté t& verifikojé njohurité q& kandidati ka p&r:

Forcat e Armatosura, organizimin, misionin dhe detyrat e tyre;

NATO-n, organizimi dhe roli i saj pér pagen dhe siguring;

Procesin e planézimit operacional;

Legjislacionin ushtarak, duke pérfshiré ligjin pér karrierén ushtarake né FA; ligjin pér
disiplinén ushtarake né FA, ligjin pér pushtetet dhe autoritetet n€ FA, statusin e ushtarakut,
rregulloret bazé ushtarake, rregulloren pér vlerésimet vjetore t& punés; '

d. si dhe pér céshtje té tjera specifike sipas specialitetit t& t€ intervistuarit.

4. Fondi i pyetjeve pérgatitet nga strukturat e Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Forcave t& Armatosura
sipas fushés s& pérgjegjésist dhe pérbehet nga 20 pyetje nga secila prej rubrikave t& pércaktuara
né pikén 3 t& kétij neni. Pérjashtimisht pér rubrikén e pércaktuar n& shkronjén "d" & pikés 3 té
kétij neni, pérgatiten nga 20 pyetje pér ¢do specialitet q& konkurron pér marrjen e gradés sé
radhés.

5. Pyetjet pér rubrikén e pércaktuar ng shkronjén "b" t€ pikés 3, t€ kétij neni formulohen dhe i
adresohen kandidatit n& anglisht.
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6. Pyetjet jané publike dhe afishohen n& faqen zyrtare t& Ministrisé s Mbrojtjes t& paktén 30 dité

para nisjes sé punés s& KLK-s€.

Cdo pyetje i vihet njé kod unik, asocimi i t& cilave disponohet nga KLK-ja. KLK-ja disponon

né formé té shkruar dhe pérgiigjet pér secilén pyetje.

8. Cdoi intervistuar zgjedh nga njé zarf t&€ mbyllur pér secilén rubriké dhe kodin unik q& gjendjet
né zarf ja paraget KLK-sé. Kryetari i KLK-s€ i adreson kandidatit pyetjet e pérzgjedhura.

9. Me ushtarakét qé jang jasht& vendit dhe konkurrojn€ pér manjen e gradés sé radhés, intervista
me pyetje do té zhvillohet népérmjet telekonferencés dhe né pamundési, népérmjet komunikimit
telefonik. Pérzgjedhja e pyetjeve sipas procedurés sé pércaktuar né keété nen do t&€ behet nga
Kryetari i KLK-sé.

10. Vlerésimi i pyetjeve béhet n€ ményre t€ pavarur nga ¢do anétar i komisionit. Cdo pyetje
vierésohet nga 1-5 piké, duke u bazuar né kriteret e pércaktuara né tabelén 9.

11. Kriteret e vlerésimit té pyetjeve jané:

saktésia, qartésia, kuptueshméria, vizoni, strukturimi i mendimeve dhe respektimi i kohés;

korrektesa, shkalla e pergendrimit, aftésité komunikuese dhe niveli i njohjes s& gjuhés

angleze;
pérditésimi i informacionit, etika € komunikimit dhe shkalla e njohjes s& ligjeve.

12. Fondi i pyetjeve pérgatitet dhe pérditésohet cdo vité dhe jo me large se data 31 maj i cdo viti.
Tabela 9

Vlerésimi . i
J e Kriteret e vler&simit
intervistés

Kur pérgjigja e pyetjes ka karakter t€ pérgjithshém, éshté pergjithésisht i qart€ dhe kuptueshém
dhe jo shumé i strukturuar né trajtimin e problemit. Nuk ka vizion t& qarté, por &shté korrekt né
pérgiigie dhe brenda etikés.

Kur Eshté i qarté, i saktg, i kuptuesh&m dhe i strukturuar né mendime né ményré t& kénagshme,
2 2-2.99 pérgjigiet brenda koh&s sé caktuar dhe né pérgjithési Eshté vizionar, éshté korrekt dhe ruan etikén.

Kur zotéron shumé miré konceptet, integron dhe sintetizon mirg, né ményré intuitave dhe né

1 1-1.99

3 3-3.99
ményré krijuese mbron argumentin. Né ményr€ konsistente Eshté né giendje té organizojé
mendimet dhe n& ményré efektive artikulon ide komplekse duke inkorporuar shembuj, analogii
dhe referenca. TE jeté i garté, i sakig, i kuptueshém dhe i strukturuar miré né mendime dhe
pérgjigjet brenda kohés sé caktuar. Ka njé vizion t& miré, &shté korrekt dhe ruan etikén.

4 4-5 Kur zotéron shk&lqyeshém konceptet, integron dhe sintetizon rrjedhshém, né ményré intuitave

duke demostruar aftési t& shkélqyera t€ menduari dhe né ményr& krijuese mbron argumentin. Ng
ményré konsistente dhe eficente &shté n& giendje (& organizojé mendimet dhe n& ményré efektive
artikulon gart# ide komplekse duke inkorporuar logiikshém shembuj, analogii dhe referenca. Té
jeté shumé i qarté, i saktg, i kuptuesh&m, konciz, dhe i strukturuar shumé miré n& mendime,

pérgiigjet brenda kohgs s& caktuar, Eshté vizionar, korrekt dhe ruan etik&n. N

13. Vlerésimi i pérgjigjeve & pyetjeve nga gdo anétar Ilogaritet si mesatare e vlerésimit t&€ pyetjeve.
VAL...7=(VP1+VP2+VP3+VP4)/4, ku:

- VAl.....7-vlerésimi i pyetjeve nga ¢do anétar komisioni;
- 4 - sasia e pyetjeve;
- VP1-4- vler&simi i pyetjes 1-4.
14. Vlerésimi i intervistés do t& b&het sipas formulés s& méposhtme:
VI=(VAI+VAL.......... +VAT7)/7xP/5 ku:

- VAIl-7-vlerésimi i anétaréve t€ komisionit;

- 7 -numri i anétaréve té€ komisionit;

- P - pesha e vlerésimit t€ intervistés;

5 - vlera maksimale e vlergsimit t& intervistés.




15.Personeli i cili nuk paragitet pér intervistén me pyetje, vleréschet me 0 (zero) piké.
16.NE rast se diferenca midis rezultatit mé t€ larté dhe rezultatit mé t€ ulét t& vlerésimit individuale
t& secilit anétar komisioni &shté mé e madhe se 2 (dy) piké, atéheré vlerésimi pérséritet.

Neni 37
Intervista pér nénoficerét

1. Intervista do t& aplikohet vetém pér nénoficerét qé mbajné gradén rreshter e lart. Ajo do t€

zhvillohet vetém pér vlerésimlIn e ushtarakéve per pérparlmlIn né gradé.

Intervista fillon me vetprezantimin pastaj zhvillohet né formen e njé bashkgbisedimi

pyetiepérgjigie. Ajo zhvillohet né shqip dhe anglisht dhe ka 8 piké.

Q&llimi i saj &shté t& verifikojé njohurité q& kandidati ka pér; Forcat e Armatosura, organizimin,

misionin dhe detyrat e tyre; NATO, organizimi dhe roli i saj per pagen dhe siguring; procesin e

planézimit operacional ng nivel taktik; ligjin per karrierén ushtarake né FA; ligjin pér disiplinén

ushtarake né FA, rregulloret baze ushtarake, rregulloren per vierésimet vjetore t&€ punés, etj.

4. Me ushtarakét gé jang jashté vendit dhe konkurrojné pér marrjen e gradés s¢ radhés intervista
do té zhvillohet népérmjet video-konferencés, né pamundési népérmjet komunikimit telefonik.

5. Komisioni pérgatit pyetjet para zhvillimit € intervistés.

6. Vlergsimi i pyetjeve behet n€ ményré t€ pavarur nga ¢do anétar i komisionit. Cdo pyetje
vlerésohet nga 1-5 piké, duke u bazuar né kriteret e pércaktuara né tabelén 10.

7. Kriteret e vlerésimit té pyetjeve jané:
-saktésia, qartésia, kuptueshmeéria, vizoni, stmkturimi i mendimeve dhe respektimi i kohés;
_ korrektesa, shkalla e pérgendrimit, aftésité komunikuese dhe niveli i njohjes s& gjuhés angleze;

- pérditésimi i informacionit, etika e komunikimit dhe shkalla e njohjes s€ ligjeve.
Tabela 10

Nr. Vlerésimi i Kriteret e vlerésimit
intervistés
1 1-1.99 Kur pérgjigia e pyetjes ka karakter t& pérgjithsh&m, eshté prgjith&sisht i qarté dhe
kuptuesh&ém dhe jo shumé i strukturuar né trajtimin e problemit. Nuk ka vizion t€ qarté,
por éshté korrekt né pérgjigje dhe brenda etikés.
Kur éshté i qarté, i sakté, i kuptuesh&m dhe i strukturuer ng mendime n& ményré €
2 2-2.99 kénagshme, pergiigiet brenda kohgs s& caktuar dhe né pérgjithési &sht& vizionar, &shté
korrekt dhe ruan etikén.
Kur Eshté i qarté, i sakté, i kuptueshém dhe i strukturuar miré né mendime dhe pérgjigjet
3 3-3.99 brenda kohés s& caktuar. Ka njé vizion t& miré, &sht& korrekt dhe ruan etikén.
Kur &shté shumé i qarté, i saktg, i kuptueshém, konciz, dhe i strukturuar shumé miré né
4 4-5 mendime, pérgjigiet brenda kohés sé caktuar, shté vizionar, korrekt dhe ruan etikén.

8. Vlerésimi i pérgjigjeve t€ pyetjeve nga ¢do anétar llogaritet si mesatare e vlerésimit té€ pyetjeve.
VAlL...7=(VP1+VP2+.... VPn)/n, ku:

- VAIL....7-vlerésimi i pyetjeve nga ¢do anétar komisioni;
- n-sasia e pyetjeve;
- VPI1- vlerésimi i pyetjes
9. Vlerésimi i intervistés do té behet sipas formulés s& meposhtme:
VI=(VA1+VAZ2..ne #VAT)/TXP/S ku:

- VAl-7-vlerésimi i anétaréve t&€ komisionit;

- 7 -numri i anétaréve t€ komisionit;

- P - pesha e vlerésimit t€ intervistés;

5 - vlera maksimale e vlerésimit t€ intervistés.




10. Personeli i cili nuk paragitet pér intervisté, vlerésohet me 0 (zero) pike:

11. Né rast se diferenca midis rezultatit me t& larté dhe rezultatit mé t& ulét t& vlerésimit individuale
té secilit anétar komisioni &shté mé e madhe se 2 (dy) piké, atéheré vlerésimi pérséritet.

12. Me ushtarakét qé jang jashté vendit dhe konkurrojné pér marrjen e gradés s& radhés, intervista
do té zhvillohet népérmjet telekonferencés, né pamundési népérmjet komunikimit telefonik.

Neni 38
Sasia e pikéve t€ siguruara nga vlerésimi i komisionit t€ karrierés

Sasia e pik&ve té siguruara nga vlerésimi i komisionit té karrierés llogaritet sipas formulgs:

PKK=VPerf+VDF+VI

Neni 39
Llogaritja e pérgjithshme e pikéve
Sasia e pérgjithshme e pikéve pér promovim llogaritet si shumé e pikéve administrative dhe pikéve
t& komisionit t& karrierés.
PP=PA+PKK, ku:
- PP- pikét e pérgjithshme;
- PA-pikét administrative;
- PKK-pikét e komisioneve t€ karrierés.

KREU V

VLERESIMI I OFICEREVE DHE NENOFICEREVE PER NDJEKJEN E KURSEVE
INSTITUCIONALE

Neni 40
Kriteret dhe metodologjia e vlerésimit pér ndjekjen e kurseve institucionale
1. Pér vlerésimin e oficeréve, gé u ka lindur e drejta pér ndjekjen e kurseve institucionale, zbatohen
t& njéjtat kritere dhe metodologji si per vlerésimin pér pérparimin né gradé té oficeréve, lidhja 1.
2. Pér vlerésimin e nénoficeréve, &€ u ka lindur e drejta pér ndjekjen e kurseve institucionale,
zbatohen té nj&jtat kritere dhe metodologji si pér vlerésimin pér pérparimin né gradé té

nénoficeréve, lidhja 2.
3. Pér vlerésimin e oficergve dhe nénoficeréve pér ndjekjen e kurseve institucionale nuk aplikohet

intervista.

Neni 41
Shkurtimet

Shkurtimet e pérdorura né kété rregullore dhe kuptimi i tyre jepen né lidhjen 6.
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Lidhja 1
KRITERET PER PERPARIMIN NE GRADE TE OFICEREVE

Gradat Kriteret e pranimit nga komisionet

té keté plotésuar koh&n minimale t& qéndrimit n€ gradé, 3 vjet;

t& két& kryer “Kursin bazg t& oficerit” ose kurse t€ njésuara me t&;

t& ket mé& shumé se gjysmén e vlerésimeve vjetore gjaté viteve t€ g€ndrimit né
1. gradén q& mban t& vlerésuara jo mé poshté se “kénagsh&m”;

té jeté i afté fizikisht dhe t& jet¢ deklarvar i afté nga ana shéndetésore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;

t& mos kané plotésuar mosh&n maksimale t€ gendrimit n& sh&rbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1 & ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar

Néntoger .

- 18 ket plotésuar koh&n minimale t& q&ndrimit n& gradg, 4 vjet.

- 18 kété kryer “Kursin e avancuar t& oficerit” ose kurse t€ njésuara me té.

- t& ket mé& shumé se gjysmén e viersimeve vjetore gjaté viteve t& q€ndrimit né

2 gradén q& mban t& vlerésuara jo mé poshté se “k&nagshém”.

-t& jeté i afté fizikisht dhe t€ jet& deklaruar i afté nga ana shéndetésore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;

-t& mos kané plotésuar mosh&n maksimale t& gendrimit né shérbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1 t& ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar

Toger

- 1€ ket plotésuar koh&n minimale t& qéndrimit n& gradg, 5 vjet;
- t& k&t& kryer “Kursin themelor t& oficerit t& shtabit” ose kurse t& nj€suara me t&;

- t& keté mé shumé se gjysmén e vlerésimeve vjetore gjaté viteve t€ g€ndrimit né
3 gradén qé& mban t& vier&suara jo mé poshté se “k&naqsh&ém”;
: -t& jeté i afté fizikisht dhe t& jet& deklaruar i afté nga ana shéndet&sore nga ana e
Kapiten P -
Komisionit Mjekoligjor;
- t& jeté jo me pak se 34 vjeg, deri mé 31 dhjetor
- t& mos kané plot&suar mosh&n maksimale t& gendrimit n€ shérbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1 t& ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar

4, - & ket€ plotésuar koh&n minimale t& qéndrimit né gradg, 5 vjet,
Major - t& k&té kryer “Kursin e Komandés dhe Shtabit (KKSHP)” ose kurse té& njésuara
me té;

1€ ket& mé shumé se gjysmén e vlerésimeve vjetore gjaté viteve t&€ géndrimit n&
gradén g& mban t& vlerésuara jo mé& poshté se “kénaqshém”;

t& jeté i afté fizikisht dhe t& jeté deklaruar i afté nga ana shéndet&sore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;

- t& jett jo mé pak se 40 vje¢ deri mé& 31 dhjetor

t& mos kané plotésuar mosh&én maksimale t€ qendrimit né shérbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1 t& ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar

5. - 1& ket plot&suar koh&n minimale t€ géndrimit né gradg, 5 vjet;
Nénkolonel - t& k&té kryer “Kursin e larté t& oficerit t& shtabit” ose kurse t€ nj€suara me t&;
t& keté mé shumé se gjysmén e vlerésimeve vjetore gjaté viteve t& géndrimit né
gradén q& mban té vlerésuara jo mé poshté se “kénaqshém”;
té jett i afté fizikisht dhe t& jet& deklaruar i afté nga ana shéndetésore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;
- t& jeté jo m& pak se 45 vjeg deri mé 31 dhjetor
t& mos kané plot&suar moshén maksimale t& gendrimit n& shérbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1 té ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar
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Gradat

Lidhja

KRITERET PE&EEB?W.@EEEE@EIE_@QEEQE@@___ -

Kriteret e pranimit nga komisionet

]
I

1.
Néntetar

Tetar

t& keté plotésuar kohén minimale 1€ qéndrimit né gradg, 3 vjet;

- t& keté kryer “Kursin bazé t& nénoficerit” ose kurse & njésuara me t€;

| . t& keté m& shumé se gjysmén e vierésimeve vjetore gjaté viteve t& géndrimit né
gradén q€ mban t& vlerésuara jo mé poshté se “k&nagsh&ém”;

t& jets i afté fizikisht dhe t€ jet€ deklaruar i afté nga ana shéndet€sore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;

- 1& mos kané plotésuar moshén maksimale t& gendrimit n& shérbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1 t& ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar.

- t& ketg plotésuar kohén minimale t& qéndrimit né gradg, 4 viet;

- t& kété kryer “Kursin e avancuar t& nénoficerit” ose kurse t& njésuara me t€;

- & ket® m& shumé se gjysmén e vierésimeve vjetore gjaté viteve t& géndri mit né
gradén q€ mban t& vlerésuara jo m& poshté se “kénaqsh&m”;

t& jeté i afté fizikisht dhe té jeté deklaruar i afi€ nga ana shéndetésore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;

- t€ mos kang plotésuar moshé&n maksimale t€ gen

neneve 14 e 14/1 t& ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar.

drimit n& shérbimin aktiv, sipas

3.
Rreshter

Kapter

- & keté plotésuar koh&n minimale 1€ qéndrimit né gradé, 6 vjet;

- t& ket kryer “Kursin e larté t€ nénoficerit” ose kurse t& njésuara me t&.

| . & keté m& shumé se gjysmen e vierésimeve vjetore gjaté viteve t& g&ndrimit né
gradén q€ mban t& vlerésuara jo mé& poshté se “kénagshém”;

|- tE jet€ i afté fizikisht dhe t& jeté deklaruar i afté nga ana shéndetésore nga ana ¢

| Komisionit Mjekoligjor;

! . t& mos kan& plotésuar moshén maksimale t& gendrimit n& shérbimin aktiv, sipas
neneve 14 ¢ 14/1 1t ligiit . 59/2014, i ndryshuar.__

- 1& ket® plotésuar koh&n minimale t& qéndrimit né gradé, 5 vjet;

- t& kété kryer “Kursin e kryekapterit” ose kurse t€ njésuara me 1€;

- & ket8 m& shumé se gjysmén e vler&simeve vjetore gjaté viteve t& qéndrimit né&
gradén q& mban t& vlerésuara jo mé poshté se “kénagshém”;

- t& jett i afté fizikisht dhe t& jett deklaruar i afté nga ana shéndet€sore nga ana €
Komisionit Mjekoligjor;

- t& mos kan& plotésuar mosh&n maksimale & gendrimit né sh&rbimin aktiv, sipas
neneve 14 e 14/1, t& ligjit nr. 59/2014, i ndryshuar.

2
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Lidhja 3

KRITERET E PRANIMIT PER NDJEKJEN E KURSEVE INSTITUCIONALE NGA

OFICERET

Grada

Kursi

Kriteret e pranimit né kurset institucionale.

Togeri

KURSI 1
AVANCUAR
I
OFICERIT

| Ky kurs u ofrohet té gjithé oficeréve g€ mbajné gradén "toger", t& cilét:
| _ t& mos ken asnjé vlerssim né dy vitet e fundit, 1€ vierésuara jo mé pak se “shumé
mirg”;
| - & jené té afté fizikisht dhe € jené deklaruar t€ afté nga ana shéndetésore nga ana €

Komisionit Mjekoligjor;
- kané kryer “Kursin bazé t€ oficerit”, me pérjashtim t& specialiteteve t& pércaktuara

me VKM;
- kang jo mé pak se 2 vjet nga koha e marrjes sé gradés toger dhe u kané mbetur jj

mé pak se 1 vit pér & plotésuar moshén e pércaktuar, sipas pikés 1, t€ nenit 14, t
ligjit nr. 59, daté 12.6.2014 “Per karrierén e ushtarakut né FA n&€ Republikén e

Shqipéris€”, i ndryshuar, pér daljen né rezerve.

Kapiteni

KURSI
THEMELOR
|
OFICERIT

SHTABIT

Major

KURSI 1
KOMANDES
DHE
SHTABIT

1 Ky kurs u ofrohet oficeréve q&€ mbajné gradén "major", t& cilét:

| Ky kurs u ofrohet t& giithé oficeréve q& mbajné gradén "kapiten”, té cilét:

- t& mos kent asnjé vlerésim né dy vitet e fundit, t& vlerésuara jo mé pak se “shum&
miré”;

- 1€ jené 1& afté fizikisht dhe té jen& deklaruar t€ afi€ nga ana shéndetésore nga ana ¢
Komisionit Mjekoligjor;

g - kané kryer “Kursin e avancuar t& oficerit”, me pérjashtim t€ specialiteteve t&

i percaktuara me VKM,;

+ - kané jo mé pak se 2 vjet nga koha e marrjes sé gradés kapiten dhe u kan& mbetur

' jomé pak se 1 vit pér t& plotésuar moshén e pércaktuar, sipas pikés 1, t€ nenit 14,

t& ligjit nr. 59, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtarakut né FA n& Republikén e

Shqipéris¢”, i ndryshuar, pér daljen né rezerve. o

| - t& mos kené asnj& vlerésim n& dy vitet e fundit, t& vierésuara jo mé pak se “shumg

| miré”.

- t& jent t& afté fizikisht dhe t& jen& deklaruar t€ aft€ nga ana shéndetésore nga ana €
Komisionit Mjekoligjor;

- kané kryer KTHOSH-ng, me pérjashtim t& specialiteteve t& pércaktuara me VKM

- kané jo mé pak se 3 vjet nga koha e marrjes s& gradés major dhe u kané mbetur jo
mé pak se 4 vjet pér t& plotésuar moshén e pércaktuar, sipas pikés 1, nenit 14, t&
ligjit nr. 59, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtarakut né FA n& Republikén &

Shqipéris&™, i ndryshuar, pér daljen né rezerve.

Nénkolonel

KURSI I
LARTE]
OFICERIT

[Ky kurs u ofrohet oficeréve q& mbajné gradén “nénkolonel”, € cilét:

- t& mos keng asnjé Vierésim n& dy vitet e fundit, 1& vlergsuara jo mé pak se “shumé

| mirg”;

-t jend t& afté fizikisht dhe té jen& deklaruar t€ afté nga ana shéndetésore nga ana e
Komisionit Mjekoligjor;

! - kang kryer KKSHP-n& me pérjashtim t€ specialiteteve t€ pércaktuara me VKM;

i~ kané jo mé pak se 2 vjet nga koha e marrjes s& grades nénkolonel dhe u kang& mbemj

| jo mé pak se 4 vjet pér t& plotésuar moshén e pércaktuar, sipas pikés 1, nenit 14, t

ligjit nr. 59, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtarakut né¢ FA né& Republikén e

Shqipérise”, i ndryshuar, pér daljen né rezervé.




Lidhja 4

PRANIMIT PER NDJEKJEN E KURSEVE INSTITUCIONALE NGA
_NENOFICERET .

KRITERET E

Kriteret e pranimit né kurset institucionale
Kurset
", t€ cilét:

Ky kurs u ofrohet t& giithé nénoficeréve qé mbajng gradén "néntetar
- t& mos kené asnjé vlerésim né& dy vitet e fundit, 18 vlerésuara jo mé pak se

“kénagshém”;
- t& jent té afté fizikisht dhe t€ jent deklaruar t€ afté nga ana shéndetésore nga

ana e Komisionit Mjekoligjor;
- kané kryer “Kursin fillestar t& nénoficerit”, me pérjashtim t€ specialiteteve &

Néntetar

KURSI
BAZE 1 pércaktuara me VKM;

NENOFICERIT |- kané jo mé pak se 2 vjet g¢ mbajné gradén néntetar dhe nuk e kané kaluar
moshén e pércaktuar sipas pikés 1, 1€ nenit 14, t& ligjit nr. 59, dat& 12.6.2014
«per karrierén e ushtarakut n& FA né Republikén e Shgipérisé”, i ndryshuar, pér

daljen né rezerve.
Ky kurs u ofrohet t€ gjith& nénoficeréve q¢ mbajné gradén "tetar" t€ cilét:
- t& mos kené asnjé vler&sim n& dy vitet e fundit, t& vlerésuara jo mé pak se
“kénaqsh&m”.
- 1 jend té afié fizikisht dhe t€ jen& deklaruar té afté nga ana shéndet&sore ng
ana e Komisionit Mjekoligjor; j
KURSI - kan& kryer “Kursin bazg t& nénoficerit” (ANO + SHT), me pérjashtim t
AVANCUARI specialiteteve té pércaktuara me VKM;
NENOFIERIT - kang jo mé pak se 2 vjet gé mbajné gradé “tetar” dhe nuk e kané& kaluar ¢
pércaktuar, sipas pikés I, t€ nenit 14, t& ligjit nr. 59, daté 12.6.2014 “Pén
karrierén e ushtarakut n& FA né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, per

daljen né rezerve.

Ky kurs u ofrohet nénoficeréve q& mbajné gradén "rreshter”, t& cilét:
- t& mos ken& asnjé vlergsim né dy vitet e fundit, t& vler&suara jo m& pak se

“kénaqshém”.

Tetar

Rreshter - & jent té afi¢ fizikisht dhe t& jené deklaruar € afté nga ana shéndetésore nga)
ana e Komisionit Mjekoligjor;
L’:‘}i‘;_%'] - kant kryer “Kursin ¢ avancuar & nénoficerit” (ANO + SHT);
NENOFICERIT |~ kané jo mé pak se 3 vjet g€ mbajng gradén “rreshter” dhe u kan& mbetur jo mz
pak se 4 vjet pér t€ plotésuar moshén e p&rcaktuar, sipas pikés 1, t& nenit 14,1
ligjit nr. 59, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtarakut né FA n& Republik&n e
D 0 Shqipéris€”, i ndryshuar”, pér daljen né rezerve.
o o 1;{;_1515_1:1 ofrohet nénoficeréve qE nﬁjné gradén “kapter”, té cilét: o -
- t& mos ken& asnjé vlertsim ng dy vitet e fundit, t& vler&suara jo mg pak se
Kapteri “Shumé mirg”
- 1& jen€ t& afté fizikisht dhe t€ jeté deklaruar i afté nga ana shéndet&sore nga an
KURS] e Komisionit Mjekoligjor;
I - kané kryer “Kursin e larté té nénoficerit”.

KRYEKAPTERIT | - kané jo mé pak se 3 vjet qé mbajng gradén kapter dhe ukan€ mbetur jo mé p
se 4 vjet pér té plotésuar moshén e pércaktuar, sipas pikés 1, t& nenit 14, t& ligji
or. 59, daté 12.6.2014 “Pér karrierén e ushtarakut né FA né Republikén e]

Shqipérist”, i ndryshuar”, pér daljen né rezerve.
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Lidhjs 5

Nijoftim
(Grada, Emri, Atésia, Mbiemri) éshté vlersuar nga Komisioni i i  Karrierés
pér Vitin dhe né pérfundim &shté vlerésuar me _ (piké) té ndaré sipas rubrikave té
méposhtme:
Nr. Lloji i vlerésimit Sasia e pikéve
Pikét administrative
1. Vlerésimi pér kursin institucional
2. Vlerésimi i arsimit t€ larté

3. Vlerésim pér giuhén angleze

4, Vler&simi pEr gjuhét e tjera

A, Vlergsimi i testit fizik

6 i}"l_f_:-ré;imi i Medaljeve dhe dekoratave

Shuma e pikéve administrative

Vlerésimi i Komisionit t&é Karrierés

1 Vlerésimi i performancgs

2. Vler&simi pér detyrat funksionale

3. Vlerésimi 1 intervistés

Shuma e pikéve t& Komisionit t& Karrierés

Pikét totale

Pozicionimi né listén e merités

Shénim: Pér vlerésimin ¢ oficeréve dhe nénoficeréve t& mjekésisé dhe orkestrés frymore njoftimi
duhet té pérmbajé edhe treguesit e tjeré té vlerésimit

Kryetari i Komisionit t€ Karrierés
Grada, Emri, Mbiemri

Neénshkrimi

Tirang, mé / /
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Lidhja 6

SHKURTIMET

KLK&KZK- Komisioni i Larté i Karrierés dhe Komisionet e Zakonshme t& Karrierés

QPR- Qendra e Personel-Rekrutimit

J-1 -Drejtoria e Personelit

MM-Ministria e Mbrojtjes

SHPFA- Shtabi i Pérgjithshém i FA-sé
AFA- Akademia e Forcave t€ Armatosura

KDS- Komanda e Doktrings dhe Stérvitjes
DMBNJSH- Drejtoria e Miréadministrimit (€ Burimeve Njerézore dhe Sh&rbimeve

KI- Kursi institucional

GJH-Gjuha e huaj

GJA-Gjuha angleze

GJHT-Gjuhét e huaja tE tjera

TUPF- Testi i pérgatitjes fizike ushtarake

M&D- Medaljet dhe dekoratat

DF- Detyra funksionale

VVP- Vierésimet vjetore t€ punés

I- Intervista

VAK- Vlergsimi i arsimim - kualifikim

VKI- Vlerésimi i kursit institucional

VKF- Vlerésimi i kursit funksional VKAFSH-
Vler&simi i kursit afatshkurtér

VKAFM-Vlierésimi i kursit afatmestm
VKAFGJ-Vlerésimi i kursit afatgjaté

VKSPPU- Vlergsimi i kursit t& specializimit t€ ploté pasuniversitar
VGJH- Gjuhét e huaja

VGJA-Vierésimi i gjuhés angleze

VGJHT-Vlerésimi i giuh&ve t& huaja té Lera

VTF- Vlerésimi i testimit fizik

VM&D-Vlerésimi i medaljeve dhe dekoratave
Vperf-Vlergsimi i performancés

VDF-Vlerésimi i detyrave funksionale

V1-Vlerésimi i intervistés

PA-Pikét administrative

Nmes.- Nota mesatare

P- Pesha e faktorit/sasia e pikéve té treguesve t& vierésimit.
VKK- Vlerésimi i komisioneve (€ karrierés

SABNJ- Sistemi i automatizuar i burimeve njer€zore

Vpl -Vlerésimi vjetor i punés pér 1 (nj€) vit VAL ...7-
Vler&simi nga anétarét e komisionit 1 ....7 VPP-
Viergsimi i pérgjithshém i performancés n- Numri i
vlerésimeve vjetore t€ punés
VDEL....7- Vlerésimi i detyrave funksionale nga anétarét e komisionit 1....7
PKK-pikét e siguruara nga vlerésimi i Komisionit t& Karrierés .PA-

administrative

Pikét
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