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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

UDHEZIM

Nr._0Y% ,Daté 34.p3Z 2016

PER
PROCEDURAT DHE KRITERET E PERCAKTIMIT
TE KUOTAVE TE GRADIMEVE

Né mbéshtetje t& nenit 102, pika 4 té Kushtetutés sé Republikés s¢ Shqipérisé, e ndryshuar,
gérmés “f”, t€ pikés 2, té nenit 13 té ligjit nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit
dhe t€ komandimit t&¢ Forcave té Armatosura té Republikés sé Shqipérisé”, t& ndryshuar dhe
ligjit nr. 59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisg”,
t€ ndryshuar,

UDHEZO2J:
1. Qéllimi

Qéllimi i kétij udhézimi éshté t& pércaktohet ményra, kriteret dhe procedurat pér pércaktimin e
kuotave té gradimit té oficeréve dhe nénoficeréve.

2. Fusha e zbatimit

Ky udhézim é&shté i zbatueshém pér pércaktimin e kuotave té gradimeve t€ oficeréve dhe
nénoficeréve. Ai do t& zbatohet nga té gjitha strukturat e FA-sé q€ merren me menaxhimin e
personelit.

3. Referencat ligjore

o Ligji nr. 59/2014 “Pér Karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés sé
Shqipéris€”, i ndryshuar;

e Ligji nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t€ komandimit té Forcave té
Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;
Rregullorja e Komisioneve té Karrierés;

* Strategjia ¢ Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore 2015-2019, miratuar me urdhér té
Ministrit t& Mbrojtjes Nr. 772, daté 12.05.2015.

4. Objektivat

4.1. T¢ pérmirésohet dhe standardizohet procedura dhe kriteret e pércaktimit t€ kuotave té
gradimeve pér oficerét dhe nénoficerét.




4.2. T€ pércaktohen kuota sa mé reale gradimi, t€ cilat té mbajné parasysh nevojat e shérbimeve
t€ FA-sé€, t€ specialiteteve ushtarake dhe té veté ushtarakéve.

S. Autoritetet dhe pérgjegjésite

5.1. Autoritetet né fushén e pércaktimit t& kuotave té gradimeve jané:
a) Ministri i Mbrojtjes;
b) Shefii Shtabit t&é Pérgjithshém t& FA-sg;
¢) Komandat e Forcave/Komandat Mbéshtetése/ Komandat e reparteve autonome;
d) Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t& Personelit né MM (DBNJZHP);
e) Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA-sé (J-1);
f) Qéndra e Personel-Rekrutimit (QPR).

5.2. Ministri i Mbrojtjes éshté autoriteti pér miratimin e kuotave té gradimeve, sipas propozimit
t€ Shefit t&€ Shtabit t& Pérgjithshém t& FA-sé. Miratimi i kuotave t&€ gradimeve né bazé té
pikés 7, t€ nenit 18, t& ligjit nr. 59/2014, béhet brenda muajit mars té ¢do viti.

5.3. Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té FA-sé¢ &shté autoriteti pérgjegjés pér t’i propozuar
Ministrit t¢ Mbrojtjes kuotat e gradimeve. Sipas pikés7, t& nenit 18, t& ligjit nr. 59/2014,
Shefi i Shtabit té Pérgjithshém, brenda muajit mars t€ ¢do viti, i paraget Ministrit té
Mbrojtjes nevojat organike té Forcave té Armatosura pér ¢do gradg, sipas llojit té& forcés dhe
specialiteteve.

5.4. Komandat e Forcave/Komandat Mbéshtetése/ Komandat e reparteve autonome pérgjigjen
pér:

a) Kryerjen e studimeve pér njé periudhé 5 vjegare té pérdirésuar vit pas viti pér
pérparimin né gradé té personelit;

b) Planifikimin e nevojave pér promovimin e personelit ushtarak. Planifikimi béhet
minimalisht pér njé periudhé 5 vjecare i pérditésuar vit pas viti;

¢) Pércaktimin e kuotave pér gradimin e personelit nénoficer dhe oficer té strukturés sé
tyre;

d) Dérgimin e propozimeve pér kuotat e gradimeve t€ shoqéruar me njé relacionin
shpjegues, Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém. Sipas pikés 7, t&é nenit 18, té ligjit nr.
59/2014 “Komandantét e forcave dhe komandantét e strukturave mbéshtetése, brenda
muajit mars t€ ¢do viti, i paraqesin Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém nevojat organike t&
strukturave q& drejtojné pér ¢do grads, sipas llojit t& forcés dhe specialiteteve”.

5.5. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit né MM pérgjigjet pér:

a) Hartimin e udhézimeve, kritereve dhe procedurave pér pércaktimin e kuotave té
gradimeve;

b) Kryerjen e studimeve pér njé periudhé 5 vjegare t€ pérditésuar vit pas viti dhe propozimin
¢ géshtjeve konkrete né lidhje me pércaktimin e kuotave té gradimeve;

¢) Bashképunon me J-1 pér pércaktimin e kuotave té gradimeve.

5.6. Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém ( J-1) pérgjigjet pér:




a)
b)

c)
d)
e)

Zbatimin e udhézimeve, kritereve dhe procedurave pér pércaktimin e kuotave t&
gradimeve;

Kryerjen e studimeve pér njé periudhé 5 vjegare t€ pérditésuar vit pas viti dhe propozimin
¢ ¢éshtje konkrete né lidhje me pércaktimin e kuotave t& gradimeve;

Bashkpunon me komandat pér pércaktimin e kuotave té gradimeve;

Shqyrton propozimet e komandave;

Pérgatit propozimet pér koutat e gradimeve pér Shefin e Shtabit t& Pérgjithshém té FA-sé.

5.7. Qendra e Personel- Rekrutimit pérgjigjet pér:

a)
b)

Pérditésimin né ményré t¢ vazhdueshme té t& dhénave t€ nevojshme pér oficerét dhe
nénoficerét;

Mbéshtetjen e J-1 dhe DBNJZHP me té dhéna pér pércaktimin e kuotave té gradimeve
pér oficerét dhe nénoficerét, népérmjet kryerjes sé studimeve dhe analizave.

6. Faktorét qé influencojné pércaktimin kuotave té gradimeve

6.1. Faktorét q¢ influencojné procesin e pércaktimit t€ kuotave té gradimeve jané:

g

h)
i)

Ligji nr. 59/2014, i cili né piké 6, t& nenit 18, pércakton se “Gradimi, béhet né pérputhje
me nevojat organike té Forcave té Armatosura té Republikés sé Shqipérise”;

Plani Afatgjaté i Zhvillimit té FA 2016- 2025;

Nevojat organike sipas TOP;

Gjéndja faktike e personelit sipas gradave;

Vendet bosh faktike, té& krijuara nga faktoré t&€ ndryshém;

Vendet bosh qé mund t& krijohen pér shkak t€ nxjerrjes né rezervé ose né lirim té
oficeréve dhe nénoficeréve, né zbatimim t&é neneve 25 dhe 26 té ligjit nr. 59/2014 “Pér
karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar;
Vendet bosh qé mund té krijohen nga gradimet e mundshme ose qé priten & ndodhin pér
oficerét dhe néoficerét;

Gjendja e specialiteteve ushtarake té FA-sé;

Sasia dhe cilésia e personelit q& plotéson kriteret ligjore pér gradim.

6.2. Duke géné se nevojat pér gradimin e oficeréve dhe nénoficeréve nuk jané té njéjta nga njéri
vit né tjetrin, pér shkak t& rekrutimeve dhe nxjerrjes né rezervé ose lirim té ushtarakéve,
duhet t€ mos grupohen né njé vit njé numér i madh gradimesh dhe vitin tjetér njé numér i
kufizuar. Ky &shté njé faktor i cili duhet marré né konsideraté gjaté pércaktimit té kuotave.
NE kété rast kérkohet njé shpérndarje e drejté e tyre, sipas planifikimt té béré.

7. Procedura pér pércaktimin e kuotave té gradimeve

7.1. Pér pércaktimin e kuotave t& gradimeve zbatohet procedura e méposhtme:

a)

Kuotat e gradimeve pércaktohen né periudhén 1 shkurt- 31mars t& ¢do viti.




b) Komandat e forcave/komandat mbéshtetése, brenda datés 20 shkurt té ¢do viti i
propozojné Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém té FA, népérmjet J-1, nevojat gé ata kané pér
gradimin e oficeréve dhe nénoficeréve.

¢) Brenda datés 15 mars, J-1 né bashképunim me DBNJZHP dhe né pérputhje me kriteret
dhe procedurat e pércaktuara né kété udhézim, né bazé té propozimeve t& komandave,
pérgatitit propozimet pérkatése pér Shefin e Shtabit t& Pérgjithshém té FA-sé.

d) Shefii Shtabit té Pérgjithshém té FA-s€, jo mé voné se data 20 mars i paraget Ministrit té
Mbrojtjes, propozimet pér miratimin e kuotave té gradimeve.

€) Kuotat e gradimit miratohen nga Ministri brenda muajit mars.

8. Metodologjia qé ndiget né pércaktimin e kuotave té gradimeve

8.1. Pércaktimi i kuotave té gradimeve éshté njé veprimtari e planifikuar dhe si e tillé &shté
pjesé e procesit té planifikimit t& nevojave t€ personelit nga ana e strukturave té FA-sg.

8.2. Drejtoria e Personelit né SHP dhe Seksionet e Personelit n€ Komandat e Forcave/Komandat
Mbéshtetése jané strukturat qé pérgjigjen drejtpérdrejté pér planifikimin dhe pércaktimin e
nevojave pér gradimin e oficeréve dhe nénoficeréve.

8.3. Kuotat e gradimeve do té pércaktohen sipas llojeve té forcave, sipas specialiteteve brenda
forcave dhe sipas gradave pér té gjitha kategorité e ushtarakéve.

8.4. Pér oficerét e gradave té uléta Toger dhe Kapiten dhe nénoficerét me gradat Tetar dhe
Rreshter, kuotat pércaktohen mé vete pér ¢do specialitet ushtarak, brenda secilés nga
kategorité e forcave.

8.5. Kategorité e forcave dhe speciliteteve q€ pérfshihen né to jané:
a) Forca Tokésore, KM, KDS, Repartet Autonome, AISM;
® Kémbésori, zbulim, xhenio, kimi, artileri tokésore, financé, juridik, logjistikeé,

transport, armatim-municioni, ndérlidhje, IT, etj.

b) Forcat Ajrore;
e Pilot, teknik ajror, kontroll ajror, meteo, etj.

¢) Forcat Detare;
¢ Detar/Maring, teknik naval, zhytés nénujor, etj.

d) Mjekésia dhe orkesta frymore.
8.6. Pér oficerét e gradave té& larta Major, Nénkolonel dhe Kolonel dhe nénoficerét e gradave
Kapter dhe Kryekapter. zakonisht kuotat pércaktohen sipas llojeve té forcave, pa

specialitete,

8.7. Kur éshté e nevojshme, pér specialitete t& caktuara, kuotat e gradimeve sipas specialiteteve,
mund t€ pércaktohen edhe pér gradén e majorit.




8.8. Kuotat pér specialitetin e myjekesisé dhe t& orkestrés frymore pércaktohen mé vete pér té

gjitha gradat nga Toger deri tek Kolonel pér oficerét dhe nga Tetar deri tek Kryekapter pér
nénoficerét.

9. Radha e punés pér pércaktimin e kuotave t& gradimeve

9.1. Pér pércaktimin e kuotave té gradimeve zbatohen hapat e méposhtém:

a)
b)

¢)

d)

Hapi i paré: Pércaktohen nevojat organike, t€ cilat nxirren nga TOP dhe né pérputhje me
pikén 8 t€ kétij udhézimi. Nevojat organike pérfaqésojné nevojat maksimale pér gradim;
Hapi i dyté: Studiohet gjéndja fakike e gradave t€ personelit oficer dhe nénoficer,
népémjet t€ cilés pércaktohet numri faktik i oficeréve dhe nénoficeréve.

Hapi i treté: Pércaktohen vendet bosh faktike, t& krijuara. Diferenca e nevojave organike
me ato faktike do ta japé vendet bosh faktike. Vendet bosh faktike luajné rolin e kuotave
t€ péraférta pér promovim.

Hapi i katért: Pércaktohen vendet bosh q¢€ mund t€ krijohen né t& ardhmen pér shkak t&
nxjerrjes né rezervé ose né lirim t& oficeréve dhe nénoficeréve, si rezultat i zbatimit t&
neneve 25 dhe 26 t€ ligjit nr. 59/2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat € Armatosura né
Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

Hapi i pesté: Pércaktohen vendet bosh q€ mund t€ krijohen pér shkak t& gradimeve t&
mundshme ose q¢ priten t€ ndodhin pér oficerét dhe néoficerét.

Hapi i gjashté: Kuotat e gradimeve pércaktohen si diferencé ndérmjet nevojave organike
dhe vendeve bosh.

9.2. Pér njé pércaktim sa mé real dhe té& studiuar té kuotave €shté e nevojshme té ballafagohet
personeli faktik, i cili plotéson kriteret e gradimit, me kuotat faktike, né pikpamje sasiore
dhe cilésore, pér té ruajtur njé raport logjik ndérmjet numrit té kandidatéve dhe kuotave. Kjo
do t€ ndihmonte né pércaktimin e kuotave né pérputhje me nevojat dhe prespektivén e
Forcave t€ Armatosura.

10. Strukturat pérgjegjése pér zbatimin e udhézimit

10.1. Pérgjigjen pér zbatimin e kétij udhézimi Shtabi i Pérgjithshém i FA-sé, Komandat e
Forcave ato mbéshtetése e reparteve autonome dhe Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore dhe
Zhvillimit t€ Personelit.

10.2. Ndjek zbatimin e kétij udhézimi Shefi i Shtabit & Pérgjithshém té FA-sé.

Ky udhézim hyn né fuqi menjheré.




