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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
URDHER

Nr. JOFD, date ). 06 2016

PER

MIRATIMIN E POLITIKES DHE PROCEDURES SE MENAXHIMIT TE
PERSONELIT CIVIL NE FORCAT E ARMATOSURA, QE NUK GEZOJNE
STATUSIN E NEPUNESIT CIVIL

Né mbéshtetje t& pikés 4, té nenit 102, té Kushtetutés, t& nenit 13, pika 2, shkronjat “f” dhe
“nj” t& ligjit nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t€ Forcave
t& Armatosura t& Republikés sé Shqipérisé”,

URDHEROJ:

1. Miratimin e politikés dhe procedurés sé¢ menaxhimit t€ personelit civil né Forcat e
Armatosura, qé nuk gézojné statusin e népunésit civil dhe lidhjeve pérkatése sipas tekstit
qé i bashkélidhet kétij urdhri dhe pjesé pérbérése e tij.

2. Me kété urdhér té njihet i gjithé personeli i Ministrisé sé€ Mbrojtjes dhe strukturave t&
Forcave t€ Armatosura.

3. Pérgjigjen pér zbatimin e kétij urdhri Drejtoria € Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té
Personelit né MM, Drejtoria e Personelit né SHP, komandantét e forcave/komandat
mbéshtetése, strukturat e varésis€ s¢ MM-s€ dhe SHP-s€.

4. Ndjekin zbatimin e kétij urdhri Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA-s€ dhe Sekretari i
Pérgjithshém.

Ky urdhér hyn né€ fuqi menjéheré.
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Kreu L. Té¢ pérgjithshme
1. Hyrje

Punonjésit civilé jané njé komponent i réndésishém i Forcave té Armatosura. Ata jan€ pjesé
integrale e forcave pér realizimin e detyrave komplekse dhe t& shuméllojshme né t€ gjitha
nivelet dhe sektorét ¢ FA-sé, né ményré té veganté né sektorét logjistiké, mirémbajtje,
infrastrukturé, planifikim, teknologji informacioni, edukim, projektim, ndértim, financé,
furnizim, administrim, personel, planifikim, sekretari, arkiv, marrédhéniet civilo-ushtarake
etj. Punonjésit civilé luajné njé rol t€ réndésishém né pérmbushjen e misionit dhe
pérgjegjésive té njésive dhe reparteve, népérmjet ofrimit t& ekspertizés sé tyre. N&é kété
kuptim, menaxhimi i tyre &shté njé aspekt i réndésishém i menaxhimit t€ personelit dhe ka
nevojé té pérmirésohet dhe standardizohet né t€ gjitha aspektet e ciklit té menaxhimit.

2. Qéllimi

Ky dokument pércakton poltikat dhe procedurat pér menaxhimin e personelit civil n€ Forcat e
Armatosura, qé nuk gézojné statusin e népunésit civil né t€ gjitha aspektet e ciklit té
menaxhimit t& tyre, nga punésimi deri tek ndérprerja e marrédhénieve t€ punés.

3. Referencat

= Ligji nr. 7961, dat& 12.07.1995 “Kodi i Punés né Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar.

= Ligji nr. 64/2014 Pér pushtetet dhe autoritetet € drejtimit e t& komandimit t€ Forcave té
Armatosura té Republikés s&é Shqipéris€”, i ndryshuar.

» Ligj nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t&
larté né Republikén e Shqipérisé”.

» Ligji nr. 65/2014 “Pér Agjenciné e Inteligjencés dhe Siguris¢ s¢ Mbrojtjes”.

» Ligji nr. 9154, dat& 06.11.2003 “Pér arkivat”.

» Strategjia ¢ Menaxhimit t& Burimeve Njerézore 2015-2019, miratuar me urdhér t€ Ministrit
té Mbrojtjes nr. 772, dat€ 12.05.2015.

4. Fusha e zbatimit

Kérkesat e kétij dokumenti jané té detyrueshme pér t€ gjitha strukturat e Ministris€ s€
Mbrojtjes, Shtabit t& Pérgjithshém té FA-sé, Forcave t€ Armatosura, personelin ushtarak dhe
personelin civil qé drejton personel civil né kéto struktura. Komandat dhe drejtuesit,
specialistét q& punojné né fushén e menaxhimit t€ burimeve njerézore, jan€ pérgjegjés pér t&
siguruar zbatimin e detyrimeve dhe mbarévajtjen e procesit t& késaj politike dhe procedure.

5. Objektivat
= t& pérmirésohet sistemi i menaxhimit t€ punonjésve civilé;
= t& krijohet njé€ trup civile profesionistésh;

= té& standardizohen procedurat e rekrutimit dhe vlerésimit t€ punés s€ tyre.

6. Pérkufizimet

Né zbatim té kétij dokumenti termat e méposhtém kané kété kuptim:



a) “Pérzgjedhja” - &shté procesi i zgjedhjes t& kandidatéve pér punésim népérmjet
procedurés sé pércaktuar né két€ dokument.

b) “Pranimi né puné - éshté marrja né puné né pérfundim té procesit t& pérzgjedhjes s€
kandidatéve sipas rregullave dhe procedurave t& vendosura me kété dokument.

) “Punésimi” - éshté procesi i pranimit né puné, fillimi, vazhdimi deri né ndérprerjen €
marrédhénieve t& punés ndérmjet Forcave t& Armatosura dhe punonjésve té saj.

¢) “Akti i emérimit’- éshté dokumenti administrativé n€ t& cilin Autoriteti kompetent, n€ bazé
t& ligjit, shpreh vullnetin pér té punésuar njé individ konkret dhe sipas té cilit fillon
marrédhénia e punés;

d) Lévizje e punonjésit” - &shté kalimi i punonjésit nga njé pozicion pune né njé pozicion
tjetér té & njéjtit nivel apo t& njé niveli t€ krahasueshém me té.
dh) “Punonjés/personel” né FA - &shté individi, i cili ka nénshkruar njé kontrat€ pune me
Forcat e Armatosura dhe &shté eméruar né bazé té kérkesave té kétij dokumenti.

e) “Epror i drejtpérdrejté” - éshté eprori mé i afért i punonjésit, sipas strukturés organizative,
tek i cili raportohet pér kryerjen e detyrave.

&) “Oré shtesé - éshté ¢do oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore normale t€ punés.

f) “Mbyllja dhe/ose ristrukturimi” - €hté suprimimi dhe/ose ndryshimi i strukturés organike
t€ njé njésie organizative.

g) “Punédhénés” - éshté Ministria e Mbrojtjes, Shtabi i Pérgjithshém i FA-s€, Komandat e
Forcave, Komandat Mbéshtetése (mé poshté Autoritetet Kompetente).

h) “Punémarrés” - éshté individi i punésuar né strukturat e Forcave t€ Armatosura sipas
kritereve dhe procedurave té pércaktuara n€ két€ dokument.

i) “Njési menaxhimi personeli”- do t& kuptojmé strukturat e personelit né mbéshtetje direkte
té autoriteteve vendimarrése né MM, SHP, Komandat e Forcave, Komandat Mbéshtetése
dhe strukturat e vartésisé s¢ MM-sé€ dhe SHP-sé€.

7. Kategorité e personelit civil né Forcat e Armatosura

Punonjésit civilé né FA kategorizohen né varési té rolit g€ luajné, nivelit arsimor g€ kérkohet
dhe kontratés s€ punés, si vijon:
a) Sipas detyrave qé kryejné klasifikohen né:

(1) civil - specialist né té gjitha nivelet (teknik i mesém, mekanik, shofer, punétor
mirémbajtje etj);

(2) civil - instruktor/pedagog/punon;jés shkencor;

(3) civil — pérgjegjés, shef sektori/seksioni/zyre ose drejtor.
b). Sipas kontratés sé punés klasifikohen né:

(1) punonjés civil me kontraté me afat t€ caktuar;

(2) punonjés civil me kontraté me afat t€ pacaktuar,
¢). Sipas nivelit arsimor klasifikohen né:

(1) punonjés civil me arsim t€ mesém,;

(2) punonjés civil me arsim t€ larté.

Kreu II. Autoritetet dhe pérgjegjésité pér menaxhimin e personelit civil né FA

Sistemi i rekrutimit, pérdorimit dhe mbéshtetjes s& punonjésve civilé éshté i decentralizuar.
Ligji 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t€ komandimit t€ Forcave t&
Armatosura té Republikés sé Shqipéris€ i ndryshuar, i ka decentralizuar kompetencat e
punésimit, pérdorimit dhe mbéshtetjes sé punonjésve civilé né FA. Autoritetet
vendimmarrése pér personelin civil né FA jané:

a) Ministri i Mbrojtjes



b) Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém
¢) Komandantét e Forcave dhe Strukturave Mbéshtetése
d) Autoritete té tjera t& njohura me ligje specifike (AISM)

1. Ministri i Mbrojtjes

Né mbéshtetje té shkronjés “e”, “rr” dhe “sh”, t€ pikés 2, t€ nenit 13, té ligjit nr.64/2014, 1
ndryshuar, si dhe pikés 1, t& nenit 34, t€ ligjit 65/2014 “Pér agjenciné e inteligjencés dhe
sigurisé sé mbrojtjes”, eméron, liron ose shkarkon nga detyra personelin civil n€ Ministrin€ e
Mbrojtjes dhe né Forcat e Armatosura, pérveg atyre q€ gézojné statusin e népunésit civil apo
qé jané né funksione nénoficeri ose ushtari.

2. Shefi i Shtabit té Pérgjithshém t& FA-sé

N& mbéshtetje té shkronjés “n”, t& pikés 9, t& nenit 15, t€ ligjit nr.64/2014, i ndryshuar, Shefi
i Shtabit t& Pérgjithshém eméron, liron ose shkarkon nga detyra personelin civil té Shtabit té
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura e té strukturave té varésisé s€ tij, né funksione
nénoficeri ose ushtari, me pérjashtim t& atyre qé gézojné statusin e népunésit civil ose qé jané
né funksione oficeri.

3. Komandanti i Forcés ose strukturés mbéshtetése

Né mbéshtetje t& shkronjés “¢”, t& pikés 5, t& nenit 18, t€ ligjit nr.64/2014, i ndryshuar,
Komandanti i forcés/repartit eméron, liron ose shkarkon nga detyra personelin civil t& forcés
apo strukturés mbéshtetése qé drejton né pozicione nénoficeri dhe ushtari.

4. Agjencia e Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes (AISM)

Né mbéshtetje t& shkronjés “g” t& nenit 10, t& ligjit nr. 65/2014 “Pér Agjenciné e Inteligjencés
dhe Sigurisé sé Mbrojtjes”, Drejtori i Pégjithshém i AISM-sé eméron, liron ose shkarkon nga
detyra, komandon punonjésin civil, ekuivalent me punonjésin ushtarak, nénoficer dhe ushtar,
sipas tabelés sé organizimit dhe pajisjeve t€ AISM-sé.

AISM-ja pér ¢éshtjet qé trajtohen né kété dokument né lidhje me punonjésit civilg, pérveg
kérkesave dhe procedurave té pércaktuara né kété dokument, bazohet edhe né€ aktet ligjore
dhe nénligjore t&€ AISM-sé.

5. Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit (BNJZHP)

= &shté pérgjegjése pér hartimin dhe rishikimin e politikave dhe procedurave pér
menaxhimin e personelit civil né FA;

» pérgjigjet pér zbatimin e procedurave pér rekrutimin, pérzgjedhjen dhe emérimin €
personelit civil gé éshté emértes€ e Ministrit t€ Mbrojtjes;

* monitoron zbatimin e politikave dhe procedurave nga autoritetet dhe strukturat e tjera
pérgjegjése pér menaxhimin e personelit civil né FA.

6. Drejtoria e Personelit né SHP (J-1)

= &shté pérgjegjése pér zbatimin e politikave dhe procedurave pér menaxhimin e personelit
civil né FA;



» pérgjigiet pér zbatimin e procedurave pér rekrutimin, pérzgjedhjen dhe emérimin e
personelit civil, g& &shté emértesé e Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém;

» monitoron zbatimin e politikave dhe procedurave nga autoritetet dhe strukturat e tjera
pérgjegjése pér menaxhimin e personelit civil né FA.

7. Qendra e Personel-Rekrutimit (QPR)

QPR-ja &shté pérgjegjése pér administrimin dhe pérditésimin e vazhdueshém té t€ dhénave té
personelit civil, né formé elektronike dhe né€ dosje fizike, né pérputhje me aktet ligjiore dhe
nénligjore n€ fuqi.

8. Qendra e Kulturés, Mediave, Botimeve, Muzeut dhe Shtépive té Pushimit
(QKMB&MSHP)

QKMB&MSHP-ja pérgjigjet pér publikimin né fagen e internetit t& MM-sé t€ pozicioneve té
lira t& punés pér personelin civil t&€ FA-s€, mbi bazén e dokumentacionit t€ dérguar nga
MM/SHP ose komandat e forcave/komandat mbéshtetése.

9. Degét e personelit

Pérgjigjen pér zbatimin e kérkesave t€ kétij dokumenti pér menaxhimin e personelit civil té
tyre.

Kreu III. Rekrutimi i personelit civil
1. Kérkesa té pérgjithshme pér rekrutimin e personelit civil né FA

1.1. Pér t& gené punonjés civil i Forcave t& Armatosura, personat duhet t€ plotésojné kérkesat

e pérgjithshme, si mé poshtg:

a) té keté shtetésiné shqiptare;

b) té jeté jo mé pak se 18 vjeg;

c) té gézojé zotési t€ ploté pér t€ vepruar;

d) té plotésojé kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe t€ zotérojné aftésité
profesionale t& domosdoshme, pér vendin pérkatés t€ punés sipas kritereve té
miratuara;

¢) téjetéi afté pér puné nga ana shéndetésore;

€) té mos jeté t& dénuar me burg me vendim gjykate t& formés sé preré pér kryerje t€ njé
krimi ;

dh)té mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e
aplikimit;

1.2. Personat qé kandidojné pér pozicionin pérgjegjés, shef sektori/seksioni/zyre/drejtor,
pérveg kérkesave t& pikés 1, t& kétij neni duhet té kené t& paktén 3-5 vite eksperiencé
pune né fushén pér té cilén aplikojné.

1.3. Pér personat qé aplikojné né pozicione puné prané AISM-sé, pérveg kritereve té
mésipérme zbatohen edhe kriteret qé pércaktohen né ligjin 65/2014, daté 26.06.2014
“Pér Agjenciné e Inteligjencés dhe Sigurisé s€ Mbrojtjes”.

1.4. Pér personat qé aplikojné né pozicione puné prané AQFA-s€, pérveg kritereve t&

mésipérme zbatohen edhe kriteret q& pércaktohen né ligjin nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér

arkivat”.



2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Parime té pérgjithshme

Forcat e Armatosura orientohen drejt tregut té jashtém, kur burimet e brendshme jané té
pamjaftueshme ose t& papérshtatshme pér mbulimin e pozicioneve té lira t€ punés.

Forcat ¢ Armatosura garantojné respektimin e Kodit t€ Punés né Republikén e
Shqipérisé, si dhe té akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né lidhje me punésimin.

Forcat e Armatosura garantojné mundési té njéjta punésimi si pér burrat dhe pér grat€, pa
asnjé lloj diskriminimi pér shkak té gjinisé, racés, ngjyrés, etnisé, gjuhés, orjentimit
seksual, bindjeve politike, fetare dhe filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose
shogérore, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, etj.

Pérzgjedhja e personelit civil né FA béhet me konkurim, me géllim qé& punésimi t€ béhet
sipas parimit t& meritokracis€, né pérputhje me kriteret dhe kérkesat e pozicionit té
punés.

Forcat e Armatosura garantojné transparencé, paanshméri dhe publikim t€ pozicioneve
dhe kritereve né lidhje me punésimin e punonjésve civilé, si dhe mbrojtje té t dhenave
personale né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe “Rregullores pér mbrojtjen,
pérpunimin, ruajtien dhe sigurin€ e t€ dhénave personale té personelit né FA”, miratur
me urdhér t€ MM-sé, nr.1384, daté 25.08.2015.

3. Procesi i rekrutimit dhe pérzgjedhjes

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Pér té plotésuar nevojat me personel civil, Forcat ¢ Armatosura mund té bazohen né
rekrutimin e brendshém ose né rekrutimin e jashtém.

Me rekrutim té brendshém do t& kuptojmé 1évizjen ose transferimin e njé€ punonjési nga
njé sektor né njé tjetér ose nga njé repart/institucion né njé tjetér ose nga njé forcé né€ njé
tjetér. Bazé pér kété rekrutim éshté performanca e punonjésve. Me rekrutimi t€ jashtém
do t& kuptojmé plotésimin e pozicioneve t€ lira me punonjés té rinj, jashté strukturave t€
FA-sé, duke pérdorur si burim rekrutimi tregun e jashtém.

Me identifikimin e nevojés pér rekrutim struktura e interesuar duhet t€ paragesé pran¢
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore/J-1/degés sé€ personelit t€ forcés/komandés
mbéshtetése, strukturés sé varésisé, kérkesén pér plotésimin e pozicionit, s€ bashku me
pérshkrimin e punés, duke argumentuar domosdoshmériné e kétij rekrutimi (si p.sh.
éshté pozicion i ri, duhet zévendésuar pér shkak t€ doréhegjes sé njé punonjési, pér
shkak t& daljes né pension, zgjidhjes sé kontratés apo zé&vendésimit t& pérkohshém).
Kérkesa duhet té jeté né pérputhje me kriteret € TOP-it dhe limitin e pércaktuar né
urdhrin e Ministrit t&€ Mbrojtjes pér kété qéllim.

Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t€ Personelit né MM/Drejtoria €
Personelit (J-1) né SHPFA/degét e personelit né forca’komanda mbéshtetése/ struktura té
varésisé jané pérgjegjés pér pérgatitien e dokumentacionit pér publikimin e pozicionit té
liré t& punés dhe dérgimin e tij né¢ QKMB&MSHP.

Mbi bazén e kérkesave dhe dokumentacionit t& marré nga MM/SHP apo Komandat ¢
forcave/Komandat mbéshtetése, QKMB&MSHP-ja bén publikimin e vendit té liré t&
punés né fagen zyrtare té internetit t&€ MM-s€, né adresén www. mod.gov.al. Njé vend i
liré pune géndron i shpallur pér 15 dité.

Publikimi i pozicionit t& punés pérfshin deklarimin e pozicionit t€ punés, vendin ku
ndodhet pozicioni i punés, kriteret ¢ pérgjithshme dhe kriteret specifike, detyrat dhe
pérgjegjésité kryesore t& pozicionit, llojin e kontrat€s s€ punés dhe pagén. Gjithashtu,
pérfshin publikimin e dokumentacionit q& aplikantét duhet t& dorézojné, adresén ku



duhet ta dorézojné, procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe datén e skadimit t€
afatit t& aplikimit. Pér shpalljen e vendit t€ lir€ t&€ punés pérdoret formulari i dhené né
Aneksin A.

3.7. Kandidatéve u ofrohet mundésia qé té shkarkojné nga interneti formularin e aplikimit
(Formulari nr.2), i cili pasi plotésohet i drejtohet DBNJZHP-sé&/]-1/degéve t&€ personelit
t& komandave/strukturave qé jané té interesuara pér plotésimin e pozicionit t& liré, s€
bashku me dokumentacionin e pércaktuar né pikén 3.9.

3.8. Formulari i aplikimit pérmban:
» pozicionin e punés pér t€ cilin aplikohet;
* emrin, atésiné, mbiemrin;
= fotografi me pérmasa 4x6, njé copé bashkéngjitur formularit té aplikimit;
= adresén e aplikuesit;
= numrat e kontaktit;
= shtetésin€;
* pumrin e dokumentit té identifikimit;
» datélindjen dhe gjininé;
* arsimimin, trajnimin dhe specializimin;
= gjendjen shéndetésore;
= eksperiencén né puné,
= gjuha e huaj g€ zotéron;
= informacione t€ tjera shtes€;
» nénshkrimin e aplikuesit, datén dhe vendin.

3.9. Aplikantét duhet té paragesin dokumentet e méposhtme:

= kérkesén,

» formularin e aplikimit;

» fotokopje t€ kartés s€ identitetit;

= diplomén e shkollés sé mesme/parauniversitare ose t€ larté t€ noterizuar ose né
origjinal;

= fotokopje té€ patentés nése ka;

= déshmi profesioni nése ka;

= raport mjekésor;

» fotografi me pérmasa 4x6, 2 cop€;

= déshmi penaliteti;

= vértetim nga gjykata;

= vértetim nga prokuroria;

» librez€ pune;

= jetéshkrimin (CV).

» formularin e vetédeklarimit, i cili gjendet né fagen e internetit t&€ MM-s€ n€ adresén
elektronike www.mod.gov.al. (linku Baza ligjore/Akte ligjore/ Integriteti i personave
qé ushtrojné funksione publike/formulari i vetédeklarimit)

3.10. Kandidatét e interesuar paragesin kérkesén, brenda afateve té pércaktuara, prané Zyrés
sé Sekretarisé té strukturés sé interesuar, pér plotésimin e pozicionit.

3.11. Punésimi i punonjésve civilé né Forcat e Armatosura béhet népérmjet konkurrimit.
Forcat e Armatosura jané té interesuara qé té pérzgjedhin si punonjés ata kandidaté q¢€



plotésojné mé miré kérkesat e vendit t& punés. Pér te realizuar kété, njé vémendje €
veganté i kushtohet procedurés sé pérzgjedhjes.

4. Pérzgjedhja e kandidaturave

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Pérzgjedhja e kandidatéve do t€ béhet nga njé€ komision vlerésimi i pérbér€ nga 3 (tre)
veta: njé pérfagésues i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t€ Personelit né
MM/Drejtorisé sé Personelit (J-1) né SHPFA/degés sé personelit né komandén e
forcés/komandén mbéshtetése/strukturén e varésisé, drejtuesi i strukturés qé éshté e
interesuar pér plotésimin e pozicionit t& liré dhe njé person/ekspert i fushés pérkatése me
eksperiencé dhe pérvojé€ t€ mjaftueshme.

Komisioni ngrihet nga Sekretari i Pérgjithshém pér pozicionet e punés, kompetencé e
Ministrit, nga Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém pér pozicionet e punés, kompetencg e tij
dhe nga Komandantét e forcave/komandave mbéshtetése, Drejtori i Pérgjithshém i
AISM-sé, pér pozicionet e punés, kompetencé e tyre.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshin:

a) pérzgjedhjen paraprake;

b) vlerésimin e dokumenteve t€ kandidatéve, g€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
eksperiencés e té trajnimeve, t€ lidhura me fushén pérkatése;

c) intervistén e strukturuar me gojé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave realizohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore
dhe Zhvillimit té Personelit né MM/Drejtoria e Personelit (J-1) né SHPFA/degét e
personelit né forca’komanda mbéshtetése/strukturat e varésisé, mbi bazén e
dokumentacionit t& paragitur nga kandidatét. Strukturat ¢ mésipérme, me mbylljen e
aplikimeve, verifikojné dokumentacionin e aplikantéve, plotésimin e kérkesave té
pozicionit t& punés nga ana e tyre, si dhe pércaktojn€ kandidatét q& plotésojné kérkesat e
pozicionit t€ punés.

Kandidatét njoftohen né adresén elektronike t& MM-sé nése jané pérzgjedhur ose jo pér
vazhdimin e métejshém té procedurave t€ konkurrimit.

Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t€ Personelit né MM/Drejtoria e
Personelit (J-1) né SHPFA/degét e personelit né forca’komanda mbéshtetése i paragesin
Komisionit listén dhe dokumentacionin e kandidatéve, qé ploté€sojné kérkesat e
pozicionit t€ punés.

Kandidatét, qé plotésojné kérkesat e pozicionit, vlerésohen nga komisioni pérkatés.
Vlerésimi i tyre pérfshin: vlerésimin e dokumenteve dhe vlerésimin e intervistés sé
strukturuar me gojé.

4.8. Totali i pikéve té& vlerésimit té kandidatéve &shté 100 (njéqind), t€ cilat ndahen:

4.9.

a. 40 piké, pér vlerésimin e dokumenteve t€ kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatéve pérfshin:



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

a. vlerésimin e jetéshkrimit (CV);

b. vlerésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike;

c. vlerésimin e trajnimeve;

d. vlerésimin e eksperiencave té€ ngjashme t€ punés; n€ rastet e pozicioneve drejtuese,
eksperiencés dhe aftésive drejtuese.

Pikét totale té vlerésimit té dokumenteve ndahen, si mé poshté:

a. jetéshkrimi, 5 piké;

b. arsimimi/kualifikimi, deri 15 piké;

c. trajnimi, deri 5 piké;

d. eksperienca/pérvoja né puné, deri 15 pike.

Pér vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve pérdoren instruksionet e dhéna né
Aneksin B, bashkélidhur kétij dokumenti.

N& pérfundim té vlerésimit t& dokumenteve, kandidatét listohen sipas pikéve t€ marra,
duke filluar nga ai qé ka marré mé shumé pike.

Pas listimit t& kandidatéve pér intervistén komisioni pérgatit planin dhe formularét e
intervistés, duke shénuar né formularin pérkatés pikét e vlerésimit t& jetéshkrimit té
secilit kandidat q&é do té intervistohet. Pastaj njoftohen kandidatét e pérzgjedhur pér
intervistén dhe informohen pér ditén, datén, kohén dhe vendin e intervistés.

Intervista zhvillohet me gojé me té gjithé kandidatét q& jané pérzgjedhur gjaté fazés s¢
pérzgjedhjes paraprake. Q&llimi i intervistés €shté t€ verifikojé aftésité, motivacionin
dhe aspiratat e ¢do kandidati, si dhe pérputhshmériné e profilit profesional t€ kandidatit
me pozicionin g€ do t€ mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me géllim qé t€ sigurojé informacion t€ sakté rreth
profilit profesional t€ kandidatéve. Ajo strukturohet n€ varési t& pozicionit &€ punon;jési
do té mbulojé dhe eksperienceés.

Gjaté intervistés kandidatit i drejtohen disa pyetje nga anétarét e komisionit, pérgjigjet e
t& cilave vlerésohen me piké. Sasia dhe lloji i pyetjeve pércaktohen nga komisioni. N&
total intervista ka 60 piké. Pér vlerésimin e kandidatéve gjaté intervistés pérdoren
instruksionet dhe formularét e dhéna né Aneksin C, bashkélidhur kétij dokumenti.

Secili anétar i komisionit e bén vlerésimin pér secilin kandidat n€é ményr€ t€ pavarur,
sipas formularit pérkatés.

Pas vlerésimit t& pavarur, pér secilin kandidat, anétarét e komisionit mund t€ diskutojné
rreth performancés sé kandidatéve gjaté intervistés.

Pas diskutimit, secili anétar i komisionit i rishikon (nése &éshté e nevojshme) dhe i
plotéson formularét pér secilin kandidat dhe i nénshkruan.

Pas vlerésimit t& pavarur té anétaréve té komisionit, plotésohet formulari i pérbashkét
pér vlerésimin e intervistés. Formulari nénshkruhet nga 3 (tre) anétarét ¢ komisionit.
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4.21. Né mbyllje t& procesit té vlerésimit, kandidatét listohen sipas merités, duke pérfshiré
pikét e vlerésimit t& dokumenteve dhe pikét e vlerésimit té intervistés.

4.22. Procedura e pérzgjedhjes dhe vlerésimit t& kandidatéve mbyllet brenda 15 ditéve nga
pérfundimi i afatit t€ aplikimit.

4.23. Pas listimit té tre kandidatéve, komisioni népérmjet Drejtorisé s¢ Burimeve Njerézore
dhe Zhvillimit t& Personelit né MM/Drejtorisé sé Personelit (J-1) n€ SHPFA/ Degéve t&
personelit né forca’komanda mbéshtetése/strukturat e varésisé i paraqget autoriteteve
kompetente njé memo miratuese pér pérzgjedhjen e kandidatit mé t€ pérshtatshém.

4.24. Pas miratimit té kandidatit mé té pérshtatshém nga autoritetet kompetente, nga
DBNJZHP-ja/J-1/degét e personelit né forca/komandat mbéshtetése, pérgatitet urdhri i
emérimit né detyré, i cili i paragitet autoriteteve vendimarrése pér miratim.

4.25. Me miratimin e urdhrit t& emérimit kandidati i pérzgjedhur njoftohet dhe informohet pér
kushtet e kontratés dhe datén e fillimit t€ punés.

4.26. Pér punonjésit qé do merren né pozicione pune C1, C2, N/C ose U/C t€ kategorisé€
teknik i mesém ndértimi, mirémbajte, mekanik, shofer, elektrigist, specialist i mesém,
pastrues, kuzhinier etj., nuk aplikohet intervista. Pérzgjedhja e késaj kategorie
punonjésish béhet népérmjet vlerésimit t€ dokumenteve (dosjes) sipas instruksioneve
dhe formularéve té dhené né Aneksin B, bashkélidhur kétij dokumenti.

4.27. Punésimi né pozicione civile i ushtarakut qé del né rezervé dhe propozohet t& punésohet
né té njéjtin funksion apo i ushtarakut q€ ka dalé né reezervé, por ka jo mé& shumé se 2
vjet qé ka dalé dhe qé propozohet t& emérohen né specialitetin q€ ka ushtruar kur ishte
né shérbimin aktiv, béhet pa konkurrim. Struktura e interesuar pér plotésimin e
pozicionit, mbi bazén e kérkesés t& interesuarit dhe pélgimit té saj, 1 paraqet propozimin
pérkatés autoriteteve vendimarrése, sipas kompetencave t& pércaktuara nga ligji
64/2014, i ndryshuar.

4.28. Pér punésimin dhe procedurat e pérzgjedhjes s€ personelit civil akdemik zbatohen
kérkesat e pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi pér kété kategori personeli.

Kreu IV. Emérimi i punonjésit, marrédhéniet e punés dhe vlerésimi vjetor i punés
1. Akti i emérimit
Akti i emérimit pérmban elementet € méposhtém:
a) pozicionin e punés sipas strukturés organizative;
b) klasén e pozicionit t€ punés;
c¢) datén e fillimit té marrédhénieve financiare t€ punés;
d) llojin e kontratés dhe autoritetin e lidhjes s€ saj.
2. Fillimi i marrédhénieve té punés
Marrédhéniet e punés né Forcat € Armatosura fillojné né datén g€ pércaktohet né aktin e

emérimit dhe zgjasin deri né ndérprerjen e tyre, né kushtet dhe rastet e parashikuara nga ky
dokument dhe/ose nga kontrata e punés.
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3. Kohézgjatja e marrédhénieve té punés

3.1. Kohézgjatja e marrédhénieve t€ punés mund t€ jeté:
a. e pacaktuar;
b. e caktuar.

3.2. Punédhénési (MM, SHP, Komandat e Forcave/Komandat Mbéshtetése) do t& lidhé
kontrata me afat té caktuar vetém pér arsye objektive, qé lidhen me natyrén e
pérkohshme té punés, ku 3 muajt e paré do t€ jen€ periudhé prove.

3.3.Si rregull, kontrata e punés lidhet me afat t€ pacaktuar, ku 3 muajt e paré té punés jané
periudh€ prove.

4. Periudha e provés

4.1 Konsiderohen si periudhé prove tre muajt e paré t€ punés, kur punonjési emérohet pér
heré t& paré né strukturat e Forcave t€ Armatosura.

4.2 Autoriteti kompetent mund té reduktojé periudhén e provés ose t€ pérjashtojé nga
periudha e provés ata individé, té cilét bazuar né karrierén e tyre profesionale japin
garanci té mjaftueshme pér pérmbushjen me sukses t€ detyrés né t€ cilén emérohen. Ky
rregull mund té aplikohet edhe pér ish- ushtarakét qé punésohen né funksione civile, t¢
cilat kané lidhje me funksionet gé ata kané kryer gjaté€ karrierés ushtarake.

5. Trajnimi gjaté periudhés sé€ provés

Gjaté periudhés sé provés, punonjési trajnohet nga strukturat pérkatése, duke gené nén
kujdesin e eprorit mé t& afért dhe t& punonjésit t€ njésisé sé personelit. Pjesé e programit
t¢ trajnimit gjaté periudhés sé provés, €shté prezantimi njohés i punonjésit me
strukturén/repartin, rregullat e brendshme té tij, t€ drejtat, detyrimet dhe pérfitimet e
punonjésit. Programet e trajnimit t& veganté qé lidhen me pozicionin konkret t€ punés
hartohen nga struktura/komanda pérkatése dhe jané t€ detyrueshme pér punonjésin né
periudhé prove.

6. Emérimi pérfundimtar

6.1.Né fund té periudhés sé provés, njésia e personelit i kérkon strukturés/komandés
pérkatése vlerésim individuale t€ punés t€ punonjésit gjaté periudhés s€ provés.
Mbéshtetur mbi kété vlerésim, njésia pérkatése e personelit i propozon Autoriteteve
Kompetente:

a) konfirmimin pérfundimtar t€ punonjésit;
c¢) zgjidhjen e kontratés sé punés dhe largimin nga FA-ja, kur punonjési né periudhé
prove ka nj€ vlerésim negativ.

6.2.Vlerésimi me shkrim i eprorit direkt dhe eprorit me t€ larté, i komunikohet edhe
punonjésit. Ky i fundit, kur nuk é&shté dakord me vlerésimin e eproréve té tij, né
pérfundim t& periudhés sé provés ka té drejté €, brenda 5 (pes€) ditéve nga komunikimi i
vlerésimit, té paragesé né njésiné pérkatése t€ personelit komentet e tij me shkrim.
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7. Pérmbajtja e kontratés individuale té punés

7.1 Kontrata individuale e punés dhe pérmbajtja e saj jepet n€ Aneksin D, bashkélidhur kétij

dokumenti.

7.4 Kontrata individuale e punés nénshkruhet né emér dhe pér llogari t€ Forcave té

Armatosura nga punédhénési dhe punémarrési.

Kreu V. Vlerésimi vjetor i punés

1. Té pérgjithshme

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Vlerésimi vjetor i punés sé punonjésit (VP) kryehet né raport me realizimin e
objektivave/detyrave t€ caktuara, me kontributin e dhéné pér performancén e strukturés
ku ai/ajo bén pjesé dhe me aftésité dhe kompetencat ¢ demostruara né realizimin e tyre
dhe realizohet népérmjet njé procesi té mirartikuluar dhe njé procedure té caktuar.

Qéllimi i vlerésimit t& punés s€ punonjésit &shté:

- & vlerésojé kontributin real t&€ dhéné nga punonjési;

- t& vendosé njé komunikim mé té miré midis punonjésit dhe kolegeve dhe midis
punonjésit dhe eprorit;

- té pérmirésojé cilésiné e punés individuale dhe n€ grup;

- té pérmirésojé efigiencén;

- té nxisé kualifikimin e punonjésit.

Vlerésimi duhet té jeté i vazhdueshém, i matshém, i drejté, i panashém, objektiv dhe i
besueshém, i bazuar né realizimin e detyrave individuale dhe t€ grupit dhe aftésité e
shfaqura dhe jo né perceptimet individuale.

Vlerésimi béhet mbi bazén e mbarévajtjes né puné pér njé periudhé 12-mujore.Viti 1
vlerésimit fillon nga 01 Janari deri mé 31 Dhjetor. Periudha minimale e vlerésimit té
punés sé dokumentuar &shté 3 muaj. Vlerésimi i periudhés s€ provés fillon nga data e
emérimit né detyré dhe vijon deri né plotésimin e periudhés 3 mujore.

Mbarévajtja né puné bazohet né vlerésimin e dy faktoréve:
a) arritjes s€ objektivave;
b) vlerésimit té aftésive kryesore t€ demonstruara né realizimin e objektivave.

Vlerésimi i mbarévajtes né puné bazohet né objektivat e vendit t€ punés. Objektivat
pércaktohen nga eprori i drejtpérdrejté né konsultim me punonjésin. Rekomandohet té
vendosen 3-4 objektiva, té cilat duhet té pérmbajné veprimtarité kryesore qé pérdor
punonjési pér realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive g€ burojné nga pozicioni i punés.
Objektivat duhet té jené specifik, t€ matshém, t€ arritshém/t¢ realizueshém, real dhe t’i
referohen njé periudhe kohore t€ caktuar.

2. Autoritetet e Vlerésimit

2.1. Autoritet ¢ vlerésimit t& punonjésve jané autoritete ushtarake ose civile, nga i cili varet

punonjési qé do té vlerésohet sipas organikés.Autoritetet ¢ vlerésimit jané eprori i
drejtpérdrejté dhe eprori mé i larté.

a) Eprori i drejtpérdre;jté, éshté personi nga i cili varet drejtpérdrejt punonjési.
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b) Eprori mé i larté &shté ushtaraku ose civili, komandues apo drejtues, nga i cili varet
eprori i drejtépérdre;jté.

3. Kriteret e vlerésimit

3.1.Vlerésimi i ecurisé dhe rezultateve né puné pér punonjésit civilé té kategorisé C3 dhe C4,
t& cilét punojné né pozicione civile ose oficer/civil (O/C) né detyra specialist, pérgjegjés,
shef sektori/seksioni/zyre dhe drejtor béhet sipas kritereve t€ méposhtme:

s aftésité komunikese;

= aftésité bashképunuese;

» aftésité tekniko-profesionale;

= aftésité pér gjykim dhe vlerésim ;

= siguria e informacionit;

» afiésité planifikuese dhe organizuese;
= aftésia pér zgjidhjen e problemit;

= realizimi i objektivave dhe detyrave;
* njohja dhe pérdorimi i teknologjisé.

3.2.Vlerésimi i ecurisé dhe rezultateve né puné pér punonjésit civilé té kategorisé C1 dhe C2,
t& cilét punojné né pozicione civile ose nénoficer/civil, ushtar/civil (N/C, U/C) béhet sipas
kritereve té méposhtme:
= aftésité tekniko profesionale;
» realizimi individual i detyrés;
» sjellja.

3.3.Vlerésimi individual i punés, pér ¢do kriter, béhet sipas njé shkalle vlerésimi nga 1-4
pikeé.

3.4. Pér vlerésimin individual t& punés sé punonjésve civilé pérdoret formulari nr. 8 dhe 9
bashkélidhur kétij dokumenti.

4. Nivelet e vlerésimit
4.1. Vlerésimi ndahet né 4 nivele, t€ cilat jané:

a) Shumé miré- 4 piké: punonjési éshté ndjeshém mbi nivelin e kérkuar.

b) Miré- 3 piké: punonjési arrin plotésisht nivelin e pritshém

¢) Kénagshém-2 piké: punonjési ka realizuar né térési objektivat/detyrat dhe ka treguar
njé sjellje dhe géndrim profesional t& kénagshém.

d) Jo kénagshém-1 piké: arritjet jané nén nivelin e pritshém.

5. Faza dhe procedurat e vlerésimit

5.1. Procesi i vlerésimit pérfshin fazat e méposhtme:
a) caktimi i objektivave/detyrave;
b) monitorimi/bisedimi i ndérmjetém;
¢) vlerésimi pérfundimtar.

5.2.Caktimi i objektivave/detyrave: eprori i drejtpérdrejté né 15-ditéshin e dyté t€ muajit

dhjetor, takohet me punonjésin civil, q¢ do té vlerésohet, pér t& caktuar objektivat
kryesore t€ punés.
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5.3.Monitorimi/Bisedimi i ndérmjetém: brenda muajit gershor, eprori i drejtpérdrejté takohet
me punonjésin pér té analizuar progresin e béré né realizimin e objektivave/detyrave, pér
t& diskutuar dhe pér té pércaktuar pikat e forta dhe t€ dobéta dhe pér t€ béré pérmirésimet
e nevojshme né€ objektivat e caktuara.

5.4. Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné: brenda muajit janar, eprori i drejtpérdre;jté
pérfundon vlerésimin vjetor té rezultateve né puné t€ punonjésve pér vitin e kaluar dhe e
dérgon até pér shqyrtim tek eprori mé i larté.

6. Teknika e plotésimit té formularit té vlerésimit

6.1.Pér formulimin e vlerésimeve, vlerésuesit pérdorin formularin e vlerésimit (formularét
nr.8 dhe 9), bashkélidhur kétij dokumenti, i cili shérben si njé instrument vlerésimi dhe
éshté njékohésisht edhe njé dokument zyrtar, ku pasqyrohet vlerésimi i punonjésit.

6.2.Formulari i vlerésimeve éshté i njéjté pér té gjitha kategorité e punonjésve. Disa faktor€ té
formularit t& vlerésimit nuk pérdoren pér vlerésimin e punonjésve né€ pozicionin €
specialistit n€ t€ gjitha nivelet.

6.3.Pér ¢do punonjés, qé vlerésohet, eprori pércakton vlerésimin e tij duke shénuar “x” vetém

pér njérén nga 4 pikat.

6.4Né pjesén e pércaktuar té formularit t€ vlerésimit, autoritetet pérkat€se sipas

specifikimeve, béjné vlerésimin sipas niveleve dhe komentet pérkatése, né€ lidhje me
realizimin e objektivave/detyrave dhe aftésité, sjelljet e punonjésit. Formularét e
vlerésimit firmosen nga vlerésuesit dhe nga i vlerésuari.

6.5.Vlerésimi pérfundimtar pérllogaritet si mesatare e vlerésimit té t& gjith€ faktoréve.

Nése vlerésimi total mesatar éshté mé pak se (2), eprori q€ bén vlerésimin, paraqet njé
memo ku shpjegon mundésité qé ekzistojné pér pérmirésimin e ecurisé s€ kétij punonjési.
Nése vlerésimi né kété nivel pérséritet pér dy vite rresht, at€heré punonjésit i propozohet
njé vend pune mé pak i kualifikuar, nése ekzistojn€ mundésité.

6.6.N¢& rubrikén “komente t& eprorit”, eprori qé bén vlerésimin paraget detyrat mé té

réndésishme té kryera nga punonjési i vlerésuar (deri né tre), fushat ku ka nevojé té
pérmirésohet dhe té trajnohet né t€ ardhmen.

6.7.Né rubrikén “komente t€ punonjésit”, punonjési i vlerésuar paraget detyrat mé t&

réndésishme qé mendon se i ka kryer me saktési dhe cilési (deri n€ tre), fushat ku
mendon se ka nevojé té trajnohet né t€ ardhmen, si dhe vlerésimin e béré pér t€ né
pérgjithési.

6.8.Vlerésimi i ecurisé dhe rezultateve né puné t€ punonjésit &shté konfidencial dhe

depozitohet né dosjen personale té tij. Ai i vihet né€ dispozicion veté punonjésit, Njésis€ sé
Personelit, linjés s€ eproréve, duke filluar nga eprori i drejtpérdre;jté.

6.9. Né pérfundim té procedurave t€ mésipérme, eprori mé i lart€ organizon punén g€, brenda
30 ditéve nga data e mbylljes sé periudhés s€ vler€simit, vlerésimet e punés t€ dérgohen
né QPR, pér t’u administruar dhe pér t’u pérdorur sipas rregullave.

6.10. Njé kopje e vlerésimit mbahet né strukturén, ku &shté hartuar dhe administrohet né
dosjen fizike té punonjésit dhe njé kopje dérgohet né QPR, si dhe njé kopje i jepet
punonjésit t€ vlerésuar. Afati i ruajtjes 3 vjet.

7. Ankimimi
7.1. Punonjési, i cili nuk pajtohet me vlerésimin e béré nga eprori, firmos formularin e

vlerésimit, duke béré shénimin pérkatés dhe brenda 10 ditésh paraqet kérkesén né€ njésiné
¢ menaxhimit té personelit pér rishqyrtim t€ vlerésimit té kryer.
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7.2. Njésia e menaxhimit té personelit, brenda 5 ditésh nga marrja e kérkesés s€ punonjésit,
diskuton me eprorin qé ka béré vlerésimin, shqyrton faktet pérkatése dhe ia pércjell
¢éshtjen eprorit mé té larté, i cili bén vlerésimin pérfundimtar.

Kreu VL.Té drejtat dhe detyrat themelore t&€ punonjésve civilé, paga dhe shpérblimet

Té drejtat dhe detyrat themelore t&€ punonjésve civilé, paga dhe shpérblimet pércaktohet né
kontratén individuale té punés, bashkélidhur kétij dokumenti.

Kreu VIL Procedurat dhe rastet e transferimit té punonjésit civil

Autoritet vendimarrése, pér punonjésit civilé né emértesé t€ tyre, kané t€ drejté té transferojné
né ményré té pérkohshme apo t& pérhershme personelin civil né pozicione pune paralele né
hierarkiné organizative té strukturés qé ata komandojné/drejtojn€ ose edhe né pozicione té
tjera mé té uléta, kur kjo 1évizje gmohet e nevojshme dhe e arsyeshme.

1. Rastet e transferimit té pérkohshém té punonjésit

1.1. Punonjési civil mund té transferohet, pérkohésisht, n€ njé pozicion tjetér pune, t€ s€
njéjtés kategori, pér kéto arsye dhe kohézgjatje:

a) né interes té institucionit/strukturés, jo mé shumé se tre muaj gjaté njé viti;

b) pér arsye t& pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatzénis€, n€ bazé té vendimit té
komisionit kompetent sipas ligjit, pér aq sa €shté¢ e nevojshme sipas vendimit té
komisionit pérkatés.

1.2. Transferimi mund t€ béhet:
a) brenda strukturés/institucionit/forcés ku éshté eméruar punonjési;
b) né njé institucion/strukturé t& varésisé t€ institucionit ku éshté eméruar;
¢) né njé institucion/strukturé tjetér brenda Forcave t€ Armatosura;
1.3. Punonjési civil mund té refuzojé transferimin n€ kéto raste:
a) kur gjendja e tij shéndetésore, e provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin e
tij t€ pamundur;
b) kur vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 30 km larg nga vendbanimi.
1.4. Né pérfundim té afatit t& transferimit, punonjési civil kthehet né pozicionin e
méparshém. Né rastet kur kthimi né pozicionin e punés, qé kishte né momentin €
transferimit, éshté objektivisht i pamundur, punonjési duhet t’i ofrohet njé pozicion tjetér

pune i t& njéjtit nivel me até t€ momentit t€ transferimit.

1.5. Né kéto raste, punonjési paguhet me pagén e vendit t€ punés ku éshté i eméruar sipas
kontratés.

2. Transferimi i pérhershém

2.1. Transferimi i pérhershém éshté caktimi i detyrueshém i punonjésit civil n€ njé pozicion
tjetér pune, n€ rastet:
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a) e gjendjes sé paaftésisé shéndetésore pér t€ kryer detyrat e pozicionit t€ méparshém;
b) e shmangies sé njé konflikti té vazhdueshém interesi sipas akteve ligjore né fuqi;
¢) né rastin e rikthimit né pozicionin e méparshém t€ punés.

N& kéto raste béhet rishikim i kontratés né pérputhje me vendin e ri t€ punés.

3. Transferimi pér arsye té paaftésisé shéndetésore

3.1

3.2.

Punonjési civil mund té transferohet né njé pozicion tjetér, kur éshté i paaft€ nga ana
shéndetésore pér kryerjen e detyrave té pozicionit t€ punés qé mban, e vértetuar nga
komisioni mjekésor kompetent sipas legjislacionit né fugi.

Vendimi pér transferimin merret nga autoriteti kompetent, me kérkesé té eprorit direkt
apo té veté punon;jésit civil.

4. Transferimi pér shmangien e konfliktit t€ interesit

4.1.

4.2.

43.

Nése punonjési civil gjendet né njé situaté konflikti t&€ vazhdueshém, t& deklaruar nga
veté ai ose sipas rasteve té tjera t& konfliktit t& interesit, t€ parashikuara sipas
legjislacionit né fuqi, punonjési transferohet né njé pozicion tjetér pune, nése konflikti
shmanget népérmjet transferimit.

Vendimi pér transferimin merret nga autoriteti kompetent, me kérkesé t€ eprorit direkt t&
punonjésit apo t€ veté punonjésit.

Vendimi pér transferimin sipas kétij neni, merret edhe pér njé pozicion té nj€ kategorie
mé té ulét, me miratimin e punonjésit.

5. Transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit t€ institucionit

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

Nése pér shkak t& mbylljes apo ristrukturimit t€ institucionit, pozicioni i méparshém i njé
punonjési civil nuk ekziston mé, ai transferohet né€ njé pozicion tjetér t& t s€ njéjtés
kategori apo me déshirén e tij edhe né njé kategori mé poshté.
Transferimi béhet:

a) né té njéjtin institucion/strukturé, ku punonjési civil €shté i eméruar;

b) né institucionin/strukturén me té cilin institucioni/struktura &shté shkriré apo €shté

bashkuar, éshté ndaré apo ka marré funksionet q€ kryente mé paré€ punonjési;

c) né institucionet/strukturat e varésisé brenda Forcave t€ Armatosura.
Né ¢do rast mbylljeje apo ristrukturimi krijohet njé komision ristrukturimi.
Komisioni shqyrton mundésité e sistemimit t& ¢do punonjési civil né vendet e lira
ekzistuese dhe propozon transferimin e punonjésit né njé pozicion té liré, n€ t€ cilin ai
plotéson kérkesat specifike. Vendimi pérfundimtar i transferimit merret nga autoriteti
kompetent, né bazé té propozimit t€ komisionit.
Punonjési mund ta refuzojé transferimin vetém pér arsyet e parashikuara né germén a)
dhe b) t& pikés 1.3. té kreut VII, t& kétij dokumenti. Refuzimi i transferimit pér arsye té
tjera pérbén shkak pér largimin nga puna.
Punonjési té cilit i shkurtohet vendi i punés, né rastet kur komanda/institucioni sipas
pércaktimit t& pikés 5.1, e ka té pamundur objektivisht, t’i ofrojé njé vend tjetér pune,
largohet nga puna. Né kété rast, punonjésit i jepet njé kompensim monetar né pérputhje
me Kodin e Punés pér zgjidhjen e kontratés.
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Kreu VIII. Kohézgjatja e punés dhe pushimet

Kohézgjatja e punés, shpérblimi pér orét shtesé gjaté ditéve t€ punés, kompensimi pér punén
né ditét e pushimi, pushimet vjetore t€ pagueshme dhe koha e dhénies s€ tyre, pagesa pér
pushimet vjetore t&€ pagueshme dhe pushimet e papagueshme trajtohen/jepen sipas Kodit té
Punés né Repubilikén e Shqipérisé, i ndryshuar dhe legjislacionit qé rregullon kété fushé
(VKM 511/2002). Né ményré specifike pércaktohen né nenin 5 dhe 6 t€ Kontratés
Individuale t€ Punés.

Kreu IX. Shkeljet disiplinore dhe procedimi disiplinor

Shkeljet disiplinore, llojet e masave disiplinore pércaktohen né nenin 13, t€ Kontratés
Individuale t€ Punés.

Kreu X. Pérfundimi i marrédhénieve té punés
1. Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1.1. Marrédhénia e punés sé punonjésit me kohézgjatje té pacaktuar, pérfundon kur zgjidhet
nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit.

1.2. Marrédhénia e punés sé punonjésit me kohézgjatje té caktuar pérfundon kur mbaron afati
i caktuar n€ kontrat€.

1.3. Afati i njoftimit, i parashikuar né pikén 1.1 nuk zbatohet, kur struktura pérkatése ose
punonjési mendon té zgjidhé kontratén e punés me efekt t€ menjéhershém, pér shkaqge té
justifikuara.

1.4. Marrédhéniet e punés t€ punonjésit me komandat/institucionet nuk mund té€ ndérpriten
pér shkaqet e méposhtme:

a) punonjési ka pretendime q€ rrjedhin nga kontrata e punés;

b) punonjési ka pérmbushur nj€ detyrim ligjor;

c) kur ndérprerja béhet pér motive té€ pandashme nga personaliteti i punonjésit, por qé
nuk kané lidhje legjitime me raportet e punés. Konsiderohen si motive t€ tilla raca,
ngjyra, seksi, mosha, gjendja civile, detyrimet familjare, shtatzénia, besimi fetar,
bindjet politike, kombésia, gjendja shoqgérore;

¢) ndérprerja béhet pér motive gé lidhen me ushtrimin nga punonjési t€ njé t&€ drejte
kushtetuese, por g€ nuk sjell shkeljen e detyrimeve q¢€ rrjedhin nga kontrata € punés;

1.5. Marrdhéniet e punés ndé€rpriten:

a. me marréveshje ndérmjet paléve;

. me mbarimin e afatit, kur ai ésht€ i pércaktuar né€ kontraté;

me mbarimin e punés sé caktuar pér t’u kryer nga punémarrési;

me lindjen e t€ drejtés sé€ pensionit t€ pleqéris€ t€ punémarrésit;

. me ndryshimin e strukturés ose shkurtimeve né numrin e punonjésve (punémarrésve),

. me dhénien e doréheqjes nga pun€marrési.

pér paaftési nga ana shéndetésore pér t€ kryer detyrén (punén);
pér shkelje té réndé té disiplin€s n€ puné sipas pércaktimeve t€ béra n€ nenin 13 té
késaj kontrate;

f. pér dénim té formés s€ preré me burg, t€ dhéné ndaj punémarrésit, pér kryerjen e njé

krimi apo kundérvajtje penale.

g. kur ka dy vlerésime vjetore t€ punés t€ njépasnjéshme negative.

oo St oo
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2. Procedurat e ndérprerjes t&¢ marrédhénies sé punés

DBNJZHP/J-1 né MM/SHP, si dhe degét e personelit né forca’komanda
mbéshtetése/strukturat e varésisé jané pérgjegjés né ¢do rast pér zbatimin e procedurés sé
zgjidhjes sé kontratés sé punés, né pérputhje me dispozitat pérkatése té Kodit t€ Punés.

3. Dorézimi i dokumenteve personale pas ndérprerjes sé¢ marrédhénies s€ punés

3.1.Komandantét/drejtuesit e institucioneve, pas ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés,
pajisin ish - punonjésin e tyre, me kérkesé t€ kétij t€ fundit, me dosjen personale té tij dhe
Librezén e Punés.

3.1.Njé fotokopje e dosjes mbahet nga Qendra e Personel-Rekrutimit.

4. Regjistri i personelit dhe Dosja e personelit

4.1.Njésité e personelit qé mbéshtesin drejtpérdrejt autoritetet vendimarrése mbajné
Regjistrin Themeltar t& Personelit, i cili pérmban t€ dhénat profesionale dhe t€ karrierés
pér ¢do punonjés civil.

4.2 Njésité e personelit té cituara mé lart, mbajné gjithashtu, dosjet personale t€ punonjésve
dhe dokumentet e punésimit pér punonjésit e té gjitha njésive t€ strukturés organizative.

4.3 Dokumentacioni i pércaktuar né pikat 5.1 dhe 5.2, ruhet dhe administrohet nga njésité
pérkatése té personelit. Njé kopje e dosjes s€ personelit pér punonjésit ruhet né Qendrén e
Personel-Organizimit.

4.4. Administrimi, pérmbajtja, ruajtja dhe pérdorimi i dosjes personale t€ punonjésit béhet
sipas “Rregullores pér administrimin dhe pérmbajtjen e dosjes s€ personelit né FA”, t€
miratuar me urdhér t¢ MM-sé nr.1338, dat€ 27.08.2015.

4.5. Mbrojtja e té dhénave personale t€ punonjésve béhet né bazé t€ ligjit nr. 9887, daté
10.03.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar dhe “Rregullores pér
mbrojtjen, pérpunimin, ruajtien dhe siguriné e t€ dhénave personale t& personelit né FA”,
miratur me urdhér t&€ MM-sé, nr. 1384, daté 25.08.2015.

Kreu XI. Dorézimi i detyrés
1. Dorézimi i detyrés

1.1.Punonjési, qé ndryshon vendin e punés pér arsye transferimi apo emérimi né nj€ detyré
tjetér ose kur largohet nga puna dhe i ndérpriten marrédhéniet e punés, i dorézon detyrén
punonjésit qé e zévendéson dhe, kur nuk ka té tillé z€vendésues, ai i bén dorézimin e
detyrés eprorit t& drejtpérdrejté té tij. Né gdo rast dorézimi i detyrés béhet me shkrim me
akt-dorzimi.

1.2.Punonjésit e ngarkuar me pérgjegjési materiale € monetare, pér ¢do rast t& largimit nga
detyra ose té emérimit né njé detyré tjetér, do t€ b&jné dorézimin e detyrés né prani t€ njé
komisioni, qé ngrihet pér kété qéllim.

1.3 Komisioni ngritet me urdhér t& komandantit ose drejtuesit t& strukturés pérkatése dhe,
pérbéhet nga 3 (tre) anétaré.

1.4.Punonjésit e ngarkuar me administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe qarkullimin e
vlerave monetare, kané pér detyré qé né aktin e dorézimit, t& pasqyrojné me saktési t€
dhénat e nevojshme té vlerave monetare qé dorézojné.
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2. Dokumentimi i dorézimit té detyrés

2.1.Akti i dorézimit t& detyrés pérpilohet né 3 (tre) kopje nga té cilat, njé kopje i dorézohet
Zyrés sé Arkiv-Protokollit, njé kopje e merr dorézuesi dhe kopja tjetér i jepet marrésit né
dorézim.

2.2.Pér punonjésit, qé jané ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare, dy kopje t€ aktit té
dorézimit, dorézohen né Zyrén e Arkiv-Protokollit, ndérsa personit dorézues i jepet nga
komisioni vetém vértetimi q€ ka dorézuar detyrén.

2.3.Punonjésit qé largohen paragesin né Njésiné e personelit aktin e dorézimit t& detyrés, me
qéllim kryerjen e t& gjitha procedurave t€ métejshme nga kjo njési.

2.4. N& rastet kur punonjési qé largohet nuk paragitet, dorézimi bé&het nga njé komision i
caktuar nga Komanda ose Struktura pérkatés.

2.5.Afati i dorézimit t& detyrés té jeté sipas akteve ligjore e nénligjore n€ fuqi.
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Aneksi C

&

e

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
( )

Struktura/reparti

Nr. prot, daté . .

KONTRATE INDIVIDUALE PUNE

E lidhur ndérmjet paléve:

( ), pérfagésuar nga
struktura/reparti

( ), me detyreé ( ),
gradé, emér, atési, mbiemér funksioni organik

qé tani e tutje do té€ quhet punédhénési dhe Z./Znj. ( ),

emér, atési, mbiemér

banues né adresén ( ), me dokument
adresa e ploté e vendbanimit

identifikimi ( ) nr. , madhor/e dhe me zotési té ploté juridike
let€rnjoftim/pasaporté

pér té vepruar, qé tani e tutje do té quhet punémarrési, t€ cilét rané dakord pér sa vijon:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i kontratés

Rregullimi i marrédhénieve t€ punés né Forcat e Armatosura dhe pércaktimi i t€ drejtave dhe
detyrimeve ndérmjet paléve, ku punémarrési merr pérsipér t€ ofrojé punén ose shérbimin e vet,
pér njé periudhé t€ caktuar ose té pacaktuar kohe sipas pércaktimeve t€ béra né legjislacionin né
fuqi, si dhe ato té béra né kété kontraté, né€ interesin dhe nén urdhrat e autoriteteve komanduese
ushtarake dhe civile dhe ku punédhénési merr pérsipér t€ paguaj€ njé shpérblim (pagg).



Neni 2
Baza ligjore

Té drejtat dhe detyrimet qé burojné nga marrédhénia juridike e punés, ¢ lidhur sipas késaj
kontrate, bazohen né ligjin nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqip&rise”,
té ndryshuar, akteve nénligjore té dala né zbatim t€ tij, si dhe akteve t€ tjera ligjore e nénligjore
né fuqi, qé rregullojné marrédhéniet e punés.

Neni 3
Detyra/pozicioni dhe pérshKkrimi i punés
1. Punonjési do t€ punojé né ( ), me
strukturén/repartin
adresé ( ), né detyrén/funksionin
adresén e ploté
( ).

pérshkrimi i funksionit organik

2. Puna qé do té kryejé punémarrési do t€ jeté (

(pérshkrim i detyrave konkrete sipas funksionit organik)

Neni 4
Kohézgjatja e kontratés

1. Kontrata e punés lidhet':
a. pér njé kohézgjatje t&€ pacaktuar,
b. pér njé kohézgjatje t€ pércaktuar, ngadata __._ . , deri n€ datén ___.
2. Nése marrédhéniet e punés vazhdojné edhe pas pérfundimit t€ afatit t€ caktuar né pikén 2, t€
kétij neni dhe palét nuk jané shprehur pér shfuqizimin apo ndryshimin e saj, ato do t&
konsiderohen si marrédhénie pune me afat té pacaktuar, me t€ njéjtat kushte, si¢ jané
pércaktuar n€ kété€ kontraté.

Neni §
Koha e punés

1. Kohézgjatja normale e punés pér personelin civil né Forcat Armatosura pércaktohet sipas
akteve ligjore e nénligjore, qé rregullojné kohén e punés dhe té pushimit.

2. Pér nevoja t&¢ domosdoshme té punés, gatishmérisé dhe shérbimit, me urdhér t€ titullarit
(eprorit), punonjési detyrohet t& punojé dhe jashté orarit zyrtar t€ punés, n€ ditét e pushimit

'Né kontraté té lihet vetém njéri opsion



javor dhe festave, me té drejté pérfitimi ose pagese suplementare sipas pércaktimeve ligjore e
nénligjore né fuqi.

. Kohézgjatja javore normale e punés do té jeté 40 oré dhe pérfshin ditét nga e héna deri té
premten, ndérsa ajo ditore éshté 8 oré.

Neni 6
E drejta pér pushime

. Punonjési gézon té drejtén e pushimit javor, pushimit vjetor t& paguar dhe t& pushimeve té
tjera té paguara, té pércaktuara né Kodin e Punés si dhe né akte t€ tjera ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

. Kohézgjatja e pushimit vjetor t& paguar pér punonjésin civil né Forcat ¢ Armatosura éshté 4
(katér) javé kalendarike pér njé vit té ploté pune. Kohézgjatja e pushimit vjetor t&€ paguar per
personelin civil me status akademik né AFA zbatohet sipas akteve ligjore e nénligjore pér
kété kategori personeli.

. Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit pune té ploté, kohézgjatja e pushimeve vjetore té
paguara pércaktohet né raport me kohézgjatjen e marrédhénieve t€ puns. Periudhat e
paaftésisé sé pérkohshme né puné, konsiderohen si kohé pune.

. Kur marrédhénia e punés ka pérfunduar dhe punémarrésit nuk i jané dhéné pushimet vjetore
qé i takojné, ai ka té drejté pér njé shpérblim té barabarté me pagén e kétyre pushimeve.

. Kur punémarrési, gjaté kryerjes sé lejes sé pagueshme vjetore, pér arsye shéndetésore béhet 1
paafté pér puné dhe kété e vérteton me raport mjekésor, njofton vendin e punés dhe pushimi
vjetor i zgjatet pér até periudhé kohe.

. Pushimet vjetore jepen gjaté vitit t€ punés ose deri né fund t€ tremujorit t€ paré té€ vitit
pasardhés, por asnjéheré nuk duhet t& jené mé pak se njé javé kalendarike pa ndérprerje.

. Punonjési duhet té planifikojé paraprakisht periudhat e kryerjes sé pushimit t€ pagueshém

vjetor dhe t’ia paraqesé eprorit, i cili € miraton két& planifikim, ose mund ta ndryshojé duke
marré paraprakisht mendimin e kérkuesit.

. Data e fillimit t& pushimeve vjetore i njoftohet punémarrésit t€ paktén 30 dit€ pérpara.

Neni 7
E drejta e pagés dhe pérfitime té tjera

. Paga mujore e punonjésit do té jeté sipas pércaktimeve té béra né aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

. Pagesa do té béhet né fillim t¢ ¢do muaji, népérmjet njé llogarie bankare rrjedhése qé
punémarrési do té ¢elé, né njé nga bankat e nivelit t&€ dyt€, t€ zgjedhur nga veté punémarrési.



3. Struktura/reparti éshté e detyruar t€ regjistrojé dhe té paguajé ¢do muaj kontributet e
punémarrésit pér sigurimet shoqérore, shéndetésore dhe sigurimet shogérore suplementare, s
dhe t& njohé punémarrésin me pagén, me shtesat dhe kontributet e tjera t€ funksionit organik.

Neni 8
Pranimi né puné

Punémarrési éshté i detyruar té paragesé né njésiné e personelit t& punédhénésit, brenda 30 ditéve
nga nénshkrimi i késaj kontrate, dokumentet € méposhtme:

1. fotokopje t& kartés s€ identitetit ose pasaportés;

2. certifikaté familjare;

3. librezén e punés;

4. diplomé (déftesé), sé bashku me listén e notave origjinale ose fotokopje t€ noterizuar;
5. ekzaminimin mjekésor;

6. déshmi penaliteti;

7. vértetim nga Gjykata e Rrethit;

8. vértetim nga Prokuroria e Rrethit

9. CV personale;

10. vértetim nga njésia vendore pér adresén e ploté t€ vendbanimit.

KREU II .
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E PALEVE

Neni 9
Té drejtat dhe detyrimet

Palét e ndértojné kété marrédhénie né pérmbushje dhe respekt té akteve ligjore e nénligjore mbi

marrédhéniet ¢ punés dhe me té drejtat e detyrimet ¢ pércaktuara né kété kontrat€é dhe né
mirékuptim mes tyre.

Neni 10
Detyrimet e punédhénésit

Punédhénési ka detyrimin:

1. té respektojé té drejtat e punémarrésit t& njohura dhe té mbrojtura nga aktet ligjore dhe
nénligjore, si dhe rregulloret ushtarake né fuqi;

2. té krijojé kushte optimale, népérmjet sigurimit t€ ambienteve dhe mjeteve q€ nevojiten pér
kryerjen sa m€ miré€ té detyrés;

3. té respektojé dinjitetin dhe personalitetin e punémarrésit;

4. t&é pérmbushé né kohé detyrimet qé lidhen me dhénien e pagés, derdhjes sé kontributeve pér

sigurim shoqéror e shéndetésor, si dhe pérfitimeve té tjera gé rrjedhin nga marrédhénia e
punés.

Neni 11
Detyrimet e punémarrésit

Punémarrési ka detyrimin:



11.

12.

13.

14.

15

16.

t& njohé, té respektojé, t& zbatojé dhe t€ veprojé né pérputhje me Kushtetutén dhe
legjislacionin né fuqi;

t& respektojé orarin e punés dhe ta shfrytézojé vetém pér kryerjen e detyrave;

t& rrisé aftésité profesionale dhe t& marré pjesé né veprimtari trajnuese pér kété€ qéllim;

t& mos kérkojé ose t&€ mos pranojé asnjé pérfitim material pér kryerjen e detyrave, me
pérjashtim té pagés dhe té pérfitimeve t& tjera, té pércaktuara me ligj e akte té tjera
nénligjore;

té mbajé pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e ¢do veprimi apo mosveprimi & tij, gjaté
ushtrimit té detyrés;

té zbatojé rregullat e etikés;

té kryejé personalisht punén e ngarkuar;

t& respektojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe t€ vecanta t€ eproréve, pérveg rasteve
kur ka dyshime pér paligjshmériné e tyre, né kéto raste informon pa vonesé eprorin e personit
qé ka dhéné urdhrin dhe kérkon konfirmimin e tij me shkrim;

16 ruajé me besnikéri interesat e ligjshme t&€ punédhénésit (institucionit);

. t& kryejé me profesionalizém, paanési, pa diskriminim dhe né pérputhje me ligjin detyrat e

tij;

t& miradministrojé pronén shtetérore qé i vihet né dispozicion né ushtrimin e detyrés dhe ta
pérdoré até vetém pér qéllimin e pércaktuar nga ligji dhe rregullat e brendshme t&
institucionit;

t& mos pérdoré informacionin e mbledhur gjaté ushtrimit t& detyrés pér qéllime t€ tjera, jashté
atyre té pércaktuara me ligj;

té mos kryejé asnjé puné t& paguar nga té tretet, e cila démton punédhénésin ose 1 bén
konkurrencé atij;

té ruajé faktet e destinuara t& mbeten konfidenciale apo sekret gjaté vlefshmérisé s€ kontratés
dhe pas mbarimit t& saj;

. pér nevoja urgjente, té pranojé té transferohet né vende pune apo detyra t€ tjera t€ ngjashme,

brenda strukturés/repartit pér njé periudhé jo mé té gjaté se tre muaj, pa ndryshim page dhe jo
mé shumé se njé heré€ né vit;

t& kryejé dhe té pérgjigjet pér detyra té caktuara me akte té tjera ligjore, nénligjore, rregullore
ose manuale organike, t€ specifikuara sipas funksionit.

Neni 12
Té drejtat e punémarrésit

Punémarrési ka té drejté:

1.

% = o

té mbrohet nga shteti né kryerjen e detyrave t€ ngarkuara,

t& punojé né kushte pune té pérshtatshme (mbrojtjen e integritetit fizik, moral dhe dinjitetit);
té trajnohet, té kualifikohet pér t& pérmirésuar aftésité profesionale né pérputhje me
profesionin sipas legjislacionit né fuqi;

té anétarésohet né sindikata dhe shoqata profesionale, si dhe t€ marré pjesé né veprimtarin€ e
tyre, jasht€ orarit zyrtar;

t& ushtrojé t&é drejtén e besimit dhe veprimtarisé fetare, politike etj., né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi;

t& ushtrojé té drejtén e grevés, pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ligji;

té pérfitojé pagén pér ushtrimin e detyrés;

té pérfitojé pushime vjetore té paguara, si dhe pushime t€ tjera me apo pa pagese;



10.
11.

12.

t& informohet pér fillimin e ¢do procedimi administrativ dhe pér ¢do vendim pérfundimtar qé
ka té béjé me marrédhéniet e tij t€ punés;

té€ njihet me dosjen e tij personale dhe t& kérkojé ndryshimin e t€ dhénave t€ saj;

té ankohet né gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative ndaj ¢do veprimi apo
mosveprimi, g€ i cenon té drejtat dhe interesat e tij t& ligjshme né marrédhéniet e punés;

t& mos zbatojé urdhrat dhe udhézimet e punédhénésit, t€ cilat ndryshojné kushtet e kontratés
sé punés, si dhe kur kéto urdhra dhe udhézime rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij.

KREU I11
SHKELJET DHE MASAT DISIPLINORE

Neni 13
Shkeljet dhe masat disiplinore

. Punémarrési, né rast shkeljeje té detyrimeve kontraktuale, pérgjigjet disiplinarisht sipas

pércaktimeve t€ kétij neni.

Masat disiplinore jepet nga punédhénési duke vlerésuar shkeljen e kryer, shkallén e
pérgjegjésisé, si dhe rrethanat e kryerjes s€ shkeljes.

Pér ¢do shkelje disiplinore mund té jepet vetém njé masé disiplinore.

Ndaj punémarrésit mund t€ merren kéto masa disiplinore.
a. pér shkelje té lehta té disiplinés:

i. keéshillim;

ii. vérejtje me shkrim.
b. pér shkelje t€ rénda t€ disiplinés:

i. paralajmérim pér zgjidhje té kontratés;

ii. zgjidhja e kontratés s€ punés.

Konsiderohet shkelje e lehté e disiplinés:

a. moszbatimi i orarit t€ punés;

b. mungesa né puné pa shkaqe t€ arsyeshme dhe pa njoftuar;

c. largimi pa leje né ményré té pérséritur nga vendi i punés pér periudha t€ shkurtra, pa
shkaktuar avari apo rrezik pér punén;

¢. moszbatimi i urdhrave dhe instruksioneve, si dhe rregullave t€ sigurimit teknik q€ nuk
shkaktojné avari apo aksidente né€ puné;

d. mosrespektimi i pérséritur i rregullave té etikés né sjelljen me kolegét, eprorét dhe té
tretét gjaté orarit t€ punés;

dh. moskryerja e detyrave pa shkaqe té arsyeshém ose brenda afateve t€ caktuara nga eprori;

Konsiderohet shkelje e réndé€ e disiplinés:

a. moszbatimi i pérséritur i orarit s€ punés;

b. shkaktimi i démit material me dashje ose nga pakujdesia;

c. moskryerja e pérséritur e detyrave, pa shkak té arsyeshém ose brenda afateve té caktuara
nga eprori;

¢. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit t€ klasifikuar;

d. shkelje té detyrimeve té pércaktuara né pikat 4, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 dhe 16 t€ nenit
11 té késaj kontrate.
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Neni 14
Zhdémtimi

1. Kur gjaté kryerjes sé punés apo detyrés, punémarrési i shkakton déme strukturés/repartit me
dashje apo nga pakujdesia, detyrohet t& zhdémtojé démin e shkaktuar, pavarésisht nga masat
disiplinore qé mund t€ merren ndaj tij.

2. Zhdémtimi i démit pérfshin démin real dhe fitimin e munguar.

3. Zhdémtimi i démit caktohet me urdhér t€ punédhénésit.

4. Pér masat e zhdémtimit, punémarrési mund té béjé ankim prané zyrés sé€ personelit, brenda 5
(pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit t€ urdhér-zhdémtimit.

5. Zhdémtimi i mbahet pun€marrésit nga paga.

KREU IV .
ZGJIDHJA E KONTRATES, MOSMARREVESHIJET

Neni 15
Pérfundimi dhe zgjidhja e marrédhénieve té punés

1. Kontrata e punés zgjidhet:
me marréveshje ndérmjet paléve;
me mbarimin e afatit, kur ai éshté i pércaktuar n€ kontrat€;
me mbarimin e punés s& caktuar pér t’u kryer nga punémarrési;
me lindjen e t& drejtés sé pensionit t& pleqéris€ t€ punémarrésit;
me ndryshimin e strukturés ose shkurtimeve né numrin e punonjésve (punémarrésve);
. me dhénien e doréheqjes nga punémarrési;
pér paaftési nga ana shéndetésore pér t€ kryer detyrén (punén);
pér shkelje t& réndé té disiplinés né puné, sipas pércaktimeve t€ béra né nenin 13 t€
késaj kontrate;
f. pér dénim té formés sé preré me burg, t& dhéné ndaj punémarrésit, pér kryerjen e njé
krimi apo kundérvajtje penale;
g. kur ka dy vlerésime vjetore t€ punés t€ njépasnjéshme negative.

SR R

2. Punémarrési nuk mund té largohet nga puna gjaté kohés g€ ai ndodhet me pushime vjetore,
me raport mjekésor pér paaftési té pérkohshme né puné ose me leje barrélindje t€ pagueshme.

3. Njoftimi pér zgjidhjen e kontratés, pérfundimin ose ndérprerjen ¢ marrédhénies s€ punés,
kérkimin e njé té drejte apo pérmbushjes sé njé detyrimi gé rrjedh nga kontrata ose ligji, pér
efekt té njohjes dhe ushtrimit t€ saj, duhet t& béhen vetém me shkrim.

4. Afatet e njoftimit, procedurat, si dhe modalitetet e tjera t€ zgjidhjes s€ kontratés jané ato té
pércaktuara n€ Kodin e Punés.

Neni 16
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

Cdo mosmarréveshje e lindur ndérmjet paléve, né lidhje me zbatimin € kushteve t€ késaj
kontrate, do té paraprihet nga diskutimet pér zgjidhjen me mirékuptim t€ tyre, né€ rast t€ kundért
palét i drejtohen Gjykatés Administrative nén juridiksionin e s€ cilés ndodhet reparti/struktura.



Neni 17
Rishikimi i kontratés

Kushtet e kontratés mund té ndryshohen me marréveshje midis paléve. Kéto ndryshime b&hen
me shkrim, i bashkélidhen kontratés fillestare dhe béhen pjesé e pandar€ e saj.

Neni 18
Dispozita té fundit

1. Palét jané té detyruara té zbatojné kushtet e késaj kontrate.

2. Kontratat e punés, té lidhura mé paré ndérmjet punédhénésit dhe punémarrésit, kané vleré
dhe fugqi ligjore deri né nénshkrimin e késaj kontrate.

3. Me pérfundimin ose ndérprerjen e marrédhénieve juridike t€ punés, punémarrési duhet té
béjé t& gjitha veprimet e duhura pér dorézimin e detyrés. Ai duhet ti b&jé pasardhésit
dorézimin e ploté t&¢ dokumentacionit, t€ pajisjeve dhe mjeteve t€ punés né€ inventaré ose né
pamundési eprorit té drejtpérdrejté apo ¢do punonjési tjetér, t€ cilit eprori i delegon kété

detyré.

4. Kontrata u hartua né 3 (tre) kopje autentike me nga 8 (teté) fleté secila, me vleré t€ njéjté
ligjore, 2 (dy) pér strukturén/repartin dhe 1 (nj€) pér punémarrésin.

Neni 19
Hyrja né fuqi

1. Kjo kontraté hyn né fuqi né momentin e nénshkrimit t€ saj nga palét.

2. Kjo kontraté pasi u lexua dhe u kuptua, nénshkruhet me vullnetin ¢ lir€ e t€ ploté té paléve.

Nénshkruar né , mé daté
PALET KONTRAKTUESE
PUNEDHENESI PUNEMARRESI
(gradé, emér,mbiemér) (emér,mbiemér )



Aneksi A
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Shpallja e vendeve té lira t& punés do t& béhet nga MM/SHP ose Komandat e forcave/Komandat
mbéshtetése népérmjet QKMB&MSHP-sé, e cila pérgjigjet pér publikimin e véndit t€ liré t€
punés né fagen e internetit t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes.

Né& bazé té kérkesave qé komandat/strukturat dérgojné pér shpalljen e vendeve t€ lira t€ punés
QKMB&MSHP bén publikimin e tyre, duke pérdorur formatin e dhéné né tabelén 1.

Pér shpalljen € njé pozicioni konkret me kérkesat e pozicionit ajo do t€ pérdoré formularin nr. 1,
i cili shfaget duke klikuar tek emértimi i pozicionit t€ shpallur.

Tabela .1
Nr. Procedura e
Pozicioni i Strukturae | Vendi Lloji i pérzgjedhjes s€ Afati i aplikimit
punés interesuar/ ku kontratés kandidatéve
Forca ndodhet | sé€ punés

Me Intervista | Fillimi | Mbarimi
dosje

Specialist HR

AW —

Formulari nr.1 plotésohet nga komanda/struktura e interesuara pér shpalljen e véndit t€ liré t€
punés dhe i dérgohet zyrtarisht QKMB&MSHP. Kjo e fundit bén publikimin e tij né fagen e
internetit té Ministrisé sé Mbrojtjes brenda afateve t€ pércaktuara.

Formulari nr. 1

1.Pozicioni i punés:

2. Kodi i pozicionit:

3. Reparti/Institucioni:

4. Vendi:

5. Paga:

6. Lloji i kontratés sé punés:

7. Data e fillimit té aplikimit:

8. Data e mbylljes sé aplikimit:

9. Ményra e aplikimit:

Pér t& aplikuar kandidatét duhet té plotésojné formularin e aplikimit, t€ cilin do ta gjejné né fagen e
internetit t¢ Ministrisé s€ Mbrojtjes né adresén www. mod.gov.al. Formulari pasi plotésohet, s€




bashku me dokumentacionin pérkatés, do t’i dérgohet Njésisé sé¢ Personelit t€ Strukturés q€ €shté e
interesuar pér rekrutimin, brenda afatit té caktuara, né zarf, dorazi ose n€ rrugé postare né adresén
( adresa postare e repartit/strukturés pérkatése): Psh.

Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit

Ministria e Mbrojtjes

Rruga e Dibrés

Tirané

10. Dokumentet e aplikimit:
Aplikantét duhet té paragesin dokumentet e méposhtme:

= kérkesén;

= formularin e aplikimit;

» fotokopje té kartés s€ identitetit;

» diplomén e shkollés sé€ mesme/parauniversitare ose t€ larté t€ noterizuar ose né origjinal;

= fotokopje t€ patentés nése ka;

= déshmi profesioni nése ka;

= certifikaté ose déshmi té gjuhéve t€ huaja

= raport mjekésor;

» fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé;

= déshmi penaliteti;

= vértetim nga gjykata;

= vértetim nga prokuroria;

» librezé pune;

= jetéshkrimin (CV).

» formularin e vetédeklarimit, i cili gjendet né fagen e internetit t&¢ MM-sé né adresén
elektronike www. mod.gov.al. (linku: Baza ligjore/Akte ligjore/ Integriteti i personave ge
ushtrojné funksione publike/formulari i vetdeklarimit)

11. Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit t€ punés:

a) té keté shtetésin€ shqiptare;

b) té jeté jo mé pak se 18 vjeg;

c) té gézojé zotési t€ ploté pér t€ vepruar,

d) té plotésojé kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe t€ zotérojé aftésité profesionale t&
domosdoshme, pér vendin pérkatés t€ punés, sipas kritereve t€ miratuara;,

¢) téjeté i afté pér puné nga ana shéndetésore;

€) témos jeté té dénuar me burg me vendim gjykate té formés s€ preré pér kryerje té nj€ krimi;

dh) t&é mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

12. Kérkesat specifike té pozicionit té€ punés:




Grada/Titulli:

Arsimi :

Kualifikimi:

Trajnimi:

Eksperienca né Puné:

Gjuha ¢ huaj:

Keérkesa té€ tjera specifike:
Niveli i certifikatés s€ sigurisé:

FRmoe a0 o

13.

Pérshkrimi i punés:

a. Detyrat kryesore:
b. Pérgjegjésite:

14.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t€ béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes sé€ kandidatéve pérfshin:

= pérzgjedhjen paraprake;

* vlerésimin e dokumenteve t€ kandidatéve, q€ konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
eksperienceés e t€ trajnimeve, t€ lidhura me fushén pérkatése;

= intervistén e strukturuar me gojé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga Njésia e personelit té strukturés qé
éshté e interesuar pér rekrutimin, mbi bazén e dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét.
Njésia e personelit verifikon dokumentacionin e aplikantéve, nése ai €shté i ploté dhe i sakté, si
dhe plotésimin e kérkesave t€ pozicionit t€ punés nga ana e tyre dhe pércaktoné kandidatét qé
plotésojné kérkesat e pozicionit. Vetém kandidatét g€ plotéojné kérkesat e pozicionit do té
njoftohen pér vazhdimin e métejshém té€ konkurrimit.

Konkurimi me kandidatét g€ plotésoné kerkesat e pozicionit t€ punés pérfshin:

= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vlerésimin e
trajnimit dhe vlerésimin e eksperiencés t€ lidhura me fushén pérkatése;

= intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i tyre do t€ béhet nga komisioni pérkatés.
Totali 1 pikéve t€ vler€simit t€ kandidatéve €shté 100 (njéqind), t€ cilat ndahen:

a. 40 piké, pér vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me goj€.

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatéve pérfshin:

a. vlerésimin e jetéshkrimit (CV);




b. vlerésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike;
¢. vlerésimin e trajnimeve;
d. vlerésimin e eksperiencave t€ ngjashme t€ punés;

Pikét totale té vlerésimit té dokumenteve ndahen, si mé poshté:

a. jetéshkrimi, 5 piké;

b. arsimimi/kualifikimi, 15 piké;

c. trajnimi, 5 piké;

d. eksperienca/pérvoja né puné, 15 piké.

Intervista zhvillohet me gojé me té gjithé kandidatét qé jan€ pérzgjedhur gjat€é fazés sé
pérzgjedhjes paraprake. Q&llimi i intervistés &éshté t€ verifikojé aftésit€, motivacionin dhe
aspiratat e ¢do kandidati, si dhe pérputhshmériné e profilit profesional t&€ kandidatit me pozicionin
qé do t€ mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me qéllim qé t€ sigurojé informacion t€ sakté rreth profilit
profesional té kandidatéve. Ajo strukturohet né varési t€ pozicionit g€ punonjési do t€ mbulojé
dhe eksperiencés.

Gjaté intervistés kandidatit i drejtohen disa pyetje nga anétarét e komisionit, pérgjigjet e t€ cilave
vlerésohen me piké. Cdo pyetje ka njé sasi t€ caktuara pikésh, té cilat vleréson né€ varési té
pérgjigjes. Né total intervista ka 60 piké.

Né mbyllje té procesit t& vlerésimit, tre kandidatét qé kané marré mé shumé piké i paraqiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé t€ pérshtatshém pér mbulimin e

pozicionit t€ shpallur.

Me emérimin né pozicionin e punés do t€ lidhet kontrata individuale e punés.




Formulari nr.2

FORMULAR I APLIKIMIT PER PUNE

Pozicioni pér té cilin aplikon:

Fotografi
4x6
T€ dhena personale
Datélindja / /
Emri Atésia Mbiemri Nr.i ID
Adresa e shtépisé: Shtetésia
Seksi: Mashkull [] Femér []
Tel: Celulari
Gjendja civile
Begqar a UE martuar [J IE divorcuar [ O ULEve
Arsimi/Edukimi
Muaji dhe vitet
Lloji Institpcioni Dega e diplomimit Nga data Deri né datén | 1Nota mesatare
Arsimor

1.
Arsimi:
i mesém/ 2.
Parauniversitar
Arsimiilarté: | 3.
Bechelor,
Master prof, 4,
Master shk,
Doktoratur 5.

6.
Kurset dhe trajnimet

Institucioni Vendi LLoji i kursit/trajnimit Periudha

1.




3.

4,

Gjuhét e huaja

Lloji i gjuhé&s s€ huaj

Niveli

Mesatar

Miré

Shumé miré

Vendi i studimit

3.

Eksperienca né puné

Filloni nga vendi i fundit i punés

Punédhénési

Pozicioni i punés

Data e fillimit
Muaji/Viti

Data e largimit
Muaji/Viti

Arsyet e
largimit

Programet kompjuterike qé njihni

1.

2.

3.

4.

Leje drejtimi automjeti:

Klasi

O po O Jo

Keni te njohur, pjestar té familjes dhe té aférm né Forcat e Armatosura? Nése po

emrat:




Gjéndja shéndetésore:
Sémundjet q€ keni kaluar ose jeni duke kalaur. Nése s’ka shkruani “Asnj&”

Deklaroj se té€ dhénat e mésipérme jan€ t€ vérteta. Nése merrem né puné dhe vértetohet e kundérta, pranoj prishjen
¢ kontratés s€ punés pa paralajmérim dhe démshpérblim.

Deklaroj se e kam t€ qart€ dhe jam né dijeni t€ s€ drejtés time pér t€ kérkuar me shkrim konfirmimin g€ t€ dhénat e
mia do t€ pérdoren VETEM pér géllime seleksionimi pér punésim prané FA-sé

Data e Aplikimit Firma e Aplikantit

Ju falenderojmé pér aplikimin dhe pér informacionet ¢ dhéna. Vetém kandidatét e pérzgjedhur do t€ njoftohen pér
intervistén. Né& rastin e pérzgjedhjes sé kandidatit, aplikimi dhe té gjith€ dokumentat shoqéruese mbeten né pronési
e FA-sé. dhe nuk mund té kthehen.

NE rast se kandidati nuk pérzgjidhet pér vendin e 1i€ pér t€ cilin aplikon, Forcat € Armatosura NUK do té ruajé té
dhénat nga aplikimi apo dokumente t€ tjeré shogérues dhe ky aplikim nuk do t€ konsiderohet pér vende e lira g€ do
shpallen né t€ ardhmen. N& kété rast, ¢do aplikant q€ nuk ésht€ pérzgjedhur, ka t€ drejté t€ térheqé té€ dhénat e tij
personale brenda nj€ periudhe kohore prej 1 muaji nga afati i shpallur pér pérzgjedhjen e kandidatit pér puné.




Aneksi B

Vlerésimi i dokumenteve nga ana e komisionit

1. Vlerésimi i dokumenteve t€ kandidatéve pérfshin:

po o e

vlerésimin e jet€shkrimit (CV);

vlerésimin e arsimimit/kualifikimit;

vlerésimin e trajnimeve;

vlerésimin e eksperiencave t€ ngjashme t€ punés, né€ rastet e pozicioneve drejtuese,
eksperiencés dhe aftésive drejtuese.

Pikét totale t€ vlerésimit t€ dokumenteve jané 40, t€ cilat ndahen, si mé poshté:

a. jeté€shkrimi, 5 piké;
b.
c
d

arsimimi/kualifikimi, deri 15 piké;
trajnimi, deri 5 piké;
eksperienca né puné, deri 15 piké

3. Vlerésimi i dokumenteve t¢€ kandidatéve béhet, si mé poshté:
3.1. Jetéshkrimi vlerésohet me 5 piké pér secilin kandidat t€ pérzgjedhur pér intervistén.

3.2. Eksperienca/Pérvoja né puné vlerésohet, si mé poshté:

2 pikeé pér plotésimin e kérkesave;

5 piké pér tejkalim t€ leht€ té€ kérkesave (deri né 1 vit pérvojé shtes€ né fushén e
kérkuar ose pér pérvoj€ shtesé n€ njé fushé tjetér t€ lidhur mé pozicionin, por qé nuk
éshté kérkuar);

8 piké pér tejkalimin e kérkesave (nga 1-3 vite shtesé né fushén e kérkuar ose pér
p€rvoj€ shtesé€ né njé fushé tjetér t€ lidhur me pozicionin, por qé nuk €shté kérkuar);

15 piké pér tejkalim domethénés t€ kérkesave (mé€ shumé se 3 vjet n€ fushén e kérkuar
ose pér pe€rvojé shtesé n€ njé fusheé tjetér té lidhur mé pozicionin, por qé nuk éshté
kérkuar).

3.3. Vlerésimi i arsimimit/kualifikimit béhet, si mé€ poshté:

a.

Pér pozicionet e punés me arsim té€ mesém.
Diploma e arsimit t€ mesém/parauniversitar, vlerésohet deri né 15 piké. Vlerésimi
béhet sipas not€s mesatare. Pikét llogariten sipas formulés:

VAM PxN/10

Pér pozicionet e punés me arsim té€ larté.
Diploma e arsimit t€ lart€ vler€sohen sipas nivelit t€ saj. Vlerésimi béhet sipas notés
mesatare.

= Diploma Bechelor vlerésohet deri 5 piké

* Diploma Master Profesional vlerésohet deri 10 piké



= Diploma Master Shkencor vlerésohet deri 15 piké
Llogaritja e pikéve béhet sipas formulés:
VAL=PxN/10
3.4. Vlerésimi i trajnimit béhet, si mé poshté:

* 1 piké pér plotésimin e kérkesave lidhur me pozicionin;
= 3 piké pér tejkalim t€ kérkesave (1-3 trajnime shtesé, t€ lidhura me pozicionin);
= 5 piké pér tejkalim domethénés té kérkesave (m€ shumé se 3 trajnime shtes€ té
lidhura me pozicionin).
4. Llogaritja e pikéve totale nga ¢do anétar i komisionit béhet sipas formulés:

V1,2 ose 3 =Vj+Va/k+Vt+Ve
V1, V2 dhe V3 pérfaq€son vlerésimin e ¢do anétarari t€ komisionit.
Vj-Vlerésimi i jetéshkrimit
Va/k-Vlerésimi i arsimit dhe kualifikimit
Vt-Vlerésimi i trajnimit
Ve-Vlerésimi i eksperiencés n€ puné
5. Llogaritja e pikéve totale nga komisioni béhet sipas formulés:
Vp=(V1+V2+V3)/3

Vp-Vlerésimi pérfundimtar

6. Komisioni pérdor formularin nr.3 dhe 4 pér vlerésimin e dokumenteve t€ kandidatéve.



REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
( Struktura )

Formulari nr.3

Formulari i vlerésimit té dokumenteve té kandidatéve nga cdo anétar i komisionit

Emri, Mbiemri i kandidatit:
Reparti/Struktura:
Pozicioni i punés:

KRITERET E VLERESIMIT VLERESIMI

5
1. Vlerésimi i jetéshkrimit (CV)

2. Vlerésimi i arsimimit/kualifikimit

a. Pér pozicionet e punés me arsim t€ mesém

Diploma e arsimit té mesém/parauniversitar, vlerésohet deri né 15 piké.
Vlerésimi béhet sipas notés mesatare.

b. Pér pozicionet e punés me arsim t€ larté.
Diplomat e arsimit té larté vlerésohen sipas nivelit t€ tyre. Vlerésimi béhet
sipas notés mesatare

Diplloma Bechelor vlerésohet deri S piké

Diploma Master Profesional vlerésohet deri 10 piké

Diploma Master Shkencor vlerésohet deri 15 piké

3. Vlerésimi i trajnimit

1 piké pér plotésimin e kérkesave lidhur me pozicionin;

piké pér tejkalim t€ kérkesave (1-3 trajnime shtes€, t€ lidhura me
pozicionin);

5  pikeé pér tejkalim domethénés té kérkesave (mé shumé se 3 trajnime shtesé
té lidhura me pozicionin).

4. Vlerésimi i eksperiencés né puné

2 piké pér plotésimin e kérkesave;

5  piké pér tejkalim t€ lehté t€ kérkesave (deri né€ 1 vit pérvojé shtes€ né
fushén e kérkuar ose pér pérvojé shtesé né€ njé€ fushé tjetér t€ lidhur mé
pozicionin, por gé nuk &shté kérkuar);

8  piké pér tejkalimin e kérkesave (nga 1-3 vite shtesé n€ fushén e kérkuar
osepér pérvojé shtesé né njé fushé tjetér t€ lidhur me pozicionin, por q€ nuk
éshté kérkuar);




15 piké pér tejkalim domethénés t€ kérkesave (mé shumé se 3 vjet né fushén e
kérkuar ose pér pérvojé shtes€ né njé fushé tjeté t& lidhur me pozicionin).

SHUMA E PIKEVE

2. Anétar

Daté




REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

( Struktura )

Formulari nr.4

Formulari i vlerésimit té dokumenteve té kandidatéve nga Komisioni

Emri, Mbiemri i kandidatit:

Reparti/Struktura:

Pozicioni i punés:

Kriteret e vlerésimit Vlerésuesi | Vlerésuesi | Vlerésuesi | Shuma
i paré i dyté i treté e
pikéve
1. Vlerésimi i jetéshkrimit
Vlerésimi i CV-sé. Vlerésohet njélloj pér té gjithé kandidatét | 5

2. Vlerésimi i Arsimim/Kualifikimit

a. Pér pozicionet e punés me arsim t€ mes€ém

Diploma e arsimit t€ mes€m/parauniversitar,
vlerésohet deri né 15 piké. Vleré€simi béhet
sipas not€s mesatare.

b. Pér pozicionet e punés me arsim té larté.

Diplomat e arsimit t€ larté vlerésohen sipas
nivelit t€ tyre. Vlerésimi béhet sipas notés
mesatare

Diplloma Bechelor vlerésohet deri 5 piké

Diploma Master Profesional vlerésohet deri
10 piké

Diploma Master Shkencor vlerésohet deri 15
piké

3. Vlerésimi i trajnimeve

1 piké pér ploté€simin e kérkesave lidhur me
pozicionin.




3 piké pér tejkalim t€ kérkesave (1-3 trajnime
shtes€, té lidhura me pozicionin).

5 piké pér tejkalim domethénés t€ kérkesave
(mé& shumeé se 3 trajnime shtesé t€ lidhura me
pozicionin).

4. Vlerésimi i pérvojés né puné/eksperiencés

2 piké pér plotésimin e kérkesave.

5 piké pér tejkalim t€ lehté t€ kérkesave - deri
né€ 1 vit pérvoj€ shtes€é n€ fushén e kérkuar
ose pér pérvojé shtes€ né njé€ fushé tjetér té
lidhur mé pozicionin, por g€ nuk &shté
kérkuar;

8 piké pér tejkalimin e kérkesave (nga 1-3 vite
shtes€¢ n€ fushén e kérkuar ose pér pérvojé
shtes€ né€ njé fushé tjetér té lidhur me
pozicionin, por g€ nuk éshté kérkuar).

15 piké pér tejkalim domethénés t€ kérkesave
(mé shumé se 3 vjet né fushén e kérkuar ose
pér pérvojé shtes€ né njé fushé tjeté t&€ lidhur
me pozicionin).

SHUMA E PIKEVE

Kryetari i komisionit:

Anétari 1 Komisionit:

Anétari 1 Komisionit:

Daté .




5

Aneksi C

Vlerésimi i kandidatéve pér Intervistén

. Intervista e strukturuar me gojé zhvillohet pas pérzgjedhjes paraprake dhe shpalljes sé

listave t€ kandidatéve, q€ jané seleksionuar pér t€ vazhduar intervistén e strukturar me
gojé. Né total intervista ka 60 piké.

Kané té drejté t€ marrin pjesé né intervistén e struktura me gojé t€ gjithé kandidatét qé
kané€ kaluar fazén e pérzgjedhjes paraprake.

. Pas listimit t& kandidatéve pér intervistim, komisioni pérgatit planin dhe formularét e

intervistimit, duke shénuar né formularin pérkatés (qé do té pérdoret edhe pér intervistim)
pikét e vlerésimit té dokumenteve té secilit kandidat q€ do t€ intervistohet. Pastaj
kontaktohen kandidatét e pérzgjedhur pér intervistim dhe informohen pér ditén, datén,
kohén dhe vendin e intervistimit.

Qéllimi i intervistés éshté t€ verifikojé aftésit€, motivacionin dhe aspiratat e ¢do
kandidati, si dhe pérputhshmériné e profilit profesional t€ kandidatit me pozicionin g€ do
t€ mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar, me qéllim qé té sigurojé informacione t€ sakta rreth
profilit profesional t€ kandidatéve. Ajo strukturohet/orientohet né€ varési té€ kérkesave
tépozicionit dhe pérvojés/eksperiencés n€ puné.

Komisioni harton pér intervistén me gojé njé s€ré pyetjesh, té cilat jané t€ njéjta pér té
gjith€ kandidatét.

Pérmbajtja e pyetjeve té intervistés me gojé lidhet me njohurité, aftésité, kompetencat qé
nevojiten pér pozicionin e punés, eksperiencén, motivimin dhe aspiratat e pritshmérité e
karrierés.

Sasia e pyetjeve dhe pikét maksimale pér ¢do pyetje pércaktohen nga Komisioni.

Gjaté intervistés me gojé, nuk béhen pyetje né lidhje me moshén, gjendjen civile,
gjendjen familjare ose planet, preferencat fetare, piképamjet politike etj.

10. Anétarét e Komisionit prezantohen dhe shpjegojné se si do t€ procedohet me intervistén.
11. Secili prej anétaréve té Komisionit vleréson ¢do pyetje me pik€. Cdo nivel i vlerésimit té

pyetjeve t€ intervistés me gojé shpjegohet né tabelén e méposhtme :

Vlerésimi i Pérshkrimi i vlerésimit Nota
pérgjigjes sé

pyetjes
Shumé miré Kandidati i pérgjigjet pyetjes sakté. 9-10

Miré Kandidati i pérgjigjet pyetjes me shumé detaje duke treguar se dijet 8
e tij/saj i tejkalojné kérkesat.

Kénagshém [Kandidati i pérgjigjet pjesérisht pyetjes, ose pérgjigja e tij/e saj nuk 6-7
éshté plotésisht e sakté, por ai /ajo demonstron njohuri t€ miré té
temés dhe t€ t€ menduarit logjik.

Keq Pérgjigjja e kandidatit pér pyetjen éshté e paploté, e paqarté. 5

Shumé keq [Kandidati nuk arrin t’i pérgjigjet fare pyetjes, nuk e di pérgjigjen. 4




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Secili anétar i komisionit e bén vlerésimin pér secilin kandidat n€ ményré t€ pavarur sipas
formularit t€ intervistimit.

Pas vlerésimit té pavarur, pér secilin kandidat, anétarét e komisionit mund t€ diskutojné
rreth performancés sé kandidatéve gjaté intervistés.

Pas diskutimit, secili anétar i komisionit i rishikon (nése &éshté e nevojshme) dhe i
plotéson formularét pér secilin kandidat (formulari nr.5) dhe i nénshkruan.

Pas vlerésimit té pavarur té anétaréve té komisionit, pér secilin kandidat, plotésohet
formulari i pérbashkét (formulari nr.6), ku pér secilin kandidat mblidhen pikét nga t€
gjithé anétarét e komisionit. Formulari nénshkruhet nga 3 (tre) anétarét € komisionit.
Formula pér llogaritjen e pikéve té intervistés me gojé éshté: Pikét né total mblidhen dhe
pjesétohen me 3, duke i rrumbullakosur deri né njé presje dhjetore.

Pas mbledhjes sé pikéve nga té gjithé anétarét e komisionit, pér secilin kandidat,
plotésohet formulari pérfundimtar (formulari nr.7), né t€ cilin béhet rankimi i 3
kandidatéve mé té mirésipas totalit té pikéve té marra, duke pérfshiré pikét e vlerésimit t€
dokumenteve dhe pikét e intervistimit. Formulari nénshkruhet nga 3 (tre) anétarét e
Komisionit.



REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
(__ Struktura )

Formulari nr.6

Formulari i vlerésimit té intervistés me gojé nga Komisioni

Emri, Mbiemri i kandidatit:
Reparti/Struktura:
Pozicioni i punés:

Shuma

Nr. Pyetjet e intervistés Al A2 A3 e
pikéve

1

SHUMA E PIKEVE= (A1+A2+A3)/3

Komisioni:

1. Kryetari i komisionit:

2. Anétar:

3. Anétar:

Daté




&
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
( Struktura )
Formulari nr. 7

Formular i rezultateve pérfundimtare pér kandidatét

Emri dhe mbiemri i kandidatit Pikét pér vlerésimin e Pikét pér Pikét
dokumenteve té intervistén me totale
dorézuara go0jé

(maksimalja 40) (maksimalja 60)

IS Bl B ol Bl B

Shénim: Pikét totale llogariten si shumé e pikéve t€ vlerésimit t€ dokumenteve dhe pikéve t€
vlerésimit t€ intervistés.

KOMISIONI:

1. Kryetari i Komisionit (emri, mbiemri, nénshkrimi)

(ceererreerereeeneesrerresersae s e se e s et s sresteeneseeebesrenesaennens )

2. Anétari i Komisionit (emri, mbiemri, nénshkrimi)
(crereere oo rte e e et ettt e e s ne et e san e seesreenesnbenaebeens )

3. Anétari i Komisionit (emri, mbiemri, nénshkrimi)
(creereertete et et see st te et et se e e e st e ane e smneeeenans )

Daté
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

( )
Struktura/reparti

Formulari nr.8
VLERFESIMI VJETOR I PUNES SE PUNONJESIT CIVIL TE KATEGORISE
C1, C2 (N/C DHE U/C)

[lerésimi vjetor
[] Vlerésimi né periudhé prove

PJESA L. TE DHENA ADMINISTRATIVE TE PUNONJESIT

Emri, Atésia, Mbiemri Funksioni Specialiteti
Reparti/Struktura Data e vlerésimit t& fundit
Adresa e-mail e punonjésit Data ¢ plotésimit t€ vlerésimit

PJESA II. VLERESUESIT

Eprori i drejtpérdrejté: Emri, Mbiemri Funksioni Grada/Titulli e-mail

Eprori mé i larté: Emri, Mbiemri Funksioni Grada/titulli e-mail

PJESA II1. VLERESIMI INDIVIDUAL I PUNES

Kriteret e vlerésimit Nivelet e vierésimit

A. Aftésité tekniko-profesionale 1 2 3 4
1. | Iafté né kryerjen € punéve dhe zotéron njohurité e kérkuara. | ] O ]
2. | Shpreh aftési pér té mésuar dhe pér t'i aplikuar ato. O ] O O
3. | Pérditésohet me zhvillimet e fundit. ] O O O
B. Realizimi individual i detyrés

1. | Realizimi i detyrave né afatin e planifikuar. O O O O
2. | Saktésia né kryerjen e detyrave. ] O O ]
3. | Aftésia pér t& kuptuar problemin. O ] O |
4. | Aftésia pér pérmirésim té vazhdueshém. O O O O
C. Sjellja

1 | Pérkushtimi né puné. O O ] O
2 | Respekti ndaj eproréve dhe kolegéve. ] O 0 O
3 | Korrektésia né zbatimin e urdhrave dhe respektimi i rregullave. O 1] L] O
4 | Respektimi i rregullave té etikés. ] O 0 O
5 | Respektimi i rregullave pér ruajtjen e informacionit. O ] O 0]
6 | Aftésité komunikuese. 0 Ol O ]

PJESA 1V. VLERESIMI PERFUNDIMTAR




Komente té eprorit té drejtpérdrejté: Vlerésimi pérfundimtar
Ll Shumé miré
] Miré
] Kénagshém
[ Jo kénagshém

Nénshkrimi eprorit té drejtpérdrejté

Daté
PJESA V. VLERESIMI I EPRORIT ME TE LARTE
Komente té eprorit mé té larté: Vlerésimi
[J Jam dakord
[0 Nukjam dakord
Nénshkrimi i eprorit mé té larté
Daté

PJESA VI. PRANIMI NGA ANA E PUNONJESIT

Deklaroj se € kam marré dhe e kam diskutuar me eprorin tim.

Jam dakord ]

Nuk jamé dakord O

Komente té punonjésit pér vlerésimin e tij.

Nénshkrimi i punonjésit
Daté
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REPUBLIKA E SHOQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

( )
Struktura/reparti

Formulari nr.9

VLERESIMI VJETOR I PUNES SE PUNONJESIT CIVIL PER KATEGORINE C3, C4

Vlerésimivjetor
O Vlerésiminéperiudh€ prove

PJESA L. TE DHENA ADMINISTRATIVE TE PUNONJESIT

Emri, Atésia, Mbiemri Funksioni Specialiteti

Reparti/Struktura Data e vlerésimittéfundit

Adresae-mail e punon;jésit Data e plotésimittévlerésimit
PJESA IL VLERESUESIT

Eprori i drejtpérdrejté: Emri, Mbiemri Funksioni Grada/Titulli e-mail

Eprorimé i larté: Emri, Mbiemri Funksioni Grada/titulli e-mail

PJESA III. VLERESIMI INDIVIDUAL I PUNES

AFTESITE/CILESITE SHKALLET E VLERESIMIT
1 2 3 4
A. AFTESITE KOMUNIKUESE
1. | Shpreh mendime me shkrim dhe me goj€ né ményré efektive. O O O O
Zbaton rregullat e etikés. O O O O
3. | Pérdor metodat ¢ duhura t& komunikimit. O O O O
B. AFTESITE BASHKEPUNUESE
1. | Krijon dhe ruan marrédhénie efikase. O O W] O
2. | Shfagq takt dhe mirékuptim. O O O O
3. | Ofron ndihmé dhe mbéshtetje pér kolegét. O O O O
4. | Punon perms bashk&punimit né situate pune né grup. O O O ]
C. SIGURIA E INFORMACIONIT
1 | Respekton udhézimet pér siguriné. O U O O
2 | Mban pérgjegjési pér veprimet e veta. O 0 O ]
3 | Ofron mbéshtetje né ¢éshtjet e sigurisé. [l O 0l ]
C. AFTESITE TEKNIKO-PROFESIONALE
1 | Iafté né kryerjen e punéve dhe zotéron njohurité ¢ kérkuara. (] O [} O
2 | Shpreh aftési pér té mésuar dhe pér t'iaplikuar ato. O O O O
3 | Pérditésohet me zhvillimet e fundit. O O O O
D. AFTESITE PER GJYKIM DHE VLERESIM
1 | Shfaq gjykim té sakté dhe t& arsyetuar. O O O O
2 | Mbéshtet dhe shpjegon gjykimet/vlerésimet e veta. ] ] ] O
3 | Merr vendime né kohén e duhur. O O O 0




DH. AFTESITE PLANIFIKUESE DHE ORGANIZUESE

1 | Pércakton pérparésité dhe planifikon aktivitetet e punés. ] 1] O ]
2 | E pérdor kohén e punés me efikasitet. ] ] O ]
3 | Pércakton synimet dhe objektivat. ] [m] O O
4 | Punon né ményré t& organizuar. L] ] O |
E. AFTESITE PER ZGJIDHJEN E PROBLEMIT
1 | Identifikon problemet né kohé. O ] O ]
5 | Mbledh dhe analizon informacionin me shkathtési. ] ] ] O
3 | Zhvillon zgjidhje alternative. ] [m] O 0
4 | Zgjidh problemet gé né fazat e para. [m] ] O ]
5 | Punon miré né situata kur punohet né grup, pér zgjidhjen e problemeve. O ] ] ]
£. REALIZIMI I OBJEKTIVAVE DHE DETYRAVE
1 | Pérmbush né ményré efikase standardet e caktuara. [} [m] ] ]
2 | Tregon sakiési dhe pérpikméri né realizimin e objektivave dhe detyrave. M ] ] L]
3 | Shpreh pérkushtim pér t€ pasur rezultate té larta n€ realizimin e tyre. ] O O O
5 | Monitoron punén e vet pér t€ rritur cilésiné. O O O O
F. NJOHJA DHE PERDORIMI I TEKNOLOGJISE
1 | Shfaq aftésin€ e duhur. O ] O O
2 | Pérshtatet me teknologjiné ¢ re dhe pérditéson aftésité teknike. [ O] O
3 | Pérdor né ményré efikase teknologjing. ] O O

PJESA 1V. VLERESIMI PERFUNDIMTAR

Komente té eprorit té drejtpérdrejté:

Vlerésimi pérfundimtar

Shumémiré

Kénagshém

O
o] Miré
O
O

Jo kénagshém

Daté .

Nénshkrimi eprorit t& drejtpérdre;jté

PJESA V. VLERESIMI I EPRORIT ME TE LARTE

Komente té eprorit mé t& larté:

Vlerésimi

LI Jam dakord

[0 Nukjam dakord

Daté .

Nénshkrimi i eprorit mé té lart€




PJESA VI. PRANIMI NGA ANA E PUNONJ ESIT

Deklaroj se ¢ kam marré dhe e kam diskutuar me eprorin tim.

Jam dakord O

Nuk jamé dakord ]

Komente té punonjésit pér vlerésimin e tij:

Daté .

Nénshkrimi i punonj

Esit

|




