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KREU 1. TE PERGJITHSHME

1.Hyrje

Nga menaxhimi i miré ose jo varet edhe suksesi ose mos suksesi i njé strukture
té caktuar, pra edhe i Forcave t& Armatosura.Ky funksion mban parasysh karakteristikat
e zhvillimit t& Karrierés, t& cilat duhet domosdoshmérish té lidhen me procesin e
pérzgjedhjes, q& s& bashku me profilin e formimit edhe kriteret e emérimit marrin pjesé
n€ procesin e menaxhimit té personelit.

Emérimi i personelit pérfagéson elementin kyg népérmjet t& cilit kérkohet
vazhdimisht ndérthurja sa mé e miré e kérkesave t& forcave, strukturave pérkatése dhe
aftésive profesionale t& individit.

Pérve¢ késaj duhet mbajtur parasysh fakti q& Forcat e Armatosura vijojné té
operojné me njé dinamizém t&€ madh dhe té zhvillojné aftésité e tyre operacionale dhe
nga ana tjetér jané duke pérjetuar edhe njé proces riorganizimi gradual por konstant. Né
kété kontekst njé réndési t& vecanté merr menaxhimi i personelit i cili konfigurohet si
njé pérdorim i kujdesshém né detyra dhe funksione né pérputhje me prerogativat dhe
kriteret q& burojné nga kategoria dhe nga profili g€ zotéron personeli.

Ndérkagq rezulton evidente se objektivi qé 1¢ vendoset njeriu i duhur né vendin e
duhur mund t€ realizohet vetém népérmijet njé vlerésimi t& vazhdueshém té cilésive
morale dhe aftésive profesionale t& t& gjithé personelit. Ky objektiv nuk mund t&
realizohet vetém népérmjet njé mbulimi t& kujdesshém t& pozicionit organik, por aj
kérkon pjesémarrjen aktive t& t& gjithé komandantéve t& t& gjitha niveleve t& cilét kané
mund@siné t& formulojné vlerésime, propozime sipas shkallés hierarkike pér pérdorimin
sa mé optimal t& personelit. Kjo kérkon gjithashtu, q& té parashikohen kritere emérimi
né pérputhje me tipologjing e specializimit t& ¢do individi dhe né raport me nevojat
operacionale t& forcave.

NE& keéto vitet e fundit FA kané vepruar né konteste absolutisht t& reja, duke kryer
detyra t€ réndésishme si pér siguriné dhe mbrojtjen e vendit edhe pér Aleancén ku ajo
E&shté pjes¢ e angazhimeve t&¢ saj. E gjithe kjo ka shtruar nevojén e futjes sé&
kompetencave té reja — t& karakterizuara nga njé specializim gjithnjé e mé i larté - dhe t&
formulimit & njé politike emérimi t& personelit n& bazé t& trajnimit/kualifikimit dhe
aftésive profesionale té ¢cdo individi.

2. Qéllimi

Ky dokument &shté hartuar n& pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi. Ai jep vizionin,
parimet, kompetencat, pérgjegjésité e organeve pérkatése, kriteret dhe drejtimet e
pérgjithshme né lidhje me emérimin né detyré t& personelit ushtarak dhe civil né FA, si
dhe procedurat e punés gé do t& zbatohen nga hallkat pérgjegjése.

Politika e emérimit t& personelit synon:
a) € sigurojé realizimin e njé pérdorimi sa mé optimal t& personelit népérmjet njé
kombinimi sa mé t& pérshtatshém té individit, (curriculum vitae) me detyrén (
Jjob description);,
b) t€ realizojé népérmjet eksperiencave té shuméllojshme njé fleksibilitet mé t&
madh né€ emérimin e personelit né t& gjitha nivelet;



¢) t€ parashikojé ciklin e trajnimeve/kualifikimeve dhe emérimit, duke u nisur nga
synimi q€ nga njéra ané t& pérgatisé personelin né funksion té detyrave q& do t&
kryejné dhe nga ana tjetér té kapitalizojé eksperiencén e fituar;

d) t& pércaktojé zhvillimin e karrierés né lidhje me emérimin e personelit q¢ del nga
kurset e trajnimit/kualifikimit, né ményré t& veganté nga kurset institucionale.

e) t& sigurojé pér ¢do sektor pérdorimi, sasiné e nevojshme t& komponentit
komandues/drejtues dhe né nivelin e duhur, né raport me gradén dhe pérgatitjen
dhe t€ afté q& t€ mbulojné detyra t& njé réndésie té veganté pér FA, si né mjedisin
kombétar ashtu edhe ndérkombétar;

f) t€ sigurojé prané t& gjitha strukturave t& FA, ruajtjen e njé niveli t& pérshtatshém
t¢ forcés organike né pérputhje me kérkesat e Tabelave t& Organizimit dhe
Pajisjes (TOP);

g) t€ vendosé kriterin e emérimit t& personelit sipas aftésive profesionale t& fituara
(stafi dhe /ose teknike/speciale);

h) € japé€ kriteret e emérimit t& personelit té¢ FA né strukturat jashté vendit;

1) t& sigurojé emérimin e personelit t& trupés né pérputhje me normat né fugi, né
lidhje me gradén dhe fleksibilitetin e nevojshém, pér realizimin e objektivave t&
caktuar, né optikén e pérmirésimit konstant t& aftésive profesionale dhe
motivimit té tyre;

J) zbatimin e njé politike t& emérimit t& orientuar né periudhén gusht-tetor
népérmjet njé planifikimi 3 vjecar dhe njé programimi 1 vjecar t& nevojave, duke
realizuar nj€ njoftim paraprak té paktén 3 muaj pérpara ndaj personelit pérkatés;

k) njé aspekt themelor dhe origjinal qé synohet t& realizohet népérmjet késaj
politike &shté q& t& garantojé sa t& jeté e mundur vendosjen e “njeriut té duhur
né vendin e duhur”.

3. Referencat

Ligji nr.64/2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit dhe komandimit t&

. Forcave t€ Armatosura t& Republikés s¢ Shqipérisé”.

Ligji nr.59/2014, “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura t& Republikés sé
Shqipérisé™.

Tabelat e Organizimit dhe t& Paisjes t& t& gjitha strukturave né t& gjitha nivelet té&
miratuara nga Ministri i Mbrojtjes

Ligji Nr. 9741, daté& 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérise™, i
ndryshuar.

Ligji Nr. 9210 daté& 23.03.2004 “Pér Statusin e Ushtarakut t& Forcave t& Armatosura
té€ Republikés sé Shqipérisé™.

Pérshkrimi i detyrave

4. Pérkufizime

N& kuptimin e kétij dokumenti termat e méposhtém kané kété kuptim:

* “Emérimi”, &shté vendosja e personelit ushtarak ose civil né njé funksion
organik né pérputhje me kérkesat institucionale (kriteret) dhe ng raport me
aftésité/kompetencat profesionale té ¢do individi.



“Kérkim personeli” &shté njé praktiké shkresore, e cila u dérgohet komandave
t€ forcave ose strukturave té caktuara nga Drejtoria e Personelit ne Shtabin e
Pérgjithsh&ém ( né vijim J-1) ose Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit
t€ Personelit, né Drejtoring e Pérgjithshme t& Shérbimeve Mbéshtetése né MM, (
né vijim DBNJZHP), me qéllim qé té plotésohen disa kérkesa emérimi t&
paprogramuara, pér t€ marré kandidatura t¢ mundéshme me karakteristika té
njéjta pér mbulimin e njé funksioni té caktuar.

“Urdhér i emé&rimit” &shét njé akt i nxjerré nga autoriteti qé ka kompetencén e
emérimit, i cili pércakton lénien e njé detyre dhe marrjen e njé detyre tjetér.
“Pérshkrim i punés” &shté njé dukument i cili pérshkruan né ményré analitike
detyrén dhe né ményré té detajuar kérkesat profesionale, disa t& detyrueshme,
disa preferenziale, pér t& mbuluar njé detyré t& caktuar. N& pérshkrimin e punés
trajtohen edhe pérgjegjésité qé lidhen me pozicionin dhe vartésia hierarkike.
“Planifikimi tre vjecar i emérimeve” &shté aktiviteti i zhvilluar nga Komandat
e Forcave/Komandat mbéshtetése, nga J-1 dhe DBNJZHP, pér destinacionet e
mundéshme té oficeréve dhe nénoficeréve né tre vitet e ardhshme.

“Programi vjetor i emérimeve”: &ht¢ aktiviteti i zhvilluar nga J-1 dhe
komandat e Forcave pér pércaktimin dhe ekzekutimin e emérimeve t& personelit
ushtarak né vitin korrent. Ai buron nga planifikimi tre vjegar.

“Komandimi né detyré” &shté caktimi né njé detyrg, né pérputhje me dispozitat
e ligjit 64/2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e komandimit dhe drejtimit té
Forcave t¢ Armatosura t¢ Republikés s¢ Shqipérisé”, pér njé periudhé jo mé
shumé se 6 muaj.

5. Fusha e zbatimit, kompetencat dhe pérgjegjésité

Kérkesat e kétij dokumenti jané t& detyrueshme pér té gjitha strukturat dhe personelin
ushtarak t& Forcave € Armatosura dhe do t& zbatohen pér emérimin e personelit oficerg,
nénoficeré, ushtaré dhe civil, perveg personelit civil g& trajtohet sipas legjislacionit né
fuqi pér statusin e népunésit civil.

5.1. Kompetencat né fushén e emérimit

a)

b)

Bazuar n& ligjin nr.64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e komandimit dhe
drejtimit te Forcave t& Armatosura t& Republikés sé Shqipérisé”, emérimi i
personelit ushtarak, &shté kompetencé e Presidentit té Republikés, Kryeministrit,
Ministrit t& Mbrojtjes, Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t& Armatosura
dhe Komandantéve t& Forcave/Komandave Mbéshtetése.

Sipas nenit 9, pika 3, shkronja “c” t& ligjit nr.64/2014, emérimi né detyré i
Komandantit t& FT, FD dhe FAj béhet nga Presidenti i Republikés, me propozim
t€ Ministrit t&¢ Mbrojtjes.

Sipas nenit 12, gérma “b> t& ligjit nr.64/2014, oficerét me grada madhore, pérveg
atyre g€ jané kompetencé e Presidentit t&é Republikés, emérohen nga
Kryeministri me propozim té Ministrit t& Mbrojtjes, gjithashtu sipas gérmés ’c”
t€ kétij néni, Kryeministri komandon né detyré oficerét e cituar né pikén “b” pér
nj€ periudhé jo mé shumé se 6 muaj.




d) Sipas nenit 13, pika 2, germa “e”, “h” dhe “rr”, t& ligjit nr. 64/2014, emérimi i

g)

personelit oficeré aktivé, emérimi i pérfaqésuesit ushtarak t&¢ Republikés s¢&
Shqipérisé né shtabet dhe organizmat e tjeré ndérkombétaré, si dhe i atasheve
ushtaraké prané pérfagésive diplomatike t€ Republikés s¢ Shqipérisé; dhe i
personelit civil né funksionet “O/C” né FA, pérve¢ atyre qé kané statusin e
nénpunésit civil, béhet nga Ministri i Mbrojtjes, me propozim t& Shefit té Shtabit
té Pérgjithshém t& FA. Gjithashtu sipas gérmés “j “, t&€ nenit 13, Ministri i
Mbrojtjes komandon né njé detyré tjetér oficerét aktivé t€ Forcave té
Armatosura, pér njé periudhé kohe jo mé shumé se 6 muaj, me pérjashtim t&
oficeréve me grada madhore.

Sipas nenit 15, pika 9, gérma “n”, t& ligjit nr. 64/2014, emérimi i personelit
ushtar dhe nénoficer aktiv t& Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave té Armatosura
dhe té strukturave t& varésisé sé tij, si dhe personeli civil né funksionet “N/C”
éshté kompetencé e SHSHPFA, ndérsa sipas pikés 9, gérmés “q”, SHSHP té FA,
komandon né njé detyré tjetér nénoficerét aktivé t€ Forcave t&€ Armatosura, pér
njé periudhé& kohe jo mé& shumé se 6 muaj;

Sipas nenit 18, pika 5, gérma “¢”, t&€ ligjit nr. 64/2014, emérimi i personelit
ushtar dhe nénoficer aktiv t& forcave/strukturave mbéshtetése dhe i personelit
civil. né funksionet “N/C” &shté kompetencé e komandantéve té
forcave/komandantéve t& komandave mbéshtetése.

Autoritetet e cituara né pikén “d”, “e” dhe “f’ emérojné né detyré pérveg
personelit t&¢ mésipérm edhe personelin tjetér civil i cili sipas TOP &shté né
funksionet C2.

5.2. Strukturat pérgjegjése

Strukturat q€ pérfshihen n€ procesin e emérimit t& personelit ushtarak dhe civil né FA
jané&: Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t& Personelit; Drejtoria e Personelit
né SHP (J-1); Qendra e Personel Rekrutimit dhe Komandat e Forcave/Mbéshtetése.

a) Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit ( DBNJZHP) né
Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése
Pérgjigjet:

1) pér hartimin e politikave dhe procedurave t&€ emérimit t& personelit;

2) zbatimin e kritereve t€ pércaktuara pér emérimin e personelit;

3) zbatimin e programeve vjetore t&€ emérimit dhe paketave té posagme; (programet

e emérimit t€ oficeréve me mbarimin e kurseve institucionale, brenda ose jashté
vendit, pérfundimin e afateve t&€ géndrimit né detyré; kryerjen e periudhave té
detyrueshme t& detyrave komanduese ose stafi, promovimin né gradé, zhvillimin
e karrierés horizontale, plotésimin e vendeve né shtabet e NATO-s ose
pérfagésité diplomatike me mbarimin e mandatit t& oficeréve té tjeré, plotésimin
e vendeve vakant n€ organiké t€ krijuara nga procesi i daljeve né rezervé ose
lirim, etj.).

4) pér zbatimin e standardeve t€ punés t€ miratuara né fushén e emérimeve;




5) bashképunon dhe bashkérendon punén me J-1 dhe Komandat e
Forcave/Komandat Mbéshtetése pér zbatimin e politikés, parimeve, procedurave
dhe kritereve, si dhe programeve né fushén e emérimeve.

6) kryen studime t&¢ vazhdueshme pér t¢ siguruar informacionin e nevojshém pér
planifikimin, programimin dhe azhornimin e politikave t& emérimit.

7) monitoron zbatimin e politikave dhe procedurave té caktuara pér emérimin e
personelit oficer, nénoficer, ushtar dhe civil né FA.

b) Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém ( J-1)

Pérgjigjet pér:

1) zbatimin e politikave, procedurave dhe kritereve pér emérimin e personelit
oficer, nénoficer ushtarg;

2) planifikimin dhe hartimin e programeve té emérimit dhe lévizjes;

3) aktivizimin e procedurave pér pérzgjedhjen e personelit pér emérimin né detyré;

4) aktivizimin e procedurave t& emérimit dhe l&vizjes/qarkullimit;

5) adresimin e propozimeve tek autoriteti g€ ka kompetencén e emérimit;

6) menaxhimi e emérimeve té personlit ushtarg,nénoficeré dhe civil, t& cilat jané
kompetencé e SHSHP té FA.

¢) Qendra e Personel Rekrutimit ( QPR)

Pérgjigjet pér:

1) administrimin dhe azhornimin e vazhdueshém té sistemit t& automatizuar me té
dhénat pér emérimet; pér kohén e géndrimit né detyrg, gradén dhe kohén e
qéndrimit n€ gradg, kurset e kualifikimit, performancén etj.

2) pasqyrimin e t&€ dhénave né dosjet fizike dhe elektronike, etj.

3) mbéshtetjen e komisioneve t& ndryshme pér pérzgjedhjen e personelit pér arsye
emérimi;

d) Komandat e Forcave/Komandat Mbéshtetése

I) zbatojn€ kompetencat qé u jep ligji né fushén e emérimeve t& personelit
nénoficer dhe ushtarg, té cilat i ushtrojné né ményré té drejtépérdrejté;

2) adresojné€ propozime pér emérimin e personelit oficer dhe personelit civil né
funksionet “O/C” drejté autoritetit pérkatés;

3) Zbatojne procedurat dhe kriteret per emerimin ne detyre te personelit civil (C2).

4) zbatojné politikat dhe procedurat e caktuara né fushén e emérimit nga ky
dokument;

5) pérgjigjen pér planifikimin dhe programimin e emerimeve & personelit;

6) pérgjigien pér aktivizimin e procedurave t& emérimeve sipas programeve
perkatése ose sipas procedurave té pércaktuara pér rastet emergjente;

7) dérgimin e t& dhénave té emérimit né QPR dhe pasqyrimin e tyre ne dosjet
pérkatése, né rrugé elektronike dhe fizike.



6. Vizioni dhe Parimet

a)

b)

d)

€)

g)

Emérimi né detyré €sht€ njé nga aspektet mé 1é réndésishme té ciklit jetésor té
burimeve njerézore. Ai €shté i lidhur ngushté me zhvillimin e karrierés prandaj,
detyra e marré duhet t€ jeté né harmoni me rrugét e zhvillimit t& saj. Réndésia e
detyré sé marré duhet té krijojé perceptimin e mundésive dhe aftésive potenciale
pér progres 1€ individit.

Emérimi  né detyré duhet 1é jeté ¢iftézimi sa mé i pérshiatshém i
ushtarakut/individit me detyrén.

Caktimi né detyré duhet té mbéshtesé motivimin népérmjel zhvillimit 1é njé
karriere koherente me kualifikimin dhe eksperiencén. Efekti motivues i saj éshté
i lidhur me dy aspekte: me parashikimin e sé ardhmes, si né kuptimin e raportit t&
individit me administratén, si né kuptimin e njohjes né kohé t& detyrés sé
mundshme; me bilancin e vazhdueshém, né kuptimin e pagés dhe kénagjes sé
kérkesave familjare dhe sociale. Parashikimi i t& ardhmes kérkon njé planifikim
afatgjaté pér destinacionet e mundshme, i cili duhet t& publikohet dhe té&
respektohet sa me shumé qé té jeté e mundur.

Caktimi né detyré éshté njé proces kompleks dhe duhet t&¢ mbajé parasysh:
kérkesat funksionale té njé strukture té caktuar; aspiratat dhe tendencat
individuale, t€ ndryshme né koh&, né raport me kushtet familjare dhe me
karrierén e béré.

Zhvillimi i karrierés duhet té jeté paraségjithash njé zgjedhje personale dhe e
pérgjegjshme dhe duhet té realizohet népérmjet njé dialogu té vazhdueshém
ndérmjet individit dhe njésisé s& burimeve njerézore pérkatése, i cili duhet t&
zhvillohet brénda dy kufijve: 1&vizja, si progres profesional dhe qéndrueshméria
profesionale. Njé kriter i tillé duhet t& realizohet né& kushtet e prezencés sé&
kritereve té€ qarta dhe publike t¢ emérimeve né detyrg, ¢ ré dhénave rreth
alternativave té ofruara dhe t& njé planifikimi t¢ emérimeve t& paktén
afatmesém.

Ngritja né detyré éshté e lidhur me 1é ardhmen e Forcave té Armatosura dhe
kompetencat e individéve. Pér ngritjen né detyré nuk jané t& mjaftueshme vetém
grada, koha e géndrimit dhe trajnimi/kualifikimi dhe kompetencat, por edhe
tipare t€ tilla si; aftésité potenciale t& individit né rritje, aftésia pér t’u pérshtatur,
aftésité pér té marré pérgjegjési mé t& médha, shpirti nxités (por jo aventurier),
vizioni dhe perceptimi i qarté pér pérparimin e pérgjithshém &
forcés/njésisé/repartit, etj.

Njé tjetér pérbérés shumé i réndésishém né menaxhimin e karrierés éshté
politika dhe praktika e zévendésimit té rradhéve brénda strukturave té Forcave
1¢ Armatosura. Pérshtatja e njé praktike té tillé si njé vleré do t& nxisé FA qé t&
mendojné pér perspektivén e kérkesave ndaj té rinjve né t& ardhmen. Pasuesi, i
identifikuar dhe i pérzgjedhur pérpara kohés s& zévéndésimit, do t’i duhet t&
kalojé népérmjet njé serie trajnimesh t& nevojshme apo eksperiencash pér té gené
i afté t€ marré pérsipér sfidat dhe pérgjegjésité né kohén e duhur, né t& ardhmen.
Népérmjet praktikés sé z&vendésimit FA né té vérteté kujdesen pér aspektin
njerézor t&€ s€ nesérmes.




h

k)

D

Emeérimi i personelit né kuptimin operacional €shté pérdorimi i motivuar i tij
népérmjet vendosjes me t€ pérshtatshme né strukturat e FA, té njésive e
reparteve t& t& gjitha niveleve. Ai pérfagéson instrumentin népérmjet té cilit
realizohet funksionimi i Forcave t& Armatosura, duke siguruar vazhdimésiné e
aktiviteteve né t& gjithé& sektorét operacional, teknik, logjistik dhe stérvitor.

Emérimet duhet té pérmbushin si interesat e individit ashtu edhe ato 1é Forcave
t¢é Armatosura. Prioritare natyrisht jané kérkesat e Forcave t&é Armatosura. Né
kété kuptim mund t&€ kemi dy tipe emérimesh: t€ déshiruara dhe jo té déshiruara.
Detyra e sistemit t&€ emérimeve né kété rast €shté gé té identifikojé ushtarakét mé
t& afté dhe mé té kualifikuar pér vendet bosh dhe mbi bazén e politikave dhe
kritereve t& qarta dhe profesionale t€ b&j€¢ emérimin e tyre né detyré.

Emérimet, gjithashtu duhet té jené progresive, duke ndjekur njé rrjedhshméri t&
natyrshme dhe duhet t& lidhen me trajnimin specifik ose kualifikimet pérkatése.
Emérimet né pozicione kyge duhet té lidhen drejtpérdrejté me pérfundimin me
sukses té trajnimeve/kualifikimeve institucionale brenda ose jashté véndit dhe
me pérfundimin e mandatit né¢ komandat e NATO-s, né pérfaqésité ushtarake, si
dhe né€ misione.

Koha e géndrimit né detyré éshté njé element esencial pér planifikimin e
karrierés, éshté celési qé mundéson kryerjen e planifikimit té rrugéve té
karrierés. Me koh qéndrimi né detyré kuptohet ushtrimi i njé detyré pér njé
periudh& kohé t& paracaktuar, pérgjithésisht e mjaftueshme, si pér individin pér
t€ fituar njé eksperiencé t&€ re dhe pér t& shpalosur aftésité e tij potenciale, ashtu
edhe pér FA. Koha e qéndrimit né detyré duhet t& aplikohet pér t& gjithe
personelin ushtarak oficer dhe nénoficer, pér njé periudhé 2 deri né 5 vjet.

Per personelin civil né fonksionet O/C dhe N/C koha e gqendrimit parashikohet ne
kontraten e punes, pérjashtuar pozicionet q& do té trajtohen sipas legjislacionit
pér népunésin civil.

Pér zhvillimin e karrierés nuk &shté e nevojshme vetém grada, koha e géndrimit
né detyré dhe kualifikimi, por jané t& nevojshme edhe p&rmbushja e disa
kushteve t& tjera t€ cilat kan€ t& b&jné me kryerjen e detyrave komanduese ose
detyra té stafit pér njé periudhé kohe té caktuar. Pérmbushja e kérkesave té tilla
&shté njé€ kusht i domosdoshém pér zhvillimin normal t& karrierés dhe duhet pér
pérfshirjen e ushtarakéve né listat e konsiderimit pér promovimin né gradé nga
komisionet e karrierés.

m) Duke gené se emérimet jané njé veprimtari tepér e réndésishme, ato duhet 1é jené

té programuara, duhet té ndjekin disa hapa logjiké, dhe duhet té realizohen né
njé periudhé té caktuar té vitit. Lévizjet e personelit duhet t&é realizohen né
periudhén gusht-tetor. Emérime t€ paplanifikuara mund té€ b&hen vetém pér raste
t€ vecanta dhe t€ domosdoshme. Pér emérimin e personelit né strukturat e
NATO-s, né Organizmat ndérkombétare etj, duhet té programohen paketa té
posagme € personelit, 1€ cilat duhet t€ pérfshijné njé séré masash qé kané té
béjné me pércaktimin e nevojave, me identifikimin e personelit t& nevojshém, me
kualifikimin ose rikualifikimin e tij nése nj& gjé e tillé &shté e nevojshme dhe
pérmirésimin e nivelit t& gjuhés angleze kur njé gjé e tillé kérkohet.




n) Emérimi né detyré duhet té jeté transparent, meritokratik, konkurrues dhe ti
ofrojé shanse t€ barabarta té gjithé personelit. Pér kété arsye kjo politiké nxit
transparencén dhe konkurrimin pér pozicione t&é caktuara, veganérisht pér
pozicionet kyge.

o) Caktimi i ushtarakéve né detvré, né raport me gradén, té béhet duke pasur né
konsideraté gé: népérmjet emérimit gradual ose shkallé-shkallé né detyra, t&
realizohet njé alternim i mundshém i emérimit si né fushén operacionale, ashtu
edhe né fushén e trajnimit/edukimit dhe stérvitjes, me qéllim q& ushtarakét té
fitojné eksperienca t€ shuméllojshme, komplementare ndérmjet tyre, pér
emérimin e ushtarakéve né nivele q& kérkojné me tepér impenjim, si¢ jané ato
komanduese/drejtuese; té realizojé né ¢do rrethane njé pérputhje harmonike
ndérmjet detyrés dhe zhvillimit t& karrierés; t€ garantohet kryerja e detyrave
komanduese, t& detyrave specifike dhe té stafit prané reparteve si njé kusht pér
zhvillimin e karrierés; t& mbahen oficerét dhe nénoficerét né detyrat e caktuara
pér ¢do gradé pér njé periudhé optimale, pérveg rasteve pér nevoja t& veganta,
duke parashikuar emérimin e tyre né periudhén gusht-tetor né kuadrin e
planifikimit vjetor.

7. Planifikimi i emérimeve

a)
b)

©)

€)

g)

h)

Emérimet duhet té jené té planifikuara, 1¢ ndjekin disa hapa logjiké dhe duhet té
realizohen né njé periudhé té caktuar 1é vitit.

Planifikimi i emérimeve do té b&het né SHP t&¢ FA ( J-1) dhe n& Komandat e
Forcave/Komandat Mbéshtetése. Kéto nivele do t& hartojné planin tre vjegar t&
emérimeve dhe planin njé vjecar.

Planifikimi do t& béhet né periudhén I dhjetor -30 maj t& ¢do viti.

Planifikimi do t& b&het sipas kategorive t& ushtarakéve, sipas gradave, dhe duhet t&
pérfshijé destinacionet e mundshme t& ushtarakéve né ményré nominative.

Bazé né€ planifikimin e emérimeve jané: nevojat funksionale t& forcave, koha
minimale e qéndrimit ne detyré, kryerja e detyrave kyge, nevojat pér
trajnim/kualifikim, nxjerrjet né rezervé, lirim dhe né pension, promovimi né gradg,
mbarimi i mandatit p&r ushtarakét e eméruar né komandat e NATO-s, né pérfagsiné
ton€ ushtarake, né pérfagsité diplomatike, né komandat shumékombéshe ose né
misione t€ tjera, kérkesat pér largim, etj.

Planifikimi i emérimeve aktivizohet né muajin gusht-tetor t& ¢do viti.

Pér emérimin e personelit né Komandat e NATO-s, n& pérfagésiné toné ushtarake,
né pérfagsité diplomatike dhe né misione hartohen paketa té veganta programore.

Pér planifikimin e emérimeve do té ndigen hapat e méposhtém: pérditésimi i
vazhdueshém i database; analiza e nevojave qé duhen plotésuar; analiza e
mundésive; aktivizimi i procesit t& kualifikimeve t& personelit; krahasimi i nevojave
dhe mundésive dhe analiza e vendeve organike vakant ose e tepricave; fillimi i
planifikimit vjetor né nivelet eprore; komunikimi i fillimit t&é procedurave pér
personelin e interesuar.




(1) Pérditésimi i vazhdueshém i bazés sé 1¢ dhénave pérbén kushtin bazé pér 1€
njohur gjithnjé e mé thellé burimet njerézore né dispozicion dhe pér t€ garantuar
pérdorimin e tyre né pérputhje me nevojat dhe pérshkrimin e punés.

(2) Analiza e nevojave do té zhvillohet nga J1/G1 duke i kushtuar nj¢ véméndje té
veganté oficeréve té promovuar né gradé mé té larté, té cilét duhet t&€ caktohen né
njé strukturé operacionale tjetér, kérkesave pér trasferim ose té nxjerrjes né
pension té personelit, frekuentimit t& kurseve afatgjaté, nevojave pér emérim né
komandat € NATO-s dhe shtabet shumékombéshe ose nevojave té€ ¢do natyre
tjetér. Ky éshté njé aktivitet me réndési t&€ madhe qé pérbén edhe fillimin e
hartimit t& planifikimit. Nevojat ¢ ndryshme duhet té trajtohen sipas prioriteteve,
duke pasur parasysh detyrat dhe objektivat kryesore, me géllim qé t& garantohet
né ¢do rrethané, funksionimi i strukturave vartése. Komandantét duhet t’i
pérdorin burimet njerézore né dispozicion duke arsyetuar né pérputhje me
objektivat q&¢ duhen realizuar. 4naliza e nevojave pérbén hapin themelor né
zhvillimin e planifikimit & pérdorimit té personelit, dhe pérfagéson né té njéjtén
kohé njé element konceptual doktrinar.

(3) Analiza e mundésive, ka si géllim mbulimin e pozicioneve organike me personel.
Né ményré té veganté, mundésité pérfagésohen nga sasia e personelit t&€ dérguar
né kurse kualifikimi, né kuadér t&€ parashikimeve pér pérdorimin e tij, e cila
ushqgen “ sarbatorin programatik” nga i cili merret né ¢do rrethang, né bazé t&é
tipologjisé sé nevojave. Njé vémendje e madhe do t’i kushtohet jo vetém
kualifikimit teknik, por edhe formimit e ruajtjes s¢ afté€sive potenciale gjuh&sore
té personelit, si nevojé pér integrimin, kooperimin dhe veprimin né operacionet
jashté vendit. Mésimi ose ruajtja e nivelit t& gjuhés angleze &shté njé veprimtari e
planifikuar dhe duhet t&€ béhet né pérputhje me nevojat dhe planet e zhvillimit té
karrierés s€ ushtarakut.

(4) Krahasimi i nevojave dhe mundésive, pérfagéson fazén kulminante té procesit té
planifikimit, e cila do t& jet€ aq korrekte dhe né pérputhje me realitetin
operacional sa m& me kujdes qé té jené kryer fazat e analizés s€ nevojave dhe
analizés s& mundésive. J1/G1 duhet t€ planifikojé pérdorimin e personelit né
detyra t€ ndryshme duke mbajtur parasysh profilin tekniko-profesional dhe
kérkesat specifike pér ¢do funksion. N& kété kontest, shfagen nevoja té tjera né
termat e kualifikimit t€ personelit, duke pérbéré ndérkaq moment verifikimi t&
aktiviteteve t& zhvilluara né kuadér t& planifikimit dhe programimit. N& vijim,
informohet personeli &€ planifikohet t& [évizé né lidhje me fillimin e procedurave
administrative ndaj tij. Informimi i personelit &shté njé ¢éshtje sé cilés duhet t’i
kushtohet njé vémendje e vecanté. ('do ushtarak do té njofiohet t¢ paktén 3 muaj
para pér destinacionin e mundshém dhe fillimin e proceduraé sé emérimil.

(5) Aktivizimi i procedurave ¢ kualifikimit. Pérzgjedhja e personelit pér
frekuentimin e kurseve té ndryshme institucionale béhet sipas procedurave,
kritereve dhe metodologjisé s& pércaktuar né Rregulloren * Pér organizimin dhe
funksionimin e komisioneve t€ karrierés”. Planifikimi i ushtarakéve pér ndjekjen
e kurseve béhet né pérputhje me nevojat e FA. Ky aspekt pérfagéson njé
veprimtari tepé€r t€ réndésishme.

(6) Per plotésimin e nevojave né komandat e NATO-s dhe komandat multinacionale
hartohen paketa té veganta. Pér krijimin e njé pakete t& tillé éshté e nevojshme
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qé J-1 t€ aktivizojé komandat me qéllim gé té zgjedhin personelin né bazé té
profilit t&€ nevojshém tekniko-profesional t& pércaktuar nga pérshkrimi i punés; té
marré masa pér dérgimin e personelit pér frekuentimin e kurseve t€ ndryshme pér
kualifikim ose rifreskimin e njohurive t& nevojshme pér t& operuar né mjedise t&
tilla nése kjo &shté e nevojshme; t& hartojé planifikimin e pérdorimit dhe t&
formulojé propozimet pérkatése pér Shtabin e Pérgjithshém té FA.

8.Pérzgjedhja e personelit

a) Transformimi i vazhdueshém i instrumentit ushtarak ka shtruar nevojén e
ndryshimeve t€ genésishme né fushén e procesit t& pérzgjedhjes nisur nga fakti se
cilésia e pérzgjedhjes pérbén njé element t& domosdoshém pér t& pasur njé personel
& motivuar, me profil t& pérshtatshém profesional dhe q& t& jeté i gatshém t&
pérdoret n€ operacionet dhe stérvitjet né teatro t& ndryshme operacionale brenda ose
jashté vendit. Vetém n& kété ményré pérzgjedhja e personelit mund t& jeté né
pérputhje me profesionalizmin e Forcave t& Armatosura.

b) Ne& kuadrin e pérzgjedhjes pér emérimin né detyré objekti i vlerésimit nuk duhet t&
jeté vlerésimi i ushtarakut népérmjet rezultatit t€ arritur, por duhet t& fokusohet né
pérfundime q& burojné& nga njohjet e personit né ushtrimin e detyrés nga ana e tij,
duke pérdorur forma alternative té vlerésimit.

¢) Njé proces i tillg q& t& jeté i suksesshém duhet t& zvogélojé né minimum boshllékun
ndérmjet profilit profesional té kérkuar dhe profilit profesional faktik t& ushtarakut
n€ ményré g€ t&€ garantohet n€ ményré paraprake, rendimenti i personelit né kryerjen
¢ detyrés pér té cilén éshté zgjedhur.

d) Hapat e nevojshém pér t& pércaktuar né ményré korrekte oficerét, nénoficerét,
ushtarét dhe civilét q¢ do t& emérohet né njé pozicion organik t& caktuar mund té
skicohen si mé poshté:

(1) njé analizé e kujdesshme e pozicionit organik, népérmjet grumbullimit t&
informacionit mbi qasjet ose rezultatet e dukshme, q& burojné nga njé
pozicion/funksion, me objektiv q¢ & hartohet pérshkrimi i detyrés;

(2) identifikimi ose pércaktimi i njé “rezervuari” specifik t& personelit (oficer,
nénoficer, ushtar), i cili pérmbush kérkesat kryesore t& pérshkrimit t& punés
té analizuar;

(3) krahasimi i kompetencave profesionale q& zotéron ¢do person i veganté dhe
karakteristikave specifike t& pozicionit organik;

(4) emérimi i personelit oficer/nénoficer/ushtar né pozicionin organik pérkatés.

KREU II. EMERIMI NE DETYRE DHE KRITERET

1 Té pérgjithshme
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a)

b)

d)

Né kuptimin e kétij dokumenti emérimi duhet kuptuar si njé vendosje e
kujdesshme e personelit né njé funksion organik, né pérputhje me kriteret dhe né
raport me afiésité dhe kompetencat profesionale té ¢do individi.

Emérimi duhet t€ behet duke siguruar njé pérputhje sa mé harmonike ndérmjet

detyrés dhe zhvillimit té karrierés:

* duke mbajtur personelin e caktuar né detyré pér ¢do gradé pér njé periudhé
kohe t€ nevojshme, né funksion té kérkesave prioritare t& FA;

* duke garantuar kryerjen e detyrave né funksionet komanduese dhe né detyra
stafi prané reparteve pér njé periudhé kohe t& caktuar, t& nevojshme pér
zhvillimin e karrierés;

" duke siguruar shkallén e nevojshme t& kompletimit me personel té reparteve,
n€ ményré t€ veganté t€ atyre prioritare.

N€ raport me procesin e trajnimit/kualifikimit, n& pérgjithési mund t&

evidentohen emérime t& tipit “vertikal” ose ngritje né detyré dhe emérime t& tipit

“ horizontal” ose lévizje paralele. N& kushtet e rritjes s& kohés sé qéndrimit né

shérbimin aktiv, lévizjet parlele marrin njé vleré t& vecanté, si pér fitimin e

aftésive komplementare ashtu edhe pér krijimin e mundésive pér ngritjen né

detyré t& ushtarakéve té tjere.

Si njé ngjarje e réndésishme né zhvillimin e karrierés, emérimi né detyré i

ushtarakut, do t& béhet :

(1) Me titullimin oficer, nénoficer ose ushtar aktiv dhe gradimin néntoger,
néntetar ose ushtar i I/11;

(2) Me promovimin né njé gradé mé té lartg;

(3) Me mbarimin e kursit institucional;

(4) Me plotésimin e kohés s& qéndrimit né detyré;

(5) Pas mbarimit t& mandatit né njé& pozicion t& caktuar;

(6) N¢ raste ¢ paparashikuara, pér plotésimin e funksioneve organike t&
réndesishme;

(7) Gjaté ristrukturimit ose suprimimit t& njé strukture t& caktuar

Kriteret e emérimit

Si kritere t& pérgjithshme pér emérimin né& detyré pér té gjitha kategorité e personelit
do t& pérdoren kriteret e méposhtme:

Té pérputhet grada me funksionin;

T& plotésohen kérkesat e funksionit organik sipas TOP;
Té keté specialitetin pérkatés;

Té keté plotésuar kohén minimale t& géndrimit né detyré;
T& keté arsimimin/ trajnimin/kualifikimin e nevojshém;
TE keté eksperiencén e nevojshme;

Té plotésojé kriteret e sigurisé pér funksionin pérkatés.

b) Né vazhdim t& kétij dokumenti, jepen kritere specifike pér kategori t€ veganta
ushtarakésh.




3 Fushat e Emérimit

a)

Fushat e em&rimit pér t& tre kategorité e personelit, né raport me gradén qé mbajné
dhe rolin ose armén t& cilés i pérkasin, jang: fusha tekniko-operacionale, fusha
tekniko-administrative dhe ajo ndérkombétare.

(1) Fusha Tekniko-Operacionale pérfshin: Shtabin e Pérgjithshém t& Forcave t€
Armatosura, Komandat e Forcave/Komandat Mbéshtetése dhe njésité dhe
repartet né vartési direkte.

(2) Fusha Tekniko-Administrative pérfshin: Ministriné e Mbrojtjes dhe strukturat né
vartési té saj.

(3) Fusha Ndérkombétare identifikohet me: Pérfagésiné toné né NATO, Pozicionet
qé i jané ofruar vendit toné né Komandat ¢ NATO-s, Atasheté ushtaraké dhe
misionet jashté vendit né kuadrin e NATO-s ose Shumékombéshe.

4. Emérimi i Oficeréve

4.1. Té pérgjithshme

a)

b)

Oficerét emerohen né detyré, né kohén e duhur, né raport me parashikimet pér

zhvillimin e karrierés sé tyre dhe né funksion té rolit q& i pérkasin, duke mbajtur né

konsideraté detyrimet q& duhet t& plotésojné né lidhje me kryerjen e detyrave t&

ndryshme né nivel komandimi, né nivel shtabi ose prané njésive e reparteve t€

ndryshme t& FA, si njé kusht pér zhvillimin e karrierés.

Emérimi i oficeréve né raport me gradén duhet té zhvillohet duke mbajtur parasysh

orientimet € méposhtme:

(1) & realizojé, népérmjet nj& emérimi gradual né detyrg, njé alternim t&€ mundéshém
t& emérimit si né fushén operacionale ashtu edhe né fushén e edukimit dhe
trajnimit/stervitjes, me géllim q& té fitohen eksperienca t& shumllojshme;

(2) t& garantojé zhvillimin e periudhave t& detyrueshme t& kreyrjes s€ detyrave né
linjén e komandimit/stafit/specialiteteve;

(3) t& mbahen oficerét né detyrén e caktuar pér njé periudhé kohe t€ caktuar pér ¢do
gradé, né funksion t& kérkesave prioritare t&¢ FA, duke parashikuar emérimin e
tyre né detyra né periudhén gusht-tetor né pérputhje me planifikimin e béré pér
emérimin e tyre. Oficerét géndrojné né njé detyré jo mé paké se 2 vjet dhe jo mé
shumeé se 5 vjet.

(4) t& kryhet njé politiké emérimi né pérputhje me kriteret e pérgjithshme, t& cilat t&
pércaktuara né funksion té rolit dhe zhvillimit profesional realizojné njé cikél
virtuos t& emérimit i cili mban parasysh momentet e veganta t& kualifikimit dhe
nevojén e kapitalizimit t& aftésive profesionale t&€ maturuara né detyra t&
ndryshme.

4.2 Koha e géndrimit né detyré

a)

Ushtarakét caktohen né detyré pér njé periudhé& kohe gé varion nga 2-5 vjet, né
vartési nga grada, specialiteti, lloji i detyrave, kategoria e ushtarakéve dhe rrethanat
konkrete. Natyrisht pér detyra té veganta, q& kérkojné aftési t€ vecanta, 1€ cilat jan&

13




té nevojshme pér veté FA, mund té aplikohen kohé& géndrimi mé t€ médha. Té till€
mund té jené disa specialitete t&€ vecanta né Forcat e Armatosura.

b) Shtabi i PFA dhe Komandat e Forcave té percaktojné né ményré t€ detajuar kohén
minimale dhe maksimale té géndrimit né detyré, per ¢do funksion organik, sipas
“Pershkrimit t& detyrave”.

4.3 Detyrat Kyce

a) Detyrat kyge, jané njé kategori e caktuar detyrash, né tre shtyllat e zhvillimit t&
karrierés, kryerja e té cilave do t& shérbejé si parakusht pér zhvillimin e karrierés.
b) SHP i FA gjaté vitit 2015 t& zhvillojé konceptin e detyrave kyge.

4.4 Emérimi né detyré i oficeréve me grada té ulta ( N/toger-Kapiten)

(1) Emérimi né detyré i oficeréve me grada té ulta &sht& i kushtézuar nga nevoja pér t&
respektuar kérkesat e méposhtme:

* nevoja pér té€ eméruar oficerét qé¢ mbajné gradén néntoger/toger/kapiten né
repartet dhe njésité e nivelit batalion/brigadé, me géllim q& t& fitojn€ eksperienca
té ndryshme;

* nevoja pér t&€ ruajtur nivelin e operacionalitetit t&€ njésive dhe reparteve;

* nevoja pér kryerjen e detyrave né nivele komandues ose stafi, ose specialisti
prané reparteve sipas kritereve t&€ pércaktuara né kété dokument;

(2) Emérimi né detyré pér heré té paré.
i. Emérimi i oficeréve té rinj &shté kompetencé e Ministrit t&¢ Mbrojtjes. Emérimi i
tyre béhet me propozim t& Shefit t& Shtabit t€ Pérgjithshém t& FA.

ii. Emérimi i oficeréve té sapo titulluar do t& bé&het sipas preferencave dhe né
pérputhje me nevojat e Forcave t€ Armatosura. Oficerét e rinj plotésojné njé
formular ku shprehin tre preferenca pér emérimin né detyré, duke i vendosur sipas
prioriteteve, né lidhje me strukturén/forcén ku kérkon t€ shérbejé;

iii. J-1 vler&son preferencat dhe kur ato pérputhen me interesat € FA vijon procedurén
e emérimit sipas preferencave. Megjithaté, vendimi do t€ varet nga fakti se ku FA
kané& mé shumé nevojé pér ta. Kur kjo pérkon me preferencat, emé&rimi i tyre béhet
sipas preferencave. Nése kjo nuk pérkon, atéhere ata do t&€ emérohen atje ku FA
kang& nevojé.

iv. Oficerét e rinj q¢ kané¢ mbaruar Akademing& Ushtarake me rezultate t& shkélqyera,
referuar Listé€s s& Merités, do t& emé&rohen sipas preferencave.

v. Né ¢do rast emérimi do té béhet duke mbajtur parasysh kriteret e méposhtme:
= armén/specialitetin pérkatés;
= rezultatet e arritura né Akademiné Ushtarake, referuar listés sé merités né

pérfundim t&€ studimeve;
= preferencat e tyre;
= nevojat e forcave dhe mundésité faktike.
vi. Pér emérimin e tyre ndiget procedura e méposhtme:
» J-1, mbi bazén e shqyrtimit t& véndeve organike bosh, pércakton nevojat;
= Sipas nevojave, sipas prioriteteve dhe sipas specialitetit pérkatés harton planin
e shpérndarjes s€ tyre né FA;
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* N& bazé té kritereve t& pércaktuara né paragrafin “v, t& pikés (2), t& pikés 4.4
pérgatit projektin pér emérimin e tyré, pér té cilin kérkon paraprakisht njé
konfirmim nga komandat pérkatése;

» Pas konfirmimit t& forcave, J-1 i paraget pér miratim Shefit t& Shtabit t&
Pérgjithshém propozimet pérkatése, t& cilat pas miratimit i pércillen Ministrit
pér miratim paraprak.

* Pas miratimit paraprak nga Ministri, DBNJZHP, vijon procedurat pér
pérgatitjen e urdhrit pér emérim né detyré.

(3) Emérimi i néntogeréve, togeréve dhe kapitenéve

i

ii.

iii.

iv.

vi.

Kjo kategori ushtarakésh emérohen né detyré, duke pasur parasysh tre shtyllat e
zhvillimit t& karrieré: né linjén e komandimit, stafit dhe specialistéve.
Nentogeri e fillon karrierén né nivelin e togés, kompanisé, batalionit, brigadé né
detyra t& ndryshme, né pérputhje me kérkesat e TOP. Nontogerét dhe togerét g€
kané demostruar aftési lidershipi dhe déshiré pér t& komanduar trupat caktohen né
detyrén e komandantit t& togés dhe zv/komandantit t€ kompanisg.
Néntogerét, togerét dhe kapitenet duhet gé té marrin né ményré progresive detyra
t& réndésishme n& kuadrin e batalionit/brigadés, né ményré té veganté detyra té
cilat jané& kyge pér zhvillimin e karrierés, t& tilla si:
» Komandant toge, zv/komandant kompanie ose nj& nga detyrat e parashikuara
prané njésive organizative né nivel kompanie;
» Detyra prané komandés sé nivelit batalion/brigadé dhe ;
» Komandant kompanie.
Oficerét e kétij rangu qé kané njé profil 1é larté profesional do 1é pérdoren me
prioritet prané institucioneve arsimore/stérvitore (Akademisé Ushtarake, Shkollés
sé Trupés, Akademisé sé Nénoficeréve) dhe strukturave operacionale.
Emérimi né institucionet shkollore/stérvitore do t€ béhet pér njé periudhé prej dy
vjetésh né gradén e togerit dhe kapitenit, me géllim q& t& krijohet ndérthurja ¢
njohurive dhe eksperiencave profesionale ndérmjet sektorit operamonal dhe atij
trajnues/shkollor, duke zbatuar kriteret t& cilat specifikohen né vijim.
Togerét dhe Kapitenét duhet t& plotésojné kéto kritere:
» Té kené béré dy vjet prané reparteve operacionale;
» Té garantojné 2-3 vjet kohén e géndrimi n€ detyré;
* T& jené klasifikuar né 1/3 e mé t& miréve né pérfundim t& Kursit Bazé t&
Oficerit/Kursit Avancuar té Oficerit;
= T& kené vlerésimet vjetore té dy viteve t& fundit “ shkélqyeshém”.
Oficerét pér plotésimin e kérkesave té tilla do t& individualizohen né bazé t&
rezultateve té arritura gjaté Akademisé Ushtarake, Kursit Bazé t& Oficerit dhe
Kursit t& Avancuar té Oficerit, véndeve né organiké, vlerésimit té€ afi€sive
potenciale et;.

(4 ) Kriteret e emérimit né detyrén e komandantit 1é kompanisé

i

Emérimi né detyrén e komandantit 1é kompamse éshté shumé i réndésishém pér
zhvillimin e aftésive t& lidershipit dhe si e tillé &shté njé pjesé tepér e réndésishme
pér zhvillimin profesional t& FA. Oficeri q& ka demostruar aftési potenciale dhe
déshiré pér t& komanduar trupat duhet té¢ emérohen né detyrén e komandantit né
nivel kompanie. Sistemi i jep pérparési pér t'u eméruar n& detyén e komandantit t&

15




ii.

kompanis€ oficeréve qé kané kryer detyrén e komandantit t& toges dhe
zv.komandantit t&€ kompanis€, por duke i dhéné prioritet mé t& madh atij q€ shérben
né té njéjtén njési.
Kriteret e emérimit né detyrén e komandantit t& kompanisé jané:
* TE keng& gradén kapiten;
= Té& ken& njé profil t& larté profesional dhe me njé prespektivé t€ qarté pér
zhvillimin e karrierés sé tyre;
* T& kené kryer Kursin e Avancuar t& Oficerit ose kurse ekuivalent me rezultate
t€ shkélqyera
* T& ken& kryer detyrén e komandantit t&¢ togés ose zv/komandantit t&
kompanisé;
* T& garantojné qéndrimin n& detyré pér njé periudhé 2-3 vjet;
* Té& kené& né raportet e vlerésimit, pér 3 vitet e fundit né shérbim, njé vierésim
final “ shkélqyeshém”;
* Té& kené certifikatén pérkatése té sigurisé;
* Té& mos i jeté nénshtruar ndonjé procedimi disiplinor 3 vjetét e fundit né
shérbim;
* T& kené specialitetin pérkatés, pér repartet speciale;
* Te plotésojné kérkesat specifike t& funksionit sipas TOP.
* Te kené nivelin e kérkuar t& gjuhés angleze.

4.5 Emérimi né detyré i oficeréve té rangut major dhe nénkolonel

a)

b)

d)

Kjo kategori ushtarakésh do t& mbulojné detyra t& réndésishme né té gjitha nivelet
né FA, si né strukturat eprore e t& varésisé, si brénda véndit ashtu edhe jashté
véndit, si¢ pércaktohet né TOP.

Momenti m& i réndésishém né emérimin e oficeréve t& késaj kategorie &shté
mbarimi i kursi institucionale dhe promovimi né gradsé.

Me mbarimin e Kursit Themelor t& Oficerit t& Shtabit dhe Kursit t¢ Komandés e
Shtabit t& Pérgjithshém dhe promovimin né gradén e majorit dhe nénkolonelit do t&
emérohen pér plotésimin e nevojat organike t& FA, né pérputhje me llojin e forcés té
cilés i pérkasin, kérkesat e TOP dhe duke mbajtur parasysh qé:
* 70 % e tyre t€ emérohen né Komandat e Forcave dhe Komandat Mbéshtetése:
* 30% e tyre t&€ emérohen pér plotésimin e nevojave t&¢ MM/SHP t& FA dhe

strukturave né varési direkte.

Detyra e komandantit t& batalionit &shté njé detyré e réndésishme e cila ka njé
impakt strategjik mbi FA. Né kété detyré do té caktohen oficerét q¢ kané gradén e
nénkolonelit/kolonelit, t& cilét;

* Kané nj¢ profil t& larté profesional dhe me njé prespektivé t& qarté pér

zhvillimin e karrierés sé tyre.

* Kané kryer detyrén e komandantit t&¢ kompanisg;

* Kané€ mbaruar KKSHP/KLO me rezultate t& shkélqyera;

* Garantojné géndrimin né detyré pér njé periudhé 2-3 vjet;

* Kané né raportet e vlerésimit, pér 3 vitet e fundit né shérbim, njé vierésim final

*“ shkélgyeshém”;
* Kané certifikatén pérkatése té sigurisg;
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4.6

(M

1.

iii.

iv.

* Nuk i jané nénéshtruar ndonj& procedimi disiplinor;

» Kané specialitetin pérkatés, pér repartet speciale;

» Té jet¢ renditur né 1/3 e mé t& miréve né listén e merités né pérfundim t&

vlerésimit nga komisioni i karrierés.

Té evitohet emérimi né detyrén e komandantit t€ batalionit i oficeréve qé kané
prespektivé té dobet né zhvillimin e karrierés dhe qé nuk garantojné kohén
minimale t€ qéndrimit né detyrg, 2 vjet.
Oficerét gé pérfundojné mandatin né Pérfagsiné toné ushtarake né Bruksel, né
Shtabin e NATO-s né Mons, né Komandat e NATO-s dhe né Misione jashté véndit
pérbéjné njé aset t& ¢muar pér FA dhe Forcén apo njésiné t€ cilés i pérkasin.
Emérimi i tyre t& béhet duke pasur parasysh, pérveg kritereve t€ tjera, q€:

» 70% e tyre t& emérohet né komandat e Forcave/Komandat méshtetése;

= 20% né MM/SHP;

» 10% né Institucionet Arsimore/Trajnuese

Emérimi né detyré i oficeréve té rangut té larté drejtues ( Kolonel-Gjeneral)
Kolonel/Kapiten i Rangut 11

Kolonelét, né bazé t& Tabelave t& Organizimit dhe Paisjes, do t€ kryejné detyra
komanduese dhe drejtuese té nivelit té larté né FA. Emérimi i tyre ka nj€ impakt
t¢ madh mbi t&é tashmen dhe t&€ ardhmen e Forcave t&¢ Armatosura. Moment i
réndésishém pér emérimin e tyre éshté promovimi né gradén e kolonelit.
Kolonelét do té emérohen né detyré né bazé té:
* Profilit profesional;
= Eksperiencés;
= Pérgatitjes profesionale;
» Nivelit t& gjuhés angleze (3333);
* Certifikimit né pikpamje té sigurisé;
= Specialitetit, pér struktura speciale,
Do té pérdoren me prioritet prané strukturave prioritare t&¢ FA, né Komandat e
NATO-s dhe né SHP,
Kolonelét do t&€ géndrojné né detyré 2-3 vjet ne strukturat operacionale dhe 3-5
vjet ne strukturat arsimore, studimore/kerkimore.
Né detyrén e Zv/Komandantit t&¢ Forcés/Komandés Mbéshtetése dhe Drejtor
Drejtorie né SHP/MM, Komandanti i AFA, Komanndanti i QDK t& emerohen
kolonelét g€ :

» Kané nivelin 3333 t€ gjuhés angleze;

» Kané aftési shumé té mira komanduese dhe drejtuese;

» Kang aftési t& spikatura profesionale;

» Kané integritet moral dhe shoqéror;

» Jané klasifikuar né tre té parét gjaté vlerésimit nga komisioni i karrierés

né kuadrin e promovimit né€ gradé.

* Kané prespektivé té garté pér zhvillimin e karrirés.

» Kané mbaruar me rezultate té shkélqyera KLO;

* Né& vlerésimet vjetrore t€ tre viteve t& fundit jané vlerésuar

“shké&lqyeshém”
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(2) Gjeneralé Brigade/Kundéradmiral

a) Emérimi né detyré i gjeneraléve, né bazé t& ligjit 64/2014, “Pér pushtetet dhe
autoritetet € komandimit dhe drejtimit te Forcave t& Armatosura t& Republikés sé
Shqipéris€” éshté kompetencé e Presidentit dhe Kryeministrit, sipas propozimeve
t& Ministrit t€ Mbrojtjes. Ata do t& caktohen né detyra komanduese dhe drejtuese
té nivelit t& larté né FA, si¢ pércaktohet né TOP, si dhe né detyra né Pérfaqésiné
Ushtarak né NATO.

b) Emérimi i tyre do t& béhet né bazé t& kritereve t& véndit t& punés dhe aftésive
profesionale, ndérsa emérimi né Pérfagsiné toné ushtarake né Bruksel do t& béhet
sipas kérkesave t&€ véndit t& punés dhe sipas procedurave dhe kritereve té
pércaktuara né Rregulloren “ Pér Atasheté Ushtaraké dhe Pérfagsité Ushtarake té&
Republikés s& Shqipérisé”, té miratuar me Urdhér t&¢ MM, nr.531, daté 2.5.2014.

4.7 Emérimi n& detyré i oficeréve né raste té vecanta, té paplanifikuara

Pér plotésimin e nevojave t& veganta, t& cilat karakterizohen nga njé situaté e
paparashikuar dhe kritike, pér t& cilén nuk ekzistojné mundésité e zhvillimit normal té
programimit t&€ emérimit, SHSHP propozon emérimin e personelit oficer t& nxjerré nga
SHP i FA ose nga Komandat e Forcave/Komandat Mbéshtetése népérmjet procedurés sé
kérkimit t¢ kandidaturave. N& kété rast, pér emérimin e personelit do t& ndigen kéto
hapa:

(1) SHPFA, né bazé t& nevojés qé ka lindur dhe kritereve t& kérkuara pér funksionin
pérkatés i dérgon komandave ose drejtorive & SHP kérkesén pér kérkim personeli,
né t€ cilén pércaktohet né ményré analitike dhe t& ploté funksioni dhe kriteret
profesionale qé duhet t& pérmbushin kandidatét. Kjo kérkesé mund t’i adresohet njé
ose disa komandave, né vartési té kategorisé sé ushtarakéve dhe rolit.

(2) Komandat pasi pérzgjedhin personelin qé plotéson kriteret e pércaktuara adresojné
propozimet e tyre J-1 n& SHP, i cili pasi verifikon pérmbushjen e kritereve pérzgjedh
tre kandidaturat mé t& pérshtatshme té cilat ia paraqet pér miratim SHSHP.

(3) Me miratimin e tre kandidaturave nga SHSHP, J-1 pérgatit propozimin né emér t&
SHSHP pér Ministrin. Procedura parashikon dérgimin e tre kandidaturave, té cilat
duhet t€ plotésojné kriteret dhe duhet t& paraqiten sipas prioriteteve.

(4) Me miratimin e kandidaturés nga Ministri vijon procedura dhe praktika pér nxjerrjen
e urdhérit t€ emérimit. Vijimi i procedurés éshté pérgjegjési e DBNJZHP.

4.8 Emérimi i personelit né rastet e ristrukturimit dhe suprimimit té nénreparteve,
reparteve apo njésive té vecanta.

NE rastet e ristrukturimit t& FA ose suprimimit t& strukturave &éshté pérgjegjsi e J-1 dhe e
Komandés s¢ Forcés pérkatése qé té interesohet pér emérimin apo transferimin e
personelit né€ struktura t& tjera brenda ose jashté forcés.

NE keté rast pér sistemimin né& detyré t& personelit ushtarak, ndigen kéto hapa:
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(1) Komanda e forcés, pjesé e sé cilés &shté struktura q€ suprimohet, mbi bazén e
mundésive qé ekzistojné pér sistemimin né detyré t€ personelit ushtarak brénda
strukturés, adresojné propozimet né instancén eprore pér emérimin né detyré té
personelit oficer;

(2) Personeli gé nuk sistemohet brénda strukturés, i dérgohen SHP/J-1 pér t'i eméruar
né struktura té tjera t&€ FA.

(3) Sistemimi né detyré i personelit tjetér t& pasistemuar &shté pérgjegjési e J-1, i cili
pasi studjon mundgsité e emérimit né forcat e tjera pérgatit praktikén e propozimeve
pér SHSHP, i cili pas miratimit i adresohet Ministrit pér miratim paraprak.

(4) Né kété raste, pér pamundési sistemimi, deri sa strukturat pérgjegjése t€ gjejné
mundésiné, personeli mund t& caktohet/mbahet né dispozicion, por jo mé shumé se 2
muaj.

(5) Né té gjitha rastet emérimi né detyré do t& behet sipas kritereve t€ pércaktuara né
kété dokument, sipas kérkesave t&é TOP dhe né€ pérputhje me procedurén e
pércaktuar.

4.9 Pérzgjedhja dhe rekrutimi i personelit ne Akademine e Forcave te Armatosura
dhe Qendrat Kérkimore-Studimore

a) Punésimi i personelit petagogjik/mésimdhénés/ studimor dhe kérkimor né
Akademiné e Forcave te Armatosura dhe Qendrat Kérkimore e Studimore, pér
ushtarakét, do té realizohet mbi bazén e kritereve t& pércaktuara dhe miratuara
sipas funksioneve organike t& pércaktuara n&é dokumentin “Pérshkrimi i
Funksioneve Organike té Institucionit pérkatés arsimor/kérkimor” dhe né
pérputhje me ligjin Nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér Arsimin e Larté n& Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar.

b) Pérzgjedhja e personelit pér t& gjitha pozicionet e lira né Tabelén e Organizimit
té Institucionit arsimor/kérkimor kryhet népérmjet testimit t& kritereve dhe
cilésive t& kandidatéve brenda apo jashté FA (q& plotésojné kriteret specifike té
pérshkrimit t& punés), pas njoftimit t& béré né fagen e internetit t&¢ SHPFA dhe
shtypin ushtarak. Pér veté specifikén e misionit 1é institucionit arsimor/kérkimor,
kandidatét pér personel shkencor dhe teknik duhet 1é plotésojné kriteret dhe
cilésité e méposhtme:

»  Eksperiencé studimore individuale: t& ket€ qené aktiv né punén kérkimore
individuale né fushén e mésimdhénies, studimit, zhvillimit t€ koncepteve,
doktrinés dhe té keté pérvojé né kryerjen e stérvitjeve dhe operacioneve.

v Aftési té punés né grup: t& ket€é marré pjesé né t€ paktén 2 grupe pune, pér
zhvillimin e produkteve studimore me vlera aplikative.
» Fusha e ekspertizés: t€ keté prirje e zotérojé ekspertizé individuale studimore e t&

kérkim-zhvillimit né té paktén 2 fusha kryesore dhe 2 fusha ndihmése t&
doktrings, operacionalitetit apo stérvitjes

» Eksperiencé operacionale: t& keté eksperiencé t& komandim drejtimit né nivel
taktik dhe operacional t& drejtimit.
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» pérputhjen e profilit profesional t& oficerit me kriteret bazé dhe ato specifike qé
kérkohen pér ¢do detyré nga pérshkrimi i véndit t€ punés;
* pérmbushjen e detyrimeve dhe kufizimeve t€ parashikuara pér ¢do gradé.
vii. Identifikimi dhe pérzgjedhja e tyre do t& béhet né ményré t€ planifikuar.

5. Emérimi i nénoficeréve aktivé né FA
a) Té pérgjithshme

Nénoficerét kané njé rol t& réndésishém né Forcat e Armatosura. Ata kryejn€ detyra né
strukturat operacionale, n& strukturat mbéshtetése dhe né ato trajnuese/kualifikuese. Pér
kété arsye kérkohet njé vémendje mé e madhe né p&rdorimin e tyre.
Sipas TOP fushat e pérdorimit t& tyre mund t& grupohen si mé poshté:

= nérolin e komandantéve, késhilltaréve

» specialistit né staf,

»  gpecialistit teknik,

»  specialistit né fushén e trajnimit/specializimit.

b) Kriteret e emérimit t&€ nénoficeréve.

Emérimi i nénoficeréve do t& béhet né pérputhje me gradén, kursin e kualifikimit,
arsimin, eksperiencén né puné, specialitetin pérkatés, kohén e géndrimit n& detyré dhe
duke mbajtur né konsideraté kérkesat q& burojné nga pika 6,7 dhe 8 e Kreut I, t& kétij
dokumenti.

KREU II1. PROCEDURA E EMERIMIT

A) PROCEDURA PER EMERIMIN E OFICEREVE AKTIVE

Emérimi i personelit oficeré aktivé zhvillohet sipas procedurés s¢ méposhtme:
a) Pércaktimi i nevojés dhe paragitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni
organik té liré.
b) Studimi i mundésive pér plotésimin e njé funksioni organik t€ liré.
¢) Pérzgjedhja e kandidatéve pér plotésimin e njé funksioni organik t€ liré.
d) Nxjerrja e udhé&rit pér plotésimin e njé funksioni organik té liré.
e) Evidentimi i lévizjes né dosje dhe né regjistrat e personelit.

1) Pércaktimi i nevojés dhe paraqgitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni
organik té liré

a) Drejtuesit e strukturave t& Ministrisé s& Mbrojtjes, Shtabit t& Pérgjithshém dhe
strukturave vartése té tyre, si dhe strukturave t& Forcave té€ Armatosura, kané
pérgjegjésingé té pércaktojné nevojat pér plotésimin me oficer aktiv t&
funksioneve organike té lira né Tabelat e Organizimit dhe Pajisjeve, pér arritjen e
kapaciteteve operacionale t& miratuara si dhe t& paragesin né Drejtoring e
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b)

Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA, kérkesat pér plotésimin e vendeve
bosh né bazé t& funksioneve organike pér oficeré aktivé t& pa plotésuar (Shtojca
Nr. 1).

Kérkesat behen né periudhén 01 Dhjetor- 30 Mars t& ¢do viti. N& kérkesé pér
plotésim véndi bosh strukturat do té paragesin edhe kandidatét € mundshém t&
cilét plotésojné kriteret e funksionit organik dhe kriteret specifike t€ pércaktuara
né kété dokument.

2) Studimi i mundésive pér plotésimin e njé funksioni organik té liré

a)

b)

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t&€ FA shqyrton kérkesén e

paraqitur pér plotésim organik t& strukturés pérkatése. Ajo vleréson kérkesat dhe

i adreson ato si pjesé e procedurés sé planifikim/programimit 1 vjegar apo si rast

i kérkesave urgjente, pér rastet € emérimeve t& paplanifikuara. Mbi kété bazg J-1

mbasi analizon dhe vleréson kérkesat, bén verifikimet apo sqarimet e nevojshme

né strukturén dérguese.

J1 né bashképunim me Degét e Personelit né Forca, Komandat Mbéshtetése, né

periudhén 01 Prill deri 30 Maj, népérmjet pérdorimit efektiv t&€ sistemit t&

automatizuar t& t&€ dhénave dhe mbi bazén e kryerjes sé analiz€s s€ nevojave

dhe mundésive planifikon dhe programon pérdorimin e personelit né pérputhje

me nevojat dhe pérshkrimet e punés duke marré né€ analizg:

» Vendet bosh né TOP, pas nxjerrjes né lirim/rezervé t€ personelit oficer€,

» Oficerét e promovuar né grada mé té larta ,

» Oficerét qé kané pérfunduar kurset institucionale brenda apo jashté vendit,

» Kérkesat/propozimet e dérguar nga strukturat pér plotésim t€ vendeve
organike,

»  Oficerét e rinj, té cilét emérohen pér heré té paré,

» Kérkesat e béra nga ushtaraké pér arsye t&€ ndryshme (familjare ose pér
trasferim),

* Oficerét qé ndjekin kurse institucionale afatgjaté,

= Oficerét qé kané plotésuar kohén e géndrimit né detyré.

Hartimi i planit té pérdorimit té personelit &shté pjes€ e procesit t€ krahasimit t&

nevojave dhe mundésive, dhe pérbén njé hap tepér t&€ réndésishém, i cili do t&

jeté korrekt dhe né pérputhje me realitetin. Nga 1- 30 Qershor, Drejtoria e

Personelit, pérfundon hartimin e planit t€ pérdorimit t€ personelit me emra,

grada, specialitete dhe kategori personeli dhe e dérgon n€ Drejtorin€ e Burimeve

Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit si dhe né Komandat e Forcave, Komandat

Mbéshtetése, pér t& béré aktualizimin e fundit t€ planit.

3) Pérzgjedhja e kandidatéve pér plotésimin e njé funksioni organik té liré

a)

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t&€ FA, mbi bazén e politikave
dhe kritereve profesionale, si dhe t& programit 1 vjecar t& pérdorimit t& personelit,
deri mé 30 Korrik, kryen pérzgjedhjen paraprake t& kandidaturave, duke mbajtur
parasysh profilin tekniko-profesional dhe kérkesat specifike t€ pérshkrimit t&
punés, pér ¢do funksion organik té liré, sipas kritereve t& pércaktuara né TOP.
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b) J1 mbi bazén e njé analize t& kujdesshme t& pozicionit organik, shqyrton, vleréson
dhe identifikon ushtarakét mé té afté dhe mé té kualifikuar pér vendet boshe, duke
mbajtur né konsideraté:
= Gradén, specialitetin, nivelin arsimor/kualifikimin e kryer, eksperiencén né

puné, kérkesat e funksionit organik, aftésité potenciale t&€ ushtarakut,
vlerésimet vjetore té dy viteve té fundit, aftésing pér t’u pérshtatur dhe pér t&
marré pérgjegjési mé té médha, kriteret e sigurisé, etj dhe liston jo mé pak se 3
(tre) kandidatura pér ¢do funksion, duke i renditur sipas prioriteteve.

¢) Pérjashtim nga kriteri i propozimit pér emerimin né detyré me 3 (tre) kandidatura

béhet kur:
* FA kalojné né strukturé t&€ re dhe b&het emérimi ose riemérimi i gjithé
personelit.

» Pé&r emérimin e ushtarkéve gé titullohen oficer, marrin gradén néntoger dhe
emérohen né detyré pér heré té paré€.

» Pér ushtarakét e eméruar né reparte t& veguara dhe t& largéta si pikat e
zbulimit, ndérlidhjes etj. dhe ka véshtirési né zévéndésimin e tyre.

* Pér trajtimin e kérkesave té transferimit pér arsye t€ ndryshme familjare
sémundje, etj.

» Pér emérimin e ushtarakéve né specialitete té vecanta si gjegraf, topograf,
pilot, instrumentist etj, ku prezantimi i kandidaturave alternative nuk &shté i
mundur.

d) Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA ng periudhén 15 Gusht-30
Tetor aktivizon zbatimin e planit t& emérimeve né detyrg t& personelit oficer.

e) J-1, pérgatit praktikén e propozimeve pér emérim, t& cilén ia paraqet pér miratim
SHSHP. Kandidaturat e propozuara shoqérohen me t& dhénat e personelit, sipas
Shtojcés Nr.2. Me miratimin e kandidaturés mé t€ pérshtatéshme nga ana e
SHSHP, propozimi dérgohet pér miratim paraprak tek Ministri.

f) Né rastet e ristrukturimit apo suprimimit t& strukturave, t&€ cilat shogérohen me
ndryshime dhe shkurtime t& funksioneve organike apo me shkurtim t€ numrit
limit t& personelit, pér emérimin e personeli do t€ veprohet sipas pikés 4.8 t&
Kreut té I1.

4) Nxjerrja e Urdhrit pér plotésimin e njé funksioni organik té liré

Pas miratimit t& kandidaturés nga autoriteti gé ka kompetencén e emérimit, njésia e
Burimeve Njerézore/Personelit, pasi bén verifikimet e nevojshme vijon procedurén deri
né miratimin e propozimit nga Ministri ( Shtojca Nr.3 dhe 4).

5) Evidentimi i lévizjes né dosje dhe né regjistrat e personelit

Pas firmosjes té urdhrit, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit,
Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA, Qendra e Personel Rekrutimit

dhe struktura né t& cilén emérohet oficeri aktiv, b&jné regjistrimin pérkatés sipas
rregullave, né dosjen fizike personale dhe né regjistrin elektronik.

B) PROCEDURA PER EMERIMIN E NENOFICEREVE AKTIVE
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Emerlml i personelit nénoficeré aktivé zhvillohet sipas procedurés s¢ meposhtme

1)

a)

b)

2)

b)

¢)

a) Pércaktimi i nevojés dhe paragitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni
organik té liré.

b) Studimi i mundésive pér plotésimin e njé funksioni organik t€ liré.

¢) Pérzgjedhja e kandidatéve pér plotésimin e njé funksioni organik té liré.

d) Nxjerrja e urdhérit pér plotésimin e njé funksioni organik té liré.

e) Evidentimi i lévizjes né dosje dhe né regjistrat e personelit.

Pércaktimi i nevojés dhe paraqitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni
organik té liré.

Drejtuesit e strukturave t& Reparteve autonome né varési t& Shtabit t& Pérgjithshém
t& FA, si dhe drejtuesit e strukturave t& Reparteve né varési t&¢ Komandave t&
Forcave, Komandat Mbéshtetése, kané pérgjegjésiné t& pércaktojné nevojat pér
plotésimin me nénoficeré aktivé t& funksioneve organike t€ lira né Tabelat e
Organizimit dhe Pajisjeve, pér arritjen e kapaciteteve operacionale t& miratuara, si
dhe t& paragesin né Drejtoriné e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t€ FA ose G1,
kérkesat pé‘r plotésim t€ vendeve bosh, né bazé t& funksioneve organike t& pa
plotésuar, sipas Shtojcés Nr.1.

Kérkesat béhen né ¢do kohé qé pérfshin periudhén 01 Dhjetor deri 30 Mars t€ ¢do
viti. Kérkesa pér plotésim véndi bosh do t&€ shoqérohet me kandidatura t&
mundéshme té cilat plotésojné kriteret e funksionit organik.

Studimi i mundésive pér plotésimin e njé funksioni organik té liré

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém té FA, Degét e Personelit né
Forca/Komandat Mbéshtetése shqyrtojné kérkesat e paraqitura dhe pas vlerésimit i
adresojné ato si pjesé e procedurés sé planifikimit 1 vjecar apo si rast i kérkesave
urgjente, t& pa planifikuara. Drejtoria e Personelit dhe G1 mbasi e analizon dhe
vieréson kérkesén bén sqarimet e nevojéshme né strukturén dérguese.
Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA, G1 né Forca, n& periudhén 1
Prill deri 30 Qershor, népérmjet pérdorimit efektiv t& sistemit t& automatizuar t€ t&
dhénave mbi bazén e kryerjes sé analizés s¢ nevojave dhe mundésive planifikojné
pérdorimin e personelit né pérputhje me nevojat dhe pérshkrimin e punés duke
marré né konsideraté:

* vendet vakant pas nxjerrjes né lirim/rezervé t& personelit,

* nénoficerét e promovuar né grada me t€ larta,

* nénoficerét qé kané pérfunduar kurset institucionale,

* propozimet e dérguar nga strukturat pér plotésim t&€ véndeve vakant,

» kérkesat pér transferim pér arsye t& ndryshme (familjare ose trasferimi),

» plotésimin e koh&s s¢ géndrimit né detyrg,

= propozimet e paraqitura nga strukturat pérkatése, né kuadrin e planifikimit t&

pérdorimit t& personelit.

Deri mé 31 Korrik, Degét e Personelit né Komandat e Forcave, Komandat
Mbéshtetése pérfundojné hartimin e planit t& pérdorimit t& personelit nénoficeré me
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3)

b)

4)

emra, grada, specialitete dhe e dérgojné até né Drejtoring e Personelit né¢ SHP. J-1
harton planin e pérdorimit t& personelit pér strukturat autonome t€ Shtabit t&
Pérgjithshém dhe monitoron zbatimin e planeve t€ Forcave.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér plotésimin e njé funksioni organik té liré

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA, G1 né Forca dhe Komandat
Mbéshtetése mbi bazén e politikave dhe kritereve profesionale, si dhe t& planit té
pérdorimit t& personelit, gjaté muajit korrik kryen pérzgjedhjen paraprake t&
kandidaturave duke mbajtur parasysh profilin tekniko-profesional dhe kérkesat
specifike té pérshkrimit t& véndit t& punés, pér ¢do funksion organik t& liré dhe sipas
kritereve t& pércaktuara né TOP.
J1/ G1 mbi bazén e njé analize t& kujdesshme t& pozicionit organik, identifikon
personelin q& pérmbush kriteret, népérmjet krahasimit t€ kompetencave gé zotéron
¢do person i veganté dhe karakteristikave specifike t& pozicionit organik.
Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t&€ FA, G1 né Forca dhe Komandat
Mbéshtetése, né periudhén 15 Gusht- 30 Tetor aktivizojné progedurat € emérimit,
duke véné né zbatim planin e pérdorimit t&€ personelit nénoficer.
J-1/G1, i paraqesin pér miratim Shefit t& Shtabit t&€ Pérgjithshém t€ FA ose
Komandantit t& Forcés 3 kandidatura pér ¢do pozicion, i cili pérzgjedh njé
kandidaturé pér emérim né detyré. Kandidaturat shoqérohen me t€ dhéna personeli
sipas (Shtojcés Nr.2.)
Né& rastet e ristrukturimit apo suprimimit té strukturave, t& cilat shogérohen me
ndryshime dhe shkurtime té funksioneve organike apo me shkurtim t€ numrit limit t&
personelit, pér emérimin e personeli do t& veprohet sipas pikés 4.8 t€ Kreut t& I1.
Né rastet e emérimeve né Institucionet Arsimore/Trajnuese apo né struktura
operacionale prioritare si Shkolla e Trupés, Akademia e Nénoficeréve, né Batalionin
Komando, Batalionin Special, Policiné Ushtarake etj. detyrimisht strukturat sipas
kompetencave dhe kritereve specifike do té€ b&jné pérzgjedhjen dhe listimin me jo
mé pak se 3 (tre) kandidatura, duke i renditur sipas prioriteteve.
Né rastet e kalimeve né emértesé nga njé forcé né tjetér emérimi do t& béhet vetém
né pérputhje me specialitetin pérkatés.
Propozimet me njé kandidaturé lejohen vetém pér rastet q¢ trajtohen né Kreun e 111,
pika 3), shkronja c.
Pérjashtim nga kriteri i propozimit pér emerimin né€ detyré me 3 (tre) kandidatura
béhet kur:
* FA kalojné né strukturé té re dhe béhet emérimi i gjithé personelit.
* Pér emérimin e ushtarakéve qé titullohen nénoficer, marrin gradén néntetar
dhe emérohen né detyré pér heré t& paré.
» Pér ushtarakét e eméruar né reparte t& veguara dhe t& largéta si pikat e
zbulimit, ndérlidhjes etj. dhe ka véshtirési né zévéndésimin e tyre.
* Pér trajtimin e kérkesave té transferimit pér arsye t& mprehta familjare
s€émundje, etj.
* Pér emérimin e ushtarakéve né detyra me specialitete unike.

Nxjerrja e urdhrit té emérimit pér plotésimin e njé funksioni organik té liré
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Pas miratimit t& kandidaturés nga titullarét qé kané kompetencén, Drejtoria e Personelit
né Shtabin e Pérgjithshém t& FA/ G1 né Forca ndjekin procedurat deri né miratimin e
urdhérit pérkatés té emérimit né detyré. ( Shtojca Nr.5 dhe 6).

5) Evidentimi i lévizjes né dosje dhe né regjistrat e personelit

Pas firmosjes t&¢ Urdhrit, Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém, Degét e
Personelit né Forca dhe Komanda Mbéshtetése, KDS, Qendra e Personel Rekrutimit,
b&jné regjistrimin pérkatés sipas rregullave, né dosjen fizike dhe né regjistrin elektronik.

D) PROCEDURA PER EMERIMIN E USHTAREVE AKTIVE

Emérimi i personelit ushtaré/detar aktivé zhvillohet sipas procedurave t&€ méposhtme:

d)

Pércaktimi i nevojés dhe paraqitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni
organik té liré.

Studimi i mundésive pér plotésimin e njé funksioni organik t& liré.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér plotésimin e njé funksioni organik t& liré.

Nxjerrja e urdhrit pér plotésimin e njé funksioni organik t& liré.

Evidentimi i lévizjes né dosje dhe né regjistrat e personelit.

1) Pércaktimi i nevojés dhe paragitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni
organik ushtari/detari aktiv té liré

a) Drejtuesit e strukturave té€ Reparteve autonome né varési t€ Shtabit t& Pérgjithshém
t¢ FA, si dhe drejtuesit e strukturave té Reparteve né varési t&¢ Komandave t€
Forcave, Komandat Mbéshtetése, kané pérgjegjésiné t& pércaktojné nevojat pér
plotésimin me ushtaré/detaré aktivé t& funksioneve organike té lira né Tabelat e
Organizimit dhe Pajisjeve, pér arritjen e kapaciteteve operacionale t&€ miratuara si
dhe t& paragesin né Drejtoriné e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t€ FA, GlI,
kérkesat pér plotésim t&é vendeve bosh né bazé té funksioneve organike pér
ushtaré/detaré aktivé té pa plotésuar t&é TOP, sipas Shtojcés Nr.1.

2) Studimi i mundésive pér plotésimin e njé funksioni organik ushtari/detari aktiv
té liré

a)

b)

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA, Degét e Personelit né
Forca shqyrtojné kérkesat e paraqitur pér plotésim organik pér ushtaré aktiv t&
strukturés pérkatése. Mbi kété bazé Drejtoria e Personelit, G1 mbasi e analizon
dhe vleréson kérkesén bén sqarimet e nevojéshme né strukturén dérguese ose
vijon procedurén kur kanditatura plotéson kérkesat e funksionit organik.

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t€¢ FA, Gl né Forca, né
népérmjet pérdorimit efektiv té sistemit t& automatizuar t& t€¢ dhénave mbi bazén
e kryerjes sé analizés sé nevojave dhe mundésive planifikon pérdorimin e
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personelit né pérputhje me nevojat dhe specialitetin pérkaté€s duke marré né
analizé:
» vendet vakant té krijuara nga nxjerrja né rezervé/lirim,
» yshtarét q& kané& pérfunduar kursin fillestar t&€ nénoficerit dhe jané
titulluar nénoficeré,
» ushtarét qé rekrutohen dhe emérohen pér heré té paré né strukturat e FA,
» propozimet e dérguara nga struktuart vartése pér lévizje dhe ploté€simin e
véndeve organike, pér t€ ruajtur kapacitet operacionale té repartit.
s kérkesave té béra nga ushtaré pér arsye t€ ndryshme (familjare, trasferim)
c) Degét e Personelit né Komandat e Forcave, Komandat Mbéshtetése pérfundojné
hartimin e planit t& pérdorimit t&€ personelit ushtaré me emra, grada, specialitete
dhe e dérgojné né Drejtoringé e Personelit. Drejtoria e Personelit harton planin e
pérdorimit t& personelit ushtaré pér strukturat né€ varési té Shtabit t&
Pérgjithshém. J1 monitoron zbatimin e planeve t€ Forcave.

3) Pérzgjedhja e kandidatéve pér plotésimin e njé funksioni organik té liré:

a)

b)

d)

e)

4

Drejtoria e Personelit né¢ Shtabin e Pérgjithshém t&€ FA, G1 né Forca dhe Komandat
Mbéshtetése mbi bazén e politikave dhe kritereve profesionale si dhe t€ planit t&
pérdorimit t& personelit, b&jné pérzgjedhjen paraprake té kandidaturave duke mbajtur
parasysh profilin tekniko-profesional dhe kérkesat specifike t& pozicionit, pér ¢do
funksion organik té liré.

J1, G1 mbi bazén e njé nj€ analiz€ t€ kujdesshme t& pozicionit organik, identifikon
personelin q¢ pérmbush kriteret, népérmjet krahasimit t& kompetencave qé zotéron
¢do person i veganté dhe karakteristikave specifike t&€ pozicionit organik, duke
mbajtur né konsideraté: gradén, nivelin arsimor, kualifikimin e kryer, specialitetin,
aftésité profesionale, etj.

Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA, G1 né Forca dhe Komandat
Mbéshtetése, né vartési t€ nevojave dhe sipas periudhave té rekrutimit aktivizojné
procedurat pér emérimin e ushtaréve né detyré, duke pérdorur planin e pérdorimit té
tyre dhe ushtarét e sapo titulluar. Ushtarét/detarét zakonisht e zhvillojné Kkarrierén e
tyre brenda té njéjtés strukturé.

J-1/G1, 1 paraqesin pér miratim Shefit t¢ Shtabit t& Pérgjithshém té¢ FA ose
Komandantit t&¢ Forcés kandidaturat pér ¢do pozicion, shoqéruar me té dhénat e
personelit, sipas Shtojcés Nr.2.

Né rastet e kalimeve né emértesé nga njé forcé né tjetrén emérimet t& béhen vetém
sipas specialitetit pérkatés.

Nxjerrja e urdhérit pér plotésimin e njé funksioni organik té liré

Pas miratimit t& kandidaturés nga titullarét qé kané kompetencén, Drejtoria € Personelit
né Shtabin e Pérgjithshém t& FA dhe G1 né Forca vazhdon procedurat pér pérgatitjen e
Urdhrit pér emérim né detyré t€ ushtarit aktiv sipas (Shtojca Nr.5 dhe 6).

5)

Evidentimi i lévizjes né dosje dhe né regjistrat e personelit
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Pas firmosjes t¢ Urdhrit, Drejtoria e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém, Degét e
Personelit né Forca dhe Komanda Mbéshtetése, KDS, Qendra e Personel Rekrutimit,
b&jné regjistrimin pérkatés sipas rregullave, né dosjen fizike dhe né regjistrin elektronik.

D. PROCEDURA PER EMERIMIN E PERSONELI CIVIL NE FA

Pérzgjedhja e personelit civil né funksionet “O/C” dhe “N/C” né t& gjitha nivelet e FA,
pérjashtuar ata q€ ju nénshtrohen legjislacionit pér népunésin civil, do t& béhet
népérmjet procedurés sé konkurrimit me dosje, duke ndjekur hapat e méposhtém:

a) Paraqitja e kérkesés pér plotésimin e njé funksioni organik “O/C” dhe “N/C” tek
J-1/Gl,

b) Shpallja e kérkesave pér plotésimin e funksionit organik né fagen e internetit t&
SHP, duke specifikuar: pozicionin organik, institucionin/njésiné/repartin, kriteret
bazé dhe ato specifike, eksperiencén né puné, dokumentacionin e nevojshém,
afatet e aplikimit, procedurén e pérzgjedhjes et;.

¢) Pérzgjedhja e kandidaturave do t& béhet né tre faza:

* Faza e paré: Shqyrtimi i dokumentacionit t& paraqitur nga kandidatét nga
Njésia e Burimeve Njerézore/Personelit t& Institucionit pérkatés,

* Faza e dyté: Zhvillimi i Intervistés me géllim gé té evidentohen aftésité
dhe eksperienca e nevojshme,

* Faza e treté: Perzgjedhja e kandidatit mé té pérshtatshém pér pozicionin
€ punés.

d) Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet nga njé komision i veganté i ngritur
posagérisht pér kété qéllim prané SHP dhe Komandave té Forcave/Komandave
Mbéshtetése. Komisioni ngrihet me urdhér té titullarit t& institucionit dhe
pérbéhet nga:

* njé pérfaqésues nga J-1/G1, kryetar;

* njé& pérfaqésues nga struktura e cila éshté e interesuar pér plotésimin e
funksionit organik;

®  njé jurist;

e) Komisioni mbi bazén e njé njé analizé t& kujdesshme té pozicionit organik,
vleréson dhe identifikon civilét mé té afté dhe mé t€ kualifikuar pér pozicionin e
punés, duke mbajtur né konsideraté:

* Arsimi/kualifikimin, specialitetin e nevojshém, eksperiencén né puné,
kérkesat e funksionit organik, nivelin e gjuhés sé huaj kur kérkohet,
kriteret e sigurisé dhe pérzgjedh kandidaturén mé t& pérshtatshme.

f) Paragitja e kandidaturés s& pérzgjedhur pér miratim tek autoriteti q& ka
kompetencé miratimin e emérimit.

g) Nxjerrja e aktit administrativ pér emérimin né detyré siapas (Shtojcés nr.7, 8, 9)
dhe hedhja e t& dhénave né sistemin e automatizuar & t& dhénave, krijimi dosjes
personale dhe administrimi i saj.
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Shtojca Nr. 1

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE TE ARMATOSURA
STRUKTURA

Nr Prot. Tirané, mé / 2014
Lénda: Kérkesé pér plotésim organik me personel té repartit ushtarak nr.0000.

Drejtuar: Drejtorisé s& Personelit (J-1)

TIRANE

Pér plotésim organik me personel t& repartit ushtarak nr.0000 sipas Tabelés s& Organizimit
dhe Pajisjeve, kérkojmé plotésimin me personel t& funksioneve té lira si mé poshté:

o Emértimii S o Arsnn, Gjuha g | ,'Kat}didatur#té\pro‘pojiuara'
Nr - Funksionit Grada Special kual. | -ehuaj | g€ plotésojné kriteret
Komandant i
Togés sé Ruajtjes 1. Toger emér mbiemér, detyra. ..
1 | né Kompaning OF1 1KE1100| K1 2/2/2/2 | 2. Toger emér mbiemér detyra ...
Mbéshtetése t& : 3. N/Toger emér mbiemér detyra.
Shtabit ‘
2
3
4
5
Ju faleminderit pér bashképunimin.
KOMANDANTI
GRADA EMER MBIEMIR

Miratoi: Emér Mbiemer (Shefi i Degés)
Sigloi: Grada A. Mbiemri (Specialisti)
Konc: Grada A. Mbiemri (Specialisti)
2/K date: 15.09.2014

Shénim:
1. Pér ¢do funksion organik qé kerkohet té plotésohet dhe té dérgohet bashkélidhur peérshkrimi i
punés i detyrés respektive

2. Kerkesat pér plotésim organik té repartit/institucionit té béhen vetém mbi bazén e numrit 1¢
miratuar limit té personelit.
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Shtojca Nr. 3

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

URDHER

Nr. , daté / /2014

PER

TITULLIM DHE DHENIE GRADE OFICER AKTIY,
EMERIM, LIRIM, PEZULLIM, KOMANDIM NE DETYRE
LIRIM NGA DETYRA DHE DALJE NE REZERVE/LIRIM

Mbéshtetur né nenin 102, t& pikés 4, t&¢ Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé, té
ndryshuar, né germén “_” dhe “_”, t& pikés , té nenit , t& ligjit nr.64/2014, daté
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t¢ Forcave té
Armatosura t& Republikés s¢ Shqipérisé”, né germén “ > dhe “ ”, t& pikés _, t& nenit L, té
ligjit nr.59/2014, daté 12.06.2014 “Pér Karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té
Republikés s& Shqipérise”,

FXN 2
L

URDHERO J |

LY

1. Grada Emér At@sl iMBIzEMER me detyfé “Detglra éktuale”, né %lrepartin ushtarak

nr.0000, n¢ Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet *Detyra e re”, né
repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000, kodi i
grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122.

2. Marrédhéniet financiare i fillojné (i ndérpriten) né daté 15.09.2014.

3. Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t&
Personelit né Drejtoriné e Pérgjithshme t& Shérbimeve Mbéshtetése, Drejtoria e
Personelit (J-1) né Shtabin e Pérgjithshém t& Forcave té Armatosura, Forca/Komanda
(nga ku emérohet apo lirohet personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

4. Ndjek zbatimin e urdhrit Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé s& Mbrojtjes dhe Shefi i
Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura. ‘

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI
EMER MBIEMER
Miratoi: Emér Mbiemer (Drejtori) éﬁ
Sigloi: Grada A. Mbiemri (Pérgjegjési i Sektorit) ~

Kone: Grada A. Mbiemri (Specialisti)
2/K daté: 19.09.2014




Shtojca Nr. 4

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

URDHIER

Nr. , daté / 12014

PiR

EMERIM, LIRIM, KOMANDIM NE DETYRE

Mbéshtetur né nenin 102, pikés 4, t¢ Kushtetutés sé Republikés sé¢ Shqipérise, té
ndryshuar, né germén “ > dhe “ ”, & pikés _, t&€ nenit _, té& ligjit nr.64/2014, daté
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t& Forcave t&
Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé”, né germén “_”dhe “_”, t& pikés _, t& nenit _, t&
ligjit nr.59/2014, daté 12.06.2014 “Pér karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura t&
Republikés sé Shqipérise”,

L

URDHEROJ:

Personeli ushtarak i méposhtém emérohet/lirohet:

1)

2)

4)

S)

Grada Emér Atési MBIEMER, me detyré “Detyra aktuale”, né repartin ushtarak
nr.0000, né Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”,
né repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000,
kodi i grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122.

Grada Emér Atési MBIEMER, me detyré “Detyra aktuale™, né repartin ushtarak
nr.0000, né Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”,
né repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000,
kodi i grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122,

Grada Emér Atési MBIEMER, me detyré “Detyra aktuale”, né repartin ushtarak
nr.0000, né Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”,
né repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000,
kodi i grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122,

Grada Emér Atési MBIEMER, me detyré “Detyra aktuale”, né repartin ushtarak
nr.0000, né Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”,
né repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000,
kodi i grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001 , specialiteti AA 1122.

Grada Emér Atési MBIEMER, me detyré “Detyra aktuale”, né repartin ushtarak
nr.0000, né Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”,
né€ repartin ushtarak nr.0000, ng Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000,
kodi i grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122.

e————et



* Shtojca Nr. 4

6) Grada Emér Atési MBIEMER, me detyré “Detyra aktuale”, né repartin ushtarak
nr.0000, n€ Forcén/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”,
né repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000,
kodi i grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122.

Il.  Marrédhéniet financiare iu fillojné (ndérpriten) mé daté 15.09.2014.

HIL.  Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit
té Personelit n€ Drejtoring e Pérgjithshme t¢ Shérbimeve Mbéshtetése, Drejtoria e
Personelit (J-1) né Shtabin e Pérgjithshém t&é Forcave t& Armatosura, Forca ose
Komanda (ku emérohen apo lirohen personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

IV. Ndjek zbatimin e urdhrit Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shefi
i Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t&¢ Armatosura.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI

EMER MBIEMER

Miratoi: Emér Mbiemér (Drejtori) E I,E'
Sigloi: Grada A. Mbiemri (Pérgjegjési i Sektorit)
Konc: Grada A. Mbiemri (Specialisti) E-.

2/K daté: 15.09.2014




Shtojca Nr. §

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE TE ARMATOSURA

URDHER

Nr. , daté / 2014

PER

TITULLIM DHE DHENIE GRADE NENOFICER AKTIV,
EMERIM, LIRIM, KOMANDIM NE DETYRE
KALIM NE EMERTESE

Mbéshtetur né germén “ ” dhe  », & pikés _, t& nenit _, (& ligjit nr.64/2014, daté
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t& Forcave té
Armatosura t& Republikés s& Shqipérise”, né germén “_” dhe *_”, t€ pikés _, & nenit _, t&
ligjit nr.59/2014, daté 12.06.2014 “Pér Karrierén ushtarake né Forcat e Armatosura té
Republikés sé Shqipérisg”, )

S

k-

1. Grada Emér Atgsi MBIEMER, me dety’¢ “Detyra aktuale”, mé repartin ushtarak
nr.0000, né Forcén/Komandsén, lirohet nga kjo detyre dhe emérohet #Detyra e re”, né
repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000, kodi i
grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, specialiteti AA 1122.

2. Marrédhéniet financiare i fillojné (i ndérpriten) né daté 15.09.2014.

3. Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri Forca/Komanda (nga ku emérohet apo lirohet
personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

4. Ndjek zbatimin e urdhrit Z&vendés Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave té
Armatosura.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.
SHEFI 1 SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FORCAVE T ARMATOSURA

GRADA EMiER MBIEMER

Miratoi: imér Mbiemer (Drejtori) E |’E-
Sigloi: Grada A, Mbiemri (Pérgjegjési i Sektorit)
Kone: Grada A. Mbiemri (Specialisti) E._

2/K daté: 19.09.2014




Shtojca Nr. 6

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE TE ARMATOSURA
STRUKTURA

URDHER

Nr. , daté / /2014

PER
EMERIM NE DETYRE TE NENOFICERIT/USHTARIT AKTIV

Mbéshtetur né germén “_” dhe “_”, t& pikés _. t& nenit , t& ligjit nr.64/2014, daté
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t& Forcave té
Armatosura t€ Republikés s& Shqipérisé”,

#

URDHEROJ:

1. Grada Emér Atési MBIEMER. me detyré “Detyra aktuale”, né repartin ushtarak
nr.0000, n& Forcgn/Komandén, lirohet nga kjo detyré dhe emérohet “Detyra e re”, né
repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000, kodi i
grupit A,-paragrafinr.04,'nr..rendor 001, specialiteti AA 1122, :

2. Marrédhéniet financiare i fillojné né daté 15.09.2014.

3. Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri komandanti i repartit ushtarak nr.0000 (nga ku
emérohet personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

4. Ndjek zbatimin e urdhrit Dega e Personelit né Forcén/Komandén.
Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.
KOMANDANTI
GRADA EMER MBIEMER

Miratoi: Emér Mbiemér (Shefi i Degés) E laE.
Sigloi: Grada A. Mbiemri (Specialisti)
Konc: Grada A. Mbiemri (Specialisti) E."

2/K daté: 19.09.2014




Shtojea Nr. 7

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI

URDHER

Nr. , daté / 12014

PER

MARRIJE NE PUNE ME KONTRATI

Mbéshtetur né nenin 102, pikés 4, t¢ Kushtetutds sé Republikés sé Shqipérise, té
ndryshuar, né germén “ ” dhe “ », & pikés _, t& nenit _, t& ligjit nr.64/2014, date
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t&¢ Forcave t&
Armatosura té€ Republikés sé Shqipérise”, né germeén *_”, 1€ pikés _, t& nenit _, té ligjit
nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipériss”, i ndryshuar,

URDHIEROZJ:

Z/Znj. Emér Atési MBIEMER, merret né puné me. kontraté me detyré “Detyra”, né
repartin ushtarak nr.0000, né Fbrcén/Komapdén, me kod vendndodhje A000, kodi i

grupit A, paragrafi nr.01, nr. rendor 001, spécialiteti; AA 1122,

Marrédhéniet financiare i fillojné né daté 15.09.2014.

Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri Drejtoria € Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit t&
Personelit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Shérbimeve Mbéshtetése, Drejtoria e

Personelit (J-1) né Shtabin e Pérgjithshém t& Forcave & Armatosura, Forca/Komanda
(nga ku emérohet personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

Ndjek zbatimin e urdhrit Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shefi i
Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t& Armatosura.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

MINISTRI

EMER MBIEMIER

Miratoi: Emér Mbiemér (Drejtori) E l,E.
Sigloi: Grada A. Mbiemri (Pérgjegjési i Sektorit)
Konc: Grada A. Mbiemri (Specialisti) E,

2/K daté: 15.09.2014




Shtojca Nr. 8

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE TE ARMATOSURA

URDHER

Nr. , daté / /2014

PER
MARRJE NE PUNE ME KONTRATE
Mbéshtetur né germén “_” dhe “_”, t& pikés _, t& nenit _, t& ligjit nr.64/2014, daté
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t&¢ komandimit t& Forcave té
Armatosura t&€ Republikés sé¢ Shqipéris€”, né germén “ », t& pikés _, t& nenit _, t& ligjit

nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqlpérisé”, i ndryshuar,

URDHEROJ

1. Z/Znj. EmE Atési MBI MER merret né pung me kontrate me detyre “Detyra”, né
repartin usbtargk nr.0000, ‘n& F cen/Kom dén, me kod vendndodkye A000, kodi i
grupit A, paragraf inr. 01, m' rewdor 001, sp :alltetl AA@HZZ

2. Marredhemet ﬁnépmare 1\“

3. Pérgjigjet | per ‘Zbatimin & ketu urdhn Porca/Komanda (nga ku emerohet apo lirohet
personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

4. Ndjek zbatimin e urdhrit Zévendés Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t&
Armatosura.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéherg.

SHEFI I SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FORCAVE Ti ARMATOSURA

GRADA EMER MBIEMER

Miratoi: Emér Mbiemér (Drejtori) '; :
Sigloi: Grada A. Mbicmri (Pérgjegjési i Sektorit)
Kone: Grada A. Mbiemri (Specialisti) E\.

2/K daté: 19.09.2014




»

Shtojca Nr. 9

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE TE ARMATOSURA
STRUKTURA

URDHER

Nr. , daté / /2014

PER
MARRJE NE PUNE ME KONTRATE

Mbéshtetur né germén “ ” dhe Y7, t€ pikés _, & nenit , t& ligjit nr.64/2014, daté
26.06.2014, “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t€ komandimit t& Forcave (&
Armatosura t& Republikés sé Shqipérise”, né germén “_7, t& pikés _, t& nenit _, t& ligjit
nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé™, i ndryshuar,

URDHEROUJ: §

w?g AV
1. Z/Znj. Em%r ﬁtes: MBIEMER,merret né pune me kontrate i}p\e def@yre “Detyra”, n&
repartin ushtarak nr.0000, né Forcén/Komandén, me kod vendndodhje A000, kodi i

Y

grupit A, paragrafi nr.01, fir. reridor 001, specialiteti AA 1122.
2. Marrédhéniet financiare if?ﬁﬂojné né daté 15.09.2014. !

3. Pérgjigjet pér zbatimin e kétij urdhri komandanti i repartit ushtarak nr.0000 (nga ku
emérohet personi), si dhe Qendra e Personel-Rekrutimit.

4. Ndjek zbatimin e urdhrit Dega e Personelit né Forcén/Komandén.

Ky urdhér hyn né fugi menjéherg.

KOMANDANTI
GRADA EMER MBIEMER
Miratoi: Emér Mbiemér (Shefi i Degés) l" X
Sigloi: Grada A. Mbiemri (Specialisti) @ﬁ

Konc: Grada A. Mbiemri (Specialisti)
2/K dateé: 19.09.2014




