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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E MBROJTJES

| MINISTRI
Nr. )0 2é’ Prot. Tirané, mé /() . /] 2017

URDHER

Nr. )59 , dats Jb . J] 2017

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME “PEER ORGANIZIMIN DHE
FUNKSIONIMIN E MINISTRISE SE MBROJTJES DHE SHTABIT TE
PERGJITHSHEM TE FORCAVE TE ARMATOSURA”

N& mbéshtetje t& pikés 4, t& nenit 102, t& Kushtetutés, t& nenit 13, pika 2, shkronja “f” t& ligjit
nr. 64/2014 “Pér pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit t& Forcave t&
Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé”, té ndryshuar, t€ nenit 113, té ligjit nr. 44/2015
“Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s& Shqipérisé”

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores s& brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé s&
Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t& Armatosura” dhe lidhjeve pérkatése,
sipas tekstit q€ i bashkélidhet kétij urdhri dhe pjesé pérbérése e tij.

2. Me kété rregullore té njihet i gjithé personeli i strukturave t& Ministrisé s& Mbrojtjes dhe
Forcave té Armatosura.

3. Rregullorja e brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé s& Mbrojtjes
dhe Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t& Armatosura”, miratuar me urdhrin nr. 2115 daté
05.12.2014 t€ Ministrit t& Mbrojtjes, t& ndryshuar, shfugizohet.

4. Ndjekin zbatimin e késaj rregulloreje Sekretari i Pérgjithshém dhe Shefi i Shtabit té
Pérgjithshém t€ Forcave té Armatosura.

Ky urdhér hyn n€ fuqi menjéheré.
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KREUI

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Rregullorja e brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé s& Mbrojtjes
dhe Shtabit t&¢ Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura”, mbéshtetet né Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, Kodin e Procedurave Administrative, Ligjin nr. 64/2014 “Pér
pushtetet dhe autoritetet e drejtimit e t& komandimit té Forcave t€ Armatosura té
Republikés sé Shqipérisg”, Ligjin nr. 9000, daté 30.1.2003 “Pér organizimin dhe
funksionimin e Ké&shillit t&¢ Ministrave”, Ligjin nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin
e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipéris€”, Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”, t¢ ndryshuar, Urdhrin e Kryeministrit nr. 167, daté 05.10.2017 “Pér disa
ndryshime né urdhrin nr. 94, daté 30.04.2010 t& Kryeministrit “Pér miratimin e strukturés
dhe organikés sé Ministrisé sé Mbrojties dhe Shtabit t& Pérgjithshém t€ Forcave té
Armatosura” t& ndryshuar, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né fushén e
mbrojtjes.

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér géllim pércaktimin e rregullave t& detajuara lidhur me organizimin,
funksionimin e brendshém dhe veprimtariné e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit t€
Pérgjithshém té Forcave t€ Armatosura.

Neni 2
Misioni dhe veprimtaria

1. Ministria e Mbrojtjes ndihmon Ministrin e Mbrojtjes pér pérmbushjen e misionit t& tij
kushtetues dhe ligjor.

2. Ministria e Mbrojtjes ka pér mision hartimin dhe zbatimin e politikave té
pérgjithshme shtetérore té sigurisé dhe t€ mbrojtjes s€ vendit né pérputhje me
Kushtetutén, Strategjiné e Sigurisé, Organizatén e Traktatit t€ Atlantikut t€ Veriut
(NATO), Strategjiné Ushtarake dhe legjislacionin né€ fugi né Republikés sé&
Shqipérisé. Ajo pérbéhet nga administrata e Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabi 1
Pérgjithshém i FA.

3. Ministria ¢ Mbrojtjes ndihmon Ministrin e Mbrojtjes pér pérmbushjen e veprimtarive
té méposhtme:

a) pérfagésimin né organet e larté pérmendura dhe né Késhillin e Sigurimit
Kombétar, duke dhéné mendim té specializuar pér problemet e mbrojtjes dhe
zhvillimit té€ Forcave té Armatosura;

b) pasqyrimin né programin e zhvillimit perspektiv t€ FA, té politikave dhe
direktivave t& Késhillit t6 Ministrave né fushén e mbrojtjes, né fushén sociale, né
até & integrimit, zhvillimit e modernizimit t€ FA né pérputhje me standardet e
NATO-s;



c) sigurimin e marrédhénieve té gendrueshme ¢ me bazé mirébesimi né fushén
ushtarake, ndérmjet shteteve, duke ndértuar politika e praktika qé favorizojné
bashképunimin;

¢) pércaktimin e pérparésive dhe synimeve t& cilat krijojné hapésira bashképunimi né
interes té rritjes sé sigurisé sé pérbashkét dhe plotésimin e interesave té vendit;

d) ndértimin e politikave t& pérshtatshme té arsimit pér t€ gjithé personelin e FA,
duke synuar shkallé t& larté motivimi, standardizim t& veprimtarisé sé brendshme
n€ FA dhe integrim normal né shoqéri;

dh) sigurimin ¢ mbarévajtjes sé zhvillimeve té brendshme né FA, né pérputhje me
zhvillimet e tjera shoqérore duke siguruar mirékujdesje sa mé t€ miré té burimeve
njerézore, financiare e materiale, me qéllim qé€ zhvillimi e modernizimi i FA té
jeté kurdoheré dhe né ¢do rrethané né pérputhje me zhvillimet politike e ushtarake
t€ NATO-s;

) hartimin e programeve té bashképunimit me té gjithé institucionet e tjera
shtet€rore né funksion té detyrimeve té tyre ligjore pér zbatimin e kérkesave té
Strategjisé sé Sigurisé Kombétare dhe Strategjisé Ushtarake t& Republikés sé
Shqipérisé, si pér siguriné e mbrojtjen e vendit;

€) pjesémarrje né operacionet/misionet ushtarake dhe humanitare t& drejtuara dhe té
organizuara nga NATO, OKB, BE;

f) hartimin e programeve té bashképunimit me institucionet e tjera shtetérore
gendrore ose vendore dhe me shoqériné civile né funksion t& plotésimit té
misionit t€ Ministrisé s&¢ Mbrojtjes.

Ministri i Mbrojtjes éshté pérgjegjés gjaté veprimtarisé sé tij pérpara Parlamentit,
Presidentit t& Republikés dhe Késhillit t¢ Ministrave.

Neni 3
Shtabi i Pérgjithshém i Forcave té Armatosura

Shtabi i Pérgjithshém i Forcave té Armatosura pérbén strukturén organizative mé té larté
ushtarake né Forcat € Armatosura.

Shtabi i Pérgjithshém i Forcave t€ Armatosura organizohet dhe funksionon si shtab i
bashkuar me pérfagésues té forcave tokésore, detare dhe ajrore.

Shtabi i Pérgjithshém i Forcave t€ Armatosura né kohé lufte, vepron si shtab pér
Presidentin ¢ Republikés dhe Komandantin e Forcave té Armatosura.

Shtabi i Pérgjithshém pérgjigjet pér:

a) planifikimin dhe rekrutimin e personelit ushtarak né Forcat e Armatosura;

b) pérgatitien dhe stérvitien e pérbashkét t& t& tria forcave dhe strukturave
mbéshtetése;

c) vlerésimin strategjik t& kércénimeve, rrezigeve dhe marrjen e masave pér pérballimin
e tyre;

¢) pérgatitien e planeve pér mbéshtetjen logjistike;

d) planifikimin, bashkérendimin e punés dhe mbéshtetjen shéndetésore té efektivave té
Forcave t€ Armatosura né kohé paqeje dhe né operacionet luftarake dhe jo luftarake
brenda dhe jashté vendit;




dh) bashképunimin me autoritetet civile dhe organizatat geveritare e jogeveritare né interes
té realizimit té misionit t& Forcave t€ Armatosura;

€) programimin e misioneve, operacioneve, trajnimeve dhe stérvitjeve;

&) zbatimin e detyrimeve € mjedhin nga marréveshjet ¢ bashképunimit, ndérveprimin dhe
bashkérendimin e punés pér stérvitjet e pérbashkéta me NATO-n dhe organizmat e tjeré
ndérkombétaré;

f) hartimin e kérkesave pér pajisjen dhe modernizimin e Forcave t€ Armatosura;

g) zhvillimin e sistemeve t€ komandimit, kontrollit, komunikimit dhe informimit né Forcat
€ Armatosura;

gj) zhvillimin e koncepteve dhe doktrinave, planifikimin, organizimin, mbéshtetjen me
burime, zhvillimin dhe modernizimin, pérgatitjen, stérvitjen dhe gatishmériné

operacionale t& Forcave t€ Armatosura;

h) planifikimin dhe ndjekjen e arsimimit, kualifikimit dhe ecurisé né karrieré t€ personelit
ushtarak, né pérputhje me ligjin pér gradat dhe karrierén dhe politikat e menaxhimit
té personelit n€ Forcat ¢ Armatosura;

i) pérgatitien pér miratim tek autoritetet vendimmarrése té strukturés organizative e t€
planit t& vendosjes dhe pérhapjes s€ Forcave t€ Armatosura,

j) pérgatitien pér miratim tek autoritetet vendimmarrése t€ tabelave t€ organizimit dhe té
pajisjeve té strukturave ushtarake;

k) pérgatitjen e planit t& pérdorimit t& Forcave t€ Armatosura per operacione brenda dhe
jashté territorit t& Shqipérisé, duke pérfshiré operacionet gé kryhen né bazé t€ nenit
V, té Traktatit t8 NATO-s, apo detyrimeve t€ tjera ndérkombétare;

) pérgatitjen e planit té mobilizimit t& burimeve njerézore dhe atyre materiale té
vendit;

) pérgatitien pér miratim tek autoritetet vendimmarrése t€ modeleve t€ uniformave
ushtarake, gradave, simboleve, flamujve dhe gdo shenje tjetér dalluese té uniformés
ushtarake;

m) pérgatitjen pér miratim tek autoritetet vendimmarrése t€ normave t€ materialeve t€
mirémbajtjes sé arméve, t& teknikés e t€ pajisieve, normave karburant-
lubrifikantéve, t& teknikés e té pajisjeve, kompletit t& ushtarakut, t& normave te
pérdorimit t& materialeve inventar reparti dhe t€ materialeve té konsumit n€ Forcat e
Armatosura.

Neni 4
Strukturat pérbérése té Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém té FA

1. Strukturat pérbérése té Ministrisé s¢ Mbrojtjes jané:
Ministri, Zévendésministrat, Kabineti i Ministrit, Sekretari i Pérgjithshém, drejtoria e
pérgjithshme, drejtoria, sektori dhe zyra.

2. Strukturat pérbérése té Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA jané:
Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém, Zévendésshefi i Shtabit t& Pérgjithshém, Kabineti i
SHSHP, drejtoria dhe sektori.

3. Strukturat pérbérése té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém té€ FA
detajohen si mé poshté:




d)

g

h)

i)

k)

Ministri €shté person civil dhe organi mé i larté i drejtimit politik t& Ministrisé sé&
Mbrojtjes. Ministri ushtron detyrat dhe funksionet t& pércaktuara nga Kushtetuta,
nenet 6 dhe 7 t& ligjit nr. 9000, daté 30.01.2003 “P&r organizimin dhe funksionimin e
Késhillit ¢ Ministrave” dhe nga ligjet e tjera t& veganta.

Zévendésministri éshté person civil dhe bashképunétori mé i afért i Ministrit né
ushtrimin e funksionit t& drejtimit t¢ Ministrisé s& Mbrojtjes dhe té pérmbushjes sé
misionit kushtetues, ligjor dhe politik t& Ministrisé sé Mbrojtjes.

Sekretari i Pérgjithshém é&shté népunési mé i larté civil dhe drejtuesi mé i larté
administrativ né Ministri, i cili kryen detyrat dhe pérgjegjésité e pércaktuara né kété
Rregullore, vendimin nr. 325, daté 21.05.2003 t& Késhillit t¢ Ministrave “Pér
pozicionin, detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit t& Pérgjithshém né& Ministri”,
vendimin nr. 142, daté 12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té
punés n& institucionet e administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, né
ligjin nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor n& Republikén e
Shqipérisé”, si dhe detyra té tjera t& ngarkuara nga legjislacioni né fuqi apo Ministri i
Mbrojtjes. Ai éshté gjithashtu Népunési i Paré Autorizues i Ministrisé sé Mbrojtjes.
Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t&é FA, éshté person ushtarak dhe drejtuesi mé i larté
ushtarak i Forcave t€ Armatosura, i cili ushtron detyrat dhe funksionet t& pércaktuara
nga Kushtetuta dhe nga ligjet e tjera té vecanta.

Zévendésshefi i Shtabit té Pérgjithshém &shté person ushtarak dhe ndihmés i
drejtpérdrejté i SHSHPFA, i cili kryen detyra té ngarkuara nga Shefi i Shtabit té
Pérgjithshém, sipas ndarjes sé detyrave specifike pérkatésisht, pér planifikimin e
kryerjen e operacioneve dhe planifikimin e sigurimin e mbéshtetjes.

Kabineti i Ministrit éshté strukturé organizative politike qé funksionon prané Ministrit
dhe vepron né grup pér t& pérmbushur t& gjitha prioritetet politike dhe menaxhuese té
titullarit. Ai luan njé rol té réndésishém késhillimor, ndihmés dhe verifikues pér
problemet dhe fushén e pérgjegjésisé qé mbulon Ministri. Kabineti varet
drejtpérsédrejti nga Ministri i Mbrojtjes dhe nuk &shté pjesé e hierarkisé
administrative.

Kabineti i Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém éshté strukturé organizative qé funksionon
prané Shefit t€ Shtabit t& Pérgjithshém té FA, i cili shérben si organ késhillimor dhe
koordinativ i SHSHPFA, né pérmbushjen e detyrés sé tij.

Drejtoria e pérgjithshme &shté strukturé e larté né nivel organizativ, e cila pérbéhet
nga dy ose mé shumé drejtori. Ajo &shté pérgjegjése pér fushén e drejtimit gé mbulon
n€ kuadrin e misionit t& strukturés pérkatése. Pér problemet e pérkatésis€ sé saj, ajo
luan rolin kryesor késhillues dhe politikébérés pér drejtuesit mé té larté né nivel
hierarkie.

Drejtoria éshté struktura bazé e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém t&
FA. Ajo &shté pérgjegjése pér fushén e drejtimit q¢ mbulon né kuadrin e misionit t&
strukturés pérkatése. Pér problemet e pérkatésisé sé saj, ajo luan rolin kryesor
késhillues té& drejtuesit mé té larté t& strukturés ku ndodhet.

Sektori éshté struktura bazé dhe mé e specializuar pér elementét e veganté té njé fushe
drejtimi né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém t€ FA. Ai mund té jeté
brenda njé drejtorie ose i pavarur, kur fusha q& mbulon nuk ka lidhje me natyrén e
punés s€ drejtoris€, por luan rol té réndésishém bazé né plotésimin e misionit té
Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém té FA.

Zyra €shté pjesé pérbérése e strukturés sé sektoréve dhe té drejtorive, e cila mbulon
aspekte t€ veganta té veprimtarisé dhe pérgjigjet pér fushén q€ mbulon.




4. Cdo drejtori e Ministris€ sé Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém t& FA &shté e
detyruar dhe duhet té njohé, respektojé e zbatojé legjislacionin né fuqi né fushén e saj té
pérgjegjésisé.

5. Té gjitha té drejtat, pérfshiré titujt, t€ drejtén e autorit dhe té drejtén e patentés, pér ¢do
puné té kryer nga punonjésit € Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA,
né pérmbushje té detyrave t€ tyre funksionale, i pérkasin Ministris€ s€ Mbrojtjes.

Neni 5
Funksionet né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém té FA

1. Funksionet né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém t&€ FA jané: politike,
ushtarake dhe civile.

2. Funksione politike jané:

a) Ministri i Mbrojtjes;

b) Zévendésministri i Mbrojtjes;
c) Kabineti i Ministrit.

3. Funksionet ushtarake jan€:

Funksionet té cilat kané lidhje t& drejtpérdrejté me organizimin dhe drejtimin dhe
komandimin operacional té Forcave t& Armatosura, si dhe funksione té tjera q€ jan€ né
pérbérje t& strukturés analitike t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém.

4. Funksione civile jané:

Funksionet t& cilat rregullohen me ané t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar dhe ligjit nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

KREU II

FUNKSIONET E LARTA TE DREJTIMIT

Neni 6
Ministri i Mbrojtjes

1. Ministri i Mbrojtjes éshté person civil, i cili, nén pérgjegjésin€ e tij dhe brenda drejtimeve
kryesore té politikés shtetérore, drejton veprimtariné e Forcave t€ Armatosura né
pérmbushjen e misionit t€ tyre kushtetues.

2. Ministri i Mbrojtjes ka kéto detyra e pérgjegjési:
a) paraget pér miratim né Késhillin e Ministrave proj ektin e Strategjisé Ushtarake té
Republikés sé Shqipérisé dhe projektakte t€ tjera, € kané té béjné me mbrojtjen dhe
Forcat e Armatosura;




b) paraget pér miratim né Késhillin ¢ Ministrave planet afatgjata t€ zhvillimit dhe
modernizmit t& Forcave t& Armatosura dhe programet e veganta né fushén e mbrojtjes, qé
kérkojné mbéshtetje financiare;

¢) pérfagéson Republikén e Shqipérisé né takimet ndérkombétare, q& kané t& b&jné me
¢€shtje t€ fushés sé mbrojtjes. Ministri i Mbrojtjes mund t€ caktojé njé pérfagésues
t€ autorizuar pér t€ marré pjesé né vend té tij;

¢) pérgjigiet pér vendosjen dhe pérmbushjen e qéllimeve dhe t& objektivave té
Ministris€ s& Mbrojtjes, népémyjet krijimit t& njé sistemi t& pérshtatshém dhe efektiv t&
menaxhimit financiar dhe kontrollit, si dhe pérdorimit t& fondeve publike, né ményré t&
ligishme, me ekonomi, efektivitet dhe frytshméri;

d) miraton, me propozimin e Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém té€ Forcave té
Armatosura, tabelat e organizimit dhe té pajisjeve t€ Forcave té Armatosura,
Ministrisé s&¢ Mbrojtjes dhe strukturave té varésisé sé saj;

dh) i paraget pér miratim Kryeministrit, sipas propozimit té Shefit t&¢ Shtabit té
Pérgjithshém t€ Forcave t&é Armatosura, strukturén organizative dhe organikén
analitike t€ Shtabit t&é Pérgjithshém té Forcave té Armatosura;

¢) eméron, liron ose shkarkon nga detyra pérfaqésuesit ushtaraké t€ Republikés sé
Shqipérisé né shtabet dhe organizmat e tjeré ndérkombétaré, si dhe atasheté
ushtaraké prané pérfagésive diplomatike t& Republikés sé Shqipérisé;

€) propozon te ministri pérgjegjés pér punét e jashtme akreditimin e atasheve ushtaraké
prané pérfagésive diplomatike t€ Republikés sé Shqipérisé;

f) nxjerr urdhra dhe udhézime pér Forcat e Armatosura, né zbatim & kompetencave té
ty;

g) miraton direktivén e mbrojtjes;

g) jep titullin “oficer aktiv” dhe gradén e paré pér oficerét, me propozimin e titullarit té
institucionit arsimor dhe stérvitor né Forcat e Armatosura;

h) eméron, liron ose shkarkon nga detyra, nxjerr né rezervé apo lirim, me propozimin e
Shefit t€¢ Shtabit té Pérgjithshém, oficerét aktivé t& Forcave té Armatosura, me
pérjashtim té oficeréve me grada madhore;

i) gradon, me propozimin e komisioneve t& karrierés, oficerét aktivé t&¢ Forcave té
Armatosura, deri né gradén kolonel;

J) komandon né njé detyré tjetér oficerét aktivé té Forcave té Armatosura, pér njé
periudhé kohe jo mé shumé se 6 muaj, me pérjashtim té oficeréve me grada madhore;

k) i paraget pér miratim Késhillit t¢ Ministrave, me propozimin e Shefit t¢ Shtabit t&
Pérgjithshém, modelet e uniformave ushtarake, gradave, simboleve, flamujve dhe
¢do shenje tjetér dalluese t€ uniformés ushtarake;

I) 1 paraget pér miratim Presidentit t&€ Republikés, me propozimin e Shefit t& Shtabit t&
Pérgjithshém, njésit€ e Forcave té Armatosura, té cilat do té mbajné flamuyj
luftarake;

1) jep medalje, sipas legjislacionit né fugi;

m) i propozon Presidentit t& Republikés dhénien e dekoratave dhe titujve t€ nderit pér
personelin ushtarak e civil t& Forcave t&€ Armatosura, sipas legjislacionit né fuqi;

n) delegon autoritetin e drejtimit operacional, ushtar-grup-skuadér-togé-kompani-batalion
dhe € strukturave t€ njésuara me to né forcén ajrore dhe forcén detare te komandat
aleate, me t€ cilat Forcat e Armatosura té Republikés s& Shqipéris€ kryejné misione t&
pérbashkéta;

nj) miraton politika, udhézime e procedura standarde pér menaxhimin e personelit né
Forcat e Armatosura;




0) jep, me propozimin e Shefit t& Shtabit t Pérgjithshém, simbolet apo shenjat, ¢
mbajné njésité ushtarake, si dhe pércakton rregullat e dhénies s€ tyre;

p) miraton, me propozimin e Shefit t€ Shtabit t& Pérgjithshém, normat ¢ materialeve t€
mirémbajtjes sé arméve, € teknikés dhe t& pajisjeve, normat e karburant-
lubrifikantéve, té teknikés dhe pajisjeve, kompletin e ushtarakut, normat e pérdorimit
t¢ materialeve inventar reparti dhe t€ materialeve t& konsumit né€ Forcat e
Armatosura;

q) emérton, me propozimin e Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém, objektet ushtarake;

r) miraton politika né fushén e zbulimit, kundérzbulimit dhe siguris€¢ né Forcat e
Armatosura;

1) eméron, liron ose shkarkon nga detyra personelin civil né Ministriné e Mbrojtjes,
Forcat e Armatosura dhe strukturat e varésisé sé tyre, pérveg atyre qé gézojné
statusin e népunésit civil apo qé jané né funksione ushtari ose nénoficert;

s) urdhéron pjesémartjen e ushtarakéve t€ Forcave t¢ Armatosura té Republikés sé
Shqipérisé né stérvitie ushtarake ndérkombétare, jep lejen pér qéndrim t€
pérkohshém t& forcave ushtarake t€ huaja né territorin e Republikés sé Shqipérisé, si
dhe jep lejen pér transitim té forcave ushtarake t€ huaja népér territorin e Republikés s€
Shqipérisé, sipas legjislacionit né fuqi.

sh) eméron, liron ose shkarkon nga detyra personelin civil né strukturat civile t€
varésisé sé Ministriné e Mbrojtjes, pérveg atyre g€ gézojné statusin e népunésit
civil.

Ministri i Mbrojtjes mund té delegojé te Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém t& Forcave t€
Armatosura, si dhe te komandantét e forcave apo strukturave mbéshtetése kompetencat
dhe pérgjegjésité e pércaktuara né shkronjat “h”, “i” dhe “rr”, t& pikés 2, t& kétij neni.

Ministri i Mbrojtjes zévendésohet nga zévendésministri i Mbrojtjes né kryerjen e
detyrave, né rastet e mungesave, t€ pamundésis€ apo te paaftésisé fizike pér t€ vepruar
ose pér shkak té njé pengese ligjore g€ has gjaté veprimtaris€ sé tij.

Neni 7
Zévendésministri i Mbrojtjes

Zévendésministri drejton, kontrollon dhe pérgjigjet pérpara Ministrit pér mbarévajtjen
e punés, pér ¢éshtjet e veprimtarisé ¢ mbulon sipas pércaktimit t& béré me urdhér t&
Ministrit.

Zévendésministri i Mbrojtjes, zévendéson Ministrin pér kryerjen e detyrave né rastet
e mungesave apo delegimeve, t€ pamundésisé apo t& paaftésisé fizike pér té€ vepruar
ose pér shkak té njé pengese ligjore qé haset gjaté veprimtaris€ s€ tij si organ
administrativ individual. Né mungesé dhe me porosi té Ministrit ushtron ¢do
kompetencé dhe pérgjegjési t& Ministrit né marrédhénie me institucione té tjera dhe té
varésisé. Kjo proceduré realizohet né pérputhje me parashikimet e Kodit té
Procedurave Administrative.

Me urdhér té ministrit dhe né pérputhje me nenin 6 té ligjit nr. 9000, daté 30.1 2003
“Pgr organizimin dhe funksionimin e Ké&shillit t& Ministrave”, zévendésministrit i
caktohen edhe detyra té tjera. Me autorizim t& Ministrit nénshkruan akte dhe
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materiale t€ réndésishme q&é u drejtohen organeve qendrore té administratés

shtetérore.

Z&vendésministri i Mbrojtjes ka t& drejté té kérkojé informacion nga ¢do drejtori e
Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém t€ FA. Drejtorité jané t& detyruara
t€ japin informacionin e kérkuar, né formé shkresore apo elektronike. Kété detyrim e
ka dhe Sekretari i Pérgjitshém kur Zv/Ministrit i &shté deleguar autoriteti i Ministrit.

Neni 8
Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Forcave té Armatosura

Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura pérgjigjet pérpara Presidentit
t€ Republikés, Kryeministrit dhe Ministrit t¢ Mbrojtjes pér drejtimin e veprimtarisé sé
Forcave t€ Armatosura.

Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém t& Forcave t& Armatosura éshté autoriteti mé i larté
ushtarak né gradé dhe né hierarkiné e drejtimit e t¢ komandimit strategjik n€ Forcat e
Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé.

Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém té Forcave té Armatosura pérzgjidhet nga radhét e
oficeréve me grada madhore té Forcave té Armatosura, né bazé té aftésive profesionale
dhe t€ pérvojés.

Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura, me marrjen e detyrés, bén
betimin para Presidentit t& Republikés.

Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave té Armatosura shérben pér njé€ periudhé prej
tre vjetésh, me t€ drejté riemérimi vetém pér njé mandat tjetér.

Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t&é Forcave té Armatosura lirohet nga detyra kur:

a) plotéson afatin e qéndrimit né detyrg;

b) jep doréhegjen;

¢) plotéson kushtet pér t& dalé né pension;

¢) &shté né paafiési fizike apo mendore pér ushtrimin e detyrave té tij pér njé periudhé
mbi 6 muaj.

Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura shkarkohet nga detyra dhe del

né lirim kur:

a) shkel Kushtetutén ose kryen shkelje té rénda té ligjit gjaté ushtrimit té detyrés;

b) kryen akte dhe sjellje qé diskreditojné réndé pozitén e ushtarakut t& Forcave t&
Armatosura.

. NE€ rastet e lirimit nga detyra, sipas shkronjave “a”, “b”, “c” dhe “¢”, t& pikés 6, t&
kétij neni, Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave té Armatosura pérfiton trajtim té
vecanté. Kriteret dhe masa e kétij trajtimi pércaktohen me vendim té Késhillit t&
Ministrave, me propozim t€ Ministrit t& Mbrojtjes.
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9. Shefii Shtabit t& Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura drejton Shtabin e Pérgjithshém
dhe ka kéto detyra e pérgjegjési:

a) ipropozon Ministrit t&€ Mbrojtjes planet e zhvillimit dhe t&€ modernizimit t€ Forcave
t¢ Armatosura dhe programet e veganta n€ fushén e mbrojtjes, q€ kérkojné
mbéshtetje financiare;

b) miraton doktrinén e pérbashkét ushtarake té Forcave té Armatosura, si dhe
doktrinat e forcave tokésore, detare, ajrore dhe té strukturave mbéshtetése;

¢) miraton planet e veprimeve t€ njésive ushtarake té Forcave té Armatosura né kohé
pageje;

¢) miraton planet pér arsimimin dhe kualifikimin e personelit t¢ Forcave t€
Armatosura, né pérputhje me politikat dhe procedurat e nxjerra nga Ministri i
Mbrojtjes;

d) kontrollon gatishmériné luftarake dhe merr masa pér pérmirésimin e saj;

dh) bén aktivizimin e Forcave t& Armatosura kur kjo gjé urdhérohet nga autoriteti i
pércaktuar me ligj;

e) planifikon rekrutimin dhe menaxhimin e personelit t¢ Forcave té Armatosura, né
pérputhje me politikat, udhézimet dhe procedurat standarde pér menaxhimin e
personelit t& Forcave té Armatosura, t€ miratuara nga Ministri i Mbrojtjes;

&) organizon dhe realizon kryerjen e komunikimit pér komandimin dhe kontrollin e
Forcave té Armatosura;

f) organizon kryerjen e vrojtimit, t& kontrollit dhe sigurisé sé paprekshmérisé sé
hapésirés territoriale t& Republikés sé Shqipérisé;

g) orienton veprimtariné e strukturave t€ zbulimit né Forcat e Armatosura, népérmjet
miratimit t€ procedurave dhe standardeve, si dhe monitoron e kontrollon
pérmbushjen e nevojave pér mbéshtetje me zbulim té€ Forcave té Armatosura;

gj) siguron mbéshtetjen logjistike pér Forcat e Armatosura;

h) organizon punén pér parandalimin, zbulimin dhe dokumentimin e veprimtarive
kriminale né Forcat ¢ Armatosura;

i) realizon bashképunimin me Forcat e Armatosura t€ vendeve té tjera, né pérputhje me
planin e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes;

j) zhvillon sistemet e komandimit, t€ kontrollit, t& komunikimit e t€ njoftimit t€ t€
dhénave né Forcat e Armatosura dhe té infrastrukturave ushtarake;

k) pérfagéson Forcat e Armatosura t€ Republikés sé Shqipérisé né organizmat
ushtaraké ndérkombétaré;

) planifikon zhvillimin profesional t€ oficeréve dhe nénoficeréve té Forcave té
Armatosura,

I) titullon nénoficerét aktivé té€ Forcave té Armatosura dhe jep gradén e paré té
nénoficerit, me propozimin e titullarit t& institucionit arsimor dhe stérvitor né
Forcat e Armatosura;

m) titullon ushtarét aktivé t& Forcave té Armatosura dhe jep gradén e paré té ushtarit,
me propozimin e titullarit t& institucionit arsimor dhe stérvitor né Forcat e
Armatosura;

n) eméron, liron ose shkarkon nga detyra ushtarét dhe nénoficerét aktivé, si dhe
personelin civil t& Shtabit t& Pérgjithshém t€ Forcave té Armatosura € té€
strukturave t& varésisé sé tij, me pérjashtim té atyre q¢ gézojné statusin e népunésit
civil ose qé jané né funksione oficeri;
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nj) nxjerr né rezervé ose lirim ushtarét dhe nénoficerét aktivé té Forcave té
Armatosura;

0) gradon, me propozimin e komisioneve té karrierés, nénoficerét aktivé té Forcave t&
Armatosura;

p) gradon ushtarét aktivé t& Ministrisé sé Mbrojtjes, Shtabit t& Pérgjithshém t&é Forcave
t€ Armatosura dhe strukturave té varésisé sé tyre;

q) komandon né njé detyré tjetér nénoficerét aktivé té Forcave t& Armatosura, pér njé
periudhé kohe jo mé shumé se 6 muaj;

1) miraton kalimin né emértesé té personelit nénoficer dhe ushtar;

1) jep medalje apo certifikata, sipas legjislacionit né fuqi;

s) drejton pérgatitien dhe gatishmériné luftarake t& Forcave té Armatosura, siguron
plotésimin me personel, si dhe merr drejtimin e organizimin e veprimeve ushtarake
dhe joushtarake;

sh) nxjerr urdhra dhe udhézime brenda pérgjegjésive dhe detyrave g€ ka;

t) kontrollon qé sistemi i vlerésimit t& ushtarakéve aktivé té Forcave t& Armatosura té
jeté né pérputhje me politikat, udhézimet e procedurat standarde, t€ miratuara nga
Ministri i Mbrojtjes.

10. Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura mund té delegojé tek organet

11.

vartése ushtarake kompetencat dhe pérgjegjésité e pércaktuara né shkronjat “11”, “m”,
“n” dhe “nj”, t& pikés 9, t& kétij neni.

Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t& Forcave t& Armatosura zévendésohet nga zévendésshefi i
Shtabit t€ Pérgjithshém té Forcave té Armatosura né kryerjen e detyrave né rastet e
mungesave, t€ pamundésisé apo t€ paaftésisé fizike pér t& vepruar ose pér shkak té njé
pengese ligjore qé has gjat€ veprimtarisé sé tij.

Neni 9
Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém &shté népunési civil i kategorisé mé té larté né Ministri, i cili
mbikéqyr dhe pérgjigjet direkt né lidhje me aktivitetin e t& gjitha drejtorive né linjén e
varésisé sé tij, né pérputhje me ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, ligjin nr. 9936,
daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé” dhe
akteve nénligjore t€ nxjerra né zbatim té tyre. Ai i raporton dhe jep llogari drejtpérdrejté
tek ministri.

1.

Sekretari i Pérgjithshém kryen detyra pér bashkérendimin e strukturave té ministrisé
pér zbatimin e politikave t€ miratuara né fushén e veprimtarisé sé saj. Né pérputhje
me kérkesat e parashikuara né ligj dhe aktet e tjera nénligjore, si dhe urdhrat apo
detyrat e marra nga ministri, sekretari i pérgjithshém merr masa pér shfrytézimin e
frytshém t€ burimeve njerézore, t& mjeteve financiare e burimeve materiale t&
ministrisé.

Sekretari i Pérgjithshém mbikéqyr menaxhimin e burimeve financiare bazuar né

planet buxhetore té Ministrisé s& Mbrojtjes. Ai pérgjigjet pér pérgatitjen dhe
kontrollin e zbatimit té buxhetit t& Ministrisé sé Mbrojtjes, né pérputhje me dispozitat
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e ligjit nr. 9936, daté& 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé” dhe akteve nénligjore t& nxjerra né zbatim t& tij.

Si népunés autorizues i Ministrisé sé¢ Mbrojtjes, Sekretari i Pérgjithshém, raporton
dhe pérgjigjet pérpara népunésit t€ paré autorizues né ministriné pérgjegjése pér
financat, pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin,
raportimin, kontabilitetin dhe auditimin e buxhetit t&¢ Ministrisé s€ Mbrojtjes.

Sekretari i Pérgjithshém éshté pérgjegjés pér ndjekjen dhe mbikéqyrjen e t€ gjitha
céshtjeve pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe né ményré t€ vecanté, per
zbatimin e dispozitave té ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” dhe té géshtjeve t€
tjera, lidhur me personelin. Pér kété qéllim ai bashképunon, népérmjet Sekretarit té
Pérgjithshém té Késhillit t€ Ministrave, me Departamentin ¢ Administratés Publike,
né pérputhje me aktet normative dhe me udhézimet e nxjerra nga Ké&shilli i
Ministrave.

Sekretari i Pérgjithshém ndjek zbatimin e rregullave té etikés dhe té rregullores sé
brendshme té institucionit, nga punonjésit e institucionit, si dhe pas konsultimit dhe
miratimit paraprak té Ministrit merr masa disiplinore pér drejtorét e pérgjithshém dhe
drejtorét e drejtorive né varési t€ drejtpérdre;jté té tij.

Pér analizén e veprimtarisé sé drejtorive, Sekretari i Pérgjithshém organizon mbledhje
me titullarét e drejtorive, sa heré gé e gjykon té arsyeshme. Pas konkluzioneve t€
késaj mbledhjeje, Sekretari i Pérgjithshém informon Ministrin ¢ Mbrojtjes né lidhje
me veprimtariné e strukturave té vartésisé sé tij.

. Né rastin e organizimit t¢ mbledhjeve me tematiké apo problematiké t caktuar, sipas’
funksioneve qé parashikon ligji, Sekretari i Pérgjithshém i njofton titullaréve t€
drejtorive pérkatése, rendin e mbledhjes, orén dhe vendin e zhvillimit té saj. Titullarét
e drejtorive, marrin t€ gjitha masat pér t€ siguruar prezencen e tyre dhe té diskutimit
t& rendit t& mbledhjes. N& rast té pamundésisé sé pjesémarrjes sé€ titullarit t& drejtorisé
pér arsye shéndetésore apo shérbime jashté Ministrisé sé Mbrojtjes, kur €shté e
mundur, me autorizim té titullarit dhe kur nuk éshté e mundur me pérgjegjésiné e tij,
né mbledhje, drejtoria pérfagésohet nga népunési me pérgjegjési direkt nén titullarin
dhe kur ka disa t& tillg, ai qé ka né detyrat funksionale ¢éshtjet e pércaktuara né
rendin e mbledhjes. N& ¢do rast, kur e ¢gmon t& nevojshme Ministri mund té kérkojé
pjesémarrjen e Drejtorit té Kabinetit né mbledhjet qé organizon Sekretri i Pérgjitshém
me titullarét e drejtorive té strukturés civile pérkatése.

Sekretari i Pérgjithshém pér pérmbushjen e detyrimeve t€ tij ligjore dhe funksionale,
mund té thérrasé né mbledhje, takime apo grupe pune té gjithé strukturat e stafit t€
népunésve civilé t& Ministrisé s¢ Mbrojtjes, pérveg atyre t& Shtabit té Pérgjithshém té
FA-sé, si dhe té vendosé detyra konkrete pér kéto struktura. Drejtorét jan€ t€ detyruar
t& sigurojné pjesémarrjen e tyre apo té pérfagésuesve né kéto mbledhje.

. N& rastet e mungesave, Sekretari i Pérgjithshém autorizon me shkrim personin
zévendésues, i cili kryen detyrat e deleguara né pérputhje me parashikimet e Kodit t€
Procedurave Administrative.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sekretari i Pérgjithshém, éshté pérgjegjés pér vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér
trajnim t€ administratés publike, si dhe bén planifikimet pér trajnimin e stafit t& ministrisé.
Sekretari i Pérgjithshém njofton né ményré t€ vazhdueshme, népérmjet Sekretarit té
Pérgjithshém t&é Késhillit t&¢ Ministrave, Departamentin e Administratés Publike pér nevojat
pér trajnim dhe ecuriné e veprimtarive trajnuese né ministri.

Sekretari i Pérgjithshém &shté pérgjegjés pér grumbullimin dhe pérditésimin e té¢ dhénave
personale t€ punonjésve t& ministrisé, pér té plotésuar regjistrin Kombétar t€¢ Administratés
Publike.

Sekretari i Pérgjithshém ndjek procesin e pérgatitjes s€ projektakteve normative té fushés sé
veprimtaris€ s€ ministrisé, mbéshtetur né programet vjetore, t€ miratuara nga Késhilli i
Ministrave.

Sekretari i Pérgjithshém ka pér detyré pérmirésimin e standardeve, né té gjithé shérbimet e
ofruara nga Ministria. Ai pérgatit analiza dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés sé
ministrisé.

N& pérputhje me urdhérimet dhe detyrat e caktuara nga ministri, Sekretari i Pérgjithshém
pérgatit dhe paraqet raporte pér veprimtariné e institucionit apo pér ¢éshtje t€ vecanta.

Ai pérfagéson Ministriné né marrédhénie me t& tretét, né pérputhje me delegimet dhe
autorizimet e dhéna nga ministri rast pas rasti.

Pérveg detyrave dhe pérgjegjésive té pérgjithshme, sekretari kryen edhe detyra té tjera té
ngarkuara nga ministri.

Neni 10
Zévendésshefi i Shtabit té Pérgjithshém té Forcave té Armatosura

Zévendésshefi i Shtabit té Pérgjithshém t& FA varet direkt nga Shefi i Shtabit té
Pérgjithshém t€ FA dhe kryen detyra té ngarkuara prej tij t& shprehura me shkrim apo
me gojé, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore qé& rregullojn€ veprimtaring e
Forcave t& Armatosura.

N¢ kryerjen e detyrave t€ tij, krijon marrédhénie bashképunimi me Komandat e
Forcave, Mbéshtetése, njésité e repartet e vartésisé direkte té Shtabit t& Pérgjithshém,
Drejtorin e Shtabit t€ Pérgjithshém dhe drejtorét e drejtorive té Shtabit t&
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura dhe Ministrisé sé Mbrojtjes.

Ai z€vendéson Shefin e Shtabit t& Pérgjithshém té FA, pér kryerjen e detyrave né
rastet ¢ mungesave, t¢ pamundésis€ apo t€ paaftésisé fizike pér t& vepruar ose pér

shkak t€ njé pengese ligjore qé haset gjaté veprimtarisé sé tij.

Kur mungon SHSHPFA, zévendésshefi i Shtabit t& Pérgjithshém té FA ka t& gjitha
kompetencat ¢ deleguara shprehimisht nga ai.
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5. Me urdhér té Ministrit t& Mbrojtjes ose Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém, ai kryeson
delegacione brenda e jashté vendit, ekipe inspektimi e kontrolli né strukturat ¢
Forcave té Armatosura, borde, komisione, grupe pune etj.

6. Né kryerjen e detyrave t& ngarkuara nga Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém ose Ministri i
Mbrojtjes, Zévendésshefi i Shtabit t€ Pérgjithshém t& FA ka t& drejt€ t€ kérkojé
informacion nga ¢do drejtori e Shtabit t& Pérgjithshém t& FA, ose Ministris€ sé
Mbrojtjes. Drejtorité jané t& detyruara té japin informacionin € kérkuar, né formé
shkresore apo elektronike.

7. Zévendésshefi i Shtabit té Pérgjithshém ka kéto detyra:

a) Informon vazhdimisht SHSHP pér veprimtaring e FA;

b) Udhéheq zbérthimin dhe zbatimin e politikave t& mbrojtjes dhe Direktivés s€
Ministrit;

¢) Pérgjigjet pér zhvillimin e kapaciteteve operacionale dhe kryerjen e operacioneve
Juftarake, jo luftarake e mbéshtetése brenda e jashté vendit;

¢) Drejton procesin e planifikimit dhe zhvillimit t€ veprimtarisé s¢ FA;

d) Pérgatit udhézime pér edukimin dhe stérvitjen n€ FA;

dh) Kontrollon gjendjen operacionale t& forcave dhe mjeteve té FA;

e) Mbikéqyr dhe kontrollon funksionimin e sistemit t&¢ komandimit e kontrollit né
FA;

& Kontrollon zbatimin e procedurave pér siguriné e personelit, siguriné fizike,
siguriné e informacionit dhe sigurin€ e operacioneve;

f) Rekomandon masa pér eliminimin/zvogélimin e kércénimeve e rrezigeve té
sigurisé kombétare né fushén e mbrojtjes si dhe siguron mbéshtetjen me zbulim t€
forcave;

g) Pércakton prioritetet dhe mbikéqyr procesin e modernizimit t€ FA;

gj) Drejton procesin e hartimit t& dokumentit t€ Strategjisé Kombétare Ushtarake;

h) Drejton/merr pjesé né bordet dhe grupet € punés t€ ngritura me urdhér t&€ Ministrit
té Mbrojtjes ose t€¢ SHSHPFA.

Neni 11
Drejtori i Shtabit té Pérgjithshém té FA

1. Drejtori i Shtabit t& Pérgjithshém té€ Forcave t€ Armatosura éshté pérgjegjés para
SHSHPFA dhe Zv/SHSHPFA pér menaxhimin dhe koordinimin e veprimtarive dhe
punés sé pérditshme t€ SHPFA.

2. Drejtori i Shtabit t& Pérgjithshém ka kéto detyra:

a) koordinon dhe ndjek zbatimin e planeve, programeve, urdhrave, udhézimeve dhe
detyrave qé duhet té zbatojné drejtorité né SHPFA;

b) koordinon veprimtariné e SHPFA me drejtorité e Ministrisé sé Mbrojtjes
népérmjet Drejtorit t& Kabinetit t&€ MM;

¢) organizon takime periodike (javore e mujore) me drejtorét e drejtorive n€ SHPFA
pér zbatimin e planeve, programeve, urdhrave, udhézimeve dhe detyrave té
ngarkuara;
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¢) mbledh dhe pérpunon raporte dhe informacione periodike (javore e mujore) pér

realizimin e detyrave qé kané drejtorité né SHPFA, si dhe informon SHSHPFA
dhe ZV/SHSHPFA;

d) miraton planet e punés mujore t& drejtorive té SHPFA;
dh) harton planin mujor té punés sé SHPFA;

€) merr pjesé né borde, komisione apo grupe t€ ndryshme puné sipas urdhrave té
MM dhe SHPFA;

€) pérfagéson SHPFA né takime t& ndryshme me strukturat e NATO-s, si dhe ato né
kuadér t€ bashképunimit ushtarak dy e shumépaléshe;

f) pérgatit pérmbledhjen e informacioneve dhe shkresave, qé i adresohen SHSHPFA
dhe propozon zgjidhjet e duhura;
g) ndjek dhe zbaton ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga SHSHPFA.
KREU III
KABINETI I MINISTRIT TE MBROJTJES

Neni 12
Pérbérja

Kabineti i Ministrit t&¢ Mbrojtjes pérbéhet nga:

1.
2.
3.

Drejtori i Kabinetit;
Késhilltarét;
Sekretarét.

Neni 13
Detyrat e Kabinetit t&é Ministrit

Kabineti i Ministrit, ka pér mision té asistojé drejtpérdrejté Ministrin e Mbrojtjes pér
pé€rmbushjen e Politikave Qeveritare dhe ato né pérmbushjen e reformave prioritare té
Ministrit né fushén e mbrojtjes. Kabineti gjithashtu kujdeset pér:

1.

2.

bt

koordinimin brenda atributeve té dhéna, té raporteve me institucionet shtetérore dhe
entet ¢ tjera publike dhe private;

marrédhéniet me publikun, komunikimin me median elektronike dhe até té shkruar,
népérmjet konferencave té shtypit, intervistave dhe kronikave té ndryshme;
organizimin, pérgatitjen, protokollimin ¢ mbledhjeve dhe té takimeve qé drejtohen
nga ministri, personalisht ose né emér té tij;

zbatimin e protokollit zyrtar;

postén konfidenciale dhe té rezervuar té Ministrit;

¢do detyré tjetér té ngarkuar nga Ministri i Mbrojtjes.

Neni 14
Drejtori i Kabinetit
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1. Funksioni kryesor i Drejtorit t€ Kabinetit &shté t€ sigurojé kushtet e nevojshme pér
angazhimin e Ministrit t&€ Mbrojtjes n¢ ¢éshtjet e drejtimit politik.

2. Drejtori i Kabinetit kryen detyrat e méposhtme:

a)

b)

c)

asiston drejtpérdrejt Ministrin e Mbrojtjes né hartimin e Politikave, dhe i1 pérgon
ato né Direktivéen e Mbrojtjes, né Strategjiné Kombétare t€ Mbrojtjes dhe
Sigurisé, né Strategjiné e Integruar té Burimeve Njerézore né FA, Menaxhimin ¢
Burimeve Materiale sipas prioriteteve, Reformat Administrative dhe Ligjore,
Politikat e Mbrojtjes dhe Sigurisé, Marrédhéniet me jashté (NATO, BE, vendet
partnere)

monitoron pérmbushjen e reformave prioritare t& Ministrit t&¢ Mbrojtjes né fushén
e mbrojtjes;

pércjell formalisht detyrat e porosité e 1éna nga Ministri 1 Mbrojtjes tek strukturat
pérkatése né MM/SHPFA, si dhe kérkon zbatimin e tyre brenda afatit té caktuar.

¢) bazuar né matricén e detyrave t€ Ministrisé, pérgatitur ¢do fund muaji nga Drejtori

d)

i Pérgjithshém, informon Ministrin pér nivelin e realizimit t€ detyrave;

kérkon informacione, raporte t& ecurisé, komente apo sugjerime (me shkrim apo
verbalisht) pér zbatimin e politikave prioritare t€ Ministrit kur ato materializohen
né urdhra, udhézime, grupe pune apo borde;

dh)kujdeset pér pérgatitjen e deklarimeve té€ Ministrit t€ Mbrojtjes né Ministeriale apo

f)

g)

Forume, pér kompletimin né kohé t€ dosjeve pér konferenca kombétare apo
ndérkombétare, materialeve pér shtyp, analizave, artikujve dhe dokumente té
tjera, dhe pérgjigjet pér pérputhshmérin€ e tyre me politikat e Ministrit.

né bashkérendim me Drejtoriné e Pérgjithshme té Politikave té€ Mbrojtjes, né
vijim t& deklarimeve té Ministrit t€ Mbrojtjes, pércjell detyra konkrete pér
strukturat pérgjegjése, né kuadér té realizimit t€ ploté te angazhimeve politike té
marra né aktivitete t& ndryshme si dhe kérkon zbatimin e tyre brenda afateve t€
caktuara;

orienton, organizon dhe harmonizon veprimtariné né grup té Kabinetit té
Ministrit;

mban té informuar dhe shpémdan punén né Kabinet, né varési t€ ekspertizés
teknike té késhilltaréve, si dhe kérkon informacionet rreth punés s€ késhilltaréve;
bashkérendon me Drejtoriné e Inspektimit t& Pérgjithshém, pér modulet e punés
dhe planin mujor t€ Inspektimit;

gj) bashkérendon me Sektorin e Ceremonialit, pér mbarévajtjen e aktiviteteve té

h)

1)

i)
k)

Ministrit dhe pér menaxhimin e axhendés sé tij;

bashképunon me strukturat pérkatése t&€ Ministris€ sé Mbrojtjes, pér trajtimin e
kérkesave/ankesave té shtetasve adresuar Ministrit t&€ Mbrojtjes;

koordinon proceset pér marrédhéniet me publikun dhe komunikimin me median €
shkruar dhe até elektronike, pér pasqyrimin e aktiviteteve t€ Ministrit t&
Mbrojtjes;

kérkon ¢do informacion t& nevojshém nga drejtorité e MM/SHPFA né pérputhje
me funksionin e tij dhe detyrat e ngarkuara ngfa Ministri;

kryen ¢do detyré té ngarkuar nga Ministri i Mbrojtjes, pérfshi pjesémarrjen né
mbledhjet qé organizon Sekretari i Pérgjithshém, kur njé gjé e tille i kérkohet nga
Ministri;
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1) ndan praktikat e ardhura nga brenda dhe Jashté ministrisé tek drejtorité e MM ose
SHPFA sipas kompetencés.

Neni 15
Késhilltarét

. Késhilltarét asistojné Ministrin e Mbrojtjes né té gjitha detyrat e tij, duke dhéné

ndihmesén e tyre né fushat pérkatése qé mbulojné pér shqyrtimin, analizimin,
monitorimin apo edhe hartimin e urdhrave, udhézimeve, metodave té menaxhimit sa
mé efektiv té institucionit, tezave té ndryshme politiko-ushtarake, fjalimeve,
artikujve, si dhe ¢do detyre tjetér t& ngarkuar nga Ministri i Mbrojtjes apo Drejtori i
Kabinetit.

N€ varési t€ céshtjeve, pér té cilat jané ngarkuar me porosi t&€ Ministrit t¢ Mbrojtjes
apo Drejtorit t€ Kabinetit, késhilltarét kané t& drejté t& kérkojné€ ¢do informacion dhe
bashképunim me secilén prej strukturave dhe personave fiziké brenda Forcave té
Armatosura t&€ Republikés sé Shqipérisé.

Neni 16
Sekretarét e Ministrit

Sekretarét e Ministrit:

a) Funksionojné né varési té drejtpérdrejté té Ministrit dhe asistojn€ Ministrin né
aktivitetet ku ai merr pjesé si dhe kryen detyra té tjera specifike;

b) Ushtrojné aktivitet mbéshtetés né bashképunim me kabinetin, kujdesen pér
axhendén dhe korrespodencén e Ministrit, ashtu sikurse dhe pér raportet personale
t€ Ministrit me subjekte t& tjera publike dhe private pér shkak t& detyrés sé tij
institucionale.

Kjo dispozité zbatohet edhe pér sekretarét e zévendésministrave.

KREU IV

KABINETI I SHEFIT TE SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FA

Neni 17
Pérbérja

Kabineti i Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém té FA pérbéhet nga:

NownAERND—

Drejtori i Kabinetit t¢ SHSHPFA;
Késhilltar pér NATO-n;
Késhilltari diplomatik dhe politik;
Késhilltari juridik;

Oficer Shtabi Koordinator;
Nénoficeri i SHSHPFA;
Adjutanti i SHSHPFA;
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1.

8. Sekretarét e Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA.

Neni 18
Pérgjegjésité dhe detyrat e Kabinetit t& Shefit té Shtabit té Pérgjithshém té FA

Kabineti i Shefit t& Shtabit té Pérgjithshém t€ FA é&shté strukturé organizative €
varésisé sé drejtpérdrejté t¢ SHSHPFA, i cili shérben si organ késhillimor dhe
koordinativ i SHSHPFA, né pérmbushjen e detyrés sé tij. Ai éshté pérgjegj€s pér
mbarévajtjen e veprimtarisé institucionale t€ SHSHPFA, paragitjen né kohé t€
dokumenteve, praktikave, korrespondencés, si dhe pér bashkérendimin €
veprimtarive, qé lidhen me pjesémarrjen e SHSHPFA brenda dhe jasht€ vendit.

Kabineti i Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA ka kéto detyra:

a. harton, pérgatit dhe zbaton plane t€ detajuara pér zhvillimin e veprimtarive €
kryen SHSHPFA;

b. pérgatit Procedurat Standarde t€ Veprimit (PSV) pér personelin e Kabinetit;

c. né pérshtatje me planet, programet e veprimtarité e tjera te MM dhe té SHP,
pérgatit axhendén e detajuar vjetore, mujore, javore dhe t€ pérditshme té
SHSHPFA;

¢) informon Kabinetin e Ministrit t& Mbrojtjes dhe kérkon t€ informohet prej tij pér
bashkérendimin e programeve dhe veprimtarive respektive;

d) pérgjigjet pér organizimin, pérgatitjen dhe zhvillimin e mbledhjeve, takimeve qé
drejton SHSHPFA ose né emér té tij;

dh) ndjek drejtpérdrejt né vend, veprimtarité ku merr pjesé SHSHPFA, (brifingje,
konferenca, takime, mbledhje, ceremoni, etj.) dhe evidenton detyrat, vérejtjet,
porosité, g€ jep SHSHPFA;

¢) merr masa dhe organizon zbatimin e programeve té vizitave, takimeve, pritjeve
dhe axhendés sé marrédhénieve me jashté, t& Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém,
duke bashképunuar pér kété géllim me strukturat e tjera t&€ SHP dhe MM;

&) studion korrespondencén, shkresat dhe ¢do material tjetér q€ i adresohet
SHSHPFA, bén seleksionimin e dokumenteve, si dhe ndérhyn pér t& béré
rregullimet dhe e nevojshme t€ tyre, para se té dérgohen tek SHSHPFA;

f) ndjek dérgimin dhe zbatimin né kohé t€ urdhrave, udhézimeve dhe praktikave té
tjera, ¢ SHSHPFA u dérgon komandave dhe drejtorive né SHP;

g) ndjek pasqyrimin e veprimtarisé s¢ SHSHPFA né shtyp, internet dhe komunikatén
operative;

gj) me miratimin e titullarit mund t€ nisé materiale pérmbledhése me detyra, térheqje
vémendjeje apo porosi t¢ SHSHPFA pér probleme t€ veganta;

h) evidenton evenimentet mé t& réndésishme t€ kolegéve t& SHSHPFA té vendeve té
NATO-s dhe t€ atyre partnere;

i) bashképunon dhe koordinon punén me Kabinetin e Ministrit t&¢ Mbrojtjes dhe
zyrat e komandantéve t& komandave t€ forcave dhe atyre mbéshtetése, né rastet €
pjesémarrjes s¢ SHSHPFA né veprimtari té ndryshme;

j) pérgjigjet pér sigurimin e ruajtjes dhe krijimin e kushteve normale, pér puné dhe
jetesé t& SHSHPFA, gjaté kryerjes sé detyrés funksionale né zyré dhe jashté saj,
gjaté shérbimeve, inspektimeve, ceremonive dhe veprimtarive té tjera,

k) ndihmon Zv.SHSHPFA né kryerjen e detyrés né t€ gjitha rastet kur SHSHPFA
ndodhet pér vizité jashté shtetit ose leje t€ zakonshme.
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1) kryen gdo detyré tjetér té ngarkuar nga SHSHPFA.

- Pérveg detyrave t& pércaktuara mé lart, ¢do anétar i Kabinetit kryen edhe detyra té
tjera q€ i ngarkon Drejtori i Kabinetit t&¢ SHP.

- Né raste té organizimit t& ceremonive, pritjeve, vizitave t& ndryshme t¢ SHSHPFA
brenda e jashté vendit, pérveg pjesétaréve qé kané detyra konkrete, sipas rastit
angazhohen edhe pjesétarét e tjeré té Kabinetit.

. E gjithé korrespodenca zyrtare e Kabinetit né drejtime t€ tjera firmoset vetém nga
Drejtori i Kabinetit t¢ SHSHPFA, né mungesé t& tij nga Késhilltari pér NATO.

. Dokumentet vértetues si, fletudhétimi, autorizime, dieta, t€ personelit tjetér
mbéshtetés té aktivitetit t&¢ SHSHPFA, por qé nuk jané€ né vartési té Kabinetit, si
shofer, shogérues, firmosen nga personi pérgjegjés dhe miratohen nga Drejtori i
Kabinetit t¢ SHSHPFA.

Neni 19
Drejtori i Kabinetit t¢ SHSHPFA

. Drejtori i Kabinetit t¢ SHSHPFA varet drejtpérdrejté nga Shefi i Shtabit té
Pérgjithshém t€ FA dhe &shté pérgjegjés pér organizimin dhe mbarévajtjen e punés né
Kabinet. Ai &shté epror pér té gjithé anétarét e tij.

. Drejtori i Kabinetit t& SHSHPFA ka pér detyré:

a) t€ organizojé punén pér pérgatitien ¢ planeve dhe programeve periodike mujore
apo ditore, si dhe t& iniciuara nga SHSHPFA, si dhe ndjek zbatimin e tyre;

b) t€ bashkérendojé punén me Zyrén e ZV/SHSHPFA, Drejtorit t¢ SHPFA, drejtorité
¢ tjera né MM, SHP, Komandat e Forcave dhe atyre mbéshtetése dhe njésive té
tjera, pér veprimtarité qé lidhet me pjesémarrjen apo detyrat q€ jep SHSHPFA;

¢) t€ shqyrtojé paraprakisht korrespondencén zyrtare q€ i1 adresohet SHSHPFA, i
dérgon ato pér mendim dhe zbatim tek anétarét e tjeré t€ kabinetit, apo né
drejtorité dhe komandat pérkatése. Né ¢do rast informon SHSHPFA pér
procedurat e ndjekura;

¢) népérmjet anétaréve t& kabinetit t¢ SHSHP, ndjek veprimtarité e pérditshme té
SHSHPFA, verifikon zbatimin e detyrave t¢ SHSHPFA pér drejtorité dhe
komandat vartése si dhe raporton pér zbatimin e tyre;

d) me miratimin e titullarit mund té nisé materiale pérmbledhése me detyra, térhegje
vémendjeje apo porosi t&€ SHSHP pér probleme té veganta;

dh) t€ informojé Kabinetin e Ministrit t& Mbrojtjes dhe té kérkojé t€ informohet prej
tij pér bashkérendimin e programeve dhe veprimtarive;

e) té€ iniciojé dhe zhvillojé analiza té veganta, pér ¢éshtje q€ kérkojné zgjidhje té
shpejté nga autoriteti i SHSHPFA dhe paraget rekomandimet pérkatése;

f) té bashkérendojé veprimtariné e Kabinetit t¢ SHSHPFA né funksion té zbatimit t&
programeve, planeve, detyrave e veprimtarive gqé lidhen me praniné apo me
pjes€émarrjen e SHSHPFA;

g) ndjek ¢do dité dérgimin tek SHSHPFA té komunikatés operative dhe
informacioneve té tjera ditore;
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Neni 20
Késhilltarét e SHSHPFA

Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém té FA ka né pérbérje t& Kabinetit té tij kéta késhilltaré:
a. Késhilltari pér NATO-n

b. Késhilltari politik dhe diplomatik

c. Késhilltari juridik

. Késhilltarét asistojné SHSHPFA né té gjitha detyrat e tij, duke dhéné ndihmesén e
tyre né fushat pérkatése qé mbulojn€ pér shqyrtimin, analizimin, vlerésimin,
monitorimin apo edhe hartimin e zbatimin e urdhrave, udhézimeve, metodave té
menaxhimit sa mé efektiv té institucionit, ¢éshtjeve t€ ndryshme ushtarake g€ kané t€
béjné me marrédhéniet brenda FA, ndér-institucionale apo dhe me NATO-n e
organizma té tjera, fjalimeve, artikujve, si dhe ¢do detyre tjetér t€ ngarkuar nga
SHSHPFA apo Drejtori i Kabinetit.

. Né varési té ¢éshtjeve, pér té cilat jané ngarkuar me porosi t&€ SHSHPFA apo Drejtorit
t& Kabinetit, késhilltarét kané té drejté t& kérkojné ¢do informacion dhe bashképunim
me secilén prej strukturave dhe personave fiziké brenda Ministrisé s€ Mbrojtjes,
Shtabit t& Pérgjithshém dhe Forcave t& Armatosura t& Republikés sé Shqipérisé.

Neni 21
Oficer Shtabi Koordinator

_ Oficeri i Shtabit Koordinator éshté pérgjegjés pér organizimin dhe zbatimin e
veprimtarisé t& Shefit t€ Shtabit t& Pérgjithshém té FA, brenda dhe jashté vendit,
pasqyrimin e veprimtarisé s¢ SHSHPFA né€ median e shkruar dhe até elektronike,
internet dhe komunikatén operative.

. Oficeri i Shtabit Koordinator ka kéto detyra:

a) né pérshtatje me planet, programet e veprimtarité e tjera té MM dhe té SHP,
asiston Shefin e Kabinetit t¢ SHSHP t&¢ FA-sé, né pérgatitien e axhendés s€
detajuar vjetore, mujore, javore dhe té pérditshme t€ SHSHPFA;

b) koordinon organizimin dhe zhvillimin e mbledhjeve, takimeve q€ drejton
SHSHPFA ose né emér té tij;

¢) njihet me veprimtarité e pritshme t¢ MM, né té cilat lidhet pjesémarrja €
SHSHPFA apo e pérfagésuesve nga SHP, si dhe planézon dhe siguron
pjesémarrjen né kéto aktivitete;

¢) merr masa dhe organizon zbatimin e programeve t& vizitave, takimeve, pritjeve
dhe axhendés sé marrédhénieve me jashté té Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém,
duke bashképunuar pér kété qéllim me strukturat e tjera t€ SHP dhe MM;

d) pérgatit dhe realizon dérgimin e korrespondencés s¢ SHSHPFA me personalitetet
e tjera shtetérore té huaja e t& vendit, pérfaqésité e huaja, institucionet shtetérore e
lokale;

dh) mban kontakte t& pérhershme me atasheté tané ushtaraké né vendet té tjera, si dhe
atasheté ushtaraké apo pérfaqésues té tjeré té huaj té akredituar n€ vendin toné, né
interes té veprimtarive brenda e jashté vendit t€ SHSHPFA;
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¢) evidenton kérkesat pér takime me SHSHPFA dhe informon Shefin e Kabinetit,
pér tematikén dhe problemet e tyre;

€) harton programe dhe koordinon kryerjen e ceremonive té pritjes e t&€ pércjelljes sé
delegacioneve té huaja ushtarake apo civile, qé takohen me SHSHPFA, si dhe pér
realizimin e té gjitha ceremonive gé lidhen me festat zyrtare, dit€t e shénuara té
FA, si dhe ceremonité me karakter lokal ku merr pjesé SHSHPFA;

f) né bashképunim me personelin e administratés né MM, merr masa pér krijimin e
kushteve t€ punés dhe sigurisé né mjediset e Kabinetit;

g) népérmjet Sektorit té Ceremonialit, siguron mbéshtetjen me personel, mjete ¢
lehtési qé lidhen me efekte financiare, materiale, administrative t& veprimtarive
protokollare, dokumentet nga Ministria pér Evropén dhe Punét e Jashtme pér
pérjashtimin nga taksat, t& delegacioneve té huaja, notave verbale pér vizat, biletat
¢ udhétimeve jashté vendit, etj.;

gj) koordinon dhe ndjek pasqyrimin e veprimtarisé s¢ SHSHPFA né shtyp, internet
dhe komunikatén operative;

h) bashkérendon me policing ushtarake pér shogérimin dhe ruajtjen e delegacioneve
t€ autoriteteve qé priten nga SHSHPFA.

1) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga SHSHPFA

Neni 22
Nénoficeri i SHSHPFA

. Nénoficeri i SHSHPFA éshté késhilltari mé i larté i SHSHPFA pér problemet g€ kané
t€ b&jné me pérgatitjen dhe ecuriné né karrieré t& personelit nénoficer né FA.

. Nénoficeri i SHSHPFA ka pér detyré:

a) té njohé shkallén e kompletimit t& njésive e reparteve ushtarake me ushtaré dhe
nénoficeré, si dhe aftésit€é e tyre profesionale e drejtuese, mban shénim
mospérputhjet dhe inicion veprimet e duhura rregulluese;

b) t€ ndjeké nga afér pérgatitjen e kualifikimin e nénoficeréve, duke bashképunuar
ngushté me Akademiné e Nénoficeréve dhe Shkollén e Trupés, siguron udhézime
pér sistemin e arsimimit dhe programin e zhvillimit t& nénoficerit;

c) t€ sigurojé népérmjet kanalit mbéshtetés té nénoficerit, se puna, pérgjegjésité dhe
roli i nénoficeréve éshté né standardet bashkékohore t& drejtimit;

¢) t€ propozojé rrugé e meényra pér pérmirésimin e rolit g€ duhet t€ luajné
nénoficerét né€ t& gjithé piramidén e strukturés sé FA;

d) té rekomandojé pér SHSHPFA, né lidhje me emérimet e nénoficeréve né detyra té
réndésishme né strukturén e FA, strukturat komanduese té NATO-s, gradimet,
dekorimet, lévizjet n€ detyré, kualifikimin dhe trajnimin;

dh) té€ shoqérojé¢ SHSHPFA, né té gjitha aktivitetet ge kané t& béjné€ me nénoficerét,
brenda dhe jashté vendit, pérveg rasteve kur éshté parashikuar ndryshe;

e) t& pérfagésojé me dinjitet trupén e nénoficeréve t& FA, né aktivitetet
ndérkombeétare (brenda dhe jashté vendi) ku éshté i ftuar pér t& marré pjesé;

€) t€ kryejé detyra né pérbérje t& Kabinetit si: pjesémarrje né inspektime, shogérime,
vizita, ceremoni e grupe pune, (brenda dhe jashté vendit), q€ kané lidhje me
zhvillimin e nénoficeréve;

f) mban takime informuese me nénoficerét pér organizimin, mbarévajtjen e
zhvillimin e veprimtarive qe kané té b&jné me nénoficerét;
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g) shérben si anétar i komisionit t& gradimit dhe bordit t& vlerésimit t& nénoficeréve,
autorizuar nga rregulloret dhe Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém 1 FA;

gj) siguron késhillim dhe bén rekomandimet e duhura tek SHSHPFA dhe Shtabi, pér
té gjitha problemet qé pérfshijn€ nénoficerét dhe familjet e tyre.

h) kryen ¢do detyré tjetér t€ ngarkuar nga SHSHPFA.

Neni 23
Adjutanti i SHSHPFA

. Adjutanti i SHSHPFA é&shté asistenti personal, sekretar konfidencial pér ¢éshtje rutin€ té
Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém té FA.

. Adjutanti i SHSHPFA ka kéto detyra detyra:

a) merr pjesé né t& gjitha veprimtarité ceremoniale t€ SHSHPFA, me pérjashtim té
rasteve kur me kérkesé t& veganté t€ SHSHP, nuk kérkohet prania e tij;

b) shogéron Shefin e Shtabit t& Pérgjithshém né té gjitha 1évizjet zyrtare, ceremoniale,
brenda dhe jashté vendit, pérveg rasteve kur &shté parashikuar ndryshe!

¢) sé bashku me Oficerin e Shtabit Koordinator organizon dhe kujdeset pér axhendén e
takimeve té Shefit t& Shtabit té Pérgjithshém, duke marré kontaktet e nevojshme edhe
me Sektorin e Atasheve né Ministriné e Mbrojtjes kur éshté jashté Shqipérisé;

¢) parapérgatit, koordinon pjesén e logjistikés t€ nevojshme pér kryerjen e veprimtarisé
té SHSHPFA, brenda dhe jashté vendit;

d) pérgjigjet pér gatishmérin€ dhe siguriné e mjeteve lévizése t¢ SHSHP;

dh) sé bashku me Oficerin e Shtabit Koordinator dhe Sekretaren ¢ SHSHPFA ndihmon
né realizimin e takimeve t¢ SHSHPFA me persona q& kérkojné takim me t€, t€
planifikuara mé paré ose sipas detyrés sé marré direkt nga SHSHPFA;

e) merr masa pér rregullin, siguriné dhe kufizimin e 1€vizjeve t€ personave té jasht€m né
mjediset e punés sé Kabinetit;

&) merr masa pér siguriné fizike t€ Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém, duke pérdorur t&
gjitha burimet njerézore e materiale, né pérputhje me normat ligjore, n€ pérdorim té
FARSH, dhe koordinon punén me strukturat kompetente kur SHSHP udhéton jashté
vendit.

Neni 24
Sekretarét e Shefit té Shtabit té Pérgjithshém té FA

. Sekretari i Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém t& FA &shté pérgjegjés pér komunikimin e
pérditshém té Shefit t& Shtabit t€ Pérgjithshém t& FA me personat qé do t€ takojné
apo telefonojné SHSHPFA, evidentimin e praktikés shkresore qé hyn e del ne zyrén e
SHSHPFA, si dhe pér pérgatitien e takimeve dhe materialeve g& kérkohen nga
SHSHPFA.

. Sekretari i Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém t&é FA ka kéto detyra detyra:

a) evidenton axhendén e pritshme t& Shefit t&€ Shtabit t& Pérgj ithshém dhe merr masa
pér lajmérimin e personave pérkatés, pér respektimin e ardhjes sé tyre né kohén e
caktuar;
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b) disiplinon rregullin e hyrjes sé personave té planifikuar apo qé thérriten pér té
hyré né zyrén e SHSHPFA dhe né raste urgjente i telefonon ose lejon hyrjen e
personave t€ tjeré, vetém duke marré miratimin e Shefit t& Kabinetit;

c) bén lidhjen telefonike t¢ SHSHPFA me titullarét dhe pérfagésuesit e
institucioneve shtetéroré civile e ushtarake;

¢) u pércjell me telefon personave pérkatés, porosi e detyra t€ castit t¢ dhéné nga
SHSHPFA, si dhe pérgatit shkresa té castit sipas porosisé€ s¢ SHSHPFA;

d) pérgatit aktivitetin ditor dhe até javor té kryer nga SHSHPFA dhe pasi e miraton
tek Shefi i Kabinetit, e dorézon até né Qendrén e Bashkuar Operacionale.

dh) merr nga dhe dorézon tek Drejtori i Kabinetit praktikén shkresore pér Shefin e
Shtabit t&é Pérgjithshém ¢do dité sipas nevojés.

€) bén evidentimin e gjithé shkresave t& ardhura nga drejtime t€ ndryshme qé i
adresohen SHSHPFA, Kabinetit dhe ato té dala nga SHSHPFA dhe i dorézon tek
Drejtori i Kabinetit

€) mban kontakt t€ pérhershém me Sekretariné e SHP dhe Sekretariné e MM, pér
korrespondencén qé i adresohet SHSHPFA;

f) ushtron aktivitet mbéshtetés, kujdeset pér axhendén dhe korrespodencén e
SHSHPFA, ashtu sikurse dhe pér raportet personale t& SHSHPFA me subjekte té
tjera publike dhe private pér shkak t& detyrés sé tij institucionale.

KREU V

ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE TE MINISTRISE SE
MBROJTJES

Neni 25
Drejtorité e Ministrisé sé Mbrojtjes

Drejtorité e Ministrisé s& Mbrojtjes jané:

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t& Mbrojtjes, e cila pérbéhet nga 4 drejtori:
a) Drejtoria e Politikave NATO dhe BE;
b) Drejtoria € Monitorimit dhe Jetésimit té Prioriteteve;
c) Drejtoria e Modernizimit;
¢) Drejtoria e Projekteve té Automatizimit dhe Inovacionit.

2. Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né Fushén e Mbrojtjes, e
cila pérbéhet nga 2 drejtori:
a) Drejtoria e Programimit, Standardizimit dhe Harmonizimit te Akteve
Rregullatore;
b) Drejtoria e Integrimit, Koordinimit dhe Marréveshjeve.

3. Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, e cila pérbéhet
nga 4 drejtori:
a) Drejtoria e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar;
b) Drejtoria € Prokurimeve dhe Ankandeve;
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¢) Drejtoria e Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve;
¢) Drejtoria e Miréadministrimit t€ Pronave dhe Aseteve.

Drejtoria e Inspektimit t€ Pérgjithshém.

Drejtoria e Auditimit.

Neni 26
Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave té Mbrojtjes

. Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t&¢ Mbrojties, ka pér mision hartimin e
orientimeve politike pér géshtje té Politikave t& Mbrojtjes dhe Sigurisé né kuadrin e
NATO-s, BE-sé dhe organizmave té tjeré ndérkombétare.

. Kjo Drejtori éshté pérgjegjése pér zbérthimin e orientimeve bazé politike né
dokumente té qarté strategjiké afat-mesém dhe afat-gjaté, ndjek e kontrollon zbatimin
e tyre né praktiké dhe implementimin e orientimeve né marrédhéniet e bashképunimit
me organizmat rajonalé e ndérkombétaré dhe vendet e tjera partnere.

. Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave té& Mbrojtjes kryen dhe kéto detyra:

a)

b)

c)
d)

g)

Kontribuon né pérgatitjen e dokumenteve strategjike té sigurisé¢ dhe mbrojtjes, t€
tilla si: "Strategjia e Sigurisé Kombétare", "Strategjia Ushtarake", "Direktiva e
Ministrit t& Mbrojtjes", “Libri i Bardh&” etj. si dhe ndjek implementimin e
Direktivés sé Ministrit t&€ Mbrojtjes.

Ndihmon né zhvillimin e politikave integruese né BE, brenda kompetencave té
Ministrisé sé€ Mbrojtjes.

Monitoron zbatimin e prioriteteve té Ministrisé s¢ Mbrojtjes deri né arritjen e
rezultatit final.

Integron pérpjekjet pér pércjelljen e mesazheve dhe rritjen e vlerave t€ imazhit té
MM dhe SHPFA né piképamje afatgjaté, duke krijuar dhe shpémdaré
informacionin me ané t& komunikimit né modele zyrtare pér t€ arritur koherencén
e brendshme té institucionit si dhe pasqyrimin korrekt t€ imazhit te tij, duke
parandaluar pércjelljen e mesazheve t€ paqarta dhe konfuze grupeve dhe aktoréve
té ndryshém kombétaré dhe ndérkombétaré.

Pérgjigjet pér zhvillimin e politikave né fushén e kontrollit t€ arméve pér zbatimin
e marréveshjeve né kéto fusha dhe késhillimin e autoriteteve t€ larta t€ Ministrisé
sé Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém né lidhje me ¢éshtjet e Siguris€ dhe
Carmatimit.

Ndjek hartimin e projekteve ushtarake t€ modernizimit t€ Forcave té Armatosura,
bazuar né orientimet politike dhe dokumentet kryesore strategjike pér fushén e
sigurisé dhe t&€ mbrojtjes.

Siguron vizionin dhe garanton pérputhshmérin€é e prioriteteve, alokimin e
burimeve dhe zhvillimet e teknologjisé e informacionit me objektivat strategjiké
té Ministrisé s€ Mbrojtjes.

. Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave Mbrojtjes pérbéhet nga 4 (katér) drejtori t€ cilat
jané:

a)

Drejtoria e Politikave NATO dhe BE;
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b) Drejtoria e Monitorimit dhe Jetésimit té Prioriteteve;
¢) Drejtoria e Modernizimit;
¢) Drejtoria e Projekteve té€ Automatizimit dhe Inovacionit.

Neni 27
Drejtoria e Politikave NATO dhe BE

1. Misioni i Drejtorisé sé Politikave NATO dhe BE é&shté planifikimi, koordinimi dhe
zbatimi i bashképunimit me jashté né fushén ushtarake, t& mbrojtjes dhe té sigurisé,
marrédhénieve dypaléshe dhe shumépaléshe, iniciativave rajonale dhe organizatave
ndérkombétare; ofrimi i késhillés politike pér vendimmarrje né kuadér té¢ NATO dhe
BE, zbérthimi dhe pérpilimi i orientimeve pér zbatim t& vendimeve té NATO dhe t&
BE n€ FARSH; organizimi dhe realizimi i veprimtarisé protokollare té titullaréve t&
Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave té Armatosura, brenda
dhe jashté vendit.

2. Drejtoria e Politikave NATO dhe BE kryen dhe kéto detyra:

a) Formulon, zbérthen dhe zbaton politikat strategjike t& sigurisé dhe mbrojtjes si
dhe vendimet e orientimet ¢ NATO dhe BE qé lidhen me kéto politika si dhe
udhézon pér zbatimin e tyre.

b) Pércakton prioritetet e bashképunimit me shtetet e tjera né fushén e mbrojtjes dhe
até ushtarake, si dhe pérpunon politikat dhe rekomandimet qé lidhen me
pérfagésimin dhe aktivitetin ¢ Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém
t€ Forcave t€ Armatosura né arenén ndérkombétare.

¢) Informon né ményré analitike mbi baza periodike, por edhe rast pas rasti,
Ministrin ¢ Mbrojtjes mbi zhvillimet mé t& fundit né fushén e sigurisé dhe
mbrojtjes, mbi problematika t& caktuara t& bashképunimit me jashté dhe ¢éshtje
q€ kané t€ b&jné me siguriné né rajon e mé gjers.

¢) Organizon, bashkérendon dhe realizon t& gjithé veprimtarive Kkryesore
protokollare zyrtare t& Ministrit t¢ Mbrojtjes dhe Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém
t€ Forcave té Armatosura, brenda dhe jashté vendit, si dhe ndjek veprimtariné
protokollare t€ personelit ushtarak dhe civil, qé pérfaqé€sojné Ministriné e
Mbrojtjes jashté shtetit dhe atyre té vendeve té huaja té akredituar né Republikén
e Shqipérisé.

d) Drejtoria e Politikave NATO dhe BE pérbéhet nga katér sektoré:

i. Sektori i Politikave me NATO-n;

ii. Sektori i Politikés sé Sigurisé Evropiane;
iii. Sektori i Politikés me Jashté;
iv. Sektori i Ceremonialit.

3. Sektori i Politikave me NATO-n.

a) Sektori i Politikave me NATO-n analizon dhe vleréson politikat e siguris€ dhe té
mbrojtjes t&¢ NATO-s t€ formuluara né vendimet dhe orientimet e forumeve té
Aleancés.

b) Ky sektor, pércakton dhe pérgatit materialet mbi politikat strategjike t€ sigurisé dhe
mbrojtjes bazuar mbi vendimet politike t& Késhillit té Atlantikut té Veriut (NAC), né
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nivel Samiti dhe Ministeriali t&¢ NATO-s. Gjithashtu koordinon dhe realizon
aktivitetet e nivelit té larté té pércaktuara né planet vjetore t€ Ministrisé dhe NATO-s.

¢) Sektori i Politikave me NATO-n ka kéto detyra:

i. Analizon, vleréson dhe jep rekomandimet pérkatése pér strukturat e Ministrisé s€
Mbrojtjes dhe atyre té Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave té Armatosura mbi
vendimet, politikat, iniciativat dhe bashképunimet (partnershipet) ¢ NATO-s né
fushén e sigurisé dhe mbrojtjes;

ii. Analizon politikat € NATO-s pér zgjerimin, transformimin, buxhetin, personelin,
operacionet dhe bén rekomandimet pérkatése;

iii. Pérgatit materialet ¢ Ministrit t€ Mbrojtjes né pérfagésimin e kétij t€ fundit né
aktivitete t& ndryshme né kuadér t€ NATO-s;

iv. Bén vlerésimet pérkatése mbi performancén e Ministris€ s€ Mbrojtjes né Aleancé
dhe jep propozime konkrete;

v. Analizon dhe vleréson situatén e sigurisé dhe mbrojtjes sé vendit, pérgatit dhe bén
propozime mbi zhvillimin e politikés sé sigurisé dhe mbrojtjes, duke pérfshiré edhe
menaxhimin e krizave t€ mundshme;

vi. Vendos lidhjet institucionale dhe bén koordinimin me strukturat e NATO-s;
vii. Mban kontaktet dhe shkémben periodikisht informacion me misionin ton€ né
Bruksel si dhe me pérfaqésuesit tané ushtaraké né shtabet dhe komandat e NATO-s;
viii. Bashképunon me drejtorité ¢ MM dhe SHPFA, si dhe institucionet ¢ tjera si MEPJ,
MFE, etj. né zbatim té angazhimeve té marra né kuadér t€ NATO-s;
ix. Koordinon punén dhe ndjek praktikat pér pjesémarrje né veprimtari e aktivitete t€
ndryshme né kuadér t&€ NATO-s.

4. Sektori i Politikés sé Sigurisé Evropiane

a) Sektori i Politikés sé Sigurisé Evropiane, pérgatit dhe propozon prioritetet ministrore
né kuadér té politikés sé¢ Evropés né fushén e mbrojtjes dhe t€ sigurisé, pjesémarrjes
né operacione té drejtuara nga BE, angazhimin né fushén e mbrojtjes me institucione
evropiane, bashképunimin me BE-né pérmes projekteve né fushén e mbrojtjes.

b) Ky sektor, bashkérendon punén pér hartimin e dokumenteve qé kané t€ b&né me
anétarésimin e Shqipérisé né BE dhe zbatimin e tyre né fushén e mbrojtjes dhe
plotésimin e rekomandimeve t& Komisionit Evropian. Ndjek dhe koordinon punén
pér aplikimin dhe zbatimin e projekteve té€ financuara nga BE.

¢) Sektori i Politikés s& Sigurisé Evropiane ka kéto detyra:
i. ndjek ecuriné e procesit né kuadér t& Politikés s& Pérbashkét t& Sigurisé dhe té
Mbrojtjes (CSDP);
ii. bén rekomandimet pérkatése pér pjesémarrjen e Ministrisé s&€ Mbrojtjes dhe té
Forcave té Armatosura té RSH-sé né operacione té drejtuara nga BE;
iii. prioritizon dhe bashkérendon punén pér angazhimet né fushén e mbrojtjes me
institucione evropiane, si dhe né kété kuadér me vende partnere;
iv. prioritizon dhe bashkérendon punén pér angazhimet né fushén e mbrojtjes me
institucione evropiane, si dhe né kété kuadér me vende partnere;
v. koordinon procesin e bashképunimit me BE-né me projekteve/programe né fushén e
mbrojtjes;

28




vi.

Vii.

Viii.

iX.

xi.
Xii.

bashkeérendon procesin e hartimit t& kontributeve pér Planin Kombétar t& Integrimit
Evropian dhe raporte t€ tjera, lidhur me procesin e anétarésimit t& Shqipérisé né BE,
si dhe raporton pér zbatimin e tyre;

koordinon procesin e pérmbushjes sé rekomandimeve té Komisionit Evropian né
fushén e mbrojtjes;

koordinimi i pérgatitjes sé materialeve pér pérmbushjen e hapjes dhe mbylljes sé&
etapés/ave dhe dokumentet e tjera té kérkuara né procesin e negociatave pér
anctarésim;

koordinon punén pér pérafrimin e legjislacionit vendas me até komunitar (acqui
communautaire), n€ fushén e mbrojtjes dhe té sigurisé;

bashkérendon punén dhe asiston strukturat pér hartimin dhe dérgimin pér aplikim té
projekt — propozimeve, pér asistencé té financuar nga BE;

ndjek statusin dhe monitoron zbatimin e fondeve té BE-sé;

koordinon punén dhe ndjek praktikat pér pjesémarrje né veprimtari e aktivitete té
ndryshme né kuadér té BE.

5. Sektori i Politikés me Jashté

a)

b)

c).

1.

1i.

iii.

iv.

Sektori i Politikés me Jashté drejton, planifikon, koordinon dhe kontrollon
veprimtarin€ bashképunimit me jashté té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe té Shtabit t&
Pérgjithshém, si dhe bashképunon pér mbarévajtjen dhe realizimin e késaj
veprimtarie.

Ky sektor, organizon dhe ndjek t€ gjitha aktivitetet qé kané té béjné me marrédhéniet
dypaléshe dhe shumépaléshe, iniciativat rajonale dhe organizatat ndérkombétare, si
dhe realizon planifikimin, koordinimin dhe ndjekjen e veprimtarisé sé Atasheve
Ushtaraké (AU) dhe Pérfaqésuesve t& Ministrisé sé Mbrojties té Republikés sé
Shqipérisé dhe atyre t€ huaj té akredituar né Republikén e Shqipérisé, rezidenté ose jo
rezident€ né vendin toné.

Sektori i Politikés me Jashté ka kéto detyra:
pérgatit planet vjetore té aktiviteteve, né kuadér té marrédhénieve dypaléshe me
vendet partnere dhe iniciativave rajonale;
drejton dhe koordinon punén, pér realizimin e aktiviteteve dypaléshe dhe
shumépaléshe dhe ato né kuadér té iniciativave rajonale, konform planeve dhe
marréveshjeve té nénshkruara;
planifikon, koordinon dhe ndjek veprimtariné e Atasheve Ushtarake (AU) dhe
Pérfagésuesve t€ Ministrisé sé Mbrojtjes t& Republikén e Shqipérisé dhe atyre t&
huaj t€ akredituar né Republikén e Shqipérisé rezidenté dhe jo rezidentg;
vendos lidhjet institucionale dhe koordinon me strukturat homologe t& vendeve
partnere, iniciativat rajonale dhe organizatat ndérkombétare, si dhe me
institucioneve t€ tjera q€ merren me pérpunimin e politikave t& sigurisé. Mban
kontakte t€ pérhershme me strukturat analoge né Ministriné pér Evropén dhe Punét
e Jashtme dhe institucione té tjera gendrore;
pérgatit periodikisht analiza dhe informacione pér Ministrin e Mbrojties dhe
autoritete t€ tjera t€ larta, pér problematikat qé hasen gjaté zbatimit té detyrés, por
edhe pér ¢éshtje t€ caktuara, rast pas rasti;
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vi. pérgatit materialet ¢ Ministrit t€ Mbrojtjes né pérfagésimin e kétij t€ fundit né

aktivitete t& ndryshme, né kuadér té marrédhénieve dypaléshe dhe shumépaléshe,
iniciativave rajonale dhe ¢do lloj tjetér aktiviteti né marrédhéniet me jashté;

vii. koordinon t& gjitha takimet qé béjné Atasheté Ushtaraké t€ huaj né Ministrin€ e

Mbrojtjes, Shtabin e Pérgjithshém t€ FA dhe Komandat e Forcave;

viii. menaxhon informacionet e dérguara nga Atasheté Ushtaraké, si dhe Pérfagésuesve

t& Ministrisé sé Mbrojtjes dhe koordinon punén qé kéto informacione apo analiza, si
dhe problemet qé ngrihen né to, t& pércillen tek strukturat dhe autoritet pérkatése né
Ministriné e Mbrojtjes, Shtabin e Pérgjithshém t& FA dhe strukturat ¢ Forcave t&
Armatosura,;

ix. pérpilon dosjen pér ¢do Atashe Ushtarak dhe Pérfagésues t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes

té Republikés sé Shqipérisé dhe té huaj, rezident ose jo, duke u bazuar né
rregulloret pérkatése, si dhe pérpilon e ndjek procedurat pér akreditim té tyre;

x. analizon né ményré sistematike informacionet e marra, né lidhje me ecuriné e

6.

a)

b)

c)

proceseve dhe realizimin e objektivave dhe i paraqet drejtorit t€ drejtorisé
rekomandimet pérkatése népérmjet raporteve periodike.

Sektori i Ceremonialit

Sektori i Ceremonialit éshté struktura pérkatése qé pérgjigjet pér mbarévajtien e
aktivitetit zyrtar & titullaréve té Ministrisé sé¢ Mbrojtjes e Shtabit t€ Pérgjithshém té
Forcave té Armatosura, pérditshmérisé sé jetés e punés s tyre, qé lidhet me detyrime
zyrtare, pérkatésisht pér 1évizjet brenda territorit t& Shqipérisg, inaugurime, pritje dhe
vizita, takime dhe evenimente té€ ndryshme publike.

Sektori i Ceremonialit pérgjigjet pér organizimin dhe realizimin e t&€ gjithé
veprimtarive kryesore protokollare zyrtare t€ Ministrit t€ Mbrojtjes dhe Shefit t€
Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura, brenda dhe jashté vendit,
bashkérendimin e veprimtarive protokollare t& Zévendésministrave, Sekretarit t€
Pérgjithshém, Zévendésshefit t& Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA dhe komandantéve t&
Forcave, t& Komandés Mbéshtetjes, Komandés sé¢ Doktrinés dhe Stérvitjes, si dhe
bashkérendimin e zbatimin e programit té vizitave t& delegacioneve t€ huaja t€ nivelit
té larté.

Sektori i Ceremonialit ka kéto detyra:

i. zbaton me saktési radhén e pérparésisé sé rangjeve zyrtare t€ Ministris€ sé
Mbrojtjes, bazuar né listén protokollare té miratuar nga ana e Ministrit té
Mbrojtjes;

ii. pérgatit ¢do fillim viti Listén Protokollare pér miratim tek Ministri i Mbrojtjes, €

pérditéson sa heré ka ndryshime né personel dhe e pércakton até n€ rastet € veganta
t¢ paparashikuara né kété rregullore. Kriteri themelor i funksionimit t€ késaj
strukture, éshté respektimi i rangut zyrtar, i cili éshté i pa trashégueshém dhe i
patjetérsueshém,;

iii. organizon dhe ndjek ceremonité e pritjes e t& pércjelljes s€ delegacioneve t& huaja t&

rangut: Ministér Mbrojtje, Shef Shtabi t& Pérgjithshém, zv. Ministér Mbrojtje,
Sekretar i Pérgjithshém, zv. Shef Shtabi t& Pérgjithshém;

iv. harton né bashképunim me kabinetin e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe Shefit t€ Shtabit

té Pérgjithshém programin e vizités sé tyre dhe pérgjigjet pér zbatimin e tij;
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Vi.

vii.

viii.

ix.

xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

1.

pérgatit anén protokollare pér vizitat zyrtare jashté shtetit, t& Ministrit t& Mbrojtjes,
Shefit té Shtabit t&€ Pérgjithshém. Zv. Ministér Mbrojtje, Sekretar i Pérgjithshém,
zv. Shef Shtabi t€ Pérgjithshém né bashképunim me atasheté ushtaraké, pérfagésité
ushtarake dhe me institucionin homolog té shtetit prités, pérpunon programin e
vizités s€ personaliteteve té mésipérme;

pérgjigjet pér organizimin e ceremonive pér festat zyrtare té Forcave t& Armatosura,
né rastet kur ato jané jubilare dhe kur pér organizimin e té cilave ngrihet njé
komision i Ministrisé¢ s& Mbrojtjes, ku merr pjesé edhe Sektori i Ceremonialit té
Ministris€ s€ Mbrojtjes;

disiplinon né pérputhje me rregullat protokollare, pérdorimin e simboleve
kombétare, flamurit kombétar, himnit, stemés sé Republikés dhe shenjave té tjera
zyrtare;

n€ bashképunim me Protokollin e Shtetit, né Ministriné pér Evropén dhe Punét e
Jashtme, sugjeron nivelin e pérfagésimit e té pjesémarrjes sé personaliteteve t& larta
shtet€rore né veprimtarité dhe pritjet kombétare dhe pér festat e Forcave té
Armatosura q€ organizohen nga pérfaqésité e huaja;

ndjek veprimtariné protokollare t& atasheve ushtaraké, pérfagésuesve ushtaraké té
vendit toné jashté shtetit dhe atyre t& vendeve t& huaja t& akredituara né Republikén
¢ Shqipéris€, q€ nga kérkesa e agrementit, paraqitja e letér kredencialeve, fillimi i
detyrés s€ atasheut ushtarak dhe pérfagésuesit ushtarak e deri te pérfundimi i saj;
koordinon takimet e Ministrit t& Mbrojtjes, Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém me
Ambasadorét e vendeve té akredituara né Republikén e Shqipérisé;

realizon shkémbimin e telegrameve e té korrespondencés zyrtare t& Ministrit té
Mbrojtjes, Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém me personalitetet e larta té shteteve t&
tjera dhe t€ organizatave t€ ndryshme ndérkombétare;

mobilizon dhe drejton né funksion té aktiviteteve ceremoniale té réndésishme
zyrtare t€ kompetencés sé tij, té gjitha strukturat e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe té
Forcave té Armatosura, t€ cilat lidhen drejtpérdrejt me kéto aktivitete;

drejtorité né Ministrin€é e Mbrojtjes e né Shtabin e Pérgjithshém, si dhe komandat e
Forcave dhe Strukturave Mbéshtetése, jané t& detyruara t'i ofrojné Sektorit té
Ceremonialit informacionin e kérkuar, kur ai lidhet me nevojat ¢ bashkérendimit té
veprimtaris€ protokollare;

plot€son detyrimet protokollare, né kuadér té organizimit dhe ndjekjes sé
veprimtarive shumépaléshe t& niveleve t&€ Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém,;

organizon ceremonité respektive ushtarake brenda territorit t& kétij institucioni dhe
reparteve ushtarake, né pérputhje me normat themelore té ceremonialit zyrtar t&
Republikés, Ceremonialit Ushtarak t¢ FARSH dhe rregulloret ushtarake né fuqi;
plotéson Notat Verbale pér pjesétaré t€ Forcave té Armatosura dhe Ministrisé sé
Mbrojtjes, né rast dalje jashté shtetit pér specializim.

Neni 28
Drejtoria e Monitorimit dhe Jetésimit té Prioriteteve

Drejtoria ¢ Monitorimit dhe Jetésimit t& Prioriteteve, &shté pérgjegjése pér zbérthimin

e orientimeve baz€ politike né dokumente té qarté strategjiké afat-mesém dhe afat-
gjaté, ndjek e kontrollon zbatimin e tyre né praktiké.
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2.

Kjo drejtori kontribuon né pérgatitjen e dokumenteve strategjike t€ siguris€ dhe
mbrojtjes, si: "Strategjia e Sigurisé Kombétare", "Strategjia Ushtarake", "Direktiva e
Ministrit t& Mbrojtjes", “Libri i Bardh&” etj., si dhe ndjek implementimin e Direktivés
sé Ministrit t&€ Mbrojtjes.

Drejtoria ¢ Monitorimit dhe Jetésimit t& Prioriteteve kryen dhe kéto detyra:

a) monitoron zbatimin e prioriteteve t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes deri né arritjen e
rezultatit final;

b) integron pérpjekjet pér pércjelljen e mesazheve dhe rritjen e vlerave t€ imazhit té
MM dhe SHPFA né piképamje afatgjaté, duke krijuar dhe shpérndaré
informacionin me ané té komunikimit né modele zyrtare pér t€ arritur koherencén
¢ brendshme té institucionit si dhe pasqyrimin korrekt te imazhit te tij, duke
parandaluar pércjelljen e mesazheve té paqarta dhe konfuze grupeve dhe aktoréve
té ndryshém kombétaré dhe ndérkombétaré.

¢) vendos dhe mban lidhjet institucionale dhe koordinon me strukturat e NATO-s,
OSBE-sé, OKB-sé, té cilat merren me pérpunimin e politikave t€ siguris€, armé-
kontrollit, carmatimit dhe reduktimit t€ forcave dhe arméve.

¢) zhvillon politikat né fushén e kontrollit t& arméve konvencionale, pér zbatimin e
marréveshjeve né kéto fusha dhe késhillimin e Ministrit t€ Mbrojtjes né lidhje me
¢éshtjet e siguris€ kombétare;

d) realizon vlerésime né lidhje me mjedisin e siguris€ t€ vendit, si dhe pérgatit
propozime mbi zhvillimin e politikés sé sigurisé€ dhe mbrojtjes.

Drejtoria e Monitorimit dhe Jetésimit t& prioriteteve pérb&het nga katér sektoré:
a) Sektori i Komunikimit Strategjik;

b) Sektori i Jetésimit t€ Prioriteteve;

¢) Sektori i Armé-Kontrollit.

5. Sektori i Komunikimit Strategjik.

a)

b)

i.

ii.
iii.
iv.

Sektori i Komunikimit Strategjik, éshté pérgjegjés pér pérgatitjen dhe pércjelljen e
mesazheve dhe rritjen e vlerave té imazhit t&¢ MM dhe SHPFA, duke krijuar dhe
shpérndaré informacionin me ané t& komunikimit né modele zyrtare, pér té arritur
koherencén e brendshme té institucionit si dhe pasqyrimin korrekt te imazhit té tij,
duke parandaluar pércjelljen e mesazheve t€ paqgarta dhe konfuze grupeve dhe
aktoréve t& ndryshém kombétaré dhe ndérkombétaré, pér hartimin e formateve dhe
metodologjisé sé komunikimit t& informacioneve, pér dhénien e rekomandimeve né
lidhje me ¢éshtje qé lidhen me fushén e pérgjegjésise.

Sektori i Komunikimit Strategjik ka kéto detyra:
ndjek procesin e pércjelljes sé mesazheve dhe rritjen e vlerave t€ imazhit t€¢ MM
dhe SHPFA né planin afatgjaté;
harmonizon dokumentet strategjike duke rritur efektshméring e tyre;
pérpilon dhe ndjek realizimin e Matricés Mujore e Vjetore t€ Sektorit;
merr pjesé né pérgatitjen e Direktivés sé Mbrojtjes, si dhe ndjek e monitoron
realizimin e detyrimeve g€ ajo pércakton;
ndjek realizimin e objektivave kryesoré dhe specifiké t&€ MM, & pércaktuara né
Programin e Qeverisé dhe i pasqyron ato né ményré korrekte pér konsumatorét;
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vi. identifikon objektivat e komunikimit strategjik, dhe i prioritarizon ato me géllim qé
t€ japin impakt mé t€ madh tek audienca;

vii. kontribuon né ngritjen e kapaciteteve t& nevojshme brenda drejtorive t¢ MM/SHP,
pér pérkthimin e vizionit né plane konkrete, pér monitorimin dhe vlerésimin e
treguesve té€ prioriteteve;

viii. pércakton metodologjiné bazé, pér ményrén e komunikimit té informacionit;

ix. mban kontakte dhe koordinon komunikimin brenda institucionit, me qeverinég, si
dhe me struktura té tjera;

X. pérgatit formatet e raportimit mbi ecuriné e zbatimit t& politikave prioritare té
mbrojtjes dhe sigurisé dhe ¢éshtje té tjera té interesit t6 MM dhe SHPFA;

X1. pérgatit prezantime, materiale pérmbledhése dhe raporte pér Drejtorin e Drejtorisé;

xii. identifikon ¢éshtje problematike, nevoja té paplotésuara, si dhe rekomandon
iniciativa pér pérmirésimin e punés;

xiii. pérgatit shkresa dhe informacione mbi ¢éshtje t& ndryshme t& komunikimit
strategjik.

6. Sektori i Jetésimit té Prioriteteve.

a) Sektori i Jetésimit té Prioriteteve (SIP), éshté pérgjegjés pér krijimin e lehtésirave pér
zbatimin e Prioriteteve kryesore t€ Ministrit t¢ Mbrojtjes dhe sigurimin e jetésimit t&
rezultateve brenda njé kuadri kohor té caktuar.

b) Ky sektor monitoron statusin e zbatimit té prioriteteve, duke analizuar informacionin
e siguruar nga Drejtorité/Strukturat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit t&
Pérgjithshém dhe raporton prané Ministrit t&¢ Mbrojtjes mbi statusin e realizimit te

tyre.

c¢) Sektori i Jetésimit t€ Prioriteteve ka kéto detyra:

i. monitoron dhe raporton mbi situatén e jetésimit té fushave prioritare;

ii. zbérthen Direktivén e Mbrojtjes né plane konkrete veprimi, né bashképunim me
strukturat pérkatése;

iii. ndjek zbatimin e Direktivés s¢ Mbrojtjes dhe raporton mbi statusin e realizimit t&
saj;

iv. rekomandon zgjidhje sipas problematikave té hasura;

v. kontribuon né pércaktimin e prioriteteve dhe jep rekomandime mbi mbéshtetjen me
buxhet té tyre;

vi. bashképunon me Drejtoriné e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar, gjaté procesit té
hartimit t€ buxhetit vjetor dhe Programit Buxhetor Afatmesém;

vii. kontribuon né ngritjen e kapaciteteve té drejtorive dhe strukturave t¢ MM/SHP duke
shpérndaré formatet apo mekanizmat e jetésimit pér njé planifikim dhe
implementim efektiv dhe eficent;

viii. mbéshtet drejtorit¢ dhe strukturat e MM/SHP, pér té adresuar problemet gjaté
implementimit dhe siguron realizimin e detyrave né kohé;

ix. kontribuon né krijimin e njé kulturé té bazuar né rezultate duke pérdorur nj€ kuadér
t€ bazuar né t€ dhéna specifike, t&¢ matshme, té arritshém, realiste brenda njé afati
kohor;

X. harmonizon dokumentet strategjiké né fushén e Mbrojtjes dhe Si gurise;
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Xi.

merr takime me té gjitha strukturat e MM/SHP, pér masat e marra pér planifikimin
dhe implementimin e planeve nga kéto struktura.

7. Sektori i Armé-Kontrollit

a) Sektori i Armé-Kontrollit, koordinon punén dhe aktivitetet né zbatim té detyrimeve té

b)

Republikés sé Shqipérisé né kuadér t&€ nénshkrimit dhe ratifikimit té Konventave dhe
Marréveshjeve Ndérkombétare né fushén e Siguris€, Carmatimit dhe Mirébesimit
Reciprok té nivelit rajonal, evropian dhe global.

Ky sektor, pérgatit propozime t& ndryshme pér nivelet mé t€ larta t€ drejtimit né
Ministriné e Mbrojtjes. Ndjek dhe realizon zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga
Dokumenti i Vjenés 2011 né raport me shtetet anétare t& OSBE-s€, pérgatit
informacionet dhe raportet kombétare né lidhje me ¢éshtjet e siguris€ dhe dérgimin e
tyre n€ OSBE.

c) Sektori i Armé-Kontrollit ka kéto detyra:

i.

il

iii.

iv.

vi.

Vil.

viii.

ix.

koordinon punén me Drejtorité e tjera né Ministriné e Mbrojtjes, Shtabin e
Pérgjithshém pér céshtjet qé kané t& b&né me armé-kontrollin dhe fushén qé
mbulon ky sektor;

koordinon dhe realizon aktivitetet midis vendit toné, vendeve dhe organizmave t€
tjera, konform detyrimeve gé rrjedhin nga traktatet dhe marréveshjet e nénshkruara;
pérgatit praktikat e modalitetet pér anétarésim né traktate ndérkombétare dhe mé
pas pér zbatimin e detyrimeve;

zbaton té gjitha detyrimet gé rrjedhin nga Dokumenti i Vjenés 2011 né raport me
shtetet anétare té OSBE-sé, si dhe pérgatit informacione dhe raporte kombétare né
lidhje me géshtjet e siguris€ dhe i dérgon ato né OSBE;

pret dhe shogéron inspektimet dhe vlerésimet e shteteve anétare te OSBE-sé€, né
Forcat e Armatosura t€ RSH;

kryeson ekipet e inspektimeve té Republikés sé Shqipérisé né shtetet anétare té
OSBE-sé né Forcat e tyre t€ Armatosura,

koordinon punén dhe dérgon raporte vjetore népérmjet Ministris€ pér Evropén dhe
Punét e Jashtme, né OSBE, OKB, né lidhje me ¢éshtjet e ¢armatimit dhe sigurisé;
mban kontakte dhe shkémben informacione me Ministring pér Evropén dhe Punét e
Jashtme, Ministriné e Brendshme, doganat e institucione t& tjera n€ lidhje me
¢éshtjet e siguris€;

ndjek zbatimin e marréveshjeve dypaléshe dhe shumépaléshe né fushén e armé
kontrollit;

pérgatit materialet njohése dhe informuese pér autoritet mé t€ larta té Ministris€ s€
Mbrojtjes dhe Ministrisé pér Evropén dhe Punét e Jashtme rreth praktikave
dokumentare, dhe aktiviteteve né fushén e armé kontrollit.

Neni 29
Drejtoria e Modernizimit

1. Drejtoria e Modernizimit, ndjek, analizon dhe studion, kérkesat operacionale, pér

modernizimin e strukturave té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave t€ Armatosura.
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2. Kjo drejtori pérgjigjet pér hartimin e propozimeve teknike dhe projekteve ushtarake

t€ modemnizimit t¢ FA. Harton dhe ndjek zbatimin e kontratave, pér mallra dhe
shérbime t€ klasifikuara “Pér géllime té miréfillta ushtarake”, duke bashképunuar me
strukturat buxhetore t&€ Ministrisé s&¢ Mbrojtjes dhe Forcave té Armatosura.

Drejtoria € Modernizimit ka né pérbérje:
a) Sektorin Projekteve dhe Pajisjeve Ushtarake;
b) Sektorin e Menaxhimit té Projekteve Strategjike.

4. Sektori i Projekteve dhe Pajisjeve Ushtarake;

a) Né raport me kompleksitetin e kérkesés operacionale, Sektori i Projekteve dhe

Pajisjeve Ushtarake, i vleréson ato dhe koordinon plan-veprimin pér hartimin e
projekteve pér materiale dhe pajisjet, té klasifikuara pér pérdorim té miréfillté
ushtarak.

b) Detajon specifikimet teknike té projekteve, ofron konsulencé nga ana teknike dhe

financiare, si dhe bashképunon me strukturat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave t&
Armatosura pér hartimin e detyrave t€ projektimit dhe konkurseve pér projektet.
Ményra e hartimit t€ projektit béhet nga sektori, me grupe pune ad hoc, me prokurim
konsulence ose pérgatitje t&é detyrés sé projektimit pér prokurim.

¢) Sektori i Projekteve dhe Pajisjeve Ushtarake ka kéto detyra:

1.
ii.
1ii.

iv.
V.
Vi.
vil.
Viii.
iX.

X1,
Xil.

analizon dhe vleréson kérkesén operacionale;

krijon grupin e punés pér hartimin e projektit/projekt-detyrés;

paraqet propozimin teknik (projektin) pér miratim né kéndvéshtrimin operacional
dhe funksional,

analizon operatorét ¢ mundshém ekonomiké qé operojné né kété fushé, népérmjet
njohjes sé€ pérvojave té vendeve t& NATO-s;

administron procesin e kérkesés pér ¢mim dhe disponueshméri;

propozon operatorét ekonomiké q€ operojné né kété fushé;

bén analizén e kostos sé projektit dhe fondit limit;

n€ pérputhje me koston e njé projekti, propozon shtyrjen e kohés sé fillimit t&
projektit ose zgjatjen né vite, duke argumentuar efektet financiare qé shkaktohen;
propozon llojin e procedurés sé prokurimit;

bén bilancin e fondit té parashikuar me koston e projektit dhe propozimet pérkatése
duke argumentuar efektet financiare;

dérgon pér miratim te Ministri i Mbrojtjes projektin pérfundimtar;

pércjell dokumentacionin pérfundimtar t€ Drejtorisé sé Modernizimit, tek sektori
pérkatés i Drejtorisé s¢ Prokurimeve dhe Ankandeve, pér prokurim;

5. Sektori i Menaxhimit t& Projekteve Strategjike.

a) Sektori i Menaxhimit t€ Projekteve Strategjike, ka si mision koordinimin me

strukturat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave té Armatosura, koordinimin dhe
hartimin e draft kontratave, negocimin e kushteve té kontratave pér mallra, shérbime
t€ klasifikuara “Pér géllime té miréfillta ushtarake”, si dhe menaxhimin pér zbatim té
kontratave t€ strukturave t& Ministrisé s& Mbrojtjes dhe Forcave t& Armatosura.
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b) S
i

ii.
iil.

iv.

vi.
Vii.
viil.

1X.

Xi.
Xii.
Xiil.

ektori i Menaxhimit té Projekteve Strategjike kryen kéto detyra:

koordinon me sektorét e drejtorisé dhe strukturat e Ministrisé s& Mbrojtjes dhe
Forcave té Armatosura pér planizimin dhe hartimin e draft kontratave;

harton draft kontratat pér projektet e pérgatitura nga sektori i hartimit t€ projekteve
ushtarake;

vleréson pérputhjen e dokumentacionit me referencat ligjore, ekonomike dhe
konceptuale t€ projektit;

merr pjesé né negocimin e kontratave, parashikon ményrat e pagesave ne realizimin
e kontratave;

bashképunon me Sektorin e Hartimit t& Projekteve t€ Pajisjeve Ushtarake;
bashképunon me Sektorin e Projekteve té Pajisjeve Ushtarake pér procedurén e
aplikimit pér prokurimet shtet me shtet dhe me agjencité e NATO-s;

koordinon me strukturat pérgjegjése (t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Forcave t€
Armatosura), pér menaxhimin dhe realizimin e kontratave;

kontrollon dhe respekton detyrimet kontraktuale nga palét kontraktuese;

ndjek dhe pasqyron ritmikén e zbatimit t& detyrimeve kontraktuale, procedurat e
testimit, kontrollit t& cilésisé sé mallit/shérbimit t€ furnizuar;

monitoron realizimin e pagesave gjaté fazave té realizimit t€ kontratave;

koordinon pér dorézimin e pajisjeve/sistemit tek pérdoruesi i fundit;

harton raportin pérfundimtar pér zbatimin e kontratave;

propozon ndryshime t& kuadrit ligjor, né rast nevoje, pér fushén e pérgjegjésisé.

Neni 30
Drejtoria e Projekteve té Automatizimit dhe Inovacionit

1. Drejtoria e Projekteve té Automatizimit dhe Inovacionit &shté struktura pérgjegjése

p

ér teknologjiné e informacionit né strukturat e mbrojtjes.

2. Misioni i Drejtorisé sé Projekteve té Automatizimit dhe Inovacionit, &éshté t&

g
Y

arantojé vleré té shtuar t& shérbimeve té teknologjisé sé informacionit, duke siguruar
érputhshmériné midis investimeve né IT dhe objektivave t€ strukturave t mbrojtjes.

3. Kjo drejtori kryen dhe detyrat si mé poshté:
a) udhéheq dhe koordinon dizenjimin e integruar, menaxhon, monitoron dhe

vleréson implementimin me efikasitet té projekteve té fushés, sikurse mbéshtet né
ményré t¢ vazhdueshme automatizimin e burimeve/proceseve t€ punés né
strukturat e mbrojtjes;

b) siguron vizionin teknologjik dhe garanton pérputhshmériné e prioriteteve,

alokimin e burimeve dhe zhvillimet e teknologjisé e informacionit me objektivat
strategjiké t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes;

¢) koordinon ose aprovon kérkesat dhe termat e referencés pér projektet e

teknologjisé sé informacionit dhe automatizimit t& t€ dhénave/proceseve te punés
népér té gjitha strukturat e mbrojtjes;

¢) ndjek ose udhéheq, hartimin e t& gjitha projekteve né fushén e automatizimit dhe

inovacionit té burimeve té mbrojtjes né strukturat e MM dhe FA;
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d) garanton pérputhshmériné midis kérkesave pér teknologjiné e informacionit,
standardeve t€ sigurisé sé informacionit dhe shpejtésisé s& pérpunimit t& té
dhénave;

e) né€ pérputhje me objektivat strategjiké afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té
strukturave t€ mbrojtjes, paraget pér miratim prioritetet dhe kérkesat pér alokimin
e burimeve t€ nevojshme pér projektet e teknologjisé sé informacionit.

4. Drejtoriae Projekteve t& Automatizimit dhe Inovacionit pérbéhet nga:
a) Sektori i Projekteve té Automatizimit;
b) Sektori i Projekteve t&€ Mbrojtjes Kibernetike (CYBER), CBRN dhe C4I;
¢) Sektori i Ruajtjes sé Komunikimit me NATO-n.

5. Sektori i Projekteve t&€ Automatizimit ka kéto detyra:

a) udhéheq planifikimin strategjik té teknologjisé sé informacionit né funksion té
Automatizimit t€ Burimeve t&€ Mbrojtjes, né pérputhje me objektivat strategjike té
strukturave t€ mbrojtjes dhe me standardet e NATO-s;

b) bén sugjerime mbi fushat e bashképunimit me strukturat e NATO-s e vendet anétare
t€ saj, me qé€llim pérmirésimin e kapaciteteve dhe produkteve tona né fushén e
siguris€ dhe mbrojtjes, sugjeron aplikacionet e fundit dhe bashkékohore pér
lehté€simin e shk&émbimit t€ informacionit me kéto struktura;

c) udhéheq, bashképunon dhe koordinon me njésité organizative pérkatése pér
realizimin e projekteve té plota pér sistemet e automatizimit té burimeve té
mbrojtjes n€ fushén e logjistikés, personelit, financés, buxhetimit, planifikimit
afatgjaté, menaxhimit t&€ projekteve, menaxhimit té dokumentacionit, automatizimit
t€ proceseve t€ punés (BPM & BPA), arkivés dixhitale etj; né sinkronizim me
sistemin aktual t€ komunikimit dhe informacionit t&é FA;

¢) kérkon dhe krijon mundési pér personelin e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe FA, gé t&
artikulojé nevojat pér sisteme dhe shérbime té reja né procesin e automatizimit té
burimeve t€ mbrojtjes;

d) mundéson sigurimin e t& gjitha parakushteve té nevojshme, pér zbatimin e
strategjisé pér automatizimin e burimeve té mbrojtjes, pér sa i pérket mijeteve
financiare, burimeve njerézore dhe teknike pér projektet konkrete, duke organizuar
pér kété qéllim takime t€ rregullta e periodike, pér vlerésimin e ecurisé dhe té
efekteve t& zbatimit t& késaj Strategjie;

dh) bazuar né strategjiné pér automatizimin e burimeve té mbrojtjes dhe kérkesat e
pérdorueseve, né bashképunim me njésité organizative té implikuara, harton
projektet pérkatése (kérkesat teknike dhe funksionale, termat e referencés) dhe
realizon monitorimin dhe vlerésimin e tyre;

¢) harton dhe monitoron indikatorét e performancés sé sistemeve té teknologjisé sé
informacionit;

6. Sektori i Projekteve t&€ Mbrojtjes Kibernetike (CYBER), CBRN dhe C4I ka kéto
detyra:

a) zbaton politikat e NATO-s pér mbrojtjen kibernetike (Cyber), mbrojtjen raketore,
kimike, bakteriologjiké, radiologjike & bérthamore (CBRN), zhvillimeve mé té fundit
dhe nxjerr konkluzione pér aplikueshmériné e tyre né FASH;
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b) bén sugjerime mbi fushat e bashképunimit me strukturat e NATO-s ¢ vendet anétare

t&é saj, me qéllim pérmirésimin e kapaciteteve dhe produkteve tona né fushén e
sigurisé dhe mbrojtjes, sugjeron aplikacionet e fundit dhe bashkékohore pér
lehtésimin e shkémbimit té informacionit me kéto struktura;

¢) pérgatit dokumentet kryesore né funksion t&€ marrédhénieve t€ RSH me NATO-n pér

politikat ¢ mbrojtjes kibernetike, takimeve té tjera ne nivel strategjik ku kérkohet
shprehja e géndrimeve né emér t€ MM;

¢) harton, monitoron dhe vleréson rregulloret/udhézuesit/politikat dhe procedurat pér

siguriné e informacionit elektronik dhe sistemeve t€ informacionit;

d) mban né fokus politikat ¢ NATO-s pér mbéshtetjen dhe mbrojtjen e trupave né

misione, pér realizimin efikas té€ C4I;

dh)drafton, paraqet pér miratim, pérditéson né ményré periodike masterplanin e zhvillimit

té teknologjisé sé informacionit né MM dhe FARSH dhe né bashképunim me njésité
e tjera organizative, vleréson dhe monitoron implementimin e kétij masterplani;

¢) né bashképunim me njésité organizative pérkatése harton programe trajnimi pér

pérdoruesit e sistemeve té informacionit;

&) pérgatit materiale pérgjithésuese né lidhje me politikat strategjike t€ NATO-s, fushat

e hapat e transformimit t& saj, vendimet politike t¢ NAC e Ministerialeve t&€ NATO-s,
si dhe realizimin e aktiviteteve té nivelit té larté té planeve vjetore t€ bashképunimit
me NATO-n.

Sektori i Ruajtjes sé¢ Komunikimit me NATO-n ka kéto detyra:

a) ruan dhe siguron qéndrueshmériné né komunikim, népérmjet sistemeve t&
klasifikuara dhe té paklasifikuara né fushén e Teknologjisé¢ sé¢ Informacionit né
shérbim té personelit t& Ministrisé s¢ Mbrojtjes;

b) zbaton rregullat e pércaktuara pér siguriné dhe mbrojtjen e informacionit kombétar
dhe t&€ NATO-s;

¢) kryen procedurat e “backup”-ve pér té gjitha sistemet sipas planit t& paracaktuar;

¢) zbaton rregullat dhe politikat e miratuara pér mirémbajtjen e teknologjisé, si dhe pér
ményrén e shfrytézimit té pajisjeve dhe Sistemeve té Teknologjis€ sé Informacionit
né Ministriné e Mbrojtjes;

d) ofron shérbimin “Help Desk” pér personelin e Ministris€ s¢ Mbrojtjes;

dh) harton dokumentacionet teknike pér té gjitha sistemet e instaluara;

¢) zbaton té gjitha rregullat pér administrimin e t& gjitha sistemeve t€ Teknologjis€ s&
Informacionit;

&) bashképunon me strukturat qé administrojné Sistemet TIK né Forcat ¢ Armatosura,
pér plotésimin t€ detyrave.

Neni 31

Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né Fushén e Mbrojtjes

1.

Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né Fushén e Mbrojtjes ka

pé€r mision:

a) Analizimin e punés dhe programeve vjetore analitike, duke identifikuar nevojén
pér akte rregullatore né fushén e mbrojtjes, duke béré vlerésimin e késaj nevoje, si
dhe duke béré vendosjen e prioriteteve pér hartimin e akteve, bazuar mbi
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b)

¢)

d)

prioritetet e geverisé dhe mbi situatén/nevojén konkrete qé dikton adoptimin e
kétyre akteve.

Hartimin e akteve sipas prioriteteve dhe ndjekjen e procesit t& koordinimit me
ministrité e tjera, Késhillin e Ministrave dhe Kuvendin.

Garantimin e kuptueshmérisé dhe vénien né zbatim té akteve nga strukturat e
Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Forcave té Armatosura.

Monitorimin e impaktit q€ japin aktet né rregullimin e tematikave té fushés sé
mbrojtjes dhe vlerésimin, nése impakti éshté né pérputhje me nevojén gé ¢oi né
hartimin e aktit, duke sugjeruar nése ka nevojé pér pérmirésime té métejshme.
Harmonizimin e t¢ gjitha akteve rregullatore me Kushtetutén, kodet, marréveshjet
ndérkombétare, si dhe harmonizimin e tyre me aktet e tjera t& brendshme.

dh) Késhillimin né lidhje me ¢éshtjet ligjore, si dhe certifikimin nga piképamja ligjore

e)

g

t€ akteve g€ dalin nga Ministria e Mbrojtjes.

Identifikimin e nevojave pér marréveshje e kontrata, hartimin e Regjistrit t&
Marréveshjeve dhe Kontratave, si dhe garantimin qé& strukturat né varési té
ministris€ i kané kuptuar dhe po i zbatojné procedurat standarde, modelet
standarde né rregullimin e marrédhénieve dhe marréveshjeve e kontratave.
Garantimin e pérputhshmérisé sé marrédhénieve, marréveshjeve e kontratave me
aktet rregullatoré.

Monitorimin, mbikéqyrjen, kontrollin e implementimit té akteve ligjore e
nénligjore né fuqi nga strukturat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave té
Armatosura t€ Republikés s€ Shqipérisé, si dhe té marréveshjeve ndérkombétare
t€ fushés sé mbrojtjes, népérmjet kontrollit dhe mbikéqyrjes sé kontratave apo té
¢do akti tjetér nénligjor t& dalé né zbatim/implementim té tyre.

Monitorimin e zbatimit t& kushteve kryesore té kontratave prej paléve, pér llogari
té interesit publik, duke marré masa dhe duke ndérhyré aty ku ka neglizhencé nga
palét.

Koordinimin e punés pér dhénien e t& gjithé inputeve té nevojshém pér asistencén
dhe shérbimin ligjor, pér t€ gjithé strukturat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit
té Pérgjithshém té FA.

Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore dhe Pérputhshmérisé né Fushén e Mbrojtjes ka

né pérbérje drejtorité si mé poshté:

a)
b)

Drejtoria € Programimit, Standardizimit dhe Harmonizimit t& Akteve Rregullatore
Drejtoria e Integrimit, Koordinimit dhe Marréveshjeve

Neni 32

Drejtoria e Programimit, Standardizimit dhe Harmonizimit té Akteve Rregullatore

1. Drejtoria e Programimit, Standardizimit dhe Harmonizimit t& Akteve Rregullatore ka
pér mision:

a)

b)

Realizimin e modernizimit té legjislacionit vendas né fushén e mbrojtjes sipas
standardeve t& kérkuara nga NATO, né pérputhje edhe me planet dhe programet e
miratuara né kéto fusha;

Pérgatitjen, ndjekjen, realizimin e politikave dhe veprimtarive ge lidhen me
hartimin e studimeve né fushén e legjislacionit pér mbrojtjen, kryerjen dhe
pérfundimin e analizave tekniko-ligjore té vlerésimit, té efektivitetit té
legjislacionit, t& procesit legjislativ, si dhe metodologjisé dhe teknikés sé& hartimit
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¢)
d)

t¢ legjislacionit, harmonizimin tekniko-ligjor t€ brendshém té legjislacionit né
fushén e mbrojtjes;

Hartimin e projektakteve ligjore dhe nénligjore né fushén e mbrojtjes ose né
kompetencé té Ministrit t¢ Mbrojtjes té tilla si: projektligje, projektvendime,
urdhra apo udhézime, duke pérafruar legjislacionin né fushén e mbrojtjes me até
ndérkombétar t&é NATO-s dhe acquis communautaire t&€ BE-s€;

Pérgatitien ¢ mendimeve juridike pér projektligiet dhe projektaktet e tjera
normative té propozuara nga ministrité e linjés dhe institucionet gendrore;
Dhénien e mbéshtetjes dhe késhillimit ligjor, pér strukturat e Ministris€¢ s€
Mbrojtjes, Shtabit té Pérgjithshém té FA, strukturat e varésisé sé drejtpérdrejté t€
tyre, si dhe strukturat e Forcave t€ Armatosura;

dh) Garantimin e pérputhshmérisé ligjore t€ akteve me karakter normativ, qé

€)

dérgohen pér nénshkrim te Ministri i Mbrojtjes;

Monitorimin, mbikéqyrjen, kontrollin e implementimit t€ akteve ligjore e
nénligjore né fuqi, nga strukturat e Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Forcave té
Armatosura té Republikés s€ Shqipéris€,

Pérgatitjen e rekomandimeve pér Ministrin ¢ Mbrojtjes, pér martjen e masave
konkrete ndaj kétyre strukturave pér mos implementimin e akteve ligjore e
nénligjoré né€ fuqi.

Drejtoria ¢ Programimit, Standardizimit dhe Harmonizimit t&¢ Akteve Rregullatore

pérbéhet nga kéta sektor€;

a)
b)

Sektori i Programimit, Hartimit dhe Harmonizimit t&¢ Akteve Rregullatore
Sektori i Késhillimit Ligjor dhe Monitorimit t& Impaktin t€¢ Akteve Rregullatore

3. Sektori i Programimit, Hartimit dhe Harmonizimit t€ Akteve Rregullatore

a)

b)

1.

ii.

iil.

iv.

Sektori i Programimit, Hartimit dhe Harmonizimit t& Akteve Rregullatore, éshté
sektor i specializuar né programimin, hartimin dhe harmonizimin e legjislacionit
té brendshém té fushés s€ mbrojtjes.

Ky sektor ka kéto detyra:
Analizimin e punés dhe programeve vjetore analitike, duke identifikuar nevojén
pér akte rregullatore né fushén e mbrojtjes, sipas prioriteteve t€ programit t&
qeverisg;
Krijimin, plotésimin dhe pérmirésimin e kuadrit ligjor né fushén e mbrojtjes, né
pérputhje me Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipérisé dhe né harmoni me
legjislacionin né fuqi, si dhe krijimin dhe pérafrimin e legjislacionit shqiptar té
mbrojtjes me até té NATO-s, BE dhe acquis communautaire;
Ndjekjen dhe koordinimin e procesit t& miratimit t€ projektakteve me ministrité
e tjera, Késhillin e Ministrave dhe Kuvendin;
Garantimin e kuptueshmérisé dhe vénies né zbatim té akteve nga strukturat
pérkatése;
Pérgatitjen e praktikave dhe ndjekjen e ploté té proceseve (hartim, relacionim,
dhénie e mendimeve, oponencave, pjesémarrje né grupe pune, etj.), deri né
miratimin eventual dhe hyrjen né fuqi té projekt-akteve (projekt-ligje, projekt-
vendime, projekt-urdhra, projekt-rregullore, projekt-udhézime etj.) t€ fushés sé
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mbrojtjes, né pérputhje me programin qeverisés si dhe me misionin dhe
veprimtarin€ e Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Forcave té Armatosura;

vi. Pérgatitja e praktikave dhe ndjekja e ploté e proceseve (hartimi, relacionimi,
hartimi i tabelave t& pérputhshmérisé, dhénia e mendimeve, oponencave,
pjesémarrja né grupe pune, etj.), deri né miratimin eventual dhe hyrjen né fuqi
t€ projekt-akteve (projekt-ligje, projekt-vendime, projekt-urdhra, projekt-
rregullore, projekt-udhézime etj.), té cilat pérafrojné pjesé nga acquis
communautaire;

vii. Dhénien e mendimeve t& kualifikuara ligjore si dhe pjesémarrjen né grupe
ndérinstitucionale pune, pér projekt-aktet ligjore e nénligjore té iniciuara nga
institucionet t€ ndryshme;

viii. Koordinimin e punés pér kryerjen e oponencés ndaj projektakteve ligjore e

nénligjore, t€ ardhura nga ministrité e linjés;

ix. Analizimin dhe relacionimin e vazhdueshém mbi zbatueshmériné e
legjislacionit vendas dhe pérditésimi e harmonizimi né pérputhje me
legjislacionin dhe standardet ndérkombétare, né fushén e sigurisé dhe mbrojtjes;

X. Pérfagésimin dhe relatimin né emér té Ministrisé sé Mbrojtjes prané
komisioneve parlamentare, Késhillit t& Ministrave dhe ministrive t& linjés, mbi
projektaktet ligjore e nénligjore té fushés s& mbrojtjes, té cilat paragiten pér
mendim ose miratim;

xi. Raportimin mbi realizimin e veprimtarisé legjislative t& Ministrisé sé Mbrojtjes,
né pérputhje me Programin e Pérgjithshém Analitik té Projektakteve dhe
Direktivén e Mbrojtjes.

4. Sektori i Késhillimit Ligjor dhe Monitorimit té Impaktit t& Akteve Rregullatore

a)

b).

1.

ii.

1ii.

1v.

Sektori i Késhillimit Ligjor dhe Monitorimit t&€ Impaktit t& Akteve Rregullatore, &shté
sektor i specializuar né fushén e dhénies sé mbéshtetjes dhe késhillimit ligjor, si dhe
né€ monitorimin e impaktit té akteve rregullatore.

Ky sektor ka kéto detyra:
Dhénien e késhillimit ligjor dhe kontrollin e realizimit t& detyrave, pér pérgatitjen e
projektakteve dhe zbatimin e legjislacionit né fuqi, né mbéshtetje t& strukturave té
Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura;
Kontrollin e bazueshmérisé ligjore t& projektakteve me karakter normativ (jo
individual), q¢ dérgohen pér nénshkrim tek Ministri i Mbrojtjes, t& hartuara nga
strukturat pérkatése t€ Ministrisé sé Mbrojties dhe Shtabit t& Pérgjithshém té
Forcave té Armatosura;
Kontrollin, me kérkesé té Ministrit t¢ Mbrojtjes, € bazueshmérisé ligjore t&
projektakteve me karakter individual, qé dérgohen pér nénshkrim, té hartuara nga
strukturat pérkatése t&€ Ministrisé s& Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém té
Forcave té Armatosura;
Monitorimin, mbikéqyrjen, kontrollin e implementimit t& akteve ligjore e nénligjore
né fuqi nga strukturat ¢ Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe Forcave té€ Armatosura t&
Republikés s€ Shqipérisé;
Pérgatitjen ¢ rekomandimeve pér Ministrin e Mbrojtjes, pér marrjen e masave
konkrete pér mos implementimin e akteve ligjore e nénligjoré né fuqi;
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vi.

vii.

viii.

iX.

Kontrollin e pérmbushjes sé detyrimeve té Ministrisé s¢ Mbrojtjes, pér pérgatitjen e
projektakteve ligjore e nénligjore, si dhe rekomandimin strukturave pérkatése
dhe/ose grupeve té punés vijimin e procedurave té métejshme ligjore dhe
administrative;

Dhénien e konsulencés sé specializuar ligjore, né drejtim t€ njohjes dhe zbatimit t&
ligjit pér strukturat e Ministrisé s& Mbrojtjes, Shtabit t&€ Pérgjithshém té FA, si dhe
pér strukturat e varésis€ s€ drejtpérdrejté té tyre;

Dhénien e késhillimit ligjor dhe bashképunimin e ngushté me strukturat e Ministrisé
sé Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém té FA, pér ményrat ligjore t€ luftimit;
Dhénien e asistencés sé nevojshme ligjore, sa heré g€ i kérkohet, pér rregullat
ndérkombétare t€ konflikteve t€ armatosura;

Dhénien e késhillim ligjor mbi aplikimin e ligjit humanitar ndérkombétar né situata
té ndryshme operacionale;

Neni 33
Drejtoria e Integrimit, Koordinimit dhe Marréveshjeve

Drejtoria e Integrimit, Koordinimit dhe Marréveshjeve ka pér mision realizimin e
detyrave si mé poshté:

1.

10.

Pérafrimin e legjislacionit pér sa i pérket marréveshjeve ndérkombétare, né pérputhje
me aktet ligjore/nénligjore dhe STANAG-NATO, né fushén e mbrojtjes ose né
kompetencé té€ Ministrit t&€ Mbrojtjes.

Studimin dhe analizimin e gjendjes sé akteve ndérkombétare dypaléshe apo
shumépaléshe né fushén e mbrojtjes.

Hartimin e memorandumeve, marréveshjeve, traktateve dhe protokolleve
ndérkombétare dy ose shumépaléshe qé lidhen né emér t€ Republikés sé Shqipérisé
dhe t&é Késhillit t¢ Ministrave, duke pérafruar legjislacionin né fushén e mbrojtjes me
até ndérkombétar t& NATO-s dhe acquis communautaire t€ BE-s€;

Pérfagésimin dhe negocimin pér Ministriné ¢ Mbrojtjes, gjaté takimeve t€ punés t€
organizuara pér pérgatitjen e akteve ndérkombétare dypaléshe apo shumépaléshe.
Ndjekjen dhe pérgatitien e plotfugive pér nénshkrimin e akteve ndérkombétare
dypaléshe apo shumépaléshe.

Ndjekjen e té gjitha procedurave ligjore t€ nevojshme pér miratimin né parim,
miratimin, aderimin apo ratifikimin e akteve ndérkombétare t& mésipérme né fushén e
mbrojtjes.

Njoftimi, sipas parashikimit t& marréveshjes pér hyrjen né fuqi, pezullimin,
denoncimin dhe shfuqizimin e marréveshjes, institucionet, ministrité apo strukturat e
brendshme té Ministrisé sé Mbrojtjes té pércaktuara né marréveshje, t€ cilat jané
kompetente pér fushén e marréveshjes.

Monitorimin e implementimit t& marréveshjeve ndérkombétare t& fushés s€ mbrojtjes,
népérmijet kontrollit dhe mbikéqyrjes sé kontratave apo t& ¢do akti tjetér nénligjor, té
dalé né zbatim/implementim té kétyre marréveshjeve.

Pérgatitjen e rekomandimeve pér Ministrin e Mbrojtjes, pér marrjen € masave
konkrete pér mos implementimin e marréveshjeve ndérkombétare té fushés sé€
mbrojtjes.

Identifikimin e nevojave pér marréveshje, pércaktimin e procedurave standarde té
inicimit té marréveshjeve, si dhe garantimin qé strukturat né varési t€ ministrisé i
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11.

b)

<)

d)

kané kuptuar dhe i zbatojné procedurat standarde, modelet standarde né rregullimin e
marrédhénieve dhe marréveshjeve.

Pérgatitjen e mendimeve juridike pér marréveshjet ndérkombétare, gé lidhen né emér
t€¢ Republikés sé Shqipérisé dhe té Késhillit t¢ Ministrave, té propozuara nga
ministrit€ e linjés dhe institucionet gendrore;

Neni 34
Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka pér mision:
Vlerésimin e nevojave né pérputhje me prioritetet dhe dokumentet strategjike t&
Ministris€ s¢ Mbrojtjes, optimizimin dhe shpérndarjen e burimeve té nevojshme
financiare né pérputhje me buxhetin e miratuar, burimet financiare dhe zbatimin e
buxhetit (ekzekutimin e buxhetit t&¢ MM, si dhe té gjitha veprimet qé lidhen me
qarkullimin e burimeve financiare si dhe regjistrimin e tyre né librat pérkatés kontabél
dhe inventarizimin e burimeve).

Organizimin, administrimin dhe zhvillimin e procedurave té prokurimit publik si
organ gendror blerés pér pun€, mallra dhe shérbime qé i nevojiten strukturave té
Ministris€ s& Mbrojtjes dhe Forcave t€ Armatosura, shitjen e vlerave (mallrave)
materiale t€ dala jashté pérdorimit, me ané té procedurave té ankandit publik, né
pérputhje me legjislacionin dhe rregullat né fuqi pér prokurimin dhe ankandin publik
si dhe organizimin, administrimin dhe realizimin e prokurimeve ushtarake dhe t&
klasifikuara, t€ pérjashtuara nga ligji i prokurimit publik.

Ndjekjen dhe miré administrimin e burimeve njerézore, népérmjet zhvillimit té
politikave dhe procedurave té burimeve njerézore, menaxhimit té ciklit jetésor té
personelit ushtarak dhe civil, promovimit né gradé dhe detyré, arsimimit dhe
kualifikimit dhe pérkujdesjes sociale ndaj ushtarakéve né pérputhje me kérkesat e
legjislacionit n€ fuqi dhe standardeve t&é NATO-s.

Administrimin, ruajtjen dhe shpérndarjen e praktikave shkresore né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe kriteret e sigurisé NATO, menaxhimin e ankesave
administrative, dhe gjyqésore & personelit dhe sigurimin e mbéshtetjes sé
pérgjithshme pér personelin dhe pér institucionin.

Hartimin e politikave t€ miré menaxhimit té pronave té paluajtshme né pérgjegjési
administrimi t& Ministrisé s& Mbrojtjes dhe ndérmarrjeve, pér t’i kthyer ato né asete
sa mé té€ pérdorshme dhe efektive;

dh) Pérgatitjen e praktikave pér privatizimin e pronave té paluajtshme, apo té objekteve,

sipas procedurave ligjore dhe kérkesén e Ministrit t¢ Mbrojtjes pér Ministriné e
Financave dhe Ekonomisé.

Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése pérbéhet nga katér
drejtori:

a) Drejtoria e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar;

b) Drejtoria e Prokurimeve dhe Ankandeve;

c) Drejtoria e Miréadministrimit té Pronave dhe Aseteve.

d) Drejtoria e Miréadministrimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve

Neni 35
Drejtoria e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar

43




1. Drejtoria e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar ka pér mision:

a)

b)

d)

Vlerésimin e nevojave né pérputhje me prioritetet dhe dokumentet strategjike té
Ministrisé sé Mbrojtjes, optimizimin dhe shpérndarjen e burimeve t€ nevojshme
financiare né pérputhje me buxhetin e miratuar;

Zbatimin e dispozitave ligjore né kuadér té menaxhimit financiar dhe kontrollit té
Ministrisé sé Mbrojtjes, pér sigurimin e mbéshtetjes sé strukturave buxhetore t&
Ministrisé sé Mbrojtjes. Sigurimi i efigencés sé shpenzimeve t€ mbrojtjes dhe
disiplinés fiskale né procesin e zbatimit t& buxhetit t& shtetit si dhe modernizimit
té sistemit buxhetor;

Menaxhimin dhe monitorimin e financave dhe Pasqyrave Financiare
Pérmbledhése dhe té Konsoliduara pér Ministriné e Mbrojtjes dhe strukturat
vartése, si dhe éshté pérgjegjése pér raportimin e tyre n€ Ministrin€ e Financave.
Zbatimin e politikave t& Qeverisé dhe Ministrisé¢ s&¢ Mbrojtjes, pér marrédhéniet
qé lidhen me strukturat organizative, listén kombétare té profesioneve, pagat dhe
shtesat mbi pagé té ushtarakéve aktivé dhe punonjésve civilé, trajtimin financiar
t¢ punonjésve buxhetoré dhe atyre jo buxhetoré né strukturat e Forcave t€
Armatosura;

Prodhimin e statistikave zyrtare té Ministrisé se Mbrojtjes, menaxhimin e
shérbimit statistikor pér gjithé strukturat buxhetore e jo buxhetore té sistemit te
Ministris€ s€ Mbrojtjes;

Menaxhimin e fondeve buxhetore té miratuara pér Aparatin e Ministris€ sé
Mbrojtjes me efektivitet dhe né pérputhje me legjislacionin ne fugi.

2. Drejtoria € Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar ka kéto detyra:

a)
b)
©)

d)

g)

Koordinon, vleréson dhe udhéheq procesin e hartimit t&€ PBA-sé, sipas kérkesave
té strukturave gjeneruese t&€ MM né bashképunim me drejtorité e tjera t€ MM;
Realizon shpérndarjen dhe detajimin e fondeve buxhetore, sipas fondeve té
miratuara né buxhetin e shtetit pér MM;

Organizon, monitoron dhe kontrollon zbatimin e buxhetit t¢ MM, duke siguruar té
dhénat e nevojshme periodike pér realizimin e treguesve té tij;

Merr pjesé né pérgatitjen e projektakteve ligjore e nénligjore dhe formulon e jep
mendime, pér projektet e reja té pérgatitura prej ministrive e institucioneve t€ tjera
shtetérore;

Zbatimin e politikave e strategjive té pércaktuara pér sigurimin € njé menaxhimi
sa mé efektiv té vlerave materiale dhe monetare si dhe organizimin, mbajtjen dhe
plotésimin e dokumentacionit financiar e kontabél n€ pérputhje me dispozitat
ligjore pérkatése;

Pérgatitjen dhe paraqitjen e Pasqyrave Financiare vjetore nga strukturat vartése,
deri né pérmbledhjen e Pasqyrave té Konsoliduara t&¢ MM, pér paragitjen e tyre né
Ministriné e Financave;

Kryerjen e analizave, studimeve, pérgjithésimeve, marrjen e masave pér zbatimin
e politikave té Qeverisé dhe Ministrisé s¢ Mbrojtjes pér t€ gjitha marrédhéniet qé
lidhen me strukturat organizative, listén kombétare t€ profesioneve, pagat dhe
shtesat mbi pagé té ushtarakéve aktivé dhe punonjésve civilg, trajtimin financiar
t6 punonjésve buxhetoré dhe atyre jo buxhetore, né strukturat e Forcave t&
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Armatosura si dhe paraqitjen e propozimeve ligjore pér pérmirésimin apo
ndryshimet e tyre;

h) Funksionimin e shérbimit statistikor pér sistemin e Ministrisé sé Mbrojtjes, duke
zbatuar kérkesat e ligjit nr. 9180, date 5.02.2004 “Pér Statistikat Zyrtare”, si dhe
ndjekjen e Programit Kombétar té Statistikés;

1) Shqyrtimin dhe vlerésimin e kérkesave té Drejtorive t€ Aparatit té Ministrisé dhe
Institucioneve te varésisé pér hartimin e projektbuxhetit vjetor dhe PBA-né e
Aparatit t€ Ministrisé, sipas Udhézimit Standard t¢ PBA-sé dhe udhézimeve
specifike;

J) Detajimin e fondeve buxhetore pér shpenzime korente dhe shpenzime kapitale t&

miratuara pér Aparatin ¢ Ministrisé sé Mbrojtjes.

3. Drejtoria e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar pérbéhet nga tre sektoré:

a) Sektori i Buxhetit;
b) Sektori i Pagave;
c) Sektori i Financés.

4, Sektori 1 Buxhetit

a)

b)

c)

i.
ii.

iii.

iv.

V1.

vii.

Sektori i Buxhetit ka pér detyré t& kujdeset dhe t& pérpilojé dokumentacionin e
nevojshém pér hartimin e projektbuxheteve afat mesém e vjetoré, t€ organizojé,
mbikéqyré dhe kontrollojé zbatimin e buxhetit né njésité shpenzuese té Ministrisé sé
Mbrojtjes si dhe t& zbatojé dhe té mbikéqyré zbatimin e parimeve té efektivitetit
ekonomik dhe ato t€ drejtimit financiar, duke u kujdesur g€ fondet e miratuara té
shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me qéllimin e njé administrimi ekonomik sa
mé efektiv.

Organizon mbajtjen dhe plotésimin e dokumentacionit financiar e kontabél, sipas
dispozitave ligjore pérkatése, kontrollon Pasqyrat Financiare vjetore qe vijné nga
njésite shpenzuese dhe pérgatit Pasqyrat e Konsoliduara t& Ministrisé dhe i dérgon
ato ne Ministrin€ e Financave.

Sektori i Buxhetit ka kéto detyra:
Pércaktimi i shpenzimeve si dhe burimet e financimit té projekt akteve ligjore;
Pérpilimi i dokumentacionit t& nevojshém pér hartimin e projekt buxheteve afat
mesém, projekt-buxheteve vjetore, detajimit, miratimit, transferimit dhe zbatimit té
buxheteve t€ miratuara si dhe zbatimit t& kérkesave (t€ dhénat, formén dhe afatet e
paraqitjes) t€ udhézimeve té Ministrit té Financave pér kété géllim;
Pérgatitja pér ¢do vit buxhetor, e planit t& t& ardhurave pér ¢do institucion buxhetor
dhe sipas natyrés sé krijimit;
Pérgatitja e buxheteve vjetore té institucioneve buxhetore q€ financohen direkt nga
Ministria e Mbrojtjes, numrin e personelit dhe dérgimi i tyre né Ministriné e
Financave, Degét e Buxheteve té Rretheve dhe institucionet pérkatése;
Transferimin e fondeve buxhetore té miratuara dhe té ardhurat e krijuara;
Pérgatitjen e situacioneve t& zbatimit t& buxhetit dhe buletinit té shpenzimeve
buxhetore;
Respektimin e disiplinés né puné, shpémdarjen dhe realizimin e detyrave nga
specialistét e sektorit t& buxheti;
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Viii.

ix.

xi.

xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XV1.

XVvii.

Xviii.

XiX.

XX.

XX1.

XXil.

Xxiii.

XX1V.

XXV.

XXVI.

XXVil.

Pérgatitjen e kérkesave buxhetore dhe hartimin e projekt buxhetit sipas programeve
buxhetore t& Ministrisé sé Mbrojtjes né kuadrin e PBA si dhe t& buxhetit vjetor;
Detajimin ¢ fondeve buxhetore té miratuara pér Ministriné e Mbrojtjes né ligjin
vjetor t& buxhetit t& shtetit pér njésité shpenzuese t MM;

Detajimi i fondeve buxhetore, t€ miratuara nga ligji i buxhetit vjetor, pér ¢do njési
shpenzuese dhe depozitimi i tij né Ministrin€ e Financave;

Ndjekjen e procedurave té shqyrtimit dhe miratimit té kérkesave buxhetore pér
investimet me financim té brendshém dhe té huaj né kuadrin e Projekt Buxheteve
Afatmesém dhe buxhetit vjetor té Ministrisé sé¢ Mbrojtjes;

Siguron qé programet afatmesme t€ investimeve t& mbrojtjes, t€ mbéshtesin
drejtpérdrejté zbatimin e Strategjisé Kombétare pér modernizimin e Forcave t€
Armatosura;

Rishpérndarjen e fondeve buxhetore t€ miratuara pér njésité shpenzuese té
Ministrisé sé Mbrojtjes;

Evidentimin ¢ shpenzimeve faktike dhe pérgatitjen e raporteve periodike, mbi
realizimin e treguesve buxhetoré t& Ministrisé s&¢ Mbrojtjes;

Pérgatitja e raporteve t€ monitorimit mbi treguesit buxhetoré t&¢ Ministris€ s€
Mbrojtjes;

Ndjek té gjithé procesin e mbylljes s& buxhetit vjetor, duke pérgatitur raportin
pérfundimtar vjetor té gjendjes faktike té shpenzimeve dhe té ardhurave t€ buxhetit
té Ministrisé sé Mbrojtjes;

Pérgatitja e procedurave pér miratim nga Titullari dhe Népunési Autorizues té
népunésve autorizues té nivelit t€ dyté, pér secilén njési shpenzuese;

Ndjek dhe kontrollon zbatimin e akteve ligjore e nénligjore pér ruajtjen,
administrimin, dokumentimin e qarkullimin e vlerave materiale dhe monetare dhe
mbajtjes sé kontabilitetit né institucionet buxhetore vartése t€ MM;

Harton dhe depoziton pérmbledhésen e pasqyrave financiare vjetore t€¢ MM, mbi
bazén e pérpunimit té t& dhénave vjetore t€ strukturave t€ FA-sé;

Pérpunon dhe analizon treguesit kryesoré financiaré té P.F.vjetore t€ strukturave
ushtarake, ndérmarrjeve e sh.a. ushtarake;

Ndjek procesin e inventarizimit vjetor t€ pasurisé sé strukturave té Forcave t&
Armatosura;

Ndjek dhe ndérhyn pér zbatimin e detyrimeve per konfirmimin e 1évizjes s€ vlerave
materiale qé qarkullojné pa pagesé brenda strukturave t€ FA;

Ndjek procedurat pér zbatimin dhe likuidimin e efekteve financiare t€ vendimeve
gjyqésore gé prekin buxhetin e MM;

Mban lidhje dhe bashképunon me sektoré e drejtori né MM, Ministrin e Financave,
dhe institucione t& tjera gendrore pér problemet e kontabilitetit dhe administrimit
financiar;

Merr pjesé né komisione te ndryshme pér vendosje ¢mimesh dhe shitje;
Rekomandon zgjidhje pér probleme t€ ndryshme té kontabilitetit dhe té
administrimit té vlerave materiale;

Bashképunon dhe shkémben informacione me komandat kryesore t€ FA-s€ ¢
institucione té tjera brenda e jashté sistemit t€ Ministris€ sé Mbrojtjes dhe formulon
e jep mendime, pér pérgatitjen e projektakteve ligjore e nénligjore, pér problemet e
administrimit financiar, si dhe pér ato té pérgatitura prej ministrive e institucioneve
té tjera shtetérore;
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XX Viii.

XXiX.

XXX.

b)

c)

1.

ii.

iii.

iv.

Kryen studime, bén analiza e pérgjithésime t& treguesve ekonomiko-financiare, té
institucioneve buxhetore té vartésisé, direkte dhe ndérmarrjeve t€ sistemit t&€ MM,
né funksion e mbéshtetje té procesit té transformimit t& FA-sé;

Pérgatit urdhra e udhézime t€ Ministrit t¢ Mbrojtjes ¢ Népunésit Autorizues, mbi
menaxhimin financiar si dhe informacione e relacione pér inventarizimin e
aktiveve, pér qarkullimin pa pagesé t& vlerave materiale, pér shlyerjen e detyrimeve
g€ mbart Ministria e Mbrojtjes dhe institucionet vartése té saj, pér zbatimin e
vendimeve gjyqésore dhe t& Pasqyrave Financiare Vjetore;

Ndjek procesin pér informatizimin e mbajtjes sé kontabilitetit me programe
financiare, pér rritjen e saktésisé dhe rregullshmérisé né pérpunimin e t€ dhénave
dhe lehtésimin e marrjes sé informacionit, pér gertifikimin e PF vjetore té
institucioneve vartése.

Sektori i Pagave

Sektori i Pagave ka si géllim, zbatimin e politikave t& Qeveris€ dhe Ministrisé sé
Mbrojtjes, pér marrédhéniet qé lidhen me strukturat organizative, listén kombétare té
profesioneve, pagat dhe shtesat mbi pagé té ushtarakéve aktivé dhe punonjésve civilé,
trajtimin financiar t¢ punonjésve buxhetoré dhe atyre jo buxhetoré né strukturat e
Forcave t& Armatosura.

Ky sektor pérfaqéson shérbimin statistikor pér sistemin e Ministrisé sé Mbrojtjes,
sipas kérkesave t€ ligjit nr. 9180, date 5.02.2004 “Pér Statistikat Zyrtare”.

Sektori i Pagave ka kéto detyra:
Kryerjen e analizave studimeve, pérgjithésimeve, pér marrédhéniet qé€ lidhen me
strukturat organizative, listén kombétare té profesioneve (LKPO t& rishikuar, pagat
dhe shtesat mbi pagé t& ushtarakéve aktivé dhe punonjésve civilé, trajtimin
financiar t&€ punonjésve buxhetoré dhe atyre jo buxhetoré né strukturat e FA.
Marrjen e masave pér zbatimin e politikave t& Qeverisé dhe Ministrisé sé Mbrojtjes,
pér marrédhéniet q€ lidhen me strukturat organizative, listén kombétare té
profesioneve (LKPO té rishikuar, pagat dhe shtesat mbi pagé té ushtarakéve aktivé
dhe punonjésve civilé, trajtimin financiar té punonjésve buxhetoré dhe atyre jo
buxhetor€ né strukturat e FA.
Paragqitja e propozimeve pér pérmirésimin e akteve ligjore g€ lidhen me strukturat
organizative, listén kombétare té profesioneve (LKPO té rishikuar, pagat dhe shtesat
mbi pagé t€ ushtarakéve aktivé dhe punonjésve civilé , trajtimin financiar té
punonjésve buxhetoré dhe atyre jo buxhetoré né strukturat e FA, shoqéruar me
llogaritjen e efekteve financiare.
Pérgatit dhe ndjek procedurat pér miratimin e pozicioneve té punés qé€ pérfitojné
shtesén mbi pagé pér démtime né shéndet, sipas strukturés organike me profesionet
dhe kategorité e vendeve té punés té strukturave ushtarake né zbatim t& vendimit t&
KM, pér pagat e punonjésve mbéshtetés.
Ushtron kontroll né strukturat e varésisé sé Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave té
Armatosura, pér zbatimin e ligjshmérisé né fushén e listés kombétare té
profesioneve (LKPO) té rishikuar, pagat dhe shtesat mbi pageé té ushtarakéve aktivé
dhe punonjésve civilé, trajtimin financiar té punonjésve buxhetoré dhe atyre jo
buxhetorg.
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vi.

vii.

viil.

iX.

X1.
Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Drejton shérbimin statistikor pér sistemin e Ministris€ sé Mbrojtjes n€ mbéshtetje t€
ligjit nr. 9180, daté 5.2.2004 “Pér statistikat zyrtare”.

Komunikimi, dhénia e késhillave dhe mbéshtetja pér organizimin e shérbimit té
statistikés né ¢do njési e repart, institucion, ¢ ndérmarrje ushtarake, qé informacioni
t& ndértohet né formé piramide me njé bazé té gjeré treguesish analitiké statistikoré,
né njési e reparte dhe t& qarkullojé sipas hallkave e instancave té€ miratuara me
tregues sintetiké e né afatet e parashikuara;

Grumbullon, kontrollon, pérpunon dhe analizon treguesit statistikoré, sipas njésive
shpenzuese t&¢ MM dhe ndérmarrjeve ushtarake

Formatimin e programit statistikor, sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi,
urdhrave, udhézimeve, teknikave, metodave e programeve te pérpunimit te
informacionit statistikor te pérditésuar pér njé informacion unik, te sakte dhe ne
kohe.

Evidenton sipas afateve raportuese (¢do 3 mujor) treguesit pérmbledhés statistikor
pér Ministriné e Mbrojtjes.

Analizon dinamikén e treguesve statistikoré, sipas afateve te raportimit dhe
pérgatit informacionet pér treguesit statistikoré.

Pérgatit rezultatet e treguesve statistikoré pér tu dérguar né INSTAT.

Pérgatit raportet statistikore, sipas afateve, tek eprori direkt si dhe pérgatit raportet
pér strukturat drejtuese t& Ministrisé s&€ Mbrojtjes.

Komunikim pér problemet e statistikés me njésité vartése, pér t€ pasqyruar me
saktési, né vazhdimési dhe me rigorozitet ristrukturimin dhe reformat né ushtri,
népérmjet treguesve dhe evidencave té reja specifike pér MM.

Ushtron kontroll pér zbatimin e metodikave , teknikave dhe rregullave q€ duhen
zbatuar, pér evidentimin informuar e njohur me botimet ¢ saj (buleting, anketa,
vjetaré statistikoré...) si dhe me institucione t€ tjera, si botime té Bankés se Shtetit,
Ministrive té linjés, etj.

Arkivimin e treguesve vjetoré té sistemit t& pagave e shtesave mbi pagé, treguesve
buxhetoré té personelit si dhe numrin € punonjésve.

6. Sektori i Financés

a) S

ektori i Financés ka pér detyré zbatimin e dispozitave ligjore né kuadér té

menaxhimit financiar, me qéllim administrimin e aktivitetit financiar t€ strukturave té
Ministrisé s& Mbroijtjes, t& pérfshira né Programin Buxhetor “Planifikimi, Menaxhimi
dhe Administrimi”.

b) S
i

ii.
iil.

iv.

ektori i Financés ka kéto detyra:

Menaxhimi i fondeve buxhetore t& miratuara pér Aparatin e Ministrisé s€ Mbrojtjes
me efektivitet dhe né pérputhje me legjislacionin ne fuqi;

Shqyrtimi i kérkesave té Drejtorive t€ Aparatit t& Ministrisé dhe Institucioneve t€
varésisé pér hartimin e projektbuxhetit vjetor dhe PBA-n€ ¢ Aparatit t€ Ministrisé,
sipas Udhézimit Standard t& buxhetit dhe udhézimeve specifike;

Detajimi i fondeve buxhetore pér shpenzime korente dhe shpenzime kapitale té
miratuara pér aparatin e ministrisé dhe dérgimin e tyre né Sektorin e Buxhetit;
Detajimi i planit té arkés dhe dérgimi né Drejtorin€ e Thesarit;

Pérpunimi, plotésimi i dokumentacionit t€ vendimeve gjyqésore dhe ndjekja e
procedurave qé nga ¢elja e fondeve deri né ekzekutimin e tyre;
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vi.

Vii.

viii.

IX.

xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Kontabilizimi i transaksioneve té bankés (té ardhurat dhe shpenzimet) dhe kryerja e
veprimeve t€ arkés pér aparatin e Ministrisé s& Mbrojtjes;

Rakordimi me Degén e Thesarit pér té ardhurat dhe shpenzimet mujore té kryera
pér llogari t& Aparatit t& Ministrisé sé Mbrojtjes;

Kontabilizimi i veprimeve té arkés dhe magazinés. Rakordimi mujor i gjendjes
kontabile té¢ magazinés;

Ndjekja e debitoréve té ndryshém, mbajtja e kartelave t& inventaréve pér asetet ¢
Aparatit t€ Ministrisé sé Mbrojtjes;

Ndjekja e shpenzimeve né valuté, kontrolli i dokumentacionit pér shérbimet jashté
shtetit dhe evidentimi i tyre;

Pérpilimi i listave t& sigurimeve shoqérore dhe tatimit mbi t& ardhurat ¢do muaj dhe
dérgimi i tyre né Degén e Tatimeve Tirané. Llogaritja e raporteve mjekésore,
pérpilimi i listé pagesave té tyre dhe dérgimi né degén e sigurimeve shoqérore;
Léshimi i vértetimeve té ndryshme mbi té ardhurat nga pagat dhe pagesat e
sigurimeve shogérore;

Kryerja e detyrave té tjera si arkétime, pagesa, kontroll dhe llogaritje té urdhér
shérbimeve, né baze t&¢ dokumenteve justifikues pér udhétim e dieta, si brenda e
jashté vendit, veprime t€ hyrje daljeve t& mallrave nga magazina, rakordim
llogarish, marrje e dokumenteve bankare né Degén e Thesarit, pérgatitja e
urdhérpagesave, shkresave té ndryshme);

Regjistrimi dhe miratimi i t& gjitha veprimeve financiare, né programin SIFQ, té
thesarit. Regjistrimi i t& gjitha veprimeve financiare né programin ALPHA;
Kontrolli dhe pérpunimi i t&€ dhénave t& llogarive vjetore si dhe hartimi pasqyrave
financiare té Aparatit té Ministrisé.

Neni 36
Drejtoria e Prokurimeve dhe Ankandeve

Drejtoria e Prokurimeve dhe Ankandeve, ka pér mision organizimin, administrimin
dhe zhvillimin e procedurave t& prokurimit publik si organ gendror blerés pér puné,
mallra dhe shérbime qé i nevojiten strukturave t& Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave
t€ Armatosura, shitjen e vlerave (mallrave) materiale t& dala jasht€ pérdorimit me ané
t€ procedurave t€ ankandit publik, né pérputhje me legjislacionin dhe rregullat né fuqi
pér prokurimin dhe ankandin publik, si dhe organizon, administron realizimin e
prokurimeve ushtarake dhe té klasifikuara, té pé€rjashtuara nga ligji i prokurimit
publik.

Drejtoria e Prokurimeve dhe Ankandeve ka kéto detyra:

a) Népérmjet sektoréve dhe strukturave té pércaktuara né zbatim té akteve ligjore e
nénligjore, pércakton ményrat mé té mira népérmjet t€ cilave té sigurojé puné,
mallra dhe shérbime cilésore pér t& pérmbushur si¢ duhet nevojat e strukturave né
varési t€ Ministris€ s¢ Mbrojtjes, shtabit dhe strukturave né varési té Forcave t&
Armatosura;

b) Népérmjet sektoréve dhe strukturave té pércaktuara né zbatim té akteve ligjore e
nénligjore, pércakton ményrat mé t& mira, népérmjet té cilave t& sigurojé mallra
(armé€, municione, pajisje dhe materiale ushtarake) dhe shérbime, né kuadér té
modernizimit t€ Forcave té Armatosura;
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c) Népérmjet sektoréve dhe strukturave te pércaktuara né zbatim té akteve ligjore e

d)

nénligjore, pércakton ményrat mé t€ mira, népérmjet té cilave t€ sigurojé pung,
mallra dhe shérbime pér procedurat e klasifikuara (& pérjashtuara nga rregullat e
pérgjithshme ¢ prokurimit publik), né zbatim té vendimit nr. 701, daté
77.10.2014 t& Késhillit t& Ministrave “Pér miratimin e rregullave pér sigurimin e
informacionit t& klasifikuar né fushén industriale”;

Organizon dhe ndjek procesin e prokurimit dhe ankandit publik deri n€ shpalljen e
fituesit dhe menaxhon ankesat e lidhura me procedurat e ndjekura, né pérputhje
me aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

Udhézon sektorét pér organizimin e punés pér ankandet, pér shitjen e vlerave
(mallrave) materiale té dala jashté pérdorimit, te kategorizuara pér pérdorim civil;
Merr pjesé, harton dhe udhézon sektorét e drejtorisé né pérgatitjen e propozimeve
né lidhje me pérmirésimet g€ i duhen béré legjislacionit né fuqi, pér prokurimin
dhe ankandin publik, si dhe prokurimet ushtarake dhe t€ klasifikuara.

. Drejtoria e Prokurimeve dhe Ankandeve pérb&het nga dy sektoré:
a) Sektori i Ankandeve dhe Prokurimeve Civile;
b) Sektori i Prokurimeve Ushtarake dhe t€ Klasifikuara.

. Sektori i Ankandeve dhe Prokurimeve Civile ka kéto detyra:

a)

b)

¢)

d)

Ndjek dhe administron zhvillimin e procedurave té prokurimit pér puné, mallra
dhe shérbime qé i nevojiten strukturave t& Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Forcave t€
Armatosura sipas legjislacionit t& prokurimit publik;

Ndjek dhe administron procesin e shitjes népérmjet ankandit publik, t€ vlerave
(mallrave) materiale t& dala jashté pérdorimit né bazé té kérkesave pér shitje nga
strukturat né varési t& Ministrisé sé Mbrojtjes, shtabit dhe strukturave né varési t&
forcave té armatosura;

Pér nevoja té punés pérgjegjési dhe specialisti i Sektorit t& Ankandeve dhe
Prokurimeve Civile, merr pjesé si zyrtar prokurimi né€ procedurat e prokurimit pér
mallra (armé, municione, pajisie dhe materiale ushtarake) dhe shérbime, né
kuadér t& modernizimit té Forcave t& Armatosura dhe né procedurat e klasifikuara
qé pérjashtohen nga rregullat e pérgjithshme té prokurimit publik;

Harton projekt-urdhrat e prokurimit, projekurdhrat e ankandit, pérgatit
dokumentet e tenderit dhe ankandit dhe siguron mbledhjen e t€ gjitha materialeve
té nevojshme qé u bashkélidhen atyre, pérfshiré hartimin e kritereve t€ veganta
pér kualifikim;

Pérgjigjet pér sigurimin e t& dhénave t€ nevojshme nga strukturat pérkatése né
institucion pérpara zhvillimit t€ procedurave t€ prokurimit, harton dhe dérgon pér
botim né buletinin e Agjencisé sé Prokurimit Publik njoftimet e kontratave,
njoftimet e fituesit, njoftimet e kontratave t& lidhura, brenda afateve kohore té
pércaktuara né ligjin e prokurimit dhe ankandit publik;

dh)Harton dhe koordinon punén pér pérgatitjen e projekt-urdhrave dhe projekt-

e)

udhézimeve né fushén e prokurimeve dhe ankandeve publike, ¢ miratohen nga
Ministri i Mbrojtjes;

Jep asistencén e nevojshme né fushén e prokurimeve publike pér strukturat
pérkatése vartése t& Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Forcave té Armatosura;
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€)

g

Mbledh t€ dhénat e nevojshme nga strukturat pérkatése né varési t¢ MM dhe FA
dhe pérgatit regjistrin e parashikimit t& prokurimeve publike dhe regjistrin e
realizimit t& prokurimit publik pér Ministriné e Mbrojtjes dhe strukturave né
varési t€ saj dhe i pérditéson ato periodikisht;

Administron t€ gjitha procesverbalet pér dokumentet e tenderit dhe ¢do dokument
tietér, q€ lidhet me procedurat e pércaktimit té fituesit, duke pérfshiré edhe
procesverbalet e mbledhjeve, kur éshté rasti;

Pérzgjedh llojin e procedurés sé prokurimit (dhe justifikimin kur &shté rasti), si
dhe pércakton ményrat mé t& mira procedurale, népérmjet t€ cilave siguron puné,
mallra dhe shérbime cilésore pér t& pérmbushur si¢ duhet nevojat e strukturave té
Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Forcave té Armatosura;

gj) N& bashképunim me strukturat ¢ Ministrisé sé Mbrojtjes dhe FA, kur i kérkohet,

h)

i)

k)

)
1)

merr pjesé né ndryshimet € mundshme té kuadrit ligjor dhe nénligjor né fushén e
prokurimeve dhe ankandeve publike, pér gjetien e mekanizmave t& duhur né
realizimin e kérkesave dhe objektivave té FA;

Bashképunon me strukturat ¢ Ministrisé sé Mbrojtjes dhe FA, pér zgjidhjen e
situatave t€ ndryshme té krijuara gjaté procesit té prokurimit publik ose zbatimit
té€ kontratés;

Administron dhe v& né dispozicion t& organeve té kontrollit regjistrin e
prokurimeve, procesverbalet dhe dokumentacionin e plot€ té dosjes sé
prokurimeve té kryera, t€ cilat jané objekt kontrolli;

Administron né ményré t& vazhdueshme procesin e shitjes t€ vlerave (mallrave)
materiale t€ dala jashté pérdorimit dhe harton klasifikimin pérfundimtar, duke
renditur ofertat me ¢gmimet mé té larta deri né ato té barabarta me ¢mimin fillestar
minimal t€ shitjes dhe e komunikon até né kohén e pércaktuar;

Pérgjigjet pér regjistrimin e ¢do faze t& procesit t& ankandit dhe regjistron ¢do hap
t€ procedurés, duke i pasqyruar né procesverbalin e ankandit dhe pérgatitjen e
regjistrit t€ realizimit té ankandit publik;

Merr masat pér t€ siguruar transparencén né procedurat e shitjes me ané té
ankandit publik né Ministriné e Mbrojtjes;

Kryen ¢do detyré tjetér t& ngarkuar nga strukturat eprore, qé lidhen me fushén e
pérgjegjésisé.

mm) Mban t€ informuar Ministrin né lidhje me té gjitha prokurimet civile dhe

ankandet ge kérkohen te zhvillohen nga MM pérfshi dhe blerjet me vlera té vogla

5. Sektori i Prokurimeve Ushtarake dhe t&é Klasifikuara ka kéto detyra:

a)

b)

Ndjek dhe administron zhvillimin e procedurave té prokurimit pér mallra dhe
shérbime g€ i nevojiten strukturave t& Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Forcave té
Armatosura, né€ bazé t€ Vendimit nr. 521 daté 8.8.2007 t& Késhillit t& Ministrave
“Pér procedurat e blerjes nga Ministria e Mbrojtjes té¢ disa mallrave té
pérjashtuara nga rregullat e pérgjithshme t& prokurimit publik”, t&€ ndryshuar;
Ndjek dhe administron zhvillimin e procedurave té prokurimit pér puné, mallra
dhe shérbime pér procedura té klasifikuara sipas vendimit nr. 701, daté
22.10.2014 t& Késhillit t& Ministrave “Pér miratimin e rregullave pér sigurimin e
informacionit t& klasifikuar né fushén industriale”;

Pér nevoja t€ punés pérgjegjési dhe specialisti i Sektorit té Prokurimeve
Ushtarake dhe té Klasifikuara, merr pjesé si zyrtar prokurimi né procedurat e
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¢)

d)

prokurimit pér puné, mallra dhe shérbime pér plotésimin e nevojave t€ strukturave
té Ministrisé s& Mbrojtjes dhe Forcave t&€ Armatosura sipas legjislacionit té
prokurimit publik;

Pér nevoja t& punés pérgjegjési dhe specialisti i Sektorit t€ Prokurimeve
Ushtarake dhe té Klasifikuara, merr pjesé né procesin e shitjes népérmjet ankandit
publik, t& vlerave (mallrave) materiale t& dala jashté pérdorimit né bazé té
kérkesave pér shitje nga strukturat né varési t€ Ministris€ sé Mbrojtjes, shtabit dhe
strukturave né varési té tyre;

Harton dhe koordinon punén, pér pérgatitjen e projekt-urdhrave dhe projekt-
udhézimeve né fushén e prokurimeve ushtarake dhe té klasifikuara, q¢ miratohen
nga Ministri i Mbrojtjes;

dh) Harton projekt-urdhrat e prokurimit, projekt-urdhrat e ankandit (kur &sht€ pjes€ e

g)

procedurés), pérgatit dokumentet e tenderit dhe siguron mbledhjen e t€ gjitha
materialeve t& nevojshme gé u bashkélidhen atyre, pérfshiré hartimin e kritereve
té veganta pér kualifikim;

Mban statistikat e zhvillimit t& procedurave té prokurimeve ushtarake dhe t€
Klasifikuara té zhvilluara, pérditésimi dhe raportimi periodik mbi zhvillimin e
tyre;

Jep asistencén e nevojshme né fushén e prokurimeve ushtarake dhe té klasifikuara
pér strukturat pérkatése vartése t€ Ministris€ sé Mbrojtjes dhe Forcave té
Armatosura;

Administron té gjitha procesverbalet pér dokumentet € tenderit dhe ¢do dokument
tjetér, qé lidhet me procedurat e pércaktimit t& fituesit, duke pérfshiré edhe
procesverbalet ¢ mbledhjeve, kur éshté rasti;

Bashkérendon praktikat me strukturat e tjera pérgjegjése t& procesit té
prokurimeve ushtarake, si Bordi i Modernizimit, Drejtoria € Modernizimit, etj;

gj) Né bashképunim me strukturat e Ministris€ sé Mbrojtjes dhe FA, kur i kérkohet,

h)

i)

k)

)

merr pjesé né ndryshimet e mundshme t€ kuadrit ligjor dhe nénligjor n€ fushén e
prokurimeve ushtarake dhe t€ klasifikuara, pér gjetjen e mekanizmave t€ dubur né
realizimin e kérkesave dhe objektivave té FA;

Bashképunon me strukturat e Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe FA pér zgjidhjen e
situatave t& ndryshme té krijuara gjaté procesit t& prokurimit ose zbatimit té
kontratés;

Administron dhe vé né dispozicion té organeve té kontrollit regjistrin €
prokurimeve, procesverbalet dhe dokumentacionin e ploté t€ dosjes s€
prokurimeve té kryera, t€ cilat jan€ objekt kontrolli;

Pérgatit dhe dérgon prané Ministrit t€ Mbrojtjes njé raport t€ prokurimeve
ushtarake t& kryera nga Ministria e Mbrojtjes brenda afateve té pércaktuara né
rregulloren e prokurimeve ushtarake;

Ndjek menaxhimin e ankesave né lidhje me procesin e prokurimit ushtarak dhe té
klasifikuar;

Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga strukturat eprore, qé lidhen me fushén e
pérgjegjésise.

m) Mban té informuar Ministrin né lidhje me t€ gjitha prokurimet ushtarake dhe

ankandet ge kérkohen te zhvillohen nga MM pérfshi dhe blerjet me vlera t€ vogla.

Neni 37
Drejtoria e Miréadministrimit t€ Pronave dhe Aseteve
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1. Drejtoria e Miréadministrimit t& Pronave dhe Aseteve ka kéto detyra:

a)

b)

c)

¢)

d)

Harton politikat ¢ miré menaxhimit té pronave paluajtshme né pérgjegjési
administrimi t€ Ministrisé s& Mbrojtjes dhe ndérmarrjeve, pér t’i kthyer ato né
asete sa mé t€ pérdorshme dhe efektive;

Pérgatit praktikat pér privatizimin e pronave & paluajtshme, apo t€ objekteve,
sipas procedurave ligjore dhe kérkesén e Ministrit t& Mbrojtjes pér Ministriné e
Financave dhe Ekonomisé;

Kérkon informacion nga njésité, repartet ndérmarrjet dhe institucionet né varési t&
Ministrisé s¢ Mbrojtjes pér giraté e objekteve té dhéna prej tyre, si dhe pérgatit
praktikat pér miratim pér objektet qé jané né kompetencé té Ministrisé sé
Financave dhe Ekonomisé;

Administron dhe pérditéson listat e inventarit t& pronave té paluajtshme népérmjet
reflektimit t€ ndryshimeve qé pésojné pronat, si rezultat i transferimeve,
privatizimeve dhe dhénies né pérdorim, brenda dhe jashté sistemit t& Ministrisé sé
Mbrojtjes;

Evidenton dhe pérpunon té dhénat statistikore pér pronat e aplikuara, té
regjistruara dhe né proces regjistrimi.

dh)Ndjek dhe realizon procesin e transferimit, ndryshimit t& pérgjegjésisé sé

e)

g)

administrimit, t€ privatizimit dhe t&¢ dhénies me gira té pronave né pérgjegjési
administrimi t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes;

Inventarizon, administron dhe likuidon materialet e tepérta ushtarake q€ kohé pas
kohe dalin nga inventarét e magazinave té njésive, si material q€ duhet asgjésuar
ose konvertuar;

Ndjek mbarévajtjen e procesit t&¢ demontimit dhe té likuidimit t& materialeve t&
tepérta e t€ mbetura stoqe;

Bén rekomandimet e nevojshme pér pérmirésimin e punés, si edhe propozon
pérmirésime t€ kuadrit ligjor pér administrimin e materialeve té tepérta dhe
asgjésimin e municioneve;

Drejton né vijimési procesin e transformimit t&¢ ndérmarrjeve ushtarake dhe ndjek
problematikén e ndérmarrjeve dhe industrisé ushtarake;

gj) Formulon politikat e zhvillimit té sistemit té industrisé ushtarake dhe ndjek

zbatimin e tyre deri né realizimin e ploté té objektivave.

2. Drejtoria e Miréadministrimit t€ Pronave dhe Aseteve, pérbéhet nga:

a)
b)

Sektori i Menaxhimit té Aseteve dhe Veprimtarive;
Sektori i Menaxhimit té Transferimit té Materialeve t& Tepérta.

3. Sektori i Menaxhimit t& Aseteve dhe Veprimtarive ka kéto detyra:

a)

b)

©)

Bén udhéhegjen metodologjike, ndjek dhe harton praktikat pér procedurat e
privatizimit t€ pronave té paluajtshme, qé jané jashté Planit t& Vendosjes dhe
Pérhapjes sé Forcave t€ Armatosura dhe realizon politikat e privatizimit,
népérmjet zbatimit t€ kritereve té akteve ligjore e nénligjore.

Kontribuon né€ hartimin ¢ politikave dhe platformave t& privatizimit t& pronave té
paluajtshme dhe drejton procesin e privatizimit, ndryshimit t€ pérgjegjésisé sé
administrimit dhe transferimit, (kalimit né pérdorim apo né pronési), t€ pronave té
paluajtshme, t€ dala t€ lira nga ristrukturimi i Forcave te Armatosura;

Ndjek praktikat dhe procedurat e privatizimit té pronave té€ paluajtshme dhe
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)

d)

objekteve qé jané jashté Planit t€ Vendosjes dhe Pérhapjes s€ Forcave té
Armatosura, né pérgjegjési administrimi te Ministris€ sé Mbrojtjes, duke
bashképunuar me Ministriné e Financave dhe Ekonomisé, DSHP-t€ né rrethe, si
dhe me ministrité dhe institucionet e tjera qé kané lidhje me procedurat e
privatizimit;

Harton dhe jep mendime pér projektakte ligjore e nénligjore qé lidhen me fushén
e privatizimit té pronave dhe objekteve né pérgjegjési administrimi, si dhe
pasqyron dhe dokumenton té gjitha praktikat pér privatizimin e objekteve dhe
pronave, sipas kérkesave dhe procedurave té legjislacionit né fuqi,

Udhézon dhe orienton strukturat ushtarake, lidhur me zbatimin e kritereve dhe té
procedurave qé pércaktojné aktet ligjore e nénligjore, pér privatizimin e pronave
né pérgjegjési administrimi t& Ministrisé s&¢ Mbrojtjes.

dh) Informon periodikisht strukturat drejtuese t€ Ministris€ sé Mbrojtjes, pér ecurin€ €

e)

g)

privatizimit t& pronave apo té objekteve dhe problemet qé dalin gjaté kétij procesi,
Evidenton problemet dhe grumbullon informacionin e nevojshém g€ nevojitet pér
propozimin e projekt akteve ligjore e nénligjore qé i shérbejné ecuris€ sé
aktivitetit t€ privatizimit;

Propozon dhe bashkérendon punén pér privatizimin e pronave t& ndérmarrjeve né
vartési t& Ministrisé sé Mbrojtjes, né pérputhje me kérkesat dhe procedurat gé
pércakton legjislacioni né fuqi;

Ka t& drejté té kérkojé nga njésité, repartet, dhe institucionet né varési té
Ministrisé sé Mbrojtjes, rast pas rasti, té dhéna, informacion dhe/apo dokumente
tekniko-ligjoré, lidhur me inventarizimin, administrimin, privatizimin,
transferimin, dhénien me qira, t€ pronave dhe objekteve, qé ato kané né
pérgjegjési administrimi;

Bashképunon me Shtabin e Pérgjithshém t€ FA-s¢, me Komandat e Forcave, atyre
Mbéshtetése, strukturat e tjera ushtarake té vartésisé dhe ndérmarrjet ushtarake,
pér hartimin e matricave t€ privatizimit pér objektet gé dalin t€ lira nga
ristrukturimi i Forcave t€ Armatosura.

gj) Organizon punén pér verifikimin nga strukturat ushtarake, té pronave té

h)

i)

k)

)

paluajtshme apo t& objekteve pér privatizim, kur konstatohen mospérputhje té té
dhénave té pronave, me gjendjen e tyre faktike;

Orienton pérfagésuesit né komisionet e vlerésimit t&€ pronave apo objekteve, pér
shqyrtimin dhe kontrollin e dokumentacionit t& vlerésimit t€ objekteve qé
privatizohen.

Pérgatit pér miratim praktikat e qgiradhénies pér objektet n€ kompetencé t€
Ministrisé sé& Mbrojtjes, si dhe atyre qé dérgohen pér konkurrim né Ministrin€ e
Financave dhe Ekonomisé;

Udhéheq nga ana metodologjike dhe ndjek zbatimin e detyrave né procesin €
inventarizimit, té regjistrimit, ndryshimit t&€ pérgjegjésisé sé administrimit dhe té
Transferimit t& pronave té paluajtshme né pérgjegjési administrimi;

Administron listén e inventarit t& pronave té paluajtshme né pérgjegjési
administrimi té Ministrisé sé Mbrojtjes dhe i azhurnon kéto lista, duke reflektuar
ndryshimet qé pésojné gjendjet e pronave, si rezultat i privatizimit, ndryshimit té
pérgjegjésisé sé administrimit dhe transferimit ndérmjet strukturave ushtarake dhe
kur pronat merren hyrje ose béhen dalje, jashté sistemit t& Ministrisé sé Mbrojtjes;
Pérpunon dhe jep mendime, pér listat e inventarit t€ pronave t€ paluajtshme sipas
destinacionit t&¢ pérdorimit dhe sipas strukturave ushtarake té vartésisé,
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mbéshtetur né listat e pronave t& paluajtshme q& do t’i mbeten dhe g€ nuk do ti
mbeten Forcave t& Armatosura, té hartuara, té dérguara dhe t€ aprovuara nga
Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém t&é Forcave té Armatosura;

II) Ndjek dhe kérkon, zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga vendimet e Késhillit té
Ministrave dhe urdhrave t& Ministrit t&¢ Mbrojtjes, pér transferimin, ndryshimin e
pérgjegjésisé s€ administrimit, pér dorézimin dhe marrjen n€ dorézim, té pronave
dhe t¢ dokumentacionit tekniko-ligjor, ndérmjet strukturave pérgjegj€se marrése
dhe dorézuese té pronave té paluajtshme;

m) Pérgatit, listén e inventarit t&¢ dokumentacionit té pronave € duhet t€ pérmbajé
dosja e ¢do prone dhe e dérgon prané ¢do strukture ushtarake;

n) Ndjek dhe kérkon nga strukturat ushtarake té vartésisé, hartimin dhe sigurimin e
dokumentacionit tekniko-ligjor té pronave té paluajtshme dhe zbatimin e
rregullsive pér administrimin dhe evidentimin e dokumentacionit dhe t& dhénave
q€ pérmban ky dokumentacion.

nj) Grumbullon t¢ dhénat e formularéve standard té inventarizimit dhe
dokumentacionin teknik t& pronave té paluajtshme né administrim, t€ dérguara
nga strukturat ushtarake t€ vartésisé dhe sipas procedurave, ja paraqget pér
shqyrtim e verifikim Shtabit t& Pérgjithshém té FA. Pas shqyrtimit nga Shtabi i
Pérgjithshém i FA-s€, kété dokumentacion, ja paraqet pér miratim Ministrit t&
Mbrojtjes dhe mé pas i dérgon te Agjencia e Inventarizimit dhe Transferimit t&
Pronave Paluajtshme, prané Ministriné e Brendshme, pér marrjen e vendimit nga
Késhilli i Ministrave;

o) Pérgatit projektvendime té Késhillit t& Ministrave pér transferimin, kalimin né
pronési apo dhénien né€ pérdorim, ndryshimin e pérgjegjésisé sé administrimit té
pronave t€ paluajtshme, si dhe pérgatit urdhra t& Ministrit té Mbrojtjes, pér
marrjen né dorézim apo pér dorézimin e pronave qé transferohen me vendime t&
Ké&shillit t€ Ministrave dhe njofton strukturat ushtarake pér ndjekjen dhe zbatimin
e detyrave té vendosura;

p) Evidenton t€ dhénat e praktikave dhe té listave té pronave apo objekteve, té
dérguara né Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, pér privatizim, pér ankandet
dhe pér shitjen e pronave qé i nénshtrohen procesit t& privatizimit;

q) Evidenton dhe pérpunon, té dhénat e dérguara nga strukturat ushtarake, sipas
strukturés sé€ FA, pér pronat e inventarizuara, té aplikuara, t& regjistruara, té
transferuara dhe né proces regjistrimi;

r) Pérgatit mendime pér projektvendimet e Késhillit t& Ministrave, qé miratojné
listat e inventarit t& pronave paluajtshme qé ndodhen né juridiksionin territorial
dhe administrativ t€ njésive t& Pushtetit Vendor dhe pér projektvendime té tjera qé
vijn€ rast pas rasti pér mendim, ja dérgon Shtabit t& Pérgjithshém té FA-sé pér
verifikim dhe shqyrtim dhe pas marrjes mendimit nga Shtabi i Pérgjithshém i FA-
s€, pérgatit mendimet pér miratim nga Ministri i Mbrojtjes;

1r) Pérgatit informacione, raporte dhe analiza, pér drejtuesit € Ministrisé sé
Mbrojtjes, pér ecuriné e procesit té inventarizimit, té regjistrimit dhe té
transferimit € pronave t€ paluajtshme né pérgjegjési administrimi;

s) Inventarizon, sistemon dhe arkivon dosjet me dokumentacionin tekniko-ligjor, té
pronave té paluajtshme, té€ dérguara nga strukturat ushtarake;

sh) Kryen verifikime dhe inspektime tematike, sipas problematikave dhe ¢éshtjeve qé
lidhen me inventarizimin, regjistrimin, transferimin, privatizimin dhe dhénien me
qira, t€ pronave dhe objekteve né pérgjegjési administrimi;
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t)

Drejton dhe orienton strukturat ushtarake t€ vart€sis€, pér ndjekjen dhe zbatimin e
detyrimeve qé rrjedhin nga aktet ligjore e nénligjore, pér inventarizimin € pronave
t& paluajtshme né administrim dhe pér pérgatitjen e dokumentacionit (formular
standard inventarizimi dhe dokumentacion teknik), me t€ dhénat e pronave dhe té
komponentéve té tyre pérbérés.

th) Pér zbatimin e detyrave, bashképunon me strukturat bashképunuese né MM, né

SHPFA, Komandat e Forcave, Komandat Mbéshtetése, strukturat e tjera ushtarake
t& vartésisé, ndérmarrjet ushtarake dhe me strukturat e tjera jashté Ministris€ s€
Mbrojtjes, me Agjenciné e inventarizimit dhe Transferimit t€ Pronave té
Paluajtshme, prané Ministrisé sé¢ Brendshme, me Zyrén Qendrore té Regjistrimit
Pasurive, me Zyrat Vendore té Regjistrimit Pasurisé Paluajtshme dhe me Njési t€
Pushtetit Qendror dhe Vendor.

Kérkon nga strukturat ushtarake té vartésisé, pérditésimin e Database-s s€ pronave
t& paluajtshme, sipas rubrikave gé ato duhet t& plotésojné dhe udhézon personelin
pérdorues, pér té drejtat dhe pérgjegjésité qé ka ky personel, pér ndérhyrje dhe pér
kryerjen e ndryshimeve né sistemin elektronik t& Databases s€ pronave né
administrim.

Menaxhon informacionin dhe dokumentacionin né sistemin elektronik t€
Database-s sé pronave té paluajtshme né pérgjegjési administrimi, sipas rubrikave
qé ka pér detyré dhe pérgjegjési pér hedhjen dhe pasqyrimin e dokumentacionit t&
pronave pérfshiré pronat té cilat kané ndryshuar si rezultat i transferimit,
ndryshimit té pérgjegjésisé sé administrimit, t€ shitjes dhe dhénies me gira me
vendime té Késhillit té Ministrave, e t& tjeré forma té ndryshimit té gjendjes sé
pronave.

Lehtéson dhe garanton bashkérendimin e punés me strukturat ushtarake brenda
sistemit t& Ministrisé sé Mbrojtjes, me institucionet ¢ Pushtetit Qendror dhe
Vendor dhe paléve té tjera, t& pérfshira né procesin e inventarizimit,
administrimit, privatizimit, transferimit dhe dhénies me gira t€ pronave té
paluajtshme dhe té objekteve né pérgjegjési administrimi;

4. Sektori i Menaxhimit dhe té Transferimit t€ Materialeve t& Tepérta ka kéto detyra:

a)

b)

c)

¢)

Pérgjigjet pér ndjekjen dhe zbatimin e Planit té Veprimit pér asgjésimin e
municioneve té tepérta dhe Planit t& Veprimit me Drejtimet Kryesore pér
Trajtimin e Pajisjeve dhe Materialeve g€ jan€ tepér dhe jashté nevojave sipas
TOP-it t& FA, né bashképunim me drejtorité dhe sektorét kryesoré né¢ MM dhe
SHPFA, Komandat e Forcave Tokésore, Ajrore, Detare, Komandén Mbéshtetése,
Komandén e Doktrinés dhe Stérvitjes, Ndérmarrjet Ushtarake si dhe njésit€ e
repartet e tjera ushtarake autonome t€ SHP t€ FA;

Asiston dhe ndjek hartimin dhe miratimin e Planit t¢ Veprimit me drejtimet
kryesore pér eliminimin e materialeve t€ tepérta né Forcat Tokésore, Forcat
Ajrore, Forcat Detare dhe Komandén Mbéshtetése;

Harton dhe ndjek miratimin e urdhrave dhe udhézimeve t€ nevoj shme pér miratim
nga Ministri i Mbrojtjes né mbéshtetje t€ zbatimit t& Planit té Veprimit pér
eliminimin e municioneve dhe materialeve t€ tepérta né FA.

Ndérmerr iniciativa dhe rekomandon pérmirésime té kuadrit ligjor né mbéshtetje
t& procesit té eliminimit dhe asgjésimit t& municioneve si dhe materialeve té
tepérta né FA;
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d) Grumbullon t&¢ dhéna dhe evidenton sasiné e municioneve dhe materialeve té
tepérta t€ planifikuara pér asgjésim dhe ndjek asgjésimin e tyre pérfundimtar sipas
Planit t€ Veprimit;

dh) Harton dhe ndjek zbatimin e detyrave té projektimit pér ngritjen e linjave
industriale pér demontimin e municioneve né uzinat ushtarake dhe vénin né puné
te tyre sipas afateve té pércaktuara;

e) Koordinon mbéshtetien dhe asistencén qé mund t& ofrohet nga vendet e tjera,
organizma apo organizata té ndryshme né mbéshtetje t€ demilitarizimit té
municioneve dhe eliminimit t& materialeve té tepérta;

€) Ndjek dhe kontrollon zbatimin e masave té sigurimit teknik dhe procedurat e
punés gjaté¢ demontimit industrial té municioneve né uzinat ushtarake. Ndjek
punén dhe grumbullon t& dhéna nga FA pér asgjésimin € municioneve né
poligonet e asgjésimit me detonim;

f) Ndjek dhe kontrollon zbatimin e kontratave pér demontimin industrial té
municioneve t€ nénshkruara ndérmjet Komandés Mbéshtetése dhe uzinave
ushtarake apo edhe kontraktoré té tjeré té huaj ose vendas;

g) Ndjek zbatimin planit t€ reduktimit t& depove té municionit dhe depot e
materialeve té tepérta sipas planit pérkatés dhe prioriteteve té caktuara;

gj) Pérpunon t€ dhénat pér llojet dhe sasité e materialeve té tepérta g€ vihen né
dispozicion nga FA dhe Komanda Mbéshteté si dhe pércjellé ato pér shtije me
ankand né Drejtoriné e Prokurimeve dhe Ankandeve né MM;

h) N& bashképunim me Drejtoriné e Prokurimeve dhe Ankandeve né MM dhe
strukturat e Forcave t€ Armatosura, ndjek zbatimin e kontratave pér
demilitarizimin dhe shpérbérjen e pajisjeve dhe mjeteve deri né shitjen e tyre si
skrap;

1) Realizon studime analiza pér problemet e demontimit t&¢ municione dhe eliminimit
t€ materialeve t€ tepérta dhe bén rekomandimet e nevojshme pér strukturat
pérkatése né MM dhe SHP té FA;

J) Ndjek dhe zbaton detyra t& tjera qé caktohen né bazé té misionit dhe sipas
shkallés sé€ hierarkisé né MM;

k) Ndjek menaxhimin e ndérmarrjeve, qé jané né pérgjegjési administrimi té MM
dhe pérdoren pér realizimin e detyrave t¢ SHPFA, né pérputhje me zhvillimin dhe
perspektiven e pjesémarrjes sé FA né strukturat e NATO-s;

1) Ndjek politikat e shtetit pér zhvillimin e industrisé ushtarake dhe zbatimin e tyre
népérmjet realizimit t& objektivave t& pércaktuara pér kéto politika zhvillimi;

1) Organizon punén dhe veprimtariné me strukturat drejtuese té Ndérmarrjeve pér
problematiken specifike pér ¢do ndérmarrje né pérputhje me zhvillimin e FA dhe
kérkesat e anétarésimit né NATO;

m) Ndjek dhe koordinon punén midis sektoréve té tjeré né MM dhe né SHPFA lidhur
me nevojat kryesore té ndérmarrjeve;

n) Ndjek dhe orienton zgjerimin e gamés sé prodhimit t& reja pér armatimin, pér
municione dhe teknike luftarake, né harmoni me standardet e vendeve
pjes€marrése né NATO;

nj) Ndihmon dhe merr pjese né menaxhimin, bashképunimin dhe lidhjen midis
ndérmarrjeve homologeve dhe partnereve té huaj;

0) Ndjek zbatimin e ligjshmérisé pér shéndetin e punonjésve, pér sigurimin teknik
dhe mbrojtjen kundér zjarrit.
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Neni 38
Drejtoria e Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve

1. Drejtoria e Miréadministrimit t& Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve ka pér mision
miré administrimin e Burimeve Njerézore, népérmjet zhvillimit té politikave dhe
procedurave t€ Burimeve Njerézore, menaxhimit t& ciklit jetésor t€ personelit
ushtarak dhe civil, promovimit né gradé dhe detyré, arsimimit dhe kualifikimit dhe
pérkujdesjes sociale ndaj ushtarakéve né pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fugi
dhe standardeve t€ NATO-s.

2. Kjo drejtori administron, ruan dhe shpérndan praktikat shkresore né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe kriteret e siguris€ NATO, menaxhon ankesat administrative,
dhe gjyqésore té personelit dhe siguron mbéshtetjen e pérgjithshme pér personelin
dhe pér institucionin.

3. Drejtoria ¢ Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve ka dhe kéto
detyra:

a) Hartimin, rishikimin dhe monitorimin e zbatimit té politikave, procedurave,
rregulloreve, udhézimeve pér menaxhimin e burimeve njerézore, personelit
ushtarak aktiv e civil né Forcat e Armatosura mbi bazén e pérvojés sé mé té miré
té vendeve t€ NATO-s;

b) Mbikéqyr procedurat pér vénien né zbatim t€ strategjisé sé menaxhimit té
burimeve njerézore né FA, né pérputhje me direktivén e Mbrojtjes.

¢) Organizon dhe drejton punén né pérgatitien dhe propozimin e procedurave
standarde t& veprimit (SOP), standardeve profesionale t& rekrutimit, trajnimit dhe
zhvillimit té karrierés.

¢) Ndjek dhe kontrollon pérgatitjen e praktikave t€ ardhura nga forcat, propozimeve
dhe sugjerimeve pér ndryshimet e dokumentit t€ strategjisé sé burimeve njerézore
dhe dokumenteve t¢ tjera.

d) Merr pjesé né grupet ¢ kontrollit dhe grupet e punés pér inspektimin e
zbatueshmérisé sé dokumenteve té miratuar pér menaxhimin dhe zhvillimin e
ciklit jetésor t€ personelit, né FA.

dh) Propozon ndryshimet e nevojshme, né aktet ligjore dhe nénligjore, pér
pérmirésimin e trajtimit financiar pér personelin ushtarak.

€) Monitoron zbatimin e kritereve ligjore e nénligjore, procedurave t€ emérimit né
detyré t& personelit né FA, si dhe propozon rrugét dhe modalitetet pér
pérmirésimin e kétyre procedurave;

&) Propozon pérmirésime strukturore né pérputhje me prioritetet ¢ zhvillimit té FA,
né bashképunim me strukturat e tjera;

f) Menaxhon emérimin, ecuriné né gradé dhe karrieré té personelit ushtarak né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe mbéshtet punén e strukturave pérkatése
pér gradimet vjetore;

g) Ndjek dhe realizon procedurat e pranimit né shérbimin civil, ményrén e fillimit
dhe t& mbarimit t& marrédhénieve t& punés dhe zhvillimin e karrierés né zbatim t&
ligjit;

gj) Ndjek té gjitha procedurat disiplinore ndaj népunésve civilé, si dhe ankesat né
gjykatén kompetente pér mosmarréveshjet administrative;
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h) Administron, siguron dhe njofton pér plotésimin e deklarimit té pasurisé,
subjektet pérgjegjés, si dhe administron deklaratat e shmangies sé konfliktit té
interesit, duke bashképunuar népérmjet Autoritetit Pérgjegjés me Inspektoratin e
Lart¢ t€ Deklarimit dhe Kontrollit t& Pasurive dhe Konfliktit t& Interesave
(ILDKPKI) pér verifikimin e tyre.

4. Pér zbatimin e pérgjegjésive dhe detyrave té saj, Drejtoria e Miréadministrimit té
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve; késhillohet me: Drejtorin€ e Personelit (J-1) né
SHP, Qendrén e Personel-Rekrutimit, strukturat e personelit né forca, njési dhe
reparte si dhe me organizma té ngjashme né strukturat e NATO-s.

5. Drejtoria e Miréadministrimit t& Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve pérbéhet nga
gjashté sektoré :
a) Sektori i Menaxhimit té Personelit Ushtarak dhe Civil
b) Sektori i Zhvillimit, Arsimimit, dhe Kualifikimit t& Personelit
¢) Sektori i Pérkujdesjes Sociale té Ushtarakéve
¢) Sektori i Sekretarisé, Arkiv Protokollit dhe Nénregjistrit t€¢ NATO-s
d) Sektori i Shérbimeve té Pérgjithshme
dh) Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjyqésore.

6. Sektori i Menaxhimit té Personelit Ushtarak dhe Civil ka kéto detyra:

a) Harton, rishikon dhe monitoron zbatimin e politikave, procedurave standarde,
rregulloreve, udhézimeve pér menaxhimin e burimeve njerézore, personelit
ushtarak aktiv e civil né Forcat e Armatosura;

b) Ndjek dhe zbaton procedurat ligjore mbi menaxhimin e burimeve njerézore né
lidhje me pérgatitjen e planit vjetor té rekrutimit né shérbimin civil, periudhén e
provés, vlerésimin e rezultateve né puné, transferim, pezullim, pérgatitjen e
urdhrave t€ pagesave té népunésve civil, si dhe procedurave népérmjet DAP-it pér
transferimin e népunésve si dhe pérfundimin e marrédhénieve t& punés né
shérbimin civil.

¢) Menaxhon sistemin HRMIS dhe regjistrin themeltar t& personelit.

¢) Ndjek dhe zbaton procedurat ligjore dhe politikat ¢ MM, pér rekrutimin e
personelit civil n€ strukturat e varésisé sé MM.

d) Raporton periodikisht prané DAP, mbi lévizjet dhe gjendjen faktike té personelit
t¢ strukturés s€ MM, si dhe ¢éshtjet gjygésore té népunésve civil qé ndjek
institucioni.

dh) Mbéshtet njésité organizative té institucionit né lidhje me proceset e parashikuara
né legjislacionin pér népunésin civil né lidhje me Masat disiplinore dhe merr pjesé
n€ procesin € hartimit t& pérshkrimeve t& punés né rolin e analistit t& punés.

€) Merr pjesé€ né hartimin e strukturés dhe organikés sé institucionit.

€) Mbledh dhe jep informacion tek eprori direkt/linjé hierarkike mbi indikatorét e
menaxhimit t€ burimeve njerézore.

f) Rishikon Dokumentin Strategjik t& Menaxhimit t& Burimeve Njerézore, duke
pércaktuar politika e procedura pér té gjithé ciklin jetésor (pranimin,
pérzgjedhjen, rekrutimin, emérimin, ecuriné né grad€ e karrier€, shpérndarjen dhe
pérdorimin, mbéshtetjen, mbajtjen, nxjerrjen né lirim e né rezerve) té€ t€ gjitha
kategorive té personelit (oficer, nénoficer, ushtar dhe civil);
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g

Analizon gjendjen e burimeve njerézore dhe zhvillon procedurat pér rekrutim,
gradime, shpérndarje né llojet e forcave, shérbimeve, né pérfaqésité e misionet

jashté vendit, nxjerrje né rezervé e né lirim;

gj) Pérgatit dhe pércakton metodologjiné e pérshkrimeve té punés né lidhje me

h)
)
i)
k)

)
1)

natyrén e vendit té punés dhe kriteret q€ duhen plotésuar nga té gjitha kategorité €
personelit (oficer, nénoficer, ushtar dhe civil);

Monitoron, pérmes ndihmés e kontrollit, zbatimin e politikave, procedurave dhe
planeve té miratuara té burimeve njerézore;

Zhvillon iniciativa pér pérmirésimin e kuadrit ligjor e nénligjor né mbéshtetje té
zbatimit & politikave dhe planifikimit strategjik t€ burimeve njerézore;

Propozon pérmirésime strukturore né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t€ FA,
né bashképunim me strukturat e tjera.

Monitoron zbatimin e kritereve ligjore e nénligjore, procedurave t€ emérimit né
detyré personelit né FA, si dhe propozon rrugét dhe modalitetet pér pérmirésimin
e kétyre procedurave;

Bashképunon ngushtésisht me strukturat pérkatése pér pérzgjedhjen e
kandidaturave pér plotésimin me personel pér Shtabet e NATO-s;

Analizon dhe menaxhon kérkesat pér plotésimin me personel t€ njésive t€
ndryshme né pérputhje me nevojat e tyre dhe brenda limitit té forcés njerézore;

m) Siguron népérmjet sistemit t& automatizuar t€ té dhénave, raporte, bilance pér

n)

njohjen e gjendjes, vlerésimin dhe menaxhimin sa mé efektiv té personelit;
Menaxhon karrierén e personelit ushtarak né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe mbéshtet punén e strukturave pérkatése pér gradimet vjetore;

nj) Pérgatit praktikat pér titullimin “oficer” dhe gradimin “néntoger” dhe emérimin

0)

p)

r)

s)

né detyré té studentéve ushtaraké qé& pérfundojné studimet brenda e jashté vendit;
Ndjek procedurat pér daljen né rezervé, lirim apo pension t& personelit ushtarak,
né pérputhje me kriteret ligjore;

Drejton punén dhe procesin e pérshkrimit t€ punés pér ¢do pozicion ushtarak/civil
dhe bén analizén e punés, né lidhje me natyrén e vendit t€ puncs, kriteret q€
duhen plotésuar;

Né bashképunim me Departamentin € Administratés Publike (DAP) dhe né
zbatim t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” ndjek procedurat e pranimit né
shérbimin civil, zhvillimin e karrierés, largimin, vlerésimin e rezultateve né€ puné
pér punonjésit civil dhe i menaxhon ato né dosjet personale, si dhe kryen t€ gjitha
veprimet e mésipérme pér punon;jésit g€ trajtohen né zbatim té ligjit nr. 7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Pungs i Republikés sé Shqipéris¢”, i ndryshuar;

Menaxhon dhe administron dosjet € personelit civil t& Ministrisé s€ Mbrojtjes, né
zbatim t& vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t& Ké&shillit t€ Ministrave “Pér
pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e t&€ Regjistrit
Qendror t& Personelit” si dhe t& personelit ushtarak n¢ MM;

Vleréson nevojat pér trajnim t€ népunésve civilé, né pérshtatje me pozicionin dhe
pérshkrimin e punés dhe mban kontakte té vazhdueshme me Shkollén Shqiptare t€
Administratén Publike (ASPA), duke monitoruar programin e trajnimit té
népunésve civil, me drejtorité pérkatése € MM;

Ndjek té gjitha procedurat disiplinore ndaj népunésve civilé, si dhe ankesat né

gjykatén administrative kompetente;

sh) Administron, siguron dhe njofton pér plotésimin e deklarimit t€ pasurisé,

subjektet pérgjegjés, si dhe administron deklaratat e shmangies sé konfliktit t€
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1)

interesit, duke bashképunuar népérmjet Autoritetit Pérgjegjés me Inspektoratin e
Larté t€ Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe Konfliktit t&¢ Interesave
(ILDKPKI) pér verifikimin e tyre;

Evidenton dhe ushtron kontroll, pér zbatimin e kontratave té punés pér punonjésit
g€ merren me kontraté né€ strukturat vartése;

th) Menaxhon nevojat pér sigurimin e limiteve dhe plotésimin me personel té

v

strukturave t€ varésis€ sé drejtpérdre;jté t& Ministrit t& Mbrojtjes;
Monitoron pjesémarrjen né puné té personelit né MM, si dhe zbatimin e
kérkesave té rregulloreve nga ana e strukturave né FA.

7. Sektori i Zhvillimit, Arsimimit dhe Kualifikimit t& Personelit ka kéto detyra:

a)
b)

¢)

d)

Pérgjigjet pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre né pérputhje me planet dhe programet.

Harton dokumente né€ zbatim té detyrimeve qé rrjedhin nga strategjia e
Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore, rishikimi i dokumenteve mbi bazén e
problematikave dhe propozimeve t&€ béra nga strukturat qé menaxhojné ciklin
Jjetésor t€ burimeve njerézore.

Pérafrimi dhe pérputhja me dokumentet e hartuara me pérvojén e vendeve anétare
t€ NATO-s.

Ndjek procedurat ¢ menaxhimit t&€ burimeve njerézore né FA pér té gjithé ciklin
jetésor t€ tij (rekrutimit, arsimimi, promovimi né gradé dhe detyré, pérkujdesja
dhe mbéshtetja ndaj tij, mbajtja dhe deri tek nxjerrja né rezervé, e lirim) dhe
zbatimi i politikave, strategjisé, planeve dhe programeve té arsimimit dhe
kualifikimit t€ personelit ushtarak dhe civil brenda dhe jashté vendit.

Merr pjesé né pérgatitjen e rregulloreve, udhézimeve dhe procedurave standarde
pér rekrutimin, trajnimin, arsimimin, kualifikimin, vlerésimin e performancés,
planifikimin dhe zhvillimin e karrierés, promovimin né gradé e detyré,
pérkujdesjen et;.

dh) Studion pérvojén dhe procedurén standarde té vendeve t& NATO-s, dhe propozon

e)

4]

aplikimin dhe pérshtatjen e tyre né hartimin e politikave dhe procedurave, t&
menaxhimit dhe né€ fushén e edukimit ushtarak.

N€ bazé t¢ mésimeve t€ nxjerra nga monitorimi dhe eksperienca propozon
ndryshime ose rishikime té akteve ligjore, pér burimet njerézore, pér gjithé ciklin
jetésor, né pérshtatje me situatén dhe zhvillimet.

Koordinon punén pér hartimin e dokumenteve né zbatim té detyrimeve qé
rrjedhin nga Strategjia ¢ Menaxhimit té Burimeve Njerézore.

Planifikon, organizon dhe drejton punén pér hartimin rishikimin dhe monitorimin
e politikave, procedurave, teknikave dhe standardeve né fushén e menaxhimit té
personelit, duke ofruar ekspertizén kryesore.

Zbaton politikat procedurat, kriteret dhe standardet e vendosura né fushén e
arsimimit dhe kualifikimit t€ personelit ushtarak dhe civil dhe pérgjigjet pér
zbatimin e planeve dhe programeve té arsimimit dhe kualifikimit t& personelit.

gj) Bashképunon dhe bashkérendon punén me drejtorité dhe strukturat e personelit té

FA-s€, pér kuptimin dhe zbatimin e politikave dhe procedurave té vendosura né
fushén e menaxhimit, zbatimin e planeve dhe programeve té arsimimit dhe
kualifikimit dhe propozon ndryshime qé synojné pérmirésimin e sistemit té
menaxhimit t€ personelit ushtarak dhe civil né FA.
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h)

)
k)

)

11

Ndjek dhe monitoron zbatimin e ligjeve, vendimeve, politikave, procedurave,
udhézimeve, rregulloreve, planeve dhe programeve té miratuara né fushén e
menaxhimit t€ personelit né€ FA.

Inicion dhe merr pjesé né grupe pune té ndryshme pér pérmirésimin e politikave
dhe procedurave té€ Burimeve Njerézore.

Pérgatit studime, analiza, relacione, informacione dhe jep rekomandime/sugjerime
mbi zbatimin e objektivave té caktuara né fushén e menaxhimit t€ personelit.
Harton plane dhe programe pér trajtimin e brendshém té personelit civil t€
institucionit dhe organizon trajnime dhe seminare me strukturat e personelit té
FA-sé, né funksion té€ miradministrimit t& personelit.

Realizimin e planit arsimor brenda vendit dhe t€ kurseve t€ arsimimit dhe
kualifikimit té pérfshira né planet e bashképunimit me vendet aleate/partnere t€
personelit ushtarak.

Bashképunon me ODC pér zbatimin e programeve IMET, me pérfagésuesit
ushtarak t¢ RSH né vendet aleate, pér zbatimin e politikave, procedurave né
fushén e menaxhimit t& personelit, si dhe planeve dhe programeve né fushén e
arsimimit dhe kualifikimit brenda dhe jashté vendit.

8. Sektori i Pérkujdesjes Sociale t€ Ushtarakéve ka kéto detyra:

a)
b)

c)

¢)

d

Ndjek zbatimin e kritereve pér trajtim dhe pérkrahje financiare t€
bashkéshorteve/bashkéshortét e ushtarakéve aktiv.

Planifikon dhe organizon pushimin e ushtarakéve né shtépité e pushimit té
ushtarakéve.

Evidenton dhe monitoron procesin e dokumentacionit pér t€ gjithé ushtarakét né
rezervé, lirim, pension dhe t€ réné krye t€ detyrés.

Ndjek dhe zbaton politikat dhe programet e miratuara nga Ministria e Mbrojtjes
né fushén e personelit ushtarak gé éshté né rezervé, pension, duke propozuar
pérmirésimet e nevojshme, né pérputhje me standardet ekonomike-sociale té
vendit, pér njé trajtim mé t€ miré dinjitoz t€ késaj kategorie.

Ndjek zbatimin e akteve ligjore pér dhénien e dekoratave, medaljeve dhe titujve té
nderit pér punonjésit ushtarak dhe civil n€ FA.

dh)Harton programe dhe propozon iniciativa pér pérmirésimin e shérbimit

g

psikosocial né FA, gjaté ciklit t¢ karrierés ushtarake, me prioritet forcat qé
shkojné né misione operacionale ndérkombétare dhe integrimin e barazisé gjinore
né politikat, strategjité dhe programet e FA.

Pérgatit dhe propozon programe orientuese, pér pérfshirjen né kurrikulat e
trajnimit dhe arsimimit t€ ushtarakéve komponentin psikologjik dhe céshtjet e
barazis€ gjinore.

Kryen studime dhe njeh né ¢do kohé tipologjiné e problemeve me natyré
psikologjike e sociale t& personelit ushtarak dhe familjeve t€ tyre dhe propozon
martjen e masave pér adresimin n€ kohé té tyre.

Ushtron ndihmé dhe kontroll né forca, reparte dhe njési pér zbatimin e politikave
procedurave, programeve pér mbéshtetjen psikosociale dhe integrimin gjinor.
Bashképunon me funksionet psikolog né Komanda, reparte, struktura t€ FA, dhe
ndjek zbatimin e programit té trajnimit dhe pérgatitjes psikologjike t€ diferencuar
té ushtarakéve para/gjaté/pas misioneve jashté vendit.
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gj) Merr pjesé€ né komisionet e vlerésimit psikologjik gjaté procesit té rekrutimit té

h)

kandidatéve pér studime né shkollat ushtarake jashté vendit dhe personelit
ushtarak qé dérgohet né misione operacionale ndérkombétare.

Monitorim i vazhdueshém i kuadrit ligjor aktual, konventave dhe deklaratave
ndérkombétare pér ¢éshtjet e barazisé gjinore, mos diskriminimit dhe dhunés né
familje, dokumenteve strategjiké, politikave, procedurave dhe planeve té veprimit
t€ MM pér personelin ushtarak aktiv si dhe detyrimeve dhe rekomandimeve qé
mjedhin nga NATO dhe organizata té tiera ndérkombétare, mbi perspektivén
gjinore.

Merr pjesé né takime, grupe pune, trajnime, konferenca, éorkshop brenda dhe
Jasht€ vendit lidhur me objektivat e punés dhe zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin
prej tyre.

9. Sektori i Sekretaris€, Arkiv-Protokollit dhe Nénregjistrit t¢ NATO-s

a)

b)

c)

¢)

d)

Kryen t€ gjitha veprimet pér pranimin, evidentimin, shpérndarjen dhe nisjen e
korrespondencés sipas klasifikimit t¢ dokumentacionit si dhe ruajtjen e arkivimin
e tyre;

Mban regjistrin e personave té verifikuar pér pérdorim té informacionit té
klasifikuar, inventarizimin dhe arkivimin e kétij informacioni, si dhe sistemin
CRONOS.

Menaxhon dhe administron regjistrin e informacionit té klasifikuar, sistemin
CRONOS t€ qarkullimit t& informacionit té klasifikuar dhe inventarin mujor t&
informacionit té klasifikuar.

Aplikon né praktiké i ményrave dhe teknikave té redaktimit té materialeve
shkresore sipas standardeve té miratuara.

Zbaton me korrektési rregullat dhe aktet ligjore dhe nénligjore né drejtim té
ruajtjes s€ sekretit shtetéror lidhur me dokumentacionin shtetéror.

dh) Kontrollon dhe mbikéqyr qarkullimin administrativ t¢ dokumentacionit, t&

e)
€)

£
g)

Klasifikuar dhe t€ pa klasifikuar qé qarkullon né strukturén e MM, SHPFA-sé, dhe
Jjashté Ministrisé.

Organizon punén e Sektorit dhe ndjek zbatimin e detyrave nga ana e specialistéve
q€ ka né varési.

Kontrollon dhe ndjek ecuriné e hedhjes né sistem té rrjetit té klasifikuar té
dokumenteve dhe akteve té ndryshme.

Mbikéqyr dhe administron rrjetin CRONOS, té sigurisé informative t6 NATO-s,
Kontrollon zbatimin e rregullave t€ ruajtjes, shpémdarjes dhe arkivimit té
informacionit t€ klasifikuar t€ NATO.

gj) Zbaton procedurat standarde dhe rregullat teknike gjuhésore, pér

h)
i)
»

korrigjimin/redaktimin dhe zévendésimin e dokumentit.

Kryen inventarizimin mujor t€ informacionit t& klasifikuar dhe raportimin né
DSIK i t€ gjitha shkeljeve té sigurisé.

Mbajtja e regjistrit t& personave t€ certifikuar pér njohjen me informacionin e
klasifikuar.

Siguron dorézimin e ploté dhe né kohé té dokumenteve qé krijohen apo hyjné né
institucion gjaté vitit;
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k) Pérgjigjet pér realizimin e kérkesave qé duhen plotésuar pér shfrytézimin operativ
t¢ dokumenteve nga njésité pérbérése té subjektit shtetéror dhe jo shtetéror duke
béré evidencimin e tyre né pérputhje me dispozitat né fuqi;

1) Pérgjigjet pér ruajtien dhe mirémbajtjen e vulés dhe dokumenteve té prodhuara
nga drejtorité pérkatése né MM;

1I) Bén mbylljen e dosjeve té krijuara sipas pasqyrés emértuese dhe dorézimin e tyre
né arkiv;

m) Bashkérendon punén me sekretariné duke marré pjesé né mbylljen e dosjeve t€
hapura;

n) Organizon punén pér shfrytézimin e dokumenteve pér realizimin e kérkesave
operative te drejtorive t€ MM;

nj) Kryen administrimin dhe ruajtjen e dokumenteve “Sekret shtetéror”;

0) Kryen dhe mbikéqyr veprimet né lidhje me pranimin, evidencimin, shpérndarjen e
korrespondencés shkresore;

p) Kryen legalizimin e dokumenteve té punonjésve né Forcat € Armatosura;

q) Evidenton né regjistrat bazé t& sekretari-arkivit t& gjithé korrespondencén e ardhur
nga institucionet, njési e reparte, Shtabi i Pérgjithshém i FA dhe Drejtorit€¢ ¢ MM,
shuméfishimin dhe shpérndarjen e tyre sipas pérkatésisé;

r) Plotéson kérkesat pér shfrytézim operativ t€ dokumenteve nga njésité pérbérése t
subjektit shtetéror ose jo shtetéror;

rr) Pérgatit listat e vecimit pér asgjésimin e dokumenteve qé kané plotésuar afatin e
ruajtjes;

s) Dorézon né Arkivin Qendror té FA té gjithé dokumentacionin me RHK qé kané
plotésuar kohén e qéndrimit prané arkivit;

sh) Arkivon dokumentet sipas rregullores s€ arkivit sekret.

t) Regjistron, shpérndan dhe kontrollon t€ gjitha informacionet g€ vijn€ nga NATO
dhe anasjelltas;

th) Zbaton afatet e pércaktuara pér shfrytézimin, ruajtjen dhe administrimin e
informacionit té klasifikuar t€ NATO-s;

u) Kryen transmetimin e kriptuar té informacioneve t& klasifikuar t€ NATO-s dhe
pér NATO-n;

v) Testimi periodik pér mbajtjen né gatishméri t& ploté t€ sistemeve elektronike t&
kriptuara pér transmetimin e informacionit t€ klasifikuar t€ NATO-s;

x) Shpérndarja e informacionit t€ klasifikuar t&¢ NATO-s n€ baz€ t& parimit “nevojé
pér njohje”, dhe vetém personave t& pajisur pérshtatshmérish me “Certifikaté
Sigurie”;

xh)Dérgon né regjistrin qendror t& DSIK regjistrimet pér informacionet e shkémbyera
drejtpérdrejté nga zyrat pérkatése, marrése dhe dérguese, né njé afat jo mé t&
vogél se 24 oré nga kryerja e veprimeve sipas formatit té ardhur nga DSIK;

y) Ndjek kthimin e dokumentacionit té térhequr pér shfrytézim nga sekretaria brenda
15 ditéve. Ne raste te veganta, kur kané interes pér punén dokumentet mund te
mbahen né pérdorim, pa i dorézuar, deri né tre muaj, por gjithmoné me miratimin
e titullarit;

z) Koordinimin me Drejtoriné e Sigurimit t& Informacionit t€ Klasifikuar (DSIK);

zh) Raporton pér té gjitha shkeljet e incidenteve té sigurisé, g¢ mund t€ ndodhin gjaté
marrjes, regjistrimit, shpérndarjes, administrimit dhe transmetimit  té
informacionit t€ klasifikuar t&€ NATO-s.
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10.

aa) Bén asgjésimin e informacionit té& klasifikuar t&¢ NATO-s duke zbatuar ligjet dhe
rregullat e sigurisé.

bb) Mbajtja hapur dhe administrimi i dhomés sé pérdoruesve té sistemit CRONO-s
gjaté orarit zyrtar dhe me urdhér t€ veganté jashté kétij orari.

cc) Depoziton né zyrén e titullarit te institucionit né njé zarf té mbyllur té vulosur,
njé kopje t€ celésave t& zyrés, kasafortave, kodet e kasafortave, sistemeve té
alarmit si dhe njé kopje té planit t& evakuimit t& informacionit té klasifikuar té
NATO-s e pajisjeve té zyrés sé nénregjistrit.

¢¢) Ndryshon periodikisht, por jo me pak se dy here ne vit i kodit t& kasafortés ku
mbahet informacioni i klasifikuar i NATO-s.

Sektori i Shérbimeve t& Pérgjithshme kryen kéto detyra:

a) Administron, mirémban dhe modernizon t& gjithé infrastrukturén, pajisjet dhe
bazén materiale t€ nevojshme pér puné né ambientet e MM dhe SHPFA;

b) Pérgjigjet pér mbarévajtjen e sistemeve té aplikuara né fushén e teknologjisé sé
informacionit né interes té punés dhe aktivitetit té strukturave t& Ministrisé sé
Mbrojtjes;

¢) Planifikon dhe ndjek zbatimin e zérave t& buxhetit pér realizimin e misionit t&
administratés t¢ MM dhe SHPFA;

¢) Administron, pérpunon dhe arkivon té gjithé dokumentacionin shkresor té aparatit
t€ MM;

d) Koordinon punén pér mbéshtetjen me mjete transporti & drejtorive né aparatin e
MM dhe SHPFA;

dh) Harton dhe paraqet pér miratim e planit vjetor materialo-teknik, pér nevojat e
mirémbajtjes s€ infrastrukturés t& godinés, sistemeve hidraulike dhe elektrike;

e) Pérgjigjet pér hartimin e t€ gjithé dokumentacionit shkresor urdhérues pér té
gjitha procedurat e menaxhimit té fondeve financiare né dispozicion pér
prokurimin e materialeve kancelarike dhe mirémbajtjeje etj.;

€) Pérgjigjet pér sigurimin né ményré té vazhdueshme té furnizimit me ujé dhe
energji elektrike t€ godinés t¢ MM; mirémbajtjen dhe riparimin e té gjitha
pajisjeve t€ zyrave, materialeve elektrike, hidrosanitare t& démtuara; mirémbajtjen
dhe riparimin e godin&s dhe ambienteve t& jashtme t& saj’ kompletimin e zyrave
me pajisje t€ ndryshme dhe me materiale kancelarie;

f) Merr masa pér realizimin e detyrave té pércaktuara né programet pér pritje-
pércjelljen, akomodim e delegacioneve t& huaja, pérgatitjen e sallave dhe
ambienteve pér takime;

g) Zhvillon procedurat e prokurimit, pér sigurimin e bazés materiale t& nevojshme,
sipas zérave dhe fondeve té planifikuara;

g)) Né bashképunim edhe me Drejtoriné e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar, kryen
inventarizimin e pajisjeve pér té gjitha zyrat e MM dhe SHPFA si dhe té vlerave
materialo-monetare né magazina;

h) Pérgjigjet pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e vlerave materiale té magazinuara;

i) Koordinon punén pér shpémdarjen e vlerave materiale ne kohe sipas kérkesave te
aprovuara;

j) Harton dhe ndjek zbatimin e té gjitha kontratave té lidhura nga Drejtoria e
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése me subjektet private dhe
ato shtetérore;
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k) Koordinon punén pér mbéshtetien me mjete transportit t& aparatit t€ MM dhe
SHPFA, pér shérbime pune, sipas kérkesave t€ paragitura né Drejtorin€ e
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, nga drejtorét e drejtorive
pérkatése njé dité pérpara, kundrejt programeve t€ miratuara dhe autorizimeve
pérkatése.

Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjyqésore kryen kéto detyra:

a) Pérfagéson dhe mbron interesat e Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém té Forcave té Armatosura, né t€ gjitha proceset gjyqésore ku MM
dhe SHP jané palé;

b) Pérgatit kérkesé padité, kundérpadité, kallézimet penale dhe mbrojtjen pérkatése
né proceset gjyqésore, siguron informacionin dhe provat né pérgatitien e
pretendimeve pérfundimtare;

c) Pérgatit kérkesat ankimore, rekurset administrative dhe gjyqésore,
kundérapelimet/ rekurset, ankimet e veganta, si dhe kérkesat pér pezullimin e
ckzekutimit té vendimeve gjyqésore t& formés sé preré, konform Kodit té
Procedurés Civile dhe akteve té tjera ligjore e nénligjore né€ fuqi, t€ cilat mbrojné
interesat ¢ MM dhe FA;

¢) Ofron konsulencé juridike pér drejtorité e MM, SHPFA dhe komandave, reparteve
autonome, ndérmarrjeve né varési t& MM, pér ¢éshtje qé lidhen me konflikte
gjyqésore;

d) Sigurimi i informacionit dhe provave, pérfshiré pérgatitien dhe parashtrimin e
pretendimeve pérfundimtare.

dh) Shqyrton ankimimet administrative t& personelit civil dhe ushtarak t¢ MM. Ofron
mbéshtetje dhe késhillim ligjor té nivelit profesional pér strukturat ¢ MM dhe
SHPFA pér ¢éshtje gé lidhen me pozicionin e punés.

¢) Ndjek me pérparési detyrimet pér ekzekutim t€ vendimeve gjygésore t€ formés s€
preré, né rastet né té cilat MM dhe t& gjitha strukturat né varési t€ saj mund t€ jené
debitoré ose kreditoré;

&) Propozon ndryshimin e akteve ligjore e nénligjore dhe nxjertjen e akteve t€ tjera
normative, pér probleme qé verifikohen gjaté praktikés gjyqésore, g€ nuk jané té
rregulluara miré nga piképamja ligjore ose, pér té cilat ekziston vakum ligjor.

f) Marrja e nismave dhe pjesémarrja aktive n€ proceset dhe grupet e punés pér
amendimin e akteve ligjore e nénligjore pér problemet qé verifikohen gjaté
praktikés gjyqésore dhe qé nga piképamja ligjore kané nevojé pér ndérhyrje té
métejshme.

g) Siguron pérgatitien dhe administron dosjet pérkatése gjyqésore né raport me
volumin dhe kompleksitetin e ¢€shtjeve gjyqésore.

gj) Mban lidhje me organet e pushtetit gjyqésor, prokurorisé, avokatin e shtetit, me
qéllim koordinimin e duhur pér ¢do ¢éshtje gjyqésore dhe koordinimin pérkatés
pér mbrojtjen gé do té paraqitet pérpara gjykatés.

Neni 39
Drejtoria e Inspektimit t& Pérgjithshém
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Drejtoria e Inspektimit té Pérgjithshém éshté struktura mé e larté inspektuese né
Ministrin€ e Mbrojtjes dhe né Forcat e Armatosura nén autoritetin e drejtpérdrejté té
Ministrit t&€ Mbrojtjes.

Drejtoria e Inspektimit t& Pérgjithshém éshté struktura pérgjegjése pér inspektimin
dhe kontrollin e veprimtarisé sé strukturave t€ Ministrisé sé Mbrojtjes dhe t& Forcave
t€ Armatosura pér zbatimin e akteve ligjore e nénligjore né fushén e mbrojtjes,
administrimin, shqyrtimin, zgjidhjen e kérkesé/ankesave, si dhe informimin pér to.

Drejtoria e Inspektimit t& Pérgjithshém kryen inspektime, kontrolle e verifikime sipas
urdhrave e planeve t€ miratuara nga Ministri i Mbrojtjes si dhe ndérmerr veprime
inspektimi me iniciativ€, duke u pajisur me autorizim t& Ministrit t& Mbrojtjes.

Drejtoria e Inspektimit t€ Pérgjithshém pérbéhet nga Drejtori dhe Inspektorét dhe
kryen kéto detyra:

a) Inspekton zbatimin e detyrimeve q& rrjedhin prej akteve ligjore e nénligjore,
politikave e direktivave q€ normojné e rregullojné veprimtariné e Ministrisé sé
Mbrojtjes dhe té€ Forcave té Armatosura;

b) Inspekton zbatimin e rregulloreve, urdhrave e udhézimeve té Ministrit té
Mbrojtjes pér arritjen e standardeve té kérkuara pér zhvillimin dhe zbatimin e
programeve dhe veprimtarive stérvitore e operacionale, té menaxhimit té
personelit, t€ administrimit t€¢ vlerave materiale e financiare, mbéshtetjes
logjistike, t€ siguris€ s€ forcave, informacionit e té pasurisé ushtarake;

¢) Inspekton gjendjen dhe kushtet né vend dislokimet e Forcave té Armatosura,
zbatimin e rregullave t€ jetés s¢€ brendshme né kazermé dhe jashté saj si dhe njihet
me gjendjen e marrédhénieve midis ushtarakéve;

d) Ndjek problemet qé jepen népérmjet informacioneve dhe kérkesé ankesave, duke
kontrolluar e investiguar veprimet e padrejta dhe abuzive né fushén e menaxhimit
t€ personelit t¢ Forcave t€ Armatosura, t& trajtimit financiar, t¢ mbrojtjes e
siguris€ n€ puné si dhe t€ drejtave té tjera njohura me ligj;

e) Verifikon rastet ¢ veprimeve/mosveprimeve qé nuk jané né pajtueshméri me
urdhrat, rregulloret dhe udhézimet ¢ miratuara nga Ministri i Mbrojtjes té kryera
nga struktura, ushtaraké apo népunés shtetéroré;

f) Mbi bazén e inspektimit t€ kryer rekomandon ndryshime apo pérmirésime té
nevojshme né rregulloret, urdhrat, apo udhézimet e nxjerra nga Ministri i
Mbrojtjes.

g) Mbi bazén e fakteve dhe dokumenteve, i paraget Ministrit t& Mbrojtjes
informacione pér inspektimet e kryera, jep rekomandime dhe bén propozimet

pérkatése pér pérmirésimin dhe vendosjen e gjendjes sipas standardeve té
kérkuara.

Drejtoria e Inspektimit t& Pérgjithshém bashképunon dhe bashkévepron me strukturat
né Ministriné e Mbrojtjes dhe Forcat € Armatosura pér té zhvilluar e zbatuar
pérgjegjésité,  politikat e  procedurat qé parandalojné rrezikun e
veprimeve/mosveprimeve né papajtueshméri me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
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6. Drejtoria ¢ Inspektimit t& Pérgjithshém, pér pérmbushjen e misionit t€ saj,
bashképunon e késhillohet me strukturat ¢ Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Forcave t€
Armatosura, lidhur me tematikat dhe pjesémarrjen né inspektim dhe informacionin
pér strukturat pérkatése.

Neni 40
Drejtoria e Auditimit

1. Misioni i Drejtorisé sé Auditimit éshté t& mundésojé né ményré t€ pavarur dhe t€
arsyeshme, garanci dhe siguri objektive pér titullarin e Institucionit, né pérmirésimin
e veprimtarisé dhe té performancés té té gjitha strukturave t& Ministrisé s¢ Mbrojtjes,
né funksionimin e sistemeve té kontrollit t& brendshém, t€ ndihmojé dhe késhillojé né
ményré sistematike pérdorimin efektiv t€ vlerave materiale e monetare si dhe
vleréson riskun, performancén e sistemeve t€ kontrollit dhe ato t€ drejtimit.

2. Drejtoria e Auditimit kryen detyrat e méposhtme:

a) Harton planet vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e Auditimit dhe bén
rishikimin e tyre kur €shté e nevojshme;

b) Garanton pérputhshmériné e kuadrit rregullator t€ brendshém e metodik té
Drejtorisé sé Auditimit me aktet ligjore e nénligjore dhe Manualin e Auditimit t&
Brendshém;

¢) Siguron dhe ndjek zbatimin e angazhimeve t€ auditivit;

¢) Organizon, ndjek, monitoron dhe raporton zbatimin e planit vjetor t€ auditimit, si
dhe me kérkesé, edhe ndonjé detyré ose projekt té veganté t& kérkuar nga Ministri
i Mbrojtjes;

d) Raporton dhe jep rekomandimet e nevojshme tek Ministri pér gjetjet, shkeljet dhe
parregullsité e konstatuara nga kontrollet e kryera dhe ndihmon né pérmirésimin e
sistemeve té kontrollit t& brendshém si dhe administrimin me efektivitet té vlerave
materiale e monetare;

dh) Monitoron dhe ndjek zbatimin e rekomandimeve t€ dhéna né raportet e auditimit
dhe raporton statusin e realizimit té tyre si dhe pér pasojat ¢ moszbatimit t€ tyre.

¢) Siguron pjesémarrjen, ose né mungesé cakton njé zévendés, né takimet me
strukturat drejtuese té subjekteve t& Ministrisé objekt auditimi para dhe mbas
kryerjes sé auditivit;

&) Siguron dhe garanton pérmbushjen e standardeve té auditimit € kualitetin dhe
cilésiné e raporteve pérfundimtare té auditimit dhe gjithé procesin e kontrollit
sipas standardeve t€ auditivit;

f) Vleréson performancén e punés té stafit t€ drejtorisé sé auditimit, bazuar né
kriteret e pércaktuara né manualin e auditimit dhe kodin etik;

g) Siguron pérdorimin me efektivitet dhe frytshméri t€ burimeve t& auditimit dhe
kualifikimin e stafit t€ auditivit;

gj) Garanton zbatimin e parimeve bazé té funksionimit t€ veprimtaris€ s€ drejtoris€ s€
auditimit si ligjshméria, pavarésia, paanésia dhe konfidencialit eti;

h) Pérgatit raportin vjetor dhe periodik pér Njésiné Qendrore t€¢ Harmonizimit t€
Auditimit t€ Brendshém (NJQH/AB).

3. Drejtoria e Auditimit pérbéhet nga dy sektoré:
a) Sektori i Auditimit té Njésive Shpenzuese

68




b) Sektori i Auditimit té Ndérmarrjeve
- Sektori 1 Auditimit t€ Njésive Shpenzuese ka kéto detyra:

a) Planifikon, organizon, kontrollon dhe koordinon punén audituese, né pérputhje me
Programin vjetor t¢ miratuar nga Ministri i Mbrojtjes dhe Programin e Punés t&
miratuar t€ miratuar pér ¢do objekt auditimi;

b) Auditon né pérputhje me kérkesat e standardet e auditimit dhe me pérgjegjésité e
pércaktuara né ligj, si dhe ndjek hartimin dhe zbatimin e programeve té auditimit
sipas subjekteve;

¢) Propozon masa me karakter zhdémtimi, administrative dhe disiplinore kur
vértetohen shkelje, parregullsi dhe déme ekonomike té rezultuara nga auditimi i
subjekteve;

¢) Propozon ndalimin e pérkohshém t& veprimeve qé bien ndesh me legjislacionin né
fugi ose qé cenojné interesat ckonomike t€ subjektit, deri né shqyrtimin
pérfundimtar nga organet pérkatése;

d) Kontrollon dhe vleréson programin dhe cilésiné e auditimit, argumentimin e
shkeljeve, pérdorimin e referencave, mendime pér masat e propozuara, vlerésimin
né térési t€ dosjes s€ auditimit duke plotésuar fletén e kontrollit;

dh) Ndjek kryerjen e misioneve t& auditimit né subjektet dhe pérfundimin e tyre brenda
afateve dhe sipas kostos s€ miratuar né programet e punés;

¢) Kontrollon dhe vleréson raportet e auditimit né pérputhje me ligjshméring,
manualin e auditimit dhe zbatimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé sipas
detyrés sé€ caktuar nga drejtuesi i njésisé sé auditimit;

€) Propozon rekomandime pér subjektin e audituar pér ndregjen e parregullsive té
vértetuara, pérmirésimin e sistemeve té kontrollit t& brendshém né pérputhje me
objektivat e programet té lidhura me dobiné, kursimin dhe frytshmériné;

f) Shqyrton se sa t€ sakta, reale dhe t& besueshme jané té dhénat e paragitura né
bilancet dhe pasqyrat e tjera financiare té pérpunuara e té raportuara nga subjektet e
audituara;

g) Zbaton standardet e auditimit té brendshém né realizimin e auditimeve né kohé, me
cilési dhe duke respektuar koston € miratuar.

gj)Pérgatit dhe mban té gjitha letrat e punés, né pérputhje me manualin e Auditimit t&
Brendshém (procesverbale, projektraport, dokumente plotésuese, deklarata
financiare etj.);

h) Ruan t€ dhénat dhe faktet ¢ gjetura gjaté kryerjes sé auditimeve, si dhe té
dokumenteve pér ¢do veprimtari auditimi té kryer sipas legjislacionit né fugi;

i) Sistemon dhe pérpunon dosjet e auditimeve té kryera né grupe pune.

. Sektori i Auditimit t€ Ndérmarrjeve ka kéto detyra:

a) Planifikon, organizon, kontrollon dhe koordinon punén audituese, né pérputhje me
Programin vjetor t€ miratuar nga Ministri i Mbrojtjes dhe Programin e Punés té
miratuar t€ miratuar pér ¢do objekt auditimi;

b) Auditon né pérputhje me kérkesat e standardet e auditimit dhe me pérgjegjésité e
pércaktuara né ligj, si dhe ndjek hartimin dhe zbatimin e programeve té auditimit
sipas subjekteve;
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c) Propozon masa me karakter zhdémtimi, administrative dhe disiplinore kur
vértetohen shkelje, parregullsi dhe déme ekonomike té rezultuara nga auditimi i
subjekteve;

¢) Propozon ndalimin e pérkohshém té veprimeve qé bien ndesh me legjislacionin né
fuqi ose qé cenojné interesat ekonomike t€ subjektit, deri né shqyrtimin
pérfundimtar nga organet pérkatése;

d) Kontrollon dhe vleréson programin dhe cilésiné e auditimit, argumentimin e
shkeljeve, pérdorimin e referencave, mendime pér masat e propozuara, vlerésimin
né térési té dosjes sé auditimit duke plotésuar fletén e kontrollit;

dh) Ndjek kryerjen e misioneve té auditimit né subjektet dhe pérfundimin e tyre brenda
afateve dhe sipas kostos sé miratuar né programet € punés;

¢) Kontrollon dhe vleréson raportet e auditimit né pérputhje me ligjshméring,
manualin e auditimit dhe zbatimin e standardeve pér sigurimin e cilésis€ sipas
detyrés sé caktuar nga drejtuesi i njésisé s€ auditimit;

&) Propozon rekomandime pér subjektin e audituar pér ndreqjen e parregullsive t€
vértetuara, pérmirésimin e sistemeve té kontrollit t& brendshém né pérputhje me
objektivat e programet t& lidhura me dobiné, kursimin dhe frytshméring;

f) Shqyrton se sa té sakta, reale dhe té besueshme jané t€ dhénat e paragitura né
bilancet dhe pasqyrat e tjera financiare té pérpunuara e té raportuara nga subjektet e
audituara;

g) Zbaton standardet e auditimit né realizimin e auditimeve né kohé, me cilési dhe
duke respektuar koston e miratuar.

gj) Pérgatit dhe mban & gjitha letrat e punés, né pérputhje me manualin e Auditimit t&
Brendshém (procesverbale, projektraport, dokumenta plotésuese, deklarata
financiare etj);

h) Ruan té dhénat dhe faktet e gjetura gjaté kryerjes sé auditimeve, si dhe té
dokumenteve pér ¢do veprimtari auditimi té kryer sipas legjislacionit n€ fuqi;

i) Sistemon dhe pérpunon dosjet e auditimeve t€ kryera n€ grupe pune.

KREU VI
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE TE SHTABIT TE
PERGJITHSHEM TE FA

Neni 41
Struktura e Shtabit té Pérgjithshém té FA

1. Struktura e Shtabit té Pérgjithshém t€ FA pérbéhet nga:
a) Drejtoria e Personelit (J-1);
b) Drejtoria e Zbulimit (J-2);
¢) Drejtoria e Operacioneve dhe Stérvitjes (J-3/7);
¢) Drejtoria e Logjistikés (J-4);
d) Drejtoria e Planifikimit dhe Programimit t€ Mbrojtjes (J-5/8);
dh) Drejtoria e Ndérlidhjes (J-6);
e) Drejtoria e Bashképunimit Civilo-Ushtarak (J-9).
€) Inspektorati i Shéndetésisé.
f) Sektori i Menaxhimit t€ Informacionit.
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Neni 42
Zyra e Zévendésshefit té Shtabit té Pérgjithshém té FA

Zyra e ZV/Shefit t€ Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA éshté strukturé organizative e
varésisé sé€ drejtpérdrejté t&¢ ZV/SHSHPFA, i cili shérben si organ késhillimor dhe
koordinativ i ZV/SHSHPFA, né pérmbushjen e detyrés sé tij. Ajo éshté pérgjegjés
pér mbarévajtjen e veprimtarisé institucionale t&¢ ZV/SHSHPFA, paragitjen né kohé té
dokumenteve, praktikave, korrespondencés, si dhe pér bashkérendimin e
veprimtarive, qé lidhen me pjesémarrjen e tij brenda dhe jashté vendit.

Zyra ¢ Zv/SHSHPFA ka kéto detyra:

a) té bashkérendojé punén me Kabinetin e SHSHPFA, Drejtorité, Komandat e
Forcave dhe atyre mbéshtetése dhe njésive té tjera, pér veprimtarité qé lidhet me
pjesémarrjen apo detyrat qé jep ZV/SHSHPFA;

b) té shqyrtojé paraprakisht korrespondencén zyrtare, té pérgatisé pérmbledhjen e
informacioneve dhe shkresave qé i adresohet ZV/SHSHPFA dhe t’ia paragesé atij
né kohén e duhur;,

c) té verifikojé zbatimin e detyrave t¢ ZV/SHSHPFA pér drejtorité dhe komandat
vartése, si dhe t€ raportojé pér zbatimin e tyre;

¢) me porosi t&¢ ZV.SHSHPFA pér probleme t&é veganta t& nisé njoftime a detyra
drejtorive né SHPFA.

d) té informojé Kabinetin ¢ SHSHPFA dhe té kérkojé t& informohet prej tij pér
bashkérendimin e programeve dhe veprimtarive t& ndryshme qé kané té b&jné me
ZV/SHSHPFA.

dh)té evidentojé kérkesat pér takime me ZV/SHSHPFA dhe ta informojé até pér
tematikén dhe problemet e tyre;

e) té mbajé kontakt t& pérhershém me Sekretariné e SHP dhe t& drejtorive pér
korrespondencén g€ i adresohet ZV/SHSHPFA;

€) né€ bashképunim me personelin pérkatés né MM, té marré masa pér krijimin e
kushteve t€ punés dhe sigurisé né mjediset e ZV/SHSHPFA.

f) t€ ndjeké veprimtarité e pérditshme t& ZV/SHSHPFA; té organizojé dhe realizojé
t€ gjithé veprimtariné protokollare t&¢ ZV/SHSHPFA; té& bashkérendojé protokollin
¢ veprimtarive t€ ZV/SHSHPFA, kur kéto kryhen me bashképjesémarrjen e
titullaréve t€ tjeré t¢ MM dhe institucioneve té tjera gendrore dhe lokale;

g) t€ hartojé programe dhe té pérgjigjet pér kryerjen e ceremonive té pritjes e t&
pércjelljes s€ delegacioneve té huaja ushtarake apo civile, qé takohen me
ZV/SHSHPFA, si dhe pér realizimin e t& gjitha ceremonive qé& lidhen me festat
zyrtare, dit€t e shénuara t& FA, si dhe ceremonité me karakter lokal ku merr pjesé
ZV/SHSHPFA;

gj) té pérgatité aktivitetin ditor dhe javor t& kryer nga ZV/SHSHPFA dhe ta dérgojé
até€ n€ Qendrén e Bashkuar Operacionale dhe Kabinetin e SHSHPFA.

Neni 43
Zyra e Drejtorit té SHPFA
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1. Zyra e Drejtorit té Shtabit t& Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura punon pér
Drejtorin ¢ SHP dhe &shté pérgjegjése pér evidentimin, menaxhimin, pérpunimin e
fluksit té informacionit € kalon nga kjo zyré€.

2. Zyra e Drejtorit t¢ SHP ka kéto detyra:

a) evidenton dhe studion me saktési korrespondencén, shkresat dhe ¢do material
tjetér qé kalon né Zyrén e SHP dhe informon Drejtorin ¢ SHP né ¢do kohé sipas
prioriteteve. Pérgatit, pérditéson dhe ndjek “Matricén e detyrave me afate” t&
vendosura nga Drejtori i SHP dhe ose SHSHPFA-sé si dhe “Regjistrin elektronik
t& praktikave shkresore” t& shkresave.

b) pérpunon informacionet e ardhura nga drejtorité¢ dhe pérgatit informacione
pérmbledhése pér Drejtorin e SHP.

¢) mban kontakt t& vazhdueshém me sektorét dhe oficerét pérgjegjés t€ ¢do drejtorie
pér dérgimin né kohé t& praktikave dhe informacioneve g€ lidhen me realizimin e
detyrave, udhézimeve, urdhrave, planeve dhe programeve.

¢) mban kontakt t¢ vazhdueshém me sekretariné e SHP pér evidentimin dhe
qarkullimin e praktikave shkresore.

d) organizon dhe pérgatit dokumentacionin dhe materialet e nevojshme pér
mbarévajtjen e takimeve dhe mbledhjeve qé€ drejtohen nga Drejtori i SHP.

dh) bashképunon dhe koordinon punén me Kabinetin ¢ SHSHP pér pjesémarrje né
aktivitete dhe veprimtarive t€ ndryshme.

¢) bashképunon me personelin e administratés né MM, pér krijimin e kushteve t€
punés dhe sigurisé né mjediset e Drejtorit t&¢ SHP dhe Zyrés sé tij.

3. Zyra e Drejtorit t& Shtabit t& Pérgjithshém pérbéhet nga: Shefi i zyrés/Oficer Shtabi
Ekzekutiv, Oficer Shtabi Koordinator dhe administrator.

Neni 44
Drejtoria e Personelit (J-1)

1. Drejtoria e Personelit éshté drejtoria e paré né Shtabin e Pérgjithshém t€ Forcave t&
Armatosura.

2. Drejtoria e Personelit, ka pér mision planifikimin, sigurimin, mbéshtetjen me personel
né funksion té kryerjes sé misioneve, operacioneve, stérvitjeve dhe pérballimit t€
emergjencave qé Forcat e Armatosura té Republikés sé Shqipérisé€ kryejn€ brenda dhe
jashté vendit, menaxhimin e personelit civil dhe ushtarak, emérimin n€ detyré té
personelit nénoficer, ushtar profesionist, civil t& Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave té
Armatosura e té strukturave té varésisé sé tij si dhe kryen procesin e pérzgjedhjes sé
kandidaturave pér zbatimin e planeve té kualifikimit dhe arsimimit t€ personelit.

3. Drejtoria e Personelit ka kéto detyra:
a) pérgatit, administron dhe azhornon Tabelat e Organizimit dhe Pajisjeve (TOP) t&
Forcave té Armatosura, Ministrisé sé Mbrojtjes dhe strukturave t€ varésis€ s€ saj;
b) pérgatit né pérputhje me TOP-in dhe sipas nevojave t& forcave limitet e personelit
ushtarak dhe civil né ményré periodike gjaté vitit né mbéshtetje té limitit buxhetor
té miratuar nga Kryeministri.
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c)

%)

d)

mbikéqyr dhe menaxhon sipas kritereve ligjore dhe nénligjore procedurat pér
titullimin, gradimin, nxjerrjen né rezervé/lirim t& personelit nénoficer, ushtar
profesionist t€ Forcave t& Armatosura, emérimin né detyré t& personelit nénoficer,
ushtar profesionist, civil té Shtabit t& Pérgjithshém té Forcave t& Armatosura e t&
strukturave t& varésisé sé tij.

mbikéqyr dhe menaxhon sipas kritereve ligjore dhe nénligjore procedurat e
pérzgjedhjes sé kandidaturave dhe miratimin e tyre tek Shefi i Shtabit t&
Pérgjithshém pér zbatimin e planeve t& kualifikimit dhe arsimimit té personelit
sipas kritereve té miratuara.

siguron mbéshtetjen e nevojshme pér té gjithé ushtarakét aktivé dhe ndjek
praktikat e propozimeve pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore pér dhénien e
ndihmés financiare t€ menjéhershme personelit, dhénie medaljesh sipas kérkesave
t€ ardhura nga komandat, drejtorité né MM/SHPFA.

4. Pér zbatimin e pérgjegjésive dhe detyrave té saj, Drejtoria e Personelit bashképunon
me Drejtoriné e Miréadministrimit t¢ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve né MM,
Qendrén e Personel-Rekrutimit si dhe me strukturat e personelit né forca, njési dhe
reparte.

5. Drejtoria e Personelit pérbéhet nga dy sektoré :

a)
b)

Sektori i Menaxhimit dhe Arsimimit té Personelit;
Sektori i TOP-it dhe Pérkrahjes.

6. Sektori i Menaxhimit dhe Arsimimit t& Personelit ka kéto detyra:

a)

b)
c)

¢)
d)

Pérgatit praktikat e propozimeve né emér té Shefit t& Shtabit t& Pérgjithshém pér
emérimet né detyré, lirim ose shkarkim nga detyra, nxjerrje né rezervé ose lirim t&
oficeréve aktivé té€ Forcave té Armatosura;

Pérgatit praktikat pér titullim t€ nénoficeréve aktivé té Forcave t& Armatosura dhe
dhénien e gradés sé paré té nénoficerit;

Pérgatit praktikat pér titullim té ushtaréve aktivé t& Forcave t&¢ Armatosura dhe
dhénien e gradés sé paré té ushtarit;

Pérgatit praktikat pér gradimin e nénoficeréve aktivé té Forcave t& Armatosura;
Pérgatit praktikat pér dalje né rezervé, lirim pér nénoficerét aktivé, ushtaré
profesionisté, té Forcave té€ Armatosura;

dh) Pérgatit praktikat pér miratimin e kalimit né emértesg, pér nénoficerét aktivé,

e)
€)

g)

ushtaré profesionisté té Forcave t&€ Armatosura;

Pérgatit praktikat pér komandim né njé detyré tjetér t& nénoficerét aktivé té
Forcave té Armatosura;

Pérgatit praktikat pér gradimin e ushtaréve aktivé té Ministrisé sé& Mbrojtjes,
Shtabit t€ Pérgjithshém té Forcave té Armatosura dhe strukturave té varésisé sé
tyre;

Pérgatit praktikat pér emérimet né detyré, lirim ose shkarkim nga detyra té
personelit nénoficer, ushtar profesionist, civil t&¢ Shtabit té Pérgjithshém té
Forcave t€ Armatosura e t€ strukturave t€ varésisé sé tij;

Pérgatit praktikat pér miratim tek Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém pér pérzgjedhjen
e kandidaturave pér arsimim dhe kualifikim pér kurset brenda dhe jasht€ vendit si
dhe trajnimet pér gjuhé té huaj;
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gj) Pérgatit praktikat pér miratim nga Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém pér zbatimin e

programit “IMET” me palén amerikane pér arsimimin dhe kualifikimin e
personelit.

7. Sektori i TOP-it dhe Pérkrahjes ka kéto detyra;

a)
b)

c)

%)
d)

Pérgatit, administron dhe azhornon Tabelat e Organizimit dhe Pajisjeve (TOP) t&
Forcave té Armatosura, Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe strukturave té varésisé s€ saj;
Pérgatit né pérputhje me TOP limitet e personelit ushtarak dhe civil né ményré
periodike gjaté vitit né mbéshtetje t& limitit buxhetor t& miratuar sipas ligjit pér
buxhetin;

Pérgatit né ményré periodike (mujore) gjendjen faktike t& kompletimit me
personel (oficeré, n/oficerd, ushtaré profesionisté, civil€) sipas pasqyrave mujore
t& ardhura nga Komandat e Forcave, njésive dhe reparteve t€ varésisé;

Pérgatit praktikén pér rishpérndarjen e limitit t€ personelit, pér Komandat ¢
Forcave, njésive dhe reparteve t€ varésisé;

Monitoron dhe siguron menaxhimin e sistemit té t&€ dhénave né TOP dhe HRS
(Human Resoursis System) pér pérdoruesit e sistemit;

dh) Né ményré periodike ndjek dhe organizon zhvillimin e seminareve pér ményrén e

g)

pérdorimit t& sistemit me personelin qé ka t€ drejtén e pérdorimit, bazuar né
urdhrat e MM/SHSHPFA;

Pérgatit kuotat e gradimit pér oficeré, nénoficeré né pérputhje me nevojat
organike t€ Forcave t€ Armatosura;

Pérgatit Planin e Rekrutimit me Ushtaréve Profesionisté né pérputhje me nevojat
e TOP dhe sipas specialiteteve né Forcat € Armatosura;

Pérpilon listat pér personelin pér misione jashté vendit dhe i dérgon né AISM dhe
Policiné Ushtarake pér certifikimin (klerancén) e tyre para nisjes n€ mision;
Pérgatit praktikat e propozimeve né emér t& Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém pér
pérzgjedhjen dhe plotésimin me personel t€ pozicioneve té pércaktuara né urdhrin
e Ministrit t&¢ Mbrojtjes pér nivelin e angazhimit t& Forcave t&¢ Armatosura né
misionet jashté vendit pér operacionet e drejtuara nga NATO, BE dhe OKB.

gj) Ndjek kryerjen e testimit né gjuhén e huaj t€ personelit q¢ dérgohet me mision

h)

i)
i)

k)

1)
1))

jashté vendit (kontingjenteve).

Harton aneksin e personelit pér kontingjentet qé dérgohen me mision jashté
vendit.

Administron t& dhénat e data-base pér misionet jashté vendit.

Administron dokumentacionin pér personelin gé niset me mision jashté vendit
(foto, CV, formularét e veté deklarimit etj.);

Siguron dhe ndjek praktikat e propozimeve pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore
pér dhénien e ndihmés financiare t€ menjéhershme personelit, dhénie medaljesh
sipas kérkesave té ardhura nga komandat, drejtorité né MM/SHPFA;

Planifikon dhe ndjek procedurat pér pushim té personelit né shtépité e pushimit té
ushtarakéve;

Bén administrimin e ngjarjeve té jashtézakonshme t€ ndodhura gjaté vitit dhe
pérgatit evidencat pérkatése si dhe informacionet periodike pér Shefin e Shtabit té
Pérgjithshém, Ministrin € Mbrojtjes, Kryeministrin dhe Presidentin ¢ RSH;

m) Ndjek té gjitha procedurat pér dhénie masé disiplinore ndaj personelit ushtarak té

Shtabit t& Pérgjithshém dhe t& Ministris€ s€¢ Mbrojtjes;
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n) Ndjek dhe evidenton hedhjen né sistem e té dhénave "Statusi né detyr€, Shkeljet
disiplinore”, t€ personelit Shtabin e Pérgjithshém;

nj) Pérgatit planin e lejeve té paguara vijetore pér personelin e Shtabit t&
Pérgjithshém,;

0) Pérgatit praktika pér ndryshimin e akteve ligjore e nénligjore ekzistuese né interes
té FA-sé.

p) Pérgatit praktika pér dhénie leje pér dalje jashté vendit t& personelit ushtarak né
kompetencé t¢ SHSHPFA dhe Zv/SHSHPFA;

q) Pérgatit praktika pér kthim pérgjigje institucionit té Avokatit té Popullit si dhe
institucioneve té tjeré sipas problemeve t& ngritura né drejtim té personelit;

1) Pérgatit praktika pér trajtimin e kérkesave dhe ankesave té personelit aktiv né
Forcat e Armatosura;

rr) Pérgatit praktika pér kthim pérgjigje pér géshtje qé kané té béjn€ me procese té
ndryshme gjyqésore.

Neni 45
Drejtoria e Zbulimit (J-2)

. Drejtoria e Zbulimit éshté drejtoria e dyté e Shtabit t& Pérgjithshém té FA.

. Misioni i Drejtorisé s&¢ Zbulimit éshté mbéshtetja me zbulim dhe siguri e Shefit té
Shtabit t€¢ Pérgjithshém té FA, Shtabit té Pérgjithshém té¢ FA dhe Forcave té
Armatosura.

. Drejtoria € Zbulimit ka kéto detyra kryesore:

a) plan€zon, koordinon dhe monitoron veprimtariné e strukturave té zbulimit né
Forcat e Armatosura.

b) menaxhon dhe analizon informacionin e pérftuar né strukturat ¢ FA, né interes té
mbéshtetjes me zbulim té autoriteteve vendimmarrése ushtarake, strukturave
planézuese dhe operacioneve té FA, brenda dhe jashté vendit.

c) drejton procesin e pérpilimit dhe hartimit t& nevojave pér zbulim t& Forcave té
Armatosura.

¢) bashképunon me AISM pér pércaktimin, hartimin dhe menaxhimin e Kérkesave
Prioritare pér Zbulim (KPIZ), si dhe ndjek shkallén e pérmbushjes sé tyre

d) harton né emér t¢ MM dhe SHSHP té FA-sé politikat né fushat e sigurisé fizike,
siguris€ s€ personelit, sigurisé sé informacionit dhe sigurisé industriale

dh) merr pjesé€ né procesin ¢ vendimmarrjes né SHPFA, duke shfrytézuar burimet
aktuale t€ zbulimit, né koordinim me AISM dhe strukturat e zbulimit né komandat
e forcave;

e) vleréson informacionet e pérgatitura nga AISM dhe komandat e forcave, nivelin e
plotésimit t& kérkesat pér informacion zbulimi t& konsumatoréve dhe pérgatit
feedback-un e prodhimeve té zbulimit t&¢ AISM-sé pér MM dhe SHSHPFA;

€) pérgjigjet pér siguriné fizike, siguriné e informacionit dhe siguriné e personelit t&
Shtabit t€ Pérgjithshém t€ FA dhe Ministrisé sé Mbrojtjes;

f) harton né emér t& SHSHP t& FA-sé politikat dhe planet e zhvillimit t& personelit
dhe t€ kapaciteteve t& zbulimit ushtarak, né nivel taktik;

g) bashképunon dhe bashkévepron me AISM-né dhe strukturat e tjera té FA-sé, né
fushén e zbulimit ushtarak, si dhe paraget vlerésime dhe informon Shefin e
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SHPFA pér kércénimet dhe rreziget ndaj FA dhe interesave te RSH, brenda dhe
jashté vendit.

4. Drejtoria e Zbulimit pérbéhet nga tre sektoré :

a)
b)

c)

Sektori i Planifikim-Koordinimit;
Sektori i Sigurisé;
Sektori i Menaxhimit té Informacionit.

5. Sektori i Planifikim-Koordinimit ka kéto detyra:

a)
b)

)
9
d)

planifikon dhe koordinon aktivitetet e Drejtorisé s€ J2.

harton né emér té Drejtorit t¢ Zbulimit udhézimet ¢ SHSHP t€ FA-sé pér
shérbimin e zbulimit né FA;

harton planin vjetor dhe ndjek zbatimin e aktiviteteve kryesore t€ Drejtoris€ sé
Zbulimit dhe strukturave té€ zbulimit né FA;

harton dhe ndjek Planin e Zhvillimit dhe Modernizimit t€ shérbimit t€ zbulimit né
FA;

ndjek dhe vleréson aftésité dhe kapacitetet operacionale t€ aseteve t€ zbulimit né
FA.

dh)ndjek procesin e menaxhimit t€ personelin t€ zbulimit né FA, shkallén e

€)
€)

f)

g)

kualifikimit dhe trajnimit t& personelit té strukturave t€ zbulimit né FA;

planifikon dhe ndjek veprimtarité stérvitore t€ strukturave té zbulimit né FA.
planifikon dhe ndjek implementimin e Objektivave t€ Kapaciteteve né fushén e
zbulimit.

planifikon, vleréson, studion dhe pérgatit raportet € vler€simit té STANAG-ve né
fushén e zbulimit, dhe sigurisé deri né ratifikimin e tyre.

koordinon veprimtarité planézuese té strukturave t€ zbulimit né FA.

gj) pérfagéson strukturat e zbulimit né procesin e vendimmarrjes gjaté zhvillimit té

h)
i)
i)
k)

Operacioneve/Stérvitjes té drejtuara nga SHPFA.

koordinon dhe bashképunon me AISM pér mbéshtetjen me personel zbulimi né
pérgjigje t& kérkesave t& Komandave Operacionale t€¢ NATO-s.

koordinon bashképunimin midis Drejtorisé sé J2 dhe strukturave t€ inteligjencés
sé Aleancés dhe vendeve partnere.

merr pjesé né procesin e VM né SHP té FA, duke shfrytézuar vlerésimet dhe
burimet aktuale, si dhe pérgatit Aneksin B “Zbulimi”.

ndjek procedurat pér pjesémarrjen né aktivitetet brenda dhe jashté vendit t&
personelit t€ Drejtorisé s€ Zbulimit.

6. Sektori i Sigurisé ka kéto detyra:

a)

b)

pérgatit né emér t&¢ MM/SHPFA, politika, plane, urdhra, udhézime, procedura
standarde veprimi, né fushén e sigurisé fizike, t& personelit, informacionit dhe
sigurisé industriale.

kontrollon zbatimin e rregullave té pércaktuara né fushén e sigurisé fizike, t€
personelit, informacionit né FA dhe ndjek zbatimin e masave t& sigurin€ né
ambientet e MM/SHPFA;

informon né ményré té vazhdueshme SHSHP té FA pér problemet e sigurisé né
FA dhe jepe rekomandime pér vendosjen e standardeve t€ kérkuara;
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¢

d)

né bashképunim me AISM-n, evidenton indikacionet e paralajmérimet qé lidhen
me rreziget né fushén e sigurisé fizike, t& personelit, informacionit, sigurisé
industriale né FA;

harton manuale, rregullore pér siguriné né FA;

dh) bén verifikimin e hapur pér personelin e MM/SHP FA dhe strukturat e Forcave t&

e)

€)
H

g)

Armatosura t€ cilét aplikojné pér pajisje me certifikate sigurie pér njohje me
informacion té klasifikuar “sekret shtetéror” dhe t& NATO-s.

Pérgatit praktiken né emér t¢ MM pér vazhdimin e procesit té pajisjes me
certifikate sigurie t€ personelit t¢ MM/SHP FA dhe pér strukturat e Forcave t&
Armatosura, nga Drejtoria e Sigurimit te Informacionit te Klasifikuar.

menaxhon procesin e certifikimit té personelit dhe menaxhon database-in e
personelit me t€ dhénat e certifikimit t€ personelit té FA.

Brifon né ményré t€ vazhdueshme personelin ¢ MM/SHP FA, pér njohjen e
rregullave té€ punés me informacionin e klasifikuar;

Miraton dhénien e aksesit né rrjetin e klasifikuar té FA dhe né rrjetin e klasifikuar
té NATO-s.

gj) Bén debrifingun e personelit i cili largohet nga strukturat e MM/ SHP FA q¢ ka

h)
i)
i)
k)

)

patur akses n€ informacion te klasifikuar;

ndjek procesin e certifikimit té rrjeteve LAN né MM e SHPFA dhe kompanive
kontraktore me MM/FA.

Ndjek népérmjet oficerit t€ sigurisé realizimin e kontratave té certifikuara né MM
dhe strukturat e FA-sé.

Identifikon dobésité né sistemet e sigurisé né MM/SHPFA dhe komandat e
forcave dhe propozon ményrat pér pérmirésimin e tyre;

Merr pjesé né€ procesin e vendimmarrjes né SHP t&€ FA pér siguriné, si dhe
pérgatit Aneksin K “Siguria”.

Drejton punén pér mbajtjen e database-ve t€ sigurisé fizike, personelit, si dhe t&
personelit me akses né rrjetin e klasifikuar t¢ FA dhe NATO-s.

Sektori i Menaxhimit t€ Informacionit ka kéto detyra:

a)

b)
c)
)

d)

organizon dhe koordinon punén pér hartimin dhe menaxhimin e kérkesave pér
informacion zbulimi pér AISM-n dhe komandat e forcave, né interes té
mbéshtetjes me zbulim té strukturave vendimmarrése t&¢ FA dhe operacioneve t&
FA, brenda dhe jashté vendit;

harton dhe koordinon kérkesat pér zbulim pér strukturat e zbulimit, pér
pércaktimin dhe realizimin e objektivave né kuadér t¢ SHPFA;

koordinon punén me strukturat e zbulimit pér ndjekjen e situatés koherente né
zonat e interesit dhe rajonet e veprimit té trupave tona jashté vendit;

koordinon me drejtorité e tjera t&¢ SHSHP (né kuadér t€ drejtorisé), pér ¢éshtje qé
lidhen me informacionet e zbulimit, né interes t& FA;

koordinon punén me AISM-n pér paragitien né kohé té indikacioneve
paralajméruese pér rreziqet dhe kércénimet emergjente (koherente) ndaj vendit
toné, si dhe ndaj kontingjenteve tona jashté vendit;

dh) vleréson nivelin e plotésimit té kérkesave prioritare pér zbulim;

e)

kryen feedback-un dhe bén kérkesa pér plotésim me informacion zbulimi shtesé;
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&) informon, ¢do muaj dhe né ményré periodike, autoritetet vendimmarrése
ushtarake pér nivelin e plotésimit té kérkesave pér informacion zbulimi té
konsumatoréve;

f) koordinon punén me AISM-n pér pérgatitjen e informacionit pérmbledhés té
zbulimit, pér mbéshtetjen me zbulim té strukturave vendimmarrése t€ FA;

g) rekomandon shpémdarjen e informacionit pér konsumatorét e te gjitha niveleve
né FA, evidenton nevojat dhe harton kérkesat pér informacion plotésues;

gj) merr pjesé né pérgatitjen zbuluese dhe né procesin e planézimit t& Drejtoris€ né
kohé page, krize ¢ lufte;

h) koordinon punén dhe ndjek veprimtariné mes reparteve dhe nénreparteve té
zbulimit né FA dhe Drejtorisé, me qéllim pérdorimin e kétyre strukturave, si
konsumatoré dhe grumbullues t€ informacionit, né t& njéjtén kohé.

Neni 46
Drejtoria e Operacioneve dhe Stérvitjes (J-3/7)

Drejtoria e Operacioneve dhe Stérvitjes éshté drejtoria e treté dhe e shtaté né Shtabin
e Pérgjithshém té FA.

Misioni i Drejtorisé sé Operacioneve dhe Stérvitjes éshté planézimi i pérgatitjes dhe
pérdorimi operacional i FA-sé, né interes té kryerjes sé detyrave luftarake dhe jo
luftarake, pér kontrollin dhe vlerésimin e gjendjes sé niveleve t& operacionalitetit, té
gatishmérisé e stérvitjes té strukturave kryesore t€ FA.

Drejtoria J-3/7 ka kéto detyra kryesore:

a) Pérgatit pér miratim direktiva, koncepte, urdhra dhe udhézime t€ Shefit t¢ SHPFA
pér stérvitjen, operacionalitetin dhe gatishmérin€ e strukturave t€ FA.

b) Pérgatit né bashkéveprim me té gjitha drejtorité ¢ SHPFA-sé, planet e pérdorimit
t&¢ Forcave té Armatosura, urdhrat operacionalé pér angazhimin e njésive e
reparteve né operacione brenda dhe jashté territorit t&€ Republikés sé Shqipérisé,
né kuadér té realizimit t€ misionit t€ tyre.

c¢) Pérgatit pér miratim tek autoritetet vendimmarrése Strukturén Organizative dhe
Planin e Vendosjes e té Pérhapjes sé€ Forcave t€ Armatosura.

¢) Vleréson kapacitetet e Forcave t& Armatosura pér pjesémarrje né operacionet
luftarake dhe jo luftarake brenda dhe jashté vendit dhe u rekomandon autoriteteve
pérkatése té drejtimit dhe komandimit, mundésiné e pjesémarrjes né to.

d) Ndjek dhe vleréson arritjen e niveleve operacionale té gatishmérisé dhe stérvitjes
té FA, si dhe pérgatit raporte periodike pér kéto nivele.

dh) Pérgatit urdhra dhe udhézime té Shefit t¢ SHPFA pér ruajtjen e infrastrukturés
ushtarake né strukturat e FA-sé né bazé té kércénimeve e vlerésimeve té
pércaktuara nga strukturat e zbulimit e t€ sigurisé.

¢) Pérgatit pér miratim misionet dhe listé-detyrat kryesore té strukturave t€ FA.

&) Inicion hartimin dhe zhvillimin e dokumenteve kryesore doktrinare, rregulloreve
dhe manualeve né fushén e operacionalitetit, gatishmérisé dhe stérvitjes dhe jep
vlerésime pér nivelin dhe pérshtatshmériné e tyre.

f) Pérgatit udhézime té Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA pér stérvitjen,
trajnimin e FA, né kuadér t& planézimit stérvitor.

g) Pérgatit udhézimet pér trajnimin e shtabeve né FA dhe monitoron zbatimin e tyre.
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g)

h)

i)

Planézon, organizon dhe sinkronizon stérvitjet e pérbashkéta me trupat e vendeve
anétare t€ NATO/PFP dhe organizmat e tjeré ndérkombétaré, si dhe ndjek
zbatimin e detyrimeve gé€ rijedhin nga marréveshjet e bashképunimit.

Planézon, organizon, koordinon dhe ndjek stérvitjet ¢ bashkuara té komandave
kryesore dhe strukturave mbéshtetése.

Menaxhon procesin e standardizimit t¢ formave té trajnimit e stérvitjes dhe té
programeve stérvitore népérmjet hartimit té udhézimeve pérkatése né kété fushé.
Aplikon mésimet e nxjerra nga kryerja e operacioneve dhe stérvitjeve brenda e
Jasht€ vendit né zhvillimin dhe pérmirésimin e koncepteve e doktrinave té reja.
Ndjek zbatimin e detyrimeve pér trajnimin dhe stérvitjet, né funksion té
pérmbushjes s€ Objektivave té Kapaciteteve.

4. Drejtoria € Operacioneve dhe Stérvitjes pérbéhet nga dy sektoré :

a)
b)

Sektori i Operacioneve dhe Gatishmérisé;
Sektori i Stérvitjes.

5. Sektori i Operacioneve dhe Gatishmérisé

a)

b)'

1.

ii.
iil.

1v.

V.

vi.

vii.

Viii.

iX.

X1.

Xii.

Sektori i Operacioneve dhe Gatishmérisé menaxhon gjendjen operacionale dhe
gatishmériné luftarake t&€ formacioneve ushtarake, si dhe planézon pérdorimin e
strukturave t€ Forcave t€ Armatosura né interes té kryerjes sé detyrave luftarake
dhe jo luftarake.

Sektori i Operacioneve dhe Gatishmérisé ka kéto detyra kryesore:
Pérgatit plane, urdhra dhe udhézime t€ Shefit t¢ SHPFA, né zbatim té planit t&
pérdorimit t€ FA, n€ fushén e operacionalitetit dhe gatishmérisé té FA.
Pérgatit pér miratim Planin e Vendosjes dhe Pérhapjes sé FA.
Planifikon, monitoron dhe vleréson nivelet operacionale dhe té gatishmérisé t&
FA, si dhe pérgatit raporte periodike pér Shefin e SHPFA.
Pérgatit plane, urdhra dhe udhézime té Shefit t¢ SHPFA, pér ruajtjen e
mbrojtjen e forcave dhe infrastrukturés ushtarake.
Planifikon dhe vleréson kapacitetet dhe mundésité e FA pér pjesémarrje né
operacione luftarake dhe jo luftarake brenda dhe jashté vendit.
Pérgatit udhézimet kryesore vjetore t&¢ SHSHPFA pér gatishmériné e FA.
Né bashképunim me drejtorité ¢ SHPFA, planifikon burimet dhe resurset pér
strukturat € FA, né funksion t€ arritjeve té niveleve operacionale sipas
prioriteteve.
Pérgatit n€ bashképunim me drejtorité e tjera né SHP, projekt-planin e buxhetit
pér gatishmériné dhe misionet e FA.
Bashképunon me drejtorité né SHP, pér pérgatitjen e planeve té transformimit,
modernizimit t€ forcave, strukturés organizative, misioneve dhe hartimin e
dokumenteve kryesoré té€ Objektivave dhe Kapaciteteve dhe Planifikimit té
Mbrojtjes.
Ndjek zbatimin e detyrave qé rrjedhin nga planet dhe urdhrat operacionalé.
Inspekton, kontrollon dhe pérgatit informacione pér gatishmériné luftarake té
strukturave té€ FA.
Ndjek zbatimin e urdhrave dhe udhézimeve t¢ MM dhe SHSHPFA, evidenton
problemet dhe propozon zgjidhjet pérkatése pér zbatimin e tyre.
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Xiii.
Xiv.

Ndjek funksionimin e komandim-kontrollit t& njésive dhe reparteve t€ FA.
Kryen prova kushtrimi né njésité e repartet e Forcave t€ Armatosura, t€
planézuara nga Shtabi i Pérgjithshém i FA dhe pérgatit informacionet pérkatése
pér Shefin e Shtabit t& Pérgjithshém té FA.

6. Sektori i Stérvitjes

a) Sektori i Stérvitjes planifikon, udhézon, koordinon, kontrollon dhe vleréson
procesin e trajnimit individual dhe kolektiv t€ strukturave t€ FA-s€, stérvitjeve t€
ndryshme dhe zhvillimit t€ drejtuesit dhe shtabeve né FA, né interes t€ realizimit t&
misionit té tyre.

b) Se
i.

ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.
viii.

iX.

Xi.
Xii.

Xiil.

Xiv.

ktori i Stérvitjes ka kéto detyra:
Pérgatit pér Shefin e Shtabit t€ Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura
udhézime dhe urdhra vjetore e periodike pér trajnimin, stérvitjen dhe vlerésimin
né FA, si dhe koordinon punén me komandat pér zbatimin e tyre.
Ndjek, kontrollon dhe informon pér zbatimin e urdhrave dhe udhézimeve t€
SHSHP té FA pér stérvitjen.
Vézhgon dhe kontrollon procesin e stérvitjes t€ njésive t€ FA, pérpunimi i
rezultateve, nxjerrja e mésimeve dhe pérgatitja e ndjekja e praktikés pér
pérgjithésimin e tyre.
Koordinon punén né bashképunim me komandat pér ngritjen e strukturave
profesionale pér vlerésimin dhe certifikimin e stérvitjes né struktura té
ndryshme té FA.
Monitoron procesin e certifikimit dhe vlerésimit te strukturave te ndryshme te
FA-se, si dhe pérgatit raportin pérfundimtar te gjendjes se tyre per SHSHP.
Planifikon, mbéshtet, menaxhon dhe ndjek ne ményré te vazhdueshme
pérmirésimin e infrastrukturés sé dhe stérvitjes sé FA né pérputhje t€ ploté me
dokumentet doktrinaré si ne FA, standardeve te NATO-s dhe akteve ligjore €
nénligjore.
Sigurimi i trajnimit dhe stérvitjes sé strukturave t& FA-sé dhe arritja népérmjet
saj i standardeve té kérkuara operacionale.
Organizimi i kontrollit dhe i vézhgimit t& veprimtarive stérvitore né FA dhe
pérgatitja e informacioneve pérkatése pér SHSHPFA.
Koordinimin e veprimtarive trajnuese e stérvitore midis strukturave pér
realizimin e planézimit.
Ne baze te prioriteteve dhe angazhimeve te FA, planifikon dhe ndjek aktivitetet
trajnuese e stérvitore vjetore ne kuadér te bashképunimit dypalésh, ne kuadér te
iniciativave rajonale dhe me NATO-n.
Planizon, ndjek dhe menaxhon veprimtarité stérvitore t€ pérbashkéta kombétare
e ndérkombétare qé zhvillohen né Shqipéri dhe nén pérgjegjésin€ e SHP.
Zhvillon dhe integron planet e programet e trajnimit dhe stérvitjes, duke synuar
ndértimin e njé sistemi stérvitor t€ unifikuar dhe t€ integruar.
Planézon, drejton, kontrollon, vleréson dhe pérmiréson né vijimési procesin e
trajnimit e té stérvitjes né gendrat e trajnimit dhe stérvitore t€ Forcave té
Armatosura.
Ndjekja e zbatimit t& programeve stérvitore né strukturat ¢ FA-s€, standardizimi
dhe zbatimin i tyre ne té gjitha nivelet, né pérputhje me standardet e NATO-s.
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XV.

XVi.

XVil.

Xviii.

Xix.

XX.

XX1.

XXii.

XXiii.

XX1V.

XXV.

Kérkon realizimin, unifikimin, integrimin, standardizimin dhe mendimet
teknike t&€ programeve t€ stérvitjes qé zbatohen né FA.

Pérgatit praktikat dhe ndjek procedurat e veprimtarive té pérbashkéta stérvitore
qé zhvillohen né/nén pérgjegjésiné e FA-sé.

Kérkon realizimin, integrimin, unifikimin dhe standardizimin e té gjitha
materialeve doktrinaré, manualeve teknik e programeve té stérvitjes qé zbatohen
né strukturat e FA.

Né bashképunim me komandat dhe drejtorité né SHP bén propozime dhe inicion
punén pér hartimin e ndryshimeve té nevojshme pér pérmirésimin e
infrastrukturés ligjore pér stérvitjen né FA t& RSH.

Studion e realizon modernizimin e vijueshém té bazés materialo-didaktike té
stérvitjes € simulimit né interes té rritjes sé efektivitetit té trajnimit e té
stérvitjes.

Propozon dhe rekomandon zgjidhje pér ¢éshtje dhe probleme né fushén e
trajnimit e t€ stérvitjes né Forcat ¢ Armatosura.

Ndjek né vazhdimési aktivitetin e t€ gjitha strukturave t¢ FA né kuadrin e
zbatimit t€ programeve dhe gjendjes sé kondicionit fizik té personelit t& FA-sé,
si dhe veprimtarive e aktiviteteve fizkulturore € sportive ne nivel FA, kombétare
e ndérkombétare.

Bén planézimin dhe drejtimin e inspektimeve e kontrolleve qé kané t& b&jné me
testimin e kondicionit fizik, nivelin dhe vlerésimin stérvitor né té gjitha
strukturat e FA.

Pérgatit plane dhe pércakton kérkesat dhe nevojat pér mbéshtetjen e stérvitjes sé
FA, si dhe inicion plane e projekte pér zhvillimin e infrastrukturés stérvitore né
FA.

Bashkérendon veprimet me KDS pér mbéshtetjen e trajnimit e té stérvitjes né té
gjitha strukturat e FA-sé.

Pérgatit informacionet periodike té stérvitjes pér Drejtorin € Operacioneve dhe
Stérvitjes.

Neni 47
Drejtoria e Logjistikés (J-4)

Drejtoria e Logjistikés éshté drejtoria e katért e Shtabit té Pérgjithshém té FA.

Misioni i Drejtoris€ sé Logjistikés éshté planifikimi, zhvillimi dhe monitorimi i
mbéshtetjes logjistike t€ FA, pér sigurimin e kapaciteteve logjistike operacionale té
nevojshme pér mbéshtetjen e veprimtarisé sé FA, brenda e jashté vendit, né kohé
paqe, krize e lufte. Ajo zhvillon konceptet e mbéshtetjes logjistike, politikat e
menaxhimit t€ burimeve si dhe harton standardet pér funksionet dhe shérbimet e
mbéshtetjes logjistike.

Drejtoria e Logjistikés ka kéto detyra kryesore:

a) zbaton politikat e mbéshtetjes logjistike sipas pérparésive té pércaktuara nga

misioni i Forcave t&€ Armatosura.
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b) planézon mbéshtetjen logjistike té FA, sipas fushave t€ pérgjegjésis€, né pérputhje
me burimet, buxhetin, bazuar né prioritetet e pércaktuara né¢ dokumentet kryesoré
planézuese t€ FA.

c¢) harton parime/koncepte dhe pérgatit akte e procedura pér mbéshtetjen logjistike.

¢) pérgatit aktet ligjore e n/ligjore qé€ kané t€ béjné me planifikimin afatshkurtér,
afatmesém e afatgjaté t€ mbéshtetjes logjistike té€ FA.

d) planézon mbéshtetjen logjistike afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjaté t€ FA, né
pérputhje me burimet dhe buxhetin, bazuar né€ prioritetet.

dh) harton procedurat pér mbéshtetjen logjistike sipas fushave t€ pérgjegjésisé dhe
ndjek zbatimin e tyre.

e) pércakton e miraton kompetencat dhe nomenklaturén pér furnizimin me materiale
logjistike sipas niveleve t€ mbéshtetjes logjistike.

&) pérgatit procedura, udhézime e rregulla pér trajtimin e aktiveve né pérdorim té
FA.

f) pérgatit procedura pér administrimin dhe shpérndarjen e ndihmave.

g) zhvillon konceptet pér informatizimin, standardizimin, kodifikimin e materialeve
dhe pajisjeve logjistike.

gj) bashképunon me J3/7, J5/8, pér pércaktimin dhe shkallézimin e rezervave
materiale logjistike dhe pércakton rregullat pér administrimin e pérdorimin € tyre.

h) harton parime, koncepte, pérgatit udhézime, pércakton normativa pér
gatishmérin€ e kapaciteteve logjistike n€ FA.

i) monitoron dhe kontrollon gatishmériné operacionale t& kapaciteteve logjistike dhe
pérgatit raporte e informacione pérmbledhése pér SHSHP t€ FA.

j) planézon dhe siguron mbéshtetjen me transport pér lévizjen e trupave dhe
mbéshtetjen logjistike né€ operacione dhe stérvitje.

k) planézon dhe kontrollon mbéshtetjen me mirémbajtje té strukturave t€ FA dhe
zhvillon kapacitetet riparuese pér mirémbajtjen e pajisjeve ushtarake sipas
niveleve.

1) harton procedura dhe planézon mbéshtetjen me shérbime té trupés, pér sigurimin
e kushteve té punés, té jetesés, dhe stérvitjes sé€ efektivave.

1I) ndjek detyrimet logjistike né kuadrin e bashképunimit ushtarak me NATO-n dhe
vendet partnere.

m) bashképunon me drejtorité ¢ SHP dhe Komandat Kryesore pér implementimin e
kapaciteteve té mbrojtjes pér mbéshtetjen logjistike.

n) pérgatit studime e propozime pér norma, standarde e kushte teknike, afate
pérdorimi e shérbimi dhe instruksione pérdorimi t€ materialeve e pajisjeve
logjistike.

nj) harton e ndjek procedurat pér nxjerrjen jashté pérdorimit t€ armatimit, teknikés
dhe pajisjeve dhe trajtimin e métejshém té tyre sipas akteve ligjore t€ miratuara.

0) bashképunon me J-3, J-9 dhe komandat kryesore, pér zbatimin e detyrimeve t&
pércaktuar né Planin Kombétar t&¢ Emergjencave Civile.

p) né kuadrin e operacioneve té pérbashkéta me NATO-n jashté vendit, pérgatit
pjesén e mbéshtetjes logjistike t& planit operacional duke pérfshiré dislokimin,
mbéshtetjen e trupave né operacion dhe ridislokimin.

4. Drejtoria e Logjistikés, ka n€ pérbérjen e saj 4 sektoré:
a) Sektori i Planézimit dhe Gatishméris€ Logjistike;
b) Sektori i Furnizimit;

82




c) Sektori i Mirémbajtjes dhe Infrastrukturés;
¢) Sektori i Transportit.

5. Sektori i Planézimit dhe Gatishméris€ Logjistike

a) Sektori i Planézimit dhe Gatishmérisé Logjistike &shté pérgjegjés pér plan€zimin
dhe koordinimin e mbéshtetjes logjistike né operacione e stérvitje brenda dhe
jashté vendit, né kohé paqe, krize e lufte. Sektori siguron bashképunimin me
NATO-n dhe vendet partnere né fushén logjistike.

b) Sektori i Planézimit dhe Gatishmérisé Logjistike ka kéto detyra:

i. planézon, kontrollon dhe monitoron kapacitetet operacmnale logjistike té
strukturave té FA si dhe gatishmériné operacionale t€ pajisjeve kryesore, né
pérputhje me nivelet operacionale t€ miratuara.

ii. planézon dhe koordinon pérgatitjen, stérvitjen e personelit logjistik si dhe
realizon koordinimin e mbéshtetjes logjistike pér realizimin e veprimtaris€ sé€
FA.

iii. planézon dhe ndjek realizimin e planeve t€ aktiviteteve t€ bashképunimit me
vendet e Aleancés dhe ato partnere né fushén e logjistikés.

iv. koordinon e bashképunon me sektorét e tjeré t€ J4 pér problematikat qé€ lidhen
me sigurimin e gatishmérisé sé kapaciteteve logjistike n€ FA.

v. bashképunon me sektorét dhe drejtorité e tjera né SHP, pér implementimin e
Kapaciteteve té Mbrojtjes qé lidhen me mbéshtetjen logjistike.

vi. merr pjesé né pérgatitjen e akteve ligjore e n/ligjore qé kané t€ béjné me
planifikimin afatshkurtér, afatmesém e afatgjaté t€ mbéshtetjes logjistike t€ FA.
vii. koordinon punén pér implementimin e Sistemit t€ Integruar t€ Informatizimit
Logjistik né FA, pérfshiré politikat pér trajnimin e personelit logjistik n€ FA.
viii. bashképunon né hartimin e kérkesave operacionale e teknike t€ programeve
kompjuterike té Informatizimit Logjistik si dhe sigurimin e vazhdueshém té
mirémbajtjes s€ tyre.

6. Sektori i Furnizimit

a) Sektori i Furnizimit pérgjigjet pér zbatimin e politikave t€ furnizimit me materiale
dhe shérbime fushore té FA né kohé paqge, krize dhe lufte.

b) Ky sektor harton procedura pér furnizimin dhe pérgatit normativat € pérdorimit t€
materialeve sipas klasave té furnizimit, si dhe merr pjes€ né pércaktimin dhe
shkallézimin e rezervave materiale logjistike dhe pércakton rregullat pér
administrimin e pérdorimin e tyre.

¢) Sektori i Furnizimit ka kéto detyra:
i. planifikon, koordinon dhe kontrollon furnizimin me materiale t€é FA sipas

klasave té furnizimit dhe né pérputhje me burimet, normativat, buxhetin, si dhe
prioritetet € FA.

ii. harton koncepte dhe monitoron mbéshtetjen me furnizime, sipas nevojave dhe
Konceptit t& Mbéshtetjes Logjistike.
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1ii.

iv.

V1.

vii.

Viii.

ix.

planifikon mbéshtetjen me furnizime pér periudha afatshkurtra — afatgjata té
FA.

harton dhe propozon pér miratim specifikime teknike pér artikujt sipas klasave
té furnizimit pér prokurimet e centralizuara né MM bazuar né kérkesat
operacionale t€ reparteve.

pérgatit procedura, udhézime e rregulla pér trajtimin e aktiveve té FA.

inspekton gjendjen fizike e cilésore si dhe rregullat e magazinimit e
mirémbajtjes t€ municioneve né FA.

pérgatit procedura pér administrimin dhe shpérndarjen e ndihmave sipas
prioriteteve dhe nevojave té FA.

pérgatit studime e propozime pér norma, standarde e kushte teknike, afate
pérdorimi e shérbimi si dhe pérgatit instruksione pérdorimi té materialeve e
pajisjeve logjistike.

harton procedura dhe kontrollon plotésimin e standardeve dhe kushteve té
punés, té stérvitjes dhe jetes€s né strukturat e FA.

7. Sektori i Mirémbajtjes dhe Infrastrukturés

a)

b)

1.

ii.

iii.

iv.

vi.

Vii.
viii.

ix.

Sektori i Mirémbajtjes dhe Infrastrukturés pérgjigjet pér zbatimin e politikave,
koncepteve dhe programeve t€ mirémbajtjes sé infrastrukturés, t€ pajisjeve
tokésore, detare dhe ajrore, si dhe menaxhimin e ciklit jetésor té sistemeve dhe
pajisjeve n€ FA.

Sektori i Mirémbajtjes dhe Infrastrukturés ka kéto detyra:
harton parime, rregulla dhe procedura pér mirémbajtjen e infrastrukturés, té
sistemeve dhe té€ pajisjeve né FA
harton programin pér mirémbajtjen e pérgjithshme té pajisjeve né FA dhe ndjek
zbatimin nga strukturat e riparimit té FA.
harton procedura dhe monitoron zhvillimin dhe modernizimin e infrastrukturés
t€ garnizoneve dhe instalimeve ushtarake népérmjet zbatimit té Master —
Planeve t€ miratuara.
identifikon dhe monitoron kapacitetet e infrastrukturés sé FA qé mund té vihen
né dispozicion t€ pushtetit vendor.
harton procedurat pér vénien n€ dispozicion té autoriteteve vendore té mjeteve
dhe materialeve logjistike si dhe koordinon me autoritetet pér realizimin e
projekteve té infrastrukturés.
planifikon dhe koordinon mbéshtetjen me mirémbajtje té trupave pjesémarrése
né€ misione jashté vendit.
ndjek realizimin e fondeve t€ alokuara né shérbimin e mirémbajtjes.
harton kriteret dhe normativat e mirémbajtjes, dokumentacionin e evidentimit t&
kryerjes s€ punimeve pér ¢do nivel mirémbajtje, si dhe ndjek realizimin e tyre.
merr pjes€ n€ vlerésimin e objekteve, garnizoneve dhe instalimeve ushtarake té
FA t€ propozuara pér nxjerrjen jashté pérdorimit.
merr pjesé n€ vlerésimin e armatimit, teknikés dhe pajisjeve té€ FA té propozuara
pér nxjerrjen jasht€ pérdorimit si dhe harton procedurat pér miratimin dhe
trajtimin e métejshém t€ tyre pas hegjes nga armatimi e pérdorimi.
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xi.

Xii.

organizon punén dhe kryen studime pér pé€rcaktimin e kostos s€ mirémbajtjes sé
pajisjeve t€ FA, si dhe bén propozime pér pérmiré€simin e linjave teknologjike
né funksion té teknikés dhe pajisjeve né€ pérdorim té FA.

ushtron kontrolle né strukturat e FA pér problemet e planifikimit, riparim —
mirémbajtjes, t€ zbatimit t€ kontratave pér riparimin e mjeteve dhe pajisjeve.

8. Sektori i Transportit

a) Sektori i Transportit pérgjigjet pér mbéshtetjen me transport gjaté lévizjes sé

trupave, t€ materialeve dhe té€ formacioneve ushtarake t€ FA né kryerjen e
misioneve dhe detyrave operacionale n€ koh€ paqe, krize e lufte, brenda dhe
jashté vendit.

b) Sektori i Transportit ka kéto detyra:

i.

il.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

ix.

merr pjesé né pérgatitjen e politikave, akteve ligjore e nénligjore dhe
normativave pér mbéshtetjen me transport t€ FA.

monitoron kompletimin e strukturave t€ FA me kapacitete transportuese sipas
TOP dhe rekomandon procedurat pér plotésimin e tyre bazuar né€ burimet,
buxhetin dhe prioritetet e FA.

bashképunon me sektorét e tjeré t€ J4, komandat kryesore pér pércaktimin e
kérkesave specifike pér modernizimin e mjeteve t€ transportit, parashikimin pér
trajnimin e pérdoruesve dhe plotésimin me dokumentacionin teknik e ligjor
gjaté prokurimit té tyre.

planézon dhe kontrollon menaxhimin e mjeteve t€ transportit sipas detyrave dhe
veprimtaris€ s€ strukturave né FA.

harton kritere dhe procedura standarde veprimi pér kualifikimin e trupave té
transportit ushtarak sipas llojit t€ teknikés né FA.

koordinon punén pér sigurimin e t€ dhénave pér personelin dhe pajisjet e
strukturave q€ angazhohen n€ misione jasht€ vendit pér mbéshtetjen e tyre me
transport strategjik.

monitoron e kontrollon shkallén e operacionalitetit t€ strukturave t€ FA né€ lidhje
me kompletimin dhe gatishmérin€ e mjeteve té transportit.

plotéson e administron dokumentacionin e qarkullimit t€ mjeteve té transportit
né FA.

evidenton inventarin ¢ mjeteve t€ transportit dhe pajisjeve né FA bazuar né
TOP, si dhe pérgatit konceptin e zévendésimit dhe ripértéritjes s€ tyre né vite né
pérputhje me burimet, normativat, buxhetin e alokuar, si dhe prioritetet e FA.
merr pjesé n€ pérgatitjen e kritereve dhe udhézimeve pér trajtimin e métejshém
té teknikés sé tepért pas hegjes sé tyre nga armatimi dhe pérdorimi.

Neni 48
Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit t¢ Mbrojtjes (J-5/8)

1. Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit t€ Mbrojtjes €shté drejtoria e pesté dhe e teté
n€ Shtabin e Pérgjithshém té FA.

2. Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit t€ Mbrojtjes (J-5/8) pérgjigjet pér
planifikimin, hartimin, integrimin dhe monitorimin e planeve dhe programeve té
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mbrojtjes, né€ funksion t€ zhvillimit, modernizimit dhe rritjes sé kapaciteteve
ushtarake te FA pér pérmbushjen e misionit dhe detyrave te saj. Ajo pérgjigjet pér
koordinimin dhe bashkérendimin e veprimtarive me strukturat ¢ NATO-s dhe
mbarévajtien e bashképunimit ushtarak dypalésh dhe shumépalésh me vendet e
aleancés dhe jashté saj. J-5/8 rekomandon pérdorimin e burimeve té mbrojtjes pér
arritjen ¢ kapaciteteve operacionale, si dhe harton kérkesat buxhetore, sipas
programeve t€ mbrojtjes.

. Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit té Mbrojtjes né kuadér t¢ MM kontribuon né
pérgatitjen e dokumentit “Strategjia e Sigurisé Kombétare”, si dhe bashképunon né
pérgatitjen e dokumenteve kryesore strategjike t& FA: “Strategjia Ushtarake”; “Plani
Afatgjaté i Zhvillimit t&¢ FA”, “Direktiva e Mbrojtjes” dhe dokumenteve té tjeré si
“Rishikimi Strategjik i Mbrojtjes” etj. Menaxhon procesin e Planifikimit t&¢ Mbrojtjes
duke e harmonizuar me planifikimin e NATO-s. Drejton punén pér hartimin e
dokumenteve periodike dhe raportimin né strukturat respektive t€é NATO-s té
progresit t€ arritur n€ modernizimin dhe zhvillimin e FA.

. Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit t€ Mbrojtjes ka kéto detyra:

a) harton Planet e Zhvillimit t& Forcave né€ interes t€ modernizimit dhe zhvillimit t&
kapaciteteve té tyre pér pérmbushjen e misionit dhe detyrave té FA

b) koordinon punén dhe kontribuon direkt né formulimin apo ripunimin periodik té
dokumentit t€ Strategjis€ Ushtarake t€ FASH.

¢) drejton procesin e hartimit t€ Planit Afatgjaté té Zhvillimit t€ FA dhe njé numér
planesh t€ tjera qé rrjedhin prej tij. Ndjek realizimin e kétij plani, sugjeron
ndryshime e modifikime pér t’iu pérshtatur situatave konkrete si dhe orienton
punén e SHP né planifikimin e mé pastajmé t€ transformimit té€ FA.

¢) kontribuon né formulimin e ripérpunimin e dokumentit t€ Strategjisé sé Sigurisé
Kombétare t€ Republikés s€ Shqipérisé (posagérisht pjesa e Politikés sé
Mbrojtjes).

d) menaxhon dhe drejton procesin ¢ Planifikimit t&¢ Mbrojtjes sipas standardeve té
NATO-s dhe dokumenteve t€ saj DPCS, DPR.

dh) monitoron progresin e arritur n€ planifikimin dhe implementimin e paketés sé
objektivave t€ kapaciteteve nga FA dhe raporton periodikisht né strukturat
pérkatése t€ NATO-s.

e) kontribuon n€ ményré t€ vazhdueshme né analizén dhe vlerésimin mbi zhvillimet
politiko-ushtarake né vend, rajon e mé gjeré dhe né pérputhje me to, bén
propozimet e nevojshme pér ndryshimet apo modifikimet né konceptet drejtuese
apo planet e transformimit t€ FASH.

€) né bashképunim me Drejtorin€é e Planifikimit Strategjik t€ Mbrojtjes né MM,
kontribuon né pérpilimin apo ripunimin e programeve pér zhvillimin dhe zbatimin
e koncepteve t€ NATO-s.

f) kontribuon né€ formulimin e Platformés sé Bashképunimit Ushtarak, duke
propozuar aktivitete konkrete n€ interes t€ zhvillimit té kapaciteteve t€ FA.

g) jep ekspertiz€ né€ formulimin e marréveshjeve ushtarake qé lidhen me vendet e
tjera, qofshin ato bilaterale apo multilaterale.

gj) kontribuon né formulimin e Direktivés sé€ Mbrojtjes.
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h)

i)

k)
k)

)]
11)

drejton punén né formulimin e Udhézimeve t€ Shefit té Shtabit t€ Pérgjithshém
pér Programin e Aktiviteteve t€ FASH (sipas rastit vjetore apo me kohé shtrirje
me t€ gjaté).

harton listén e integruar té prioriteteve pér modernizimin e pajisjeve dhe
infrastrukturés té€ FA.

harton programet e mbrojtjes.

vleréson burimet e kapaciteteve operacionale t€ FA dhe efektivitetin e pérdorimit
té tyre.

planifikon koston pér kapacitetet operacionale t€ misioneve, operacioneve,
emergjencave civile dhe aktiviteteve me jashté€ t€ FA.

pérgatit urdhra, udhézime dhe dokumente té€ tjera q€ lidhen me fushén e
pérgjegjésisé s€ J-5/8.

5. Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit t€ Mbrojtjes pérbéhet nga 3 sektoré:

a)
b)

c)

Sektori i Planifikimit t€ Forcés;
Sektori i Transformimit dhe Objektivave t€ NATO-s;
Sektori i Programimit dhe Analiz€s s€ Burimeve t€ Mbrojtjes.

6. Sektori i Planifikimit té Forcés

a)

b)'

1.

ii.
iii.

iv.
V.
vi.
Vii.

Vviii.

iX.

Xi.
Xil.

xiii.

Sektori i Planifikimit t€ Forcés pérgjigjet pér hartimin e Planeve t€ Zhvillimit t€
Forcave né€ interes t€ modernizimit dhe zhvillimit t€ kapaciteteve t€ tyre pér
pérmbushjen e misionit dhe detyrave t€ FA.

Ky sektor ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
harton Planet e Zhvillimit t€ Forcave né€ interes t€ modemizimit dhe zhvillimit
t€ kapaciteteve t€ tyre.
menaxhon, orienton dhe analizon procesin e Planifikimit t€ Forcés.
ndjek implementimin, monitorimin dhe rishikimin e planeve Afatgjata té
Zhvillimit t€ FA.
menaxhon programet e modernizimit t€ FA dhe veprimtarin€ e Bordit té
Modernizimit.
n€ kuadér t€ Planifikimit t€ Forcés ndjek harmonizimin e sistemit t€ planifikimit
kombétar me sistemin e planifikimit t€ NATO.
pérgatit udhézimet e Shefit t€ SHPFA dhe matricén e veprimtarive kryesore
vjetore t€ FA-sé.
pérgatit matricén e aktiviteteve kryesore t€ FA.
ndjek dhe koordinon bashképunimin me strukturat ¢ NATO-s dhe
bashképunimin ushtarak dypalésh dhe shumépalésh me vendet e aleancés dhe
jashté saj.
bashképunon me Komandat e Forcave dhe Mbéshtetése, si dhe me drejtorité né
SHP dhe MM, dhe jep rekomandime pér Nivelin e Ambicies Kombétare pér
kontribute n€ Angazhimet e Aleancés dhe operacionet e BE/OKB.
mbéshtet me informacion strukturat e MM mbi zhvillimin e planeve strategjikeé;
zbérthen direktivén e Mbrojtjes pér FA, ndjek dhe raporton realizimin e saj.
pércakton prioritetet € zhvillimit t€ forcés, si dhe jep rekomandime mbi nevojat
e tyre pér buxhet.
ushtron kontrolle dhe merr takime pér masat ¢ marra pér planifikimin,
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X1v.

XV.

Xvi.

XVil.

implementimin e planeve nga strukturat pérgjegjése.

pérgatit urdhrat pér dérgim jashté shtetit dhe urdhrat e udhétimit t€ NATO-s
(NTO) pér miratim tek SHSHP i FA (delegim autoriteti nga MM).

jep ekspertizén e nevojshme dhe kontribuon né pérgatitjen e planit t€ pérhapjes
strategjike t€ FA.

mban lidhje t€ drejtpérdrejta me strukturat kryesore planifikuese pér dhénien e
asistencé€s dhe orienton procesin e planifikimit.

mbi bazén e analizave t€ béra, propozon zhvillimin e koncepteve, doktrinave,
manualeve g€ duhet t€ pérgatiten né interes t€ planifikimit dhe pérdorimit té
forcés.

7. Sektori i Transformimit dhe Objektivave t€ NATO-s.

a)

b).

L
ii.

iii.

v.

V.

vi.

vii.

viii.

iX.

Xi.

X1ii.

Xiii.

Sektori i Transformimit dhe Objektivave t€ NATO-s pérgjigjet pér koordinimin,
standardizimin dhe ndérveprimin e aktoréve dhe strukturave ushtarake brenda dhe
jashté vendit, pér planifikimin, koordinimin dhe monitorimin ¢ pérmbushjes s€
paketés s€ objektivave t€ kapaciteteve, duke orientuar zhvillimin e kapaciteteve
operacionale t¢ FA, t€ afta dhe té gatshme né€ pérmbushjen e misionit dhe
detyrave té tyre.

Ky sektor ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
menaxhon procesin e standardizimit dhe ndérveprimit té€ FA.
menaxhon dhe pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér ratifikimin e
STANAG-éve dhe Publikimet e Aleancés (PA) té€ lidhura me FT/FD/FA.
menaxhon informacionin e ardhur n€ kuadér t€ mbledhjeve t€ komiteteve dhe
grupeve t€ punés s€ NATO-s dhe adreson até sipas detyrimeve pérkatése.
kontribuon né€ procesin e plotésimit t€ Pyetésorit t€ Planifikimit t€ Mbrojtjes
(DPCS) me NATO-n.
pércakton kérkesat pér standardizimin n€ funksion t€ implementimit t€ paketés
sé objektivave té€ kapaciteteve.
planifikon dhe monitoron implementimin e paketés s€ objektivave té
kapaciteteve.
raporton periodikisht né strukturat pérkatése t€ NATO-s pér progresin e arritur
né€ implementimin e paketés s€ objektivave té kapaciteteve nga FA.
pérgatit dhe paraget pér miratim planet, urdhrat dhe udhézimet pér
implementimin e paketés s€ objektivave té kapaciteteve.
pércakton prioritetet ¢ implementimit té€ paketés sé objektivave té kapaciteteve
dhe jep rekomandime mbi mbéshtetjen me buxhet t€ tyre.
menaxhon analizén vjetore té progresit né planifikimin dhe implementimin e
paketés sé objektivave té kapaciteteve.
né kuadrin e bashképunimit ushtarak, inicion dhe negocion me vendet anétare té
NATO-s, mbéshtetjen me asistencé teknike dhe materiale pér implementimin e
paketés sé objektivave t€ kapaciteteve, sipas kérkesave t€ béra nga strukturat
pérgjegjése.
angazhohet né vlerésimin dhe pércaktimin e kostos s€ OF-ve, s€ bashku me
drejtorité sipas fushés sé tyre té pérgjegjésisé.
planifikon aktivitetet vjetore né funksion t€ pérmbushjes sé€ paketés sé
objektivave té kapaciteteve.
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xiv. ushtron kontrolle pér masat e marra pér planifikimin, programimin, buxhetimin
dhe realizimin e paketés s€ objektivave t& kapaciteteve.

xv. mbi bazén e propozimeve té béra, planifikon zhvillimin e koncepteve,
doktrinave dhe manualeve qé duhet t€ pérgatiten né KDS apo me grupe pune.

8. Sektori i Programimit dhe Analizés sé Burimeve t€ Mbrojtjes

a) Sektori i Programimit dhe Analizés sé¢ Burimeve t€ Mbrojties pérgjigjet pér
pérgatitien e programeve té mbrojtjes, pérmirésimin e proceseve g€ lidhen me
pérgatitjen, rishikimin dhe zbatimin e programeve té mbrojtjes, pérgatitjen e
shpenzimeve dhe efektivitetin e pérdorimit té burimeve pér arritjen e kapaciteteve
operacionale.

b) Ky sektor ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

i. planifikon dhe koordinon veprimtarité e strukturave té€ FA dhe drejtorive t€ SHP
pér pérgatitjen, vlerésimin dhe rishikimin e programeve t€ mbrojtjes.

ii. konverton planet afatgjata, afatmesme dhe afat shkurtra t€ zhvillimit t¢ FA né
programe respektive t€ mbrojtjes.

iii. ndjek realizimin e programeve té mbrojtjes, bén vlerésimin dhe rekomandon
ndryshimet e nevojshme.

iv. pércakton dhe analizon mungesat né burime mbrojtje pér strukturat ushtarake
dhe ndikimin e tyre mbi kapacitetet operacionale.

v. rekomandon pérdorimin dhe prioritetet e plotésimit me burime mbrojtje té
strukturave ushtarake té FA, pér zhvillimin dhe pérmirésimin e kapaciteteve
operacionale.

vi. pérgatit propozimet pérkatése lidhur me projektbuxhetin e operacioneve dhe
emergjencave.

vii. né b/punim me komandat, bén planifikimin e kapaciteteve operacionale pér
misionet, operacionet dhe emergjencat pér t€ gjithé zérat e nevojshém.

viii. mban evidentim té sakté té shpenzimeve té realizuara pér misionet dhe
emergjencat.

ix. vleréson pjesén e efekteve financiare t&€ marréveshjeve pér pjesémarrje né
misione, operacione dhe emergjenca civile.

x. informon eprorét pér problemet g€ lidhen me zbatimin e programeve té
mbrojtjes.

Neni 49
Drejtoria e Ndérlidhjes (J-6)

1. Drejtoria € Ndérlidhjes éshté drejtoria e gjashté e Shtabit t&€ Pérgjithshém té FA.

2. Drejtoria e Ndérlidhjes éshté pérgjegjése pér planizimin, organizimin, zhvillimin dhe
modernizimin e Sistemeve té Ndérlidhjes e t€ Informacionit (SNI) pér mbéshtetjen e
Komandim-Kontrollit (C2) né FA, si dhe sigurimin e nd€rveprimit pér komunikim me
sistemet ¢ komunikimit dhe informacionit te institucioneve kombétare si dhe
institucionet dhe organizatat ndérkombétare si¢ jané NATO BE,OSBE dhe OKB.
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3. Drejtoria e Ndérlidhjes ka kéto detyra:

a)

b)
c)

¢)
d)

Formulon politikén e SNI-ve né FA t€ RSH, planifikon dhe pérgatit procedurat
pér Ministrin ¢ Mbrojtjes dhe Shefin e Shtabit té Pérgjithshém né pérputhje
Direktivén e Mbrojtjes

Programon dhe zhvillon kérkesat pér SNI né FA, né bazé té standardeve
kombétare, t€ ITU-s€, té BE-s€ dhe NATO-s;

Planifikon ndértimin dhe shfrytézimin e sistemeve té ndérlidhjes e informacionit
né FA;

Identifikon dhe pérgatit kérkesa operacionale pér té gjitha SNI-te ne FA te RSH
Planizon shfrytézimin e kapaciteteve té rrjeteve té SNI-sé té FA;

dh) Planizon stérvitjet e trupave t€ ndérlidhjes brenda dhe jashté vendit;

e)
€)
f

g)

Planifikon veprimtarité pér realizimin e detyrimeve pér integrimin ¢ SNI-ve t& FA
né sistemet dhe rrjetet kryesore t€ NATO-s;

Planifikon, zhvillon dhe ndjek implementimin e objektivave té kapaciteteve pér
SNI;

Koordinon dhe bashképunon me institucionet shtetérore publike dhe kontraktorét
private pér integrimin dhe shfrytézimin reciprok té kapaciteteve té SNI-ve né
interes té FA;

Koordinon dhe bashképunon me NATO-n, BE, OSBE, OKB dhe organizmat
ndérkombétare n€ fushén e SNI-ve

gj) Planizimin e sigurimit t€ komunikimit me misionet brenda dhe jashté vendit;

h)
i)
i)
k)

Planifikimin dhe hartimin e procedurave té funksionimit té SNI né FA;

Planizimin e masave t€ mbrojtjes sé informacionit elektronik né SNI;

Pérgatitjen e politikave dhe hartimin e planit t& frekuencave né dispozicion té FA
dhe vendeve anétare t€ NATO- s qé zhvillojné stérvitje ose detyra ne vendin tone;
Pérgatitjen e kérkesave dhe propozimin pér fondet financiare né interes té ruajtjes
s€ kapaciteteve operacionale ekzistuese si dhe rritjes se kapaciteteve népérmjet
modernizimit t€ SNI té FA.

4. Drejtoria e Ndérlidhjes pérbéhet nga tre sektoré :

a)
b)

c)

Sektori i Planifikimit;
Sektori i Sistemeve té Transmetimeve;
Sektori i Informatizimit dhe Mbrojtjes sé Informacionit.

5. Sektori i Planifikimit ka kéto detyra kryesore:

a)

b)
c)

)
d)

Ndihmon drejtpérdre;jté drejtorin, i cili kryen detyra t€ ngarkuara nga drejtori,
sipas ndarjes s€ detyrave specifike pérkatésisht, pér planifikimin e mbéshtetjen e
operacioneve me SNI dhe planifikimin e sigurimin € mbéshtetjes té C2 né FA

Bén vlerésime afat mesme dhe afatgjata pér SNI-it dhe merr pjesé né pérgatitjen e
planeve dhe programeve kryesore t€ zhvillimit dhe modernizimit t&¢ SNI;

Harton udhézimet dhe procedurat pér funksionimin, shfrytézimin dhe
gatishmérin€ e Sistemeve té Ndérlidhjes dhe Informacionit;

Orienton dhe ndjek standardizimin dhe ndérveprimin e SNI;

Propozon akte ligjore, nénligjore dhe aktmarréveshje pér shérbimin e ndérlidhjes;

dh) Harton planin e pérgjithshém té& frekuencave dhe bén ndarjen e tyre pér llojet e

Forcave sipas regjimeve t€ gatishméris€; dhe pajis me frekuenca shtetet anétare te
NATO-s qé kryejné stérvitje né vendin tone.
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e)
€)

f)

g)

Planizon, koordinon, ndjek stérvitjet e ndérlidhjes né FA dhe stérvitjet e
pérbashkéta me NATO-n (né bashképunim me sektorét e tjeré dhe J3/7);
Pércakton nevojat dhe kapacitetet ¢ mundshme t€ sistemeve t€ ndérlidhjes dhe
informacionit (SNI) kombétar, t¢ NATO-s dhe t€ BE né interes té Forcave t€
Armatosura (FA);

Organizon dhe koordinon funksionimin e shérbimit me korrier t€¢ MM/SHP me
NATO-n.

planifikon, harton, zhvillon dhe implementon Objektivat e Forcé€s né fushén e
ndérlidhjes dhe detyrimet g€ rrjedhin prej tyre;

gj) pasqyrimin e kérkesave té ndérlidhjes dhe integrimin e tyre né planet, programet

h)
i)
b))
k)

dhe dokumentet kryesore t€ SHPFA;

orienton shpérndarjen e fondeve financiare sipas pérparésisé sé€ zhvillimit dhe
modernizimit t&€ FASH;

harton shtojcat dhe anekset pér ndérlidhje t€ planeve operacionale dhe ato t€
stérvitjeve t€ ndryshme;

bashképunon dhe ndérvepron pér ¢éshtjet e ndérlidhjes me vendet anétare té
NATO-s dhe me vendet me té cilat ka marréveshje dy apo shumépaléshe.

ndjek gjendjen dhe ecuriné e personelit pér ndérlidhje dhe pércakton nevojat pér
pérgatitjen dhe kualifikimin e tij n€ t€ gjithé hallkat.

6. Sektori i Sistemeve té Transmetimeve ka kéto detyra kryesore:

a)

b)

c)

¢)

d)

pércakton nevojat pér kapacitetet e duhura t€ sistemeve t€ transmetimit dhe
telekomunikacionit né interes t€ FA si dhe propozon zgjidhjet perspektive sipas
standardeve té€ NATO-s;

pércakton e kérkesave bazé pér zhvillimin e sistemeve t€ transmetimit e
telekomunikacionit dhe pérgatit planin e zhvillimit t€ kétyre sistemeve n€ FA;
pérgatit udhézime dhe detyra konkrete pér shfrytézimin e kapaciteteve té
sistemeve té transmetimit € telekomunikacionit pér komandat e Forcave, njésité
dhe repartet autonome;

planizon bashkévepron dhe koordinon me kompanité publike dhe private pér
konektim me rrjetet publike dhe private t€ telekomunikacionit;

ndjek dhe kontrollon zbatimin e detyrave té€ vena pér sistemet e transmetimit e
telekomunikacionit;

dh)koordinon dhe bashképunon me institucionet shtetérore publike dhe kontraktorét

g)

private pér integrimin dhe shfrytézimin reciprok t€ kapaciteteve t€ SNI-ve né
interes t€ FA;

planizon bashkévepron dhe koordinon me komandat e forcave pér sistemet e
transmetimit dhe informacionit té vézhgimit detar dhe ajror (SIVHD, CRC, etj.)
ndjek dhe mban nén kontroll limitin e shpenzimeve telefonike né MM, SHPFA,
Komandat e Forcave, Njé€si e Reparte;

ndjek dhe realizon mbéshtetjen me mjete komunikimi sipas prioriteteve llojet €
forcave , Njésite dhe Repartet autonome t€ FA;

planizon dhe mbéshtet me mjete komunikimi misionet dhe veprimtarité
ndérkombétare né kuadrin e NATO-s;

gj) bén vlerésimin dhe planézon kapacitetet e sistemeve té transmetimit né rast krize,

emergjence civile dhe situate t€ vegant€;
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h) koordinon detyrat pér rritjen e qéndrueshmérisé sé sistemeve té transmetimit e
telekomunikacionit.

7. Sektori i Informatizimit dhe Mbrojtjes se Informacionit ka kéto detyra kryesore:

a) harton arkitekturén e sistemeve té teknologjisé sé informacionit né FA;

b) harton politikat e administrimit te sistemeve té€ Teknologjisé sé Informacionit né
FA;

¢) planifikon nevojat pér zhvillimin e sistemeve te informacionit dhe pérgatit planin
e zhvillimit t€ kétyre sistemeve né FA né pérputhje me standardet e NATO-s;

¢) pérpunon konceptet e infrastrukturés s€ informatizimit dhe té aplikimeve pér
informatizimin e sistemeve dhe mbrojtjen e informacionit;

d) harton planin e menaxhimit t€ konfigurimeve dhe ndryshimeve né sistem

dh) pérgatit procedura, udhézime dhe detyra konkrete pér shfrytézimin e sistemeve té
informacionit;

e) plotéson dokumentet pér mbrojtjen e informacionit dhe certifikimin e rrjeteve dhe
sistemeve;

€) pérgatit pjesén e procedurave dhe teknike pér funksionimin e internetit né FA;

f) orienton dhe koordinon pérdorimin e integruar té té gjitha llojeve t& programeve
kompjuterike q€ pérdoren né FA;

g) pércakton nevojat pér fondet financiare pér zhvillimin e sistemeve té
Informatizimit né FA;

g) ndjek dhe planézon mbéshtetjen me mjete kompjuterike sipas prioriteteve né
llojet e forcave, njésité dhe repartet € FA;

h) planézon dhe mbéshtet me mjete kompjuterike misionet dhe veprimtarité
ndérkombétare né kuadrin e NATO-s;

i) bén vlerésimin pér rreziget ndaj rrjeteve kompjuterike dhe planézon sistemin
rezervé té€ té dhénave;

Jj) orienton dhe kontrollon trajnimin e pérdoruesve dhe administratoréve té rrjeteve
kompjuterike;

k) koordinon detyrat pér sigurimin e mjedisit té transmetimit né interes té
funksionimit t€ rrjeteve kompjuterike.

Neni 50
Drejtoria e Bashképunimit Civilo-Ushtarak (J-9)

1. Drejtoria e Bashképunimit Civilo-Ushtarak éshté drejtoria e nénté e Shtabit té
Pérgjithshém té FA.

2. Drejtoria e Bashképunimit Civilo-Ushtarak (J9) éshté pérgjegjése pér bashkérendimin
dhe bashképunimin € FA me autoritetet vendore, subjektet civile, agjencité dhe
organizatat geveritare dhe joqeveritare, né mbéshtetje té zbatimit té objektivave té FA
dhe té€ kryerjes sé misioneve dhe operacioneve, brenda dhe jashté vendit. J9 pérgjigjet
pér organizimin dhe zbatimin e pjesés protokollare té veprimtarisé sé Shefit té Shtabit
t€ Pérgjithshém t€ FA, brenda dhe jashté vendit.

3. Drejtoria e Bashképunimit Civilo-Ushtarak ka kéto detyra kryesore:

92




pérgatit plane, programe dhe procedura pér aktivitete t€ bashképunimit civilo-
ushtarak né nivel strategjik dhe operativ;

vleréson mijedisin civil, informon dhe késhillon autoritetin epror pér zhvillimet
kryesore, qé lidhen me kryerjen e misioneve dhe operacioneve t€ FA;

planézon anekset € BCU, pérgatit direktiva, koncepte, urdhra dhe udhézime t&
autoriteteve eprore pér fushén e BCU dhe informimit;

planézon, organizon dhe zbaton programin e projekteve t€ vlerésimit t&€ BCU né
rajonet e njésive dhe reparteve sipas Planit t€ Pérhapjes s€ FA;

bashkérendon, koordinon dhe drejton kérkesat e pushtetit vendor pér nivelin e
angazhimit t¢ FA né operacionet e emergjencave civile, pérgatit udhézimet pér
angazhimin e FA né operacione t€ emergjencave civile;

dh) organizon koordinimin dhe bashképunimin né nivel strategjik dhe operativ, né

g)
Z)

h)

i)

k)

D
11)

mbéshtetie té misionit té forcave ushtarake dhe aktoréve civil, pérfshiré
popullsiné vendase dhe autoritetet lokale, si dhe agjencité dhe organizatat
geveritare € jo geveritare, kombétare e ndérkombétare;

pérgatit plane, rekomandon platforma dhe procedura pér aktivitete t€ BCU né
shkallé strategjike dhe operative né kohé paqe, krize ¢ lufte;

pérgatit praktikat pér koordinimin dhe drejtimin e kérkesave t€¢ CIMIC-ut;

studion, koncepton dhe késhillon eprorin né kohé pagqe, krize e lufte mbi gjendjen
dhe vlerésimin e mjedisit civil (gjendja kulturore, fetare, urbanistika, energjetika,
etj.);

pérgatit direktiva, koncepte, urdhra dhe udhézime t€ nivelit operativ dhe strategjik
pér fushén e BCU;

evidenton kapacitetet operacionale t& FA pér pérballimin e emergjencave civile;
pérgatit dhe propozon programin e punés né kohé page, pér njohjen e shkallés sé
aftésimit dhe pérgatitjes sé efektivave t€ BCU né forcat dhe repartet kryesore;
propozon, planézon, organizon dhe zbaton programin e projekteve t€ vlerésimit té
BCU né rajonet e pérhapjes s€ FA;

planézon dhe propozon buxhetin pér modernizimin e pajisjeve né drejtori dhe
rekomandon pér forcat dhe repartet kryesore;

verifikon hartimin e dokumentacionin ligjor t€ projekteve t€ BCU, sipas
kérkesave té formatit t€ dokumenteve té NATO-s dhe ndjek zbatimin e tyre
pérfundimtar;

propozon dhe zhvillon plane inspektimi, pér zbatimin e urdhrave ¢ udhézimeve té
SHSHP ndaj strukturave t€ BCU né¢ forcat dhe repartet kryesore;

organizon dhe mban né funksionim té€ pandérpreré sistemin e pércjelljes sé
informacionit t&¢ SHP dhe strukturave té FA, né€ interes t€ opinionit publik;
organizon dhe realizon té gjithé veprimtariné protokollare brenda dhe jashté
shtetit t¢ SHSHPFA, bashkérendon protokollin e veprimtarive kur kéto kryhen me
bashképjesémarrjen e titullaréve té tjeré t¢ MM dhe institucioneve t€ tjera
gendrore dhe lokale;

harton programe pér kryerjen e ceremonive té pritjes e t€ pércjelljes sé
delegacioneve té huaja ushtarake apo civile, si dhe pér realizimin e ceremonive té
festave zyrtare, ditét € shénuara t€ FA, si dhe ceremonité me karakter lokal ku
merr pjes€ SHSHPFA.

Neni 51
Inspektorati i Shéndetésisé
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1.

Inspektorati i Shéndetésisé, pérgjigjet pér, planifikimin, koordinimin dhe
bashkérendimin e mbéshtetjes shéndetésore té efektivave té FA-sé, pér kohé page dhe
mbéshtetjen e operacioneve luftarake dhe jo luftarake brenda dhe jashté vendit.

Inspektorati i Shéndetésisé ka kéto detyra:

a) Planifikon kapacitete dhe burime mjekésore, pér mbrojtjen e shéndetit té
efektivave t€ FA-sé

b) Harton udhézime, pér implementimin e parimeve dhe politikave shéndetésore né
strukturat e FA-sé

¢) Monitoron situatén epidemiologjike, gjendjen shéndetésore dhe sémundshmériné
né efektivat e FA-s€, si dhe standardet e produkteve ushgimore qé konsumohen né
FA

¢) Inspekton zbatimin e masave parandaluese shéndetésore, pér ruajtjen e shéndetit
té efektivave té FA-sé

d) Pérgatit rekomandimet pér autoritetin epror, pér masat qé duhen marré nga
strukturat e vartésis€, pér ruajtjen e shéndetit té efektivave té FA-sé

dh) Ndjek zbatimin e protokolleve t&€ bashképunimit bilateral né fushén e mjekésisé
ushtarake, me vendet partneré€ t€ NATO-s

¢) Bashkérendon punén me strukturat shéndetésore té sistemit civil, pér mbrojtjen e
shéndetit t€ komunitetit ushtarak dhe civil

€) Zhvillon politika, pér protokollet e mjekimit pér qendrat shéndetésore té FA-sé,
né pérputhje me protokollet dhe standardet e miratuara nga Ministria e
Shéndetésis¢ dhe Mbrojtjes Sociale;

f) Ushtron né pérputhje me legjislacionin né fuqi kompetencat e inspektorit
shéndetésor pér probleme té ndryshme té shérbimit

Neni 52
Sektori i Menaxhimit té Informacionit

Sektori i menaxhimit té informacionit &shté pjesé pérbérése e Shtabit té Pérgjithshém
t€ FA-s¢, i cili organizon dhe menaxhon punén pér administrimin e informacionit qé
vjen né adresé t€ Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA, si dhe té informacionit qé pérgatitet
pér né institucionet shtetérore, komandat dhe repartet vartése.

Ky sektor ka kéto detyra:

a) organizon punén pér dhénien dhe marrjen e informacionit népérmjet shérbimit
shifrar n€ institucionet shtetérore, komandat dhe repartet vartése;

b) punon pér pérmirésimin e funksionimit t€ shérbimit shifrar bazuar né pérvojén
dhe arritjet e deritanishme;

c) synon strukturimin e shérbimit shifrar pér njé funksionim normal dhe t&
vazhdueshém pavarésisht nga kushtet e sekret.

¢) ruan informacionin né pé€rputhje me afatet e ruajtjes sé¢ dokumenteve té pércaktuar
né aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

d) organizon punén pér dorézimin e informacionit me afat ruajtje t&€ pérkohshém dhe
pérhershém né Arkivin Qendror t€ FA né bazé té akteve ligjore dhe nénligjore.

dh) organizon punén pér trajnimin e personelit pér ruajtjen e informacionit “sekret
shtetéror” né bashképunim me DSIK.
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e)

g)
)
h)

1)
)

k)

D

1)
m)
n)
nj)
0)

p)

menaxhon administrimin e informacionit té prodhuar, t€ dalé dhe futur né¢ SHP
prej institucioneve shtetérore, komandave dhe reparteve vartése si dhe
administrimin e dokumentacionit me afat ruajtje t&€ pérkohshém e dorézimin e atij
me afat ruajtje pér njé kohé té gjaté né Arkivin Qendror t€ FA.

administron korrespodencén shifrore t¢ SHPFA me KFT, FD,FA dhe KDS, si dhe
transmetimin elektronik t& informacionit té klasifikuar t€ kriptuar (shifrén
elektronike) me Pérfaqésiné Ushtarake né Bruksel dhe me komandat e forcave me
vendosjen e saj;

administron informacionin e pa klasifikuar qé prodhohet, del dhe futet né SHPFA
pér né institucionet shtetérore, komandat dhe repartet vartése;

realizon organizimin, miréadministrimin dhe shfrytézimin e dokumentacionit
/informacionit me afat ruajtje té pérkohshme né SHPFA;

bashképunon e bashkévepron me Arkivin Qendror t€¢ FA pér dorézimin e
dokumentacionit me afat ruajte té pérkohshme dhe t&€ pérhershme;

planifikon dhe né bashképunim me Drejtoriné e Shifrés kualifikon personelin e
shérbimit shifrar n€ FA;

pérgjigjet pér funksionimin e shérbimit shifrar n€ FA;

programon dhe koordinon punén me Drejtoriné e Shifrés pér trajnimin e
personelit shifrar né FA;

programon dhe koordinon punén me Arkivin Qendror t&¢ FA pér dorézimin e
dokumenteve qé u ka kaluar afati i ruajtjes n€¢ SHP;

hap dosjet sipas pasqyrés emértuese, objektit, apo afatit kohor té€ prodhimit té
materialeve, sistemon né ményre té vazhdueshme dokumentet e klasifikuara qé
ruhen né SHP;

evidenton informacionet e klasifikuara qé vijné nga repartet dhe institucionet e
tjera, si dhe bén verifikimet periodike té tyre;

kontrollon zbatimin e kérkesave qé duhet té€ pérmbushé dokumenti;

pranon dokumente, evidenton dhe shpérndan korrespodencén pér/nga SHPFA;
siguron dorézimin e ploté¢ dhe né kohé té€ dokumenteve t€ klasifikuar qé&
prodhohen apo hyjné né€ SHP;

bén kontrollin fizik té dokumenteve jo mé pak se njé heré né 6 muaj, t€ cilat i
pasqyron me proces verbal;

bén shuméfishimin e materialeve, né pérputhje me udhézimet dhe urdhrat € dhéna
me shkrim;

zbaton kérkesat qé rrjedhin prej akteve ligjore e nénligjore, pér ruajtjen e “sekretit
shtetéror”;

ndjek arkivimin e dokumenteve t€ klasifikuara;

pérgjigjet pér funksionimin e shérbimit shifrar né FA né mungesé t€ pérgjegjésit
té sektorit;

bén arkivimin e dokumentacionit t& paklasifikuar qé vjen né adresé t€ SHP, dhe té
informacionit q& pérgatitet pér né institucionet shtetérore, komandat dhe repartet
vartése, né pérputhje me aktet ligjore, nénligjore dhe procedurat e hartuara pér
kété qéllim;

sh) merr né dorézim dokumentet pas kontrollit fizik njé vjecar dhe kryen arkivimin né

t)

pérputhje me dosjet sipas pasqyrés emértuese, objektit, drejtorive apo afatit kohor
té prodhimit t&€ dokumenteve;

pérfundon arkivimin dhe harton listat model-7 t& dokumenteve te arkivuara;
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th) plotéson me korrektési kérkesat pér asgjésimin e kopjeve t& dokumenteve gjaté
procesit t€ arkivimit;

u) plotéson kérkesat pér shfrytézimin t€¢ dokumenteve sipas destinacionit nga
drejtorité n€ pérputhje me udhézimet dhe urdhrat e dhéna me shkrim;

v) zbaton kérkesat g€ rrjedhin prej akteve ligjore e nénligjore, pér ruajtjen e “sekretit
shtetéror”.

KREU VII
AKTET ADMINISTRATIVE, HARTIMI DHE QARKULLIMI I TYRE

Neni 53
Aktet administrative

1. Llojet ¢ akteve administrative né veprimtariné ekzekutive dhe urdhérdhénése té
Ministris€ s€ Mbrojtjes apo Shtabit té Pérgjithshém t& FA, té cilat pérdoren pér
pérmbushjen e funksioneve té tyre jané:

a) “Urdhri”, i cili &shté akt nénligjor i Ministrit t& Mbrojtjes/Shefit t& SHP, qé ka
karakter t€ brendshém, qé vendos rregulla sjelljeje té pérgjithshme, ose mund té
rregullojé njé marrédhénie konkrete. Urdhri del né bazé dhe pér zbatim té ligjit
ose vendimit t&€ Késhillit t¢ Ministrave.

b) “Udhézimi”, i cili &sht& akt nénligjor i Ministrit t&¢ Mbrojtjes/Shefit t¢ SHP me
karakter shpjegues qé shtjellon me hollési t& gjitha parashikimet e ligjit ose
vendimit t€ Késhillit té Ministrave.

2. Aktet administrative (urdhrat dhe udhézimet) mund té jené akte me karakter normativ
ose individual.

a) “Akti administrativ me karakter normativ”, &shté akti nénligjor i Ministrit t&
Mbrojtjes/Shefit t&¢ SHP qé rregullon marrédhénie té pércaktuara me ligj ose me
vendim t€ Késhillit t¢ Ministrave, duke vendosur rregulla té pérgjithshme
sjelljeje;

b) “Akti administrativ me karakter individual”, &sht& akti nénligjor i Ministrit t&
Mbrojtjes/Shefit t¢ SHP, qé rregullon njé marrédhénie konkrete, ose qé u
drejtohet nj€ ose disa subjekteve, individualisht té pércaktuara, té sé drejtés.

3. Né€ grupin e akteve administrative futen edhe programet e punés sipas strukturave
pérkatése né Ministriné e Mbrojtjes, programe té bashképunimit me vendet e
ndryshme dhe ¢do dokument tjetér, i cili kérkon angazhim t& burimeve njerézore,
financiare. Kéto akte miratohen me urdhér té Ministrit t&¢ Mbrojtjes/Shefit t& SHP.
Aktet € mésipérme sipas rastit mund té kérkojné nénshkrimin pér ¢do fleté.

4. Pérveg rasteve kur aktet administrative nxirren si pasojé e njé urdhérimi té parashikuar
né€ Kushtetuté dhe né njé ligj konkret, llojet e tjera té akteve administrative mund té
iniciohen edhe nga njé subjekt tjetér i interesuar drejtpérdrejté né té, ose me
iniciativén e organit kompetent né Ministriné e Mbrojtjes apo Shtabin e Pérgjithshém,
né varési t€ kushteve apo rrethanave politike, ekonomike, sociale qé mund té ndikojné
né nxjerrjen e njé akti administrativ.

5. Aktet administrative duhet t€ pérmbajné elementét té domosdoshém si mé poshté:
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a) autoritetin apo organin qé e nxjerr aktin;

b) bazén ligjore ku mbéshtetet;

¢) pérmbajtjen (parashtrimin apo shpjegimin e fakteve);
¢) palét té cilat u drejtohen;

d) datén e hyrjes né fuqi;

dh) nénshkrimin e titullarit.

6. Modeli i njé urdhri té€ Ministrit/Shefit t€ Shtabit té¢ FA, udhézimi t& Ministrit, modeli i

njé shkrese, modeli i njé memo-je, modeli i njé aneksi pér qarkullimin administrativ
té aktit, modeli i njé tabele shoqéruese té urdhrit/udhézimit té Ministrit/Shefit té
SHPFA dhe modeli i njé tabele delegimi t& detyrave, qé trajtohen nga strukturat
pérkatése t€ Ministris€ sé Mbrojtjes/Shtabit té Pérgjithshém, jané sipas anekseve
bashkélidhur késaj rregulloreje dhe pjesé pérbérése té saj.

Kur né pérputhje me kété rregullore dhe detyrat funksionale té strukturave té
Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe SHPFA, njé praktiké duhet té kalojé pér shqyrtim e
miratim edhe né struktura t€ tjera té institucionit, struktura qé pérgatit praktikén,
duhet t&€ pérfshijé n€é memon shoqéruese edhe kété strukturé, duke e vendosur sipas
rendit hierarkik t& saj n€ strukturén organizative t&€ Ministrisé s& Mbrojtjes.

Urdhrat dhe udhézimet e Ministrit/Shefit t& Shtabit té Pérgjithshém, né ¢do rast
shogérohen me tabelén shoqéruese, né té cilén shénohen t& dhénat e aktit dhe
ndryshimet pérkatése.

Neni 54
Hartimi dhe qarkullimi i dokumenteve ose akteve administrative té krijuara né
Ministrin€ e Mbrojtjes dhe né Shtabin e Pérgjithshém

Dokumentet ose aktet administrative, pérpara se té dérgohen pér nénshkrim tek autoriteti
administrativ nénshkrues duhet té ndjekin kété proceduré:

1.

Strukturat né pérbérje t€ Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém, né bazé
t€ detyrave t€ pércaktuara né akte ligjore e nénligjore dhe detyrave té pércaktuara né
kété rregullore, propozojné dokumente/akte administrative, t& tilla si: projektligje,
projektvendime, projekturdhra, projektudhézime, apo dokumente té tjeré, duke e
shoqéruar até me njé memo shpjeguese. Né ¢do rast, kur praktika shogérohet me njé
memo bashkélidhur, né t& cilén duhet t& pérmblidhen faktet shpjeguese apo sqaruese
t€ dokumentit/aktit administrativ, objekti, qéllimi i aktit, efektet financiare nése ka, si
dhe zgjidhjet konkrete t€ ¢éshtjes. Ky propozim pasi hartohet nga sektori apo zyra
pérkatése, nénshkruhet nga pérgjegjési i sektorit, drejtori i drejtorisé dhe nga drejtori i
pérgjithshém, né rast se ka njé té tillé.

NE& ¢do rast, dokumentet ose projektaktet administrative t¢ MM dhe SHPFA, pérveg
atyre me karakter individual, i dérgohen pér mendim Drejtorisé sé Programimit,
Standardizimit dhe Harmonizimit te Akteve Rregullatore, né DPRRPFM e cila brenda
3 ditéve pune, shprehet pér ligjshmériné e formés dhe pérmbajtjes sé tyre dhe sipas
rastit bén ndérhyrjet e nevojshme né projektakt duke sugjeruar riformulimet konkrete,
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kur paraqgitet ¢ nevojshme. Pérjashtimisht, né rastin e projektakteve ligjore ose
nénligjore voluminoze, ky afat &€sht€ 10 dité pune.

. Né ¢do rast, dokumentet e prodhuara né Ministriné e Mbrojtjes, pas komunikimit né
nivel horizontal dhe nénshkrimit nga Drejtori i Drejtoris€ s€ Programimit,
Standardizimit dhe Harmonizimit te Akteve Rregullatore, né DPRRPFM (vetém pér
aktet me karaker normativ), pércillen pér firmé tek Sekretari i Pérgjithshém.

. N& ¢do rast, dokumentet e prodhuara né Shtabin e Pérgjithshém, pas komunikimit
horizontal por edhe me strukturat e vartésisé, dérgohen tek Drejtori i Shtabit té
Pérgjithshém, i cili pasi i shqyrton ato mund t’i miratojé, pércjellé pér miratim tek
SHSHPFA ose kthejé pér ripunim brenda njé afati kohor prej dy ditésh pune. Né rast
mungese té Drejtorit t&¢ SHPFA-sé, zyra e tij pas regjistrimit i pércjell praktikat tek
Kabineti i SHSHP té FA-sé. Pér aktet me karakter normativ, q€ do t€ dérgohen pér
nénshkrim tek Ministri i Mbrojtjes, pas komunikimit né nivel horizontal, duhet té
nénshkruhen nga Drejtori i Drejtorisé sé Programimit, Standardizimit dhe
Harmonizimit te Akteve Rregullatore, né DPRRPFM.

Sipas rastit, Shefi i SHP, Sekretari i Pérgjithshém, pér strukturat e tyre t€ varésisé, pas
marrjes sé praktikés sé bashku me mendimin e Drejtorisé sé Programimit,
Standardizimit dhe Harmonizimit te Akteve Rregullatore, né DPRRPFM, e pércjellin
pér nénshkrim tek Drejtori i SHP dhe/ose Kabinetit t&¢ SHSHPFA dhe Kabineti i MM
dhe nése nuk ka vérejtje e pércjellin pér nénshkrim tek Ministri i Mbrojtjes. Nése
praktika ka vérejtje, kthehet pér ripunim, sé€ bashku me sugjerimet e tyre, brenda 3
ditésh.

. Pas nénshkrimit té Ministrit dhe/ose SHSHPFA, ose titullaréve t€ tjeré, akti
administrativ u béhet i ditur t€ gjithé individéve dhe strukturave, té cilat kané
pérgjegjési pér zbatimin e tij. Cdo akt administrativ me karakter normativ, pas
nénshkrimit nga titullari, i dérgohet njé kopje pér dijeni Drejtorit t€ Kabinetit t€
Ministrit, Drejtorisé sé Programimit, Standardizimit dhe Harmonizimit te Akteve
Rregullatore, né DPRRPFM dhe Drejtorisé s€ Inspektimit t€ Pérgjithshém.

. Pér trajtimin e ¢éshtjeve urgjente qé autorizohen nga Ministri dhe/ose SHSHPFA,
materiali hartohet duke ndjekur té njéjtén proceduré té parashikuar n€ pikén 1, t€ kétij
neni, duke u bazuar né afate kohore té pércaktuara nga Ministri dhe/ose SHSHPFA,
brenda té cilave duhet vepruar pér zgjidhjen sa mé té€ shpejté té tyre.

. Pér trajtimin e géshtjeve té veganta q& autorizohen nga Ministri, t€ drejtén pér t&
hartuar projektakte administrative e ka edhe Kabineti i Ministrit apo Shefit t€ Shtabit
té Pérgjithshém. Kéto projektakte ndjekin rrugén e konsultimit vertikal me drejtorité e
pérgjithshme, drejtorité apo strukturat pérkatése pér marrjen € mendimit, né pérputhje
me misionin apo fushén e tyre t€ veprimtarisé.

. Nisma propozuese pér dérgimin e projektakteve ligjore e nénligjore pér mendim né
ministrité e linjés dhe institucionet e interesuara, si dhe pér shqyrtim dhe miratim né
Késhillin € Ministrave, ushtrohet vetém nga Drejtoria € Programimit, Standardizimit
dhe Harmonizimit te Akteve Rregullatore, né DPRRPFM, e cila &shté struktura
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10.

11.

12.

13.

14.

pérkatése pér hartimin e projektakteve ligjore dhe nénligjore né fushén e mbrojtjes
ose n€ kompetencé t€ Ministrit t€ Mbrojtjes.

Né ¢do dokument, akt administrativ, memo apo shkresé qé hartohet nga strukturat ¢
MM/SHP, para dérgimit pér firmosje nga titullari, duhet té radhiten né bazé té
hierarkis€ emrat € personave pérgjegjés qé kané bashképunuar si dhe nénshkrimet e
tyre. Ato vendosen né kopjen e par€, e cila depozitohet me siglén pérkatése né
strukturén pérgjegjése pér arkivin n€ MM dhe/ose SHPFA.

Dokumentat e pérpiluar, pérveg rasteve kur pérmbajné informacion té klasifikuar,
mund té kalohen dorazi nga njéra drejtori né tjetrén. Cdo drejtori ka kuti postare ku
shénohen “dokumente g€ hyjné&” dhe “dokumente qé dalin”.

Lejohet dérgimi i dokumenteve me ané té postés elektronike (e-mail) ose me anén e
fakseve, kur ato kané t€ b&jné me dérgim té dhénash té paklasifikuara.

Komunikimi me drejtori t€ linjés ose jo, ndérmjet SHP dhe MM mund té béhet
népérmjet Drejtorit t€ SHP, ndérsa me Sekretarin e Pérgjithshém, Drejtorin e
Kabinetit dhe Ministrin e Mbrojtjes béhet népérmjet SHSHPFA.

Komunikimi “shkresor” me komandat dhe repartet e varésisé kryhet népérmjet
SHSHPFA-se, né munges€ té€ tij nga Zv/SHSHP i FA-sé. Ndérsa komunikimi
elektronik me karakter koordinues mund té kryhet nga drejtorité dhe sektorét e
SHPFA-sé€ me degét e linjés sipas fushés sé pérgjegjésisé.

Neni 55

Dokumentet ose aktet administrative qé vijné né adresé té Ministrisé sé Mbrojtjes

1.

dhe né Shtabin e Pérgjithshém dhe qarkullimi i tyre

Dokumentet hyrése regjistrohen né regjistrin e Kkorrespondencés nga struktura
pérgjegjése pér arkivin né MM dhe/ose SHPFA, i cili bén shénimin né to t& numrit t&
protokollit dhe datés s€ marrjes. Kur né dokumentet hyrése, kjo strukturé konstaton
mungesa, mbahet procesverbal dhe njoftohet subjekti qé ¢ ka dérguar. Zarfet qé i
adresohen Ministrit t€ Mbrojtjes dhe/ose SHSHPFA me shénimet “Personale” apo njé
kategori e caktuar dokumentesh t€ njé emértesé té veganté i dorézohen atyre té
pahapura pérkundrejt firmés. N& rast se né to trajtohen probleme té veprimtarisé né
Ministris€ ose FA-sé, titullari i kalon né sekretariné pérkatése, e cila bén evidentimin
né regjistrin e korrespondencés.

Dokumentet hyrése, t€ cilat nuk kané adresé struktura konkrete t¢ MM apo SHP, pas
regjistrimit i pércillen menjéheré Drejtorit t&¢ Kabinetit dhe/ose Drejtorit t¢ SHPFA-
s€. Drejtori i Kabinetit dhe/ose Drejtori i SHPFA-sé, sipas pérkatésisé, shpérndan
brenda 24 oréve postén hyrése né Ministriné e Mbrojtjes dhe SHP, duke pércaktuar
afatin pérkatés, strukturén/at pérgjegjése pér trajtimin e praktikés, dhe sipas rastit
detyrat konkrete. Pér praktika q€ kérkojné vémendjen ose vendimmarrjen e SHSHP té
FA-s€, Drejtori i SHP ia pércjell ato SHSHP té FA-sé.
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. Pas pérfundimit t€ procedurés s€ pércaktuar n€ pikén 2, t€ kétij neni, titullari i
strukturés pérgjegjése shpérndan dokumentet né€ drejtorité€ ose sektorét pérkatés, duke
respektuar afatin e vendosur nga Drejtori i Kabinetit dhe/ose nga Drejtori i
SHP/SHSHPFA, dhe pércakton personin/at pérgjegjés pér trajtimin e praktikés, dhe
sipas rastit detyra konkrete. Kjo piké zbatohet edhe pér detyrat e ngarkuara nga
titullarét né formé verbale. Struktura pérgjegj€se pér arkivin n€ MM dhe/ose SHPFA
ka pér detyré té shpérndajé dhe mbledh€ jo mé pak se 2 heré né€ dité korrespondencén
hyrése né Ministri dhe né SHP, né drejtorit€ pérkatése, t€ cilat jané ngarkuar pér
ndjekjen dhe trajtimin e dokumentit.

. Projektaktet administrative té propozuara nga institucionet e tjera shtetérore,
shpérndahen pér mendim me shkres€ pércjellése nga struktura pérkatése n€é MM, né
té gjitha strukturat qé kané lidhje me problematikén e tij, si dhe i dérgohen pér
mendim Shtabit t€ Pérgjithshém té FA. SHPFA mund ta shpérndajé pér mendim
praktikén strukturave t€ varésisé q€ kané lidhje me problematikén e projektaktit.

. Brenda afatit t€ pércaktuar né praktiké, materiali duhet té trajtohet nga personi
pérgjegjés dhe té siglohet nga hartuesi, pérgjegjé€si i sektorit, drejtori i drejtorisé dhe
drejtori i pérgjithshém, né rast se ka, dhe mé pas dorézohet né€ strukturén pérgjegjése
pér arkivin né MM dhe/ose SHPFA, pér ta pércjellé pér nénshkrim né€ strukturat e
tjera né shkall€ hierarkie.

. Dokumentet ¢ ardhura né adresé té njé drejtorie té caktuar t¢ MM/SHPFA, né formé
elektronike apo shkresore dhe qé kérkojné informacione pér ¢éshtje t€ ndryshme, si:
raportime mbi ¢éshtje t€ caktuara, t&¢ dhéna t€ ndryshme, ftesa pér pjes€émarrje né
seminare apo aktivitete té€ ndryshme, e té tjera t€ késaj natyre, duhet t€ trajtohen dhe
t’u kthehet pérgjigje, duke marré paraprakisht miratimin e titullarit t& institucionit,
Drejtorit té Kabinetit ose Sekretarit t€ Pérgjithshém ose Drejtorit t€¢ SHP dhe mé pas
kéta té fundit vihen né dijeni pér dokumentin pérfundimtar.

. Né ¢do dokument, akt administrativ, memo apo shkres€ g€ vjen né€ adres€ t&
MM/SHPFA, para firmosjes nga titullari, duhet t€ radhiten né€ bazé té hierarkisé emrat
e personave pérgjegjés sipas fushave, qé kané bashképunuar pér dhénien e pérgjigjes
si dhe nénshkrimet e tyre. Ato vendosen né kopjen e paré me siglén pérkatése, e cila
depozitohet né strukturén pérgjegjése pér arkivin né MM dhe/ose SHPFA, ndérsa
kopja tjetér pa sigél i dérgohet institucionit q€ ka iniciuar praktikén dhe pér té cilin
kérkon pérgjigjen e MM/SHPFA.

. Personi/at qé kané pérpiluar njé dokument, mbajné pérgjegjési pér formén dhe
pérmbajtjen e tij. Titullari (drejtori, pérgjegjési i sektorit) q€ e firmos até, krahas
pérgjegjésisé pér pérmbajtjen e dokumentit q€ miraton apo siglon, mban gjithashtu
pérgjegjési edhe pér punén e kryer nga vartésit e tij. Pérgjegjésia pér hartimin e
praktikave né ¢do rast éshté né pérputhje me detyrat respektive t€ strukturave qé
pérfshihen né pérgatitjen e akteve.

. Pas nénshkrimit nga Ministri dhe/ose SHSHPFA, shénimi evidentohet né praktiké
nga sekretarja pérkatése, e cila né datén e specifikuar né praktiké, ia dorézon kundre;jt
firmés strukturés pérgjegjése pér arkivin né MM dhe/ose SHPFA.
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10. Shkresat qé u dérgohen institucioneve té tjera, dhe qé nénshkruhen nga Ministri i

11.

Mbrojtjes dhe/ose SHSHPFA, duhet t€ kalojné népérmjet Kabinetit t€ Ministrit
dhe/ose SHSHPFA.

Shkresat gé u dérgohen institucioneve té tjera, firmosen nga Ministri i Mbrojtjes,
Zévendésministri i Mbrojtjes né mungesé dhe me urdhér t€ Ministrit t€ Mbrojtjes,
Drejtori i Kabinetit, Sekretari i Pérgjithshém dhe Shefi i Shtabit té Pérgjithshém sipas
normave té komunikimit hierarkik mes institucioneve. N€ rastet kur shkresat i jané
drejtuar Shtabit t€ Pérgjithshém té€ FA, shkresat firmosen nga Shefi i Shtabit té
Pérgjithshém, Zv/SHSHPFA dhe/ose nga Drejtori i SHP sipas normave té
komunikimit hierarkik mes institucioneve.

Neni 56
Afatet

. Dokumentet ose aktet administrative qarkullojné dhe shqyrtohen nga struktura/t

pérgjegjése pér trajtimin e praktikés brenda afateve t&€ pércaktuara né delegimin e
detyrave. Kéto afate jané:

a) normale (brenda 3 ditéve ose mé shpejt kur pércaktohet ndryshe);
b) prioritare (brenda 2 ditéve ose mé shpejt kur pércaktohet ndryshe);
c) urgjente (brenda 24 oréve ose mé shpejt kur pércaktohet ndryshe).

Né rastin e projektligieve, marréveshjeve ndérkombétare, akteve nénligjore
voluminoze, si dhe praktikave té tjera voluminoze dhe/ose me karakter kompleks qé
kérkojné mé shumé kohé pér trajtim, afatet e pércaktuara né pikén 1, t€ kétij neni,
mund té tejkalohen, me miratimin paraprak té eprorit pérkatés.

Né rastet kur praktika nuk éshté pérfunduar brenda afatit t€ caktuar, strukturat
pérgjegjése duhet té informojné me shkrim autoritetin qé ka deleguar detyrén, duke
dhéné arsyet e vonesés pér trajtimin e praktikés, si dhe duke propozuar nj€ afat tjetér
té mundshém pér realizimin e detyrés.

Neni 57
Aktet ¢é kalojné népérmjet Kabinetit té Ministrit t€¢ Mbrojtjes

. Cdo dokument i hartuar nga strukturat pérkatése t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe

Shtabit té Pérgjithshém té FA, dérgohet tek Ministri i Mbrojtjes népérmjet Kabineti t€
Ministrit.

Kabineti i Ministrit pasi i shqyrton materialet, vendos pér dérgimin e tyre pér
procedura té métejshme tek Ministri i Mbrojtjes ose pas késhillimit me Ministrin,
kthimin pér ripunim té tyre duke dhéné udhézimet pérkatése.

. Korrespondenca e Ministrit t¢ Mbrojtjes me institucionet e varésis€ s€ tij té

drejtpérdrejté dhe anasjelltas, trajtohet népérmjet Kabinetit t&€ Ministrit.
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Neni 58
Zévendésimi né kryerjen e detyrave

. NE€ rastet ¢ mungesave, drejtorét e drejtorive n€ ¢do rast autorizojné me shkrim
personin z€vendésues, i cili kryen detyrat e deleguara n€ pérputhje me parashikimet e
Kodit t€ Procedurave Administrative.

Zévendésimi né kryerjen e detyrave, né ¢do rast, béhet me shkrim dhe njé kopje i
dérgohet pér dijeni Sekretarit t€ Pérgjithshém, ndérsa njé kopje depozitohet né
sekretarin€ respektive t€ MM apo SHPFA. Sekretaria e MM apo SHPFA njé kopje té
z€vendésimit ia dérgon pér njoftim drejtorisé pérkatése, me qéllim njohjen e
punonjésve me z€vendésimin pérkatés.

. Né aktin e zévendésimit pércaktohen:

a) personi zévendésues;

b) pozicioni g€ mban;

c) periudha kohore e zévendésimit;

¢) kompetencat e deleguara té té zévendésuarit.

Zévendésimi né€ kryerjen e detyrave i kryer né kundérshtim me parashikimet e kétij
neni, €shté i pavliefshém.

Neni 59
Elementét e dokumenteve

Dokumentet né formén e urdhrave, udhézimeve, programet e punés, raportet,
relacionet, duhet t€ formulohen me shkrim. N€ rastet e vecanta, kur ato jepen me
gojé, duhet t& evidentohen né njé protokoll t€ vecanté pér t€ marré trajtén e njé akti
administrativ.

Dokumentet q€ dalin nga Ministria e Mbrojtjes adresuar institucioneve té tjera apo
atyre t€ varésis€, duhet té€ kené né€ krye stemén e Republikés sé Shqipérisé, poshté saj
shkrimin “Republika e Shqipéris€”, nén kété t& fundit “Ministria e Mbrojtjes” dhe
poshté saj “Ministri”, apo emértimi i strukturés pérkatése. Po késhtu shkresat e
pérpiluara pér korrespondencé t€ brendshme apo struktura vartése t€ MM-sé, duhet té
kené stemén e Republikés s& Shqipérisé, shkrimin “Republika e Shqipérisé”
emértimin “Ministria e Mbrojtjes” dhe emértimin e strukturés pérkatése, numrin e
protokollit dhe datén, shkurtimin e 1&€ndés, adresén e korrespondentit, formulén “né
pérgjigje”, ose “né& vijim t&€ shkresés” (kur éshté rasti) tekstin e dokumentit,
funksionin, emrin mbiemrin e personit qé nénshkruan dokumentin dhe nénshkrimin e
tij. Numri i protokollit, data dhe vula vendosen pas firmosjes nga titullari. Ekzemplari
i dokumentit q€ mbahet né Zyrén e Sektorit té Sekretaris€ Arkiv Protokollit dhe
Nénregjistrit t€ NATO-s, siglohet dhe nga pérpiluesi, pérgjegjési i sektorit dhe
drejtori 1 drejtoris€/drejtori 1 pérgjithshém. Né t€ shénohet edhe sasia e kopjeve té
shtypura (printuara).

Dokumentet e brendshme kan€ t€ gjithé elementét e dokumenteve qé dalin me
pérjashtim t& adresés s€ korrespondentit dhe t& formulés “né pérgjigje” ose “né vijim
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t& shkresés”. Dokumentet e brendshme kur i dérgohen njé organi tjetér, shogérohen
me njé shkresé pércjellése. Ato i paraqiten titullarit pér firmé ose njohje vetém pasi
jané protokolluar.

. T& gjitha shkresat q& hartohen nga strukturat e Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit t&

Pérgjithshém, duhet té€ kené kéto parametra:

a) Shkrimi Times New Roman, madhésia Font Size 12;

b) Hapésirat midis rreshtave té jeté 1.15;

c) Hapésirat e shkres€s né€ anésore t€ jet€ 3 cm;

d) Hapésirat e shkresés né krye dhe né fund té fages té jeté 2 cm;

¢) Dokumentet t& pérpilohen né bazé té rregullave drejtshkrimore, ku t€ pérdoren
shkronjat “€” dhe “¢” si dhe kryeradhét;

f) Koka e shkresés shkruhet me shkronja kapitale dhe bold;

¢) Data dhe numri i protokollit, vendosen me njé distancé prej dy hapésirash nga
koka e shkresés. Data vendoset né ané té djathté, ndérsa numri i protokollit n€ té
njéjtin rresht me datén, n€ anén e majté.

. Kur shkresa ka t& b&jé me njé& informacion t& klasifikuar “sekret shtetéror”, né fagen e
paré né krye té saj, né anén e djathté shkruhet: niveli i klasifikimit t¢ dokumentit, afati
i ruajtjes dhe numri i kopjeve. Né rreshtin tjetér, né anén e majté shénohet numri i
protokollit, dhe né anén e djathté, vendndodhja dhe data. Népérmjet opsionit né
kompjuter: Vieé: Header and Footer, né krye (header) dhe né fund (footer) t€ ¢do
fageje pérjashtuar fagen e paré (header), vendoset niveli i klasifikimit t€ dokumentit.
Po ashtu né fund té fages djathtas té shénohet dhe numri i fages né raport me numrin
total. Né kopjen e shkresés, e cila administrohet né sekretariné e institucionit
MM/SHPFA, né fund té dokumentit vendosen gjeneralitetet e personit i cili
koncepton, printon dhe siglon dokumentin e klasifikuar “sekret shtetéror”.

Kur shkresa ka t& b&jé me njé informacion t& klasifikuar “sekret shtetéror”, nuk
shogérohet nga memo shogéruese.

. Né rastin e komunikimit me institucione apo individé t€ huaj, dokumentet mund té
pérpilohen edhe né gjuhé té huaj. Né kété rast nénshkruhet kopja e dokumentit edhe
né shqip si variant origjinal, fraksion i sé cilés protokollohet kopja n€ gjuhé té huaj.

. Né mungesé t& Ministrit t& Mbrojtjes, aktet zyrtare firmosen nga personat € autorizuar
me shkrim prej tij. N& kété rast né aktin zyrtar vihet shénim: “N& mungesé dhe me
urdhér”. Nuk mund t& delegohen kompetencat dhe t€ firmosen n€ mungesé¢ té
Ministrit t¢ Mbrojtjes, atribute kushtetuese apo ligjore q€ i njihen vetém Ministrit té
Mbrojtjes.

. Né& dokumentet hyrése plotésohet dhe njé kartelé shoqéruese, pér t€ shmangur
shénimet e tepérta mbi dokumentin origjinal, né ¢do rast pjesa e puthitur mes kartelés
shogéruese dhe dokumentit hyrés duhet t€ vuloset dhe me vulén e sekretarisé.

. Modelet e shkresave/dokumenteve/kartelave qé pérdoren n€ Ministrin€ e Mbrojtjes

dhe Shtabin e Pérgjithshém té FA jané sipas shtojcave 1-12, bashkélidhur késaj
rregulloreje dhe pjesé t€ pandara té saj.
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1.

N

Neni 60

Dokumentet administrative qé nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né strukturén

pérgjegjése pér arkivin né MM dhe/ose SHPFA

Nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né strukturén pérgjegjése pér arkivin né MM
dhe/ose SHPFA, dokumentet me karakter té thjeshté si pér lévizje automjetesh,
dokumente masive t€ llogarisé, magazinés, fatura mandat pagesa, fleté hyrje-dalje,
fleté udhétimesh dhe dokumente té tjera me natyré té tillé.

. Kéto dokumente ruhen né sektorét pérkatés té Ministrisé s& Mbrojtjes dhe/ose SHPFA

dhe mbasi humbasin vlerén operative té ruajtjes nxirren pér asgjésim sipas rregullave
né fuqi pér arkivat nga veté sektorét.

Neni 61
Pérfaqésimi gjyqésor i Ministrisé s€¢ Mbrojtjes

. Pérfaqésimi gjyqésor i Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém béhet nga

Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjyqésore, né Drejtoriné e Miréadministrimit
t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

Né& g¢éshtjet gjyqésore, ku palé e paditur éshté Ministria e Mbrojtjes, pérfaqésimi
giyqésor béhet nga Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjyqésore, si dhe njé
pérfaqésues nga struktura pérkatése ku ka lindur konflikti.

. Autorizimi pér pérfaqésim gjyqésor 1éshohet nga titullari i institucionit ose njé person

i ngarkuar prej tij.

Personi pérfagésues né procesin gjyqésor jep informacion eprorit té drejtpérdrejté dhe
personit q€ ka nxjerré autorizimin pérkatés, né lidhje me ecuriné e procesit si dhe
mendimin pér t€ ankimuar ose jo vendimin e gjykatés né shkallét e tjera té gjykimit.

Pérve¢ informacionit t€ pércaktuar né pikén 4 té kétij neni, Sektori i Ankesave
Administrative dhe Gjyqgésore jep informacion eprorit té drejtpérdrejté dhe personit
q€ ka nxjerré autorizimin pérkatés, pér ¢do ¢éshtje gjyqésore, pér té cilén éshté dhéné
vendim i formés sé preré.

Ményra e pérfaqésimit t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém té FA
né€ proceset gjyqésore, rregullohet me udhézim t€ veganté té Ministrit t& Mbrojtjes.

Neni 62
Traktatet dhe marréveshjet ndérkombétare

. Ndjekja e procedurave, negocimi, hartimi dhe pérgatitja pér nénshkrim e traktateve

dhe marréveshjeve ndérkombétare dy ose shumépaléshe béhet nga Drejtoria e
Integrimit, Koordinimit dhe Marréveshjeve, né Drejtoriné e Pérgjithshme
Rregullatore dhe Pé€rputhshméris€ né Fushén e Mbrojtjes.
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2. Para lidhjes apo nénshkrimit t€ traktateve apo marréveshjeve ndérkombétare né
fushén e mbrojtjes, pérgatitet informacion Ministrit t€ Mbrojtjes lidhur me nisjen dhe
miratimin e negociatave. Pas miratimit t€ Ministrit t€ Mbrojtjes, kérkohet mendimi i
Shtabit t& Pérgjithshém, Drejtoris€ s€ Pérgjithshme té€ Politikave t€ Mbrojtjes pér
politikat e mbrojtjes, si dhe drejtorive t€ ndryshme né€ Ministrin€ € Mbrojtjes né varési
té€ ¢éshtjes subjekt t€ marréveshjes. N€ varési t€ objektit t€ traktatit apo marréveshjes
ndérkombétare q€ negociohet mund t€ kérkohet mendim edhe né struktura t€ tjera té
Ministrisé s€ Mbrojtjes.

3. Plotfuqité pér lidhjen e traktateve dhe marréveshjeve ndérkombétare né fushén e
mbrojtjes léshohen nga Ministri i Mbrojtjes ose nga autoritetet ¢ parashikuara né
ligjin nr. 43/2016 “Pé&r marréveshjen né Republikén e Shqipérisé”.

4. Ndjekja e procedurave lidhur me pérkthimin e certifikuar té traktateve dhe
marréveshjeve ndérkombétare dy ose shumépaléshe té Ministris€ sé Mbrojtjes,
strukturave vartése t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Shtabit t€ Pérgjithshém béhet nga
Drejtoria e Integrimit, Koordinimit dhe Marréveshjeve, né€ pérputhje me udhézimin e
pérbashkét té€ Ministrit t€ Drejtésis€ dhe Ministrit t€ Financave dhe Ekonomisé pér
tarifat e pérkthimit zyrtar dhe né& zbatim t& ligjit nr. 43/2016 “Pér marréveshjet
ndérkombétare n€ Republikén e Shqipéris€”. Pérzgjedhja e pérkthyesve té autorizuar
béhet sipas listés s€ pérkthyesve t€ dérguar zyrtarisht nga Ministria e Drejtésisé.

5. Procedurat pér pérkthimin e marréveshjeve t€ nivelit teknik t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes
né Qendrén e Gjuhéve té€ Huaja, n€ Komandén e Doktrin€s dhe Stérvitjes, béhen me
udhézim té vegant€ t€ Ministrit t€ Mbrojtjes.

Neni 63
Vézhgimi, ndihma dhe kontrolli

1. Veprimtaria drejtuese n€ FA éshté nj€ veprimtari e cila kérkon vézhgim e vémendje té
vazhdueshme dhe t& pérditshme. Eshté pérgjegjési direkte e eprorit t& ¢do niveli qé& t&
mbajé nén vézhgim veprimtarin€ e vartésit té tij n€ pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité
q€ ka né detyrén funksionale.

2. Vézhgimi €shté element kontrolli, sigurie dhe besueshmérie. Vézhgimi éshté element i
réndésishém inicimi pér njé ndihmé mé té kualifikuar ndaj vartésit. Ai lidh
pérgjegjshmériné e vartésit pér detyrén me fushat e kompetencave té eprorit. Ai nuk ka
lidhje me mungesén e besimit, por me verifikimin ¢ masave té marra pér realizimin e
detyrave t€ ngarkuara.

3. Vézhgimi €shté pjes€ pérbérése e procesit t€ drejtimit me anén e té cilit eprori
pércakton shkallén e motivimit t€ vartésit pér detyrén, si dhe kontrollon vetveten pér
sakté€sin€ e pérputhjes sé ngarkesés s€ detyrés me aftésité e vartésit duke marré masa
pérkatése né ¢do koh€ pér eliminimin e ngecjeve.

4. Ndihma éshté€ rezultat i vézhgimit t€ bér€ pér t€ siguruar mbéshtetjen e nevojshme pér
vazhdimésiné né realizimin e qéllimit t€ vendosur. Kjo ndihmé éshté organizative,
financiare, materiale e njerézore, n€ pérputhje me prioritetet dhe rolin e veprimtarisé.
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5. Ndihma nuk mund té kérkohet nga vartési ne procesin e realizimit, por jepet nga eprori
kur ai éshté i bindur pér njé nevoj€ té tille. Angazhimi dhe ndarja e detyrave sipas
pérgjegjésisé dhe aftésisé, mbéshtetja ndaj atyre q€ jané mé tepér t€ ngarkuar éshté€ parim
themelor i ndihmés ndaj vartésit.

6. Kontrolli €shté element i réndésishém i procesit t€ drejtimit. Ai shérben si iniciues pér
lindjen e njé€ procesi té ri mbi bazén e treguesve t€ gjendjes s€ kontrolluar.

7. Kontrollet planizohen, organizohen e zhvillohen né€ pérputhje me synimet dhe
objektivat e vendosur mé paré€. Konkluzionet e kontrollit shérbejné si objekt motivues pér
t€ gjithé nivelet e drejtimit n€ FA.

8. Vlerésimi i pérgjithshém i efektivitetit t€ ményrés s€ organizimit dhe t€ ndértimit té
brendshém té drejtorive, béhet njé heré né dy vjet, ndérsa né raste t€ veganta, kur ka
probleme serioze, béhet mé shpejt.

Neni 64
Marrédhéniet e strukturave me njéra-tjetrén

1. Marrédhéniet ndérmjet Ministrit, Zévendésministrit, Kabinetit t€ Ministrit, Sekretarit t&
Pérgjithshém dhe strukturave té tjera t€ shérbimit civil t€ MM, funksionojné n€ pérputhje
me dispozitat ligjore n€ fushén e shérbimit civil dhe ato t€ organizimit t€ Késhillit té
Ministrave.

2. Struktura e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit t€ Pérgjithshém t€ FA, pércakton edhe
rendin e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé sé funksioneve n€ marrédhéniet me njéri-tjetrin.

3. Marrédhéniet mes strukturave paralele apo né nivel horizontal jan€ marrédhénie
bashképunimi. Né kéto marrédhénie spikat n€ rolin drejtues struktura e cila mbulon
fushén pérkatése té drejtimit. Ky bashképunim zhvillohet gjithnjé né bazé t€ programeve
vjetore té miratuara t¢ MM e SHP. Drejtorit€ € MM dhe SHP jané t€ detyruara té
bashképunojné me njéra-tjetrén pér ¢éshtje t€ pérbashkéta.

4. Marrédhéniet midis drejtorive dhe t€ sektoréve ndjekin t€ njé€jtin arsyetim duke marré
mé paré pélqimin e titullarit t€ drejtorive pérkatése.

Neni 65
Shérbimet brenda dhe jashté vendit

1. Shérbimet brenda dhe jashté vendit realizohen né bazé t€ programit t€ veprimtarive
vjetore t€ MM dhe SHP.

2. Shérbimet jasht€ vendit programohen jo vetém pér personelin n€ MM e SHP, por pér
té gjithé FA dhe pér té gjithé llojet e aktiviteteve. Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave té
Mbrojtjes luan rol kryesor né koordinimin e veprimtarive né kuadrin e bashképunimit me
vendet e huaja pér t€ gjitha strukturat.
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3. Pér aktivitetet € ndryshme qé zhvillohen jashté programit t€ veprimtarive né kuadrin e
marrédhénieve bilaterale dhe multilaterale (ato sportive apo ndérmjet shoqatave
ushtarake té vendeve té ndryshme, partnere t€ t€ cilave éshté vendi yné), drejtuesit e tyre
duhet té pércaktojné koston financiare pér ¢do aktivitet né gusht t€ ¢do viti. Pas miratimit
t€ buxhetit pér mbrojtjen nga Kuvendi, dhe detajimit t€ tij, t€ riprogramojné veprimtarité
né pérputhje me mundésité e krijuara brenda muajt janar t€ ¢do viti. Mbi két€ bazé,
ripércaktohet programi pér vitin né vazhdim duke e paraqitur até pér miratim tek Ministri
i Mbrojtjes/Shefi i SHP. Pas késaj procedure bé&jné rikonfirmimin pér pjes€émarrjen né
aktivitetet qé kané mundési mbéshtetje financiare.

Pér aktivitetet vjetore t€ paplanifikuara, duhet marré paraprakisht miratimi i aktivitetit
nga Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé s€ Mbrojtjes, pér sa i pérket efekteve financiare
dhe i Ministrit t& Mbrojtjes dhe Shefit té Shtabit té Pérgjithshém pér aktivitetin né térési
dhe pérbérjen e ekipit apo delegacionit.

4. Propozimi pér miratimin e aktiviteteve t€ pércaktuara n€ pikén 3, té kétij neni,
dérgohet pér miratim tek Ministri i Mbrojtjes, népérmjet Kabinetit t€ Ministrit.

Pér pjesémarrjet né aktivitete gjat€ vitit, n€ nivel drejtorésh e lart, propozimi pér
miratimin e aktiviteteve dérgohet népérmjet Kabinetit t€ Ministrit, me qéllim pér béré njé
vlerésim paraprak programor dhe politik t€ tyre, n€ pérputhje me platformén e
marrédhénieve t€ bashképunimit me jashté apo prioriteteve té tjera.

5. Kur aktivitetet jané té paprogramuara, duhet t€ merret miratimi paraprak i Ministrit té
Mbrojtjes/Shefit té Shtabit t& Pérgjithshém t€ FA, pér zhvillimin e tyre.

6. Té gjitha strukturat pérkatése pas pérfundimit t€ shérbimit, brenda apo jashté vendit,
duhet té dérgojné informacionin pérkatés sipas pérkatésis€ s€ problemit pér t€ cilin duhet
té informojné Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Politikave t€ Mbrojtjes pér shérbimet jashté
shtetit dhe Sekretarin e Pérgjithshém pér shérbimet brenda vendit, brenda njé€ periudhé
prej 5 ditésh. Pér aktivitetet né nivel drejtorésh e lart€, njé kopje e informacionit pér
aktivitetin dérgohet né Kabinetin e Ministrit, pér t€ vlerésuar nése né vijim do t€ merren
angazhime té métejshme pér Ministrin€ e Mbrojtjes, apo Shtabin e Pérgjithshém.

7. Shérbimet brenda dhe jashté shtetit duhet té€ realizohen konform rregullave té
komunikimit me palén ku do té realizohet shérbimi. Pér kété arsye éshté e nevojshme qé
té njoftohet pala pritése mé par€, pér kohén, linjén, mjetin e sasin€ e personave né
udhétim. Njé udhétim shérbimi nuk mund t€ béhet pa u dhén€ mé paré pélgimi pér
zhvillimin e tij.

8. Personeli i shérbimit merr paradhénie para fillimit t€ udhétimit.
9. Objekti i shérbimit i béhet i njohur eprorit pérkatés i cili mund t€ jap€ udhézime shtesé.
10. Pér té gjitha shérbimet qé kryhen me grup personash, kur n€ pérbérje t€ tyre ka

persona té s€ njéjtés pérgjegjési, prioritet pér kryesim ka grada, né rastet kur grada &shté e
njéjté, prioritet ka vjetérsia né grad€ dhe fusha e pérgjegj€sis€ s€ objektit t€ shérbimit.
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11. Né qofté se njé udhétim shérbimi, pér arsye t€ argumentuara, nuk kryhet ose shtyhet
pér njé periudhé t&€ mévonshme, nevojitet miratimi me shkrim i atij qé e ka autorizuar
kété udhétim shérbimi.

12. N¢€ qofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé
shérbimit, duhet t€ merret pélqimi i atij q¢ e ka autorizuar até, por gjithmoné para
pérfundimit t€ kohés s€ planizuar té tij.

13. Udhétimet e shérbimit brenda vendit kryhen me mjetet e transportit t¢ MM.
14. Llogaritja e kostove t€ udhétimet duhet t€ béhet direkt pas pérfundimit té udhétimit.

15. Shpenzime t€ veganta (si: telefona shérbimi, pérdorimi i taksisé, etj.) duhet té jené té
dokumentuara dhe t€ argumentuara.

16. Pér pagesa shérbimi q€ béhen me karta krediti pér pércaktimin e kostove té udhétimit
duhet ruajtur kopjet e pagesé€s me ané€ té kartés sé kreditit pér pércaktimin e kursit té
shkémbimit t€ parave.

17. N€ qofté se n€ udhétimet jashté shtetit shpenzimet pérfshijné edhe shpenzime pér
fietje, pér llogaritjen e kostos duhet paraqitur edhe llogaria e hotelit pér té gjithé kohén e
udhétimit e shérbimit.

18. Mbas pérfundimit t€ shérbimit pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe
argumentimi i shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetues té kryerjes sé kétyre
shpenzimeve.

19. Stafi personal, pér funksionet e larta té drejtimit, mund té shoqérojé drejtuesin, vetém
atéheré kur kjo gjé nuk mund t€ mbulohet nga vendi prités.

20. Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t& Mbrojtés €shté pérgjegjése pér pérpilimin e té
gjithé dokumentacionit pérkat€s dhe komunikimin me pérfaqésité diplomatike pér
personelin e caktuar me shérbim jashté vendit.

21. Pérveg parashikimeve té€ pikeés 6, t€ kétij neni, pérfaqésuesit e Ministrisé sé Mbrojtjes,
Shtabit té Pérgjithshém dhe strukturave té vartésis€ qé kané marré pjesé né njé aktivitet,
nga 1 cili kan€ marré pérsipér angazhime té karakterit politik, duhet té informojné me
shkres€ zyrtare Drejtorin e Kabinetit té Ministrit t¢ Mbrojtjes, brenda 7 ditéve nga
pérfundimi i aktivitetit.

Neni 66
Vizitat dhe delegacionet e huaja

1. Ftesat zyrtare pér vizitat e delegacioneve apo pérfagésive t€ huaja né vendin toné,
administrohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave té Mbrojtjes, e cila bén
shpérndarjen e tyre sipas adresimit. Pér ftesat t€ cilat mund t€ vijn€ né adresa té tjera,
njoftohet Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t€ Mbrojtjes. Sipas rastit, kur ftesa éshté e
programuar, ndigen procedurat qé pasqyrohen né kété rregullore dhe udhézimet shtesé.
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2. Njoftimet zyrtare pér pranimin e ftesave i drejtohen Ministrit t€ Mbrojtjes, Shefit té
SHP ose sipas rastit, drejtuesve té tjeré t& larté€ t& MM. Pérgatitjet dhe realizimi i vizitave
zyrtare t€ delegacioneve té huaja né MM pércaktohen nga lloji dhe réndésia e vizités.
Vizitat ndahen né:

a) vizita zyrtare;

b) vizita jozyrtare;

¢) vizita informative;

d) vizita pune.

3. Vizitat zyrtare té personave té vecanté, t€ niveleve té larta t€ vendeve t€ huaja, kryhen
pas dérgimit ose marrjes sé njé ftese zyrtare. Ftesat duhet t€ miratohen nga Ministri i
Mbrojtjes pérpara se ato té dérgohen. Ftesa normalisht i adresohet personave me pozicion
péraférsisht ekuivalent me até qé e dérgon ftesén. Ftesat zyrtare béhen pér ¢éshtje pune e
shogérohen me njé program pune t€ miratuar nga Ministri i Mbrojtjes.

4. Vizitat jo zyrtare, jané vizitat e njé personi té nivelit t& larté, pér té cilin nuk ka ftesé
zyrtare nga MM, por béhen me kérkesén e palés tjetér. Kéto vizita kryhen zakonisht pér
arsye kortezie, respekti e urimesh. Nderimet protokollare né kété rast jan€ né€ njé masé mé
t€ vogél se vizitat zyrtare.

5. Vizita informative, si konferenca, éorkshop-e, seminare, simpoziume, kurse trajnimi té
shkurtra etj., jané vizitat e personave t€ veganté ose t€ njé grupi personash qé€ ftohen nga
MM, Shtabi i Pérgjithshém, Komandat e Forcave Tokésore, Detare, Ajrore, Komanda e
Doktrinés dhe Stérvitjes, Komanda e Mbéshtetjes, AISM dhe institucione t€ tjera
ushtarake. Né kéto vizita vizitoréve u jepet njé pasqyrim i veprimtaris€ q€ do té kryhet né
institucionin gé€ ato do t€ vizitojné.

6. Vizitat e punés, béhen pér diskutime sipas axhendés pérkatése ose pér arritjen e njé
marréveshjeje me palén tjetér.

7. Persona ose grupe personash qé né€ kuadrin e vizitave t€ pasqyruara me lart, kérkojné té
vizitojné MM, ose FA, priten, akomodohen e shogérohen nga personeli i Drejtorisé se
Pérgjithshme t€ Politikave té Mbrojtjes. Kjo drejtori ka pérgjegjésin€ e zbatimit té
masave té pércaktuara pér vizitat € mésipérme.

8. Vizitat Zyrtare

a) Ministri i Mbrojtjes fton delegacione té vendeve t€ huaja pér vizita zyrtare.
Gjithashtu, edhe Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém fton delegacione t€ vendeve té
huaja pér vizita zyrtare. Ftesa zyrtare kané t€ drejté, sipas rastit dhe pérkatésis€, té
dérgojné autoritetet e larta t€¢ MM.

b) Sipas planit vjetor t€ bashképunimit, kan€ t€ drejté té dérgojné ftesa edhe
Komandantét e Forcave Tokésore, Ajrore, Detare, Komandé€s s€ Doktrinés dhe
Stérvitjes, Komandés Mbéshtetése dhe AISM. Programet pér ftesat zyrtare kérkojné
njé pérgatitje t&€ kujdesshme. Propozimet e tyre pér vizitat rutin€ pér vitin pasardhés
paraqiten né Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t€ Mbrojtjes né€ muajin tetor té
vitit né vazhdim.
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c) Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave t€ Mbrojtjes bén planin vjetor te vizitave dhe
ia paraqget até€ pér miratim Ministrit te Mbrojtjes.

¢) Né rastet kur ndryshojné pozicionet e personelit t€ planifikuar mé paré, apo né raste
té€ tjera, duhet q€ t€ béhet pérséri kérkesa pér rinovimin e lejimin e ftesés.

d) Né rastet kur, pér interesa t€ réndésishme pune, del e nevojshme té béhet njé fiesé
tjetér q€ nuk éshté planifikuar n€ planin afatgjaté, atéheré duhet té gohet ftesa pér
vizit€ zyrtare shtese jo mé voné se 2 muaj para vizités qé parashikohet. Njé
proceduré e tillé ndiget edhe né rastet kur njé nga personat q€ ka té drejté té béjé
ftesa zyrtare, ndodhet pér vizit€ né njé vend t€ huaj dhe né kontaktet me homologun
e vet bie dakord pér vazhdimin e dialogut né vendin toné.

dh) Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave té Mbrojtjes pérgatit njé draft-program
paraprak pér ekipet e delegacioneve t€ huaja dhe ia dérgon palés sé ftuar pér vizité.
Nése pala e huaj bie dakord me draft-programin, atéheré pérgatitet programi
pérfundimtar.

e) Pérgjegjésia pér pérgatitjen e programit i takon strukturés qé ka béré ftesén né
bashképunim me Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Politikave t& Mbrojtjes.

€) Shpenzimet e udhétimit, t€ fjetjes e akomodimit, sipas rastit parashikohen né
programin e bashképunimit dypalésh e shumépalésh, si dhe né aktet e tjera ligjore.

f) Pala joné duhet t€ jet€ né té nj€jtin nivel pérfaqésimi me delegacionin e ftuar.

9. Vizitat jo-zyrtare.
a) Vizitat jo-zyrtare, administrohen nga Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave té
Mbrojtjes e cila s€ bashku me strukturén qe ka béré ftesén marrin masat e
nevojshme organizative dhe protokollare pér realizimin e vizités.

10. Vizitat informative dhe vizitat € punés.
a) Vizitat informative dhe vizitat e punés kané karakterin organizativ té njé vizite
zyrtare duke ndryshuar vetém objekti dhe si t€ tilla kérkojné trajtimin si njé vizité

zyrtare.

Neni 67
Dosja e personelit

1. Dosja e personelit t&¢ MM dhe SHP éshté individuale dhe pérmban té dhéna té
karakterit teknik, profesional, masat disiplinore, t€ dhénat pér vlerésimin periodik té
rezultateve individuale n€ puné. Ministria ¢ Mbrojtjes, me propozim té€ strukturés
pérkatése q€ mbulon fushén e burimeve njerézore dhe me miratimin e Departamentit té
Administratés Publike, mund t’i shtojé dosjes sé personelit elemente qé mund té shihen té
arsyeshme pér specifikat e késaj Ministrie.

2. Dosja e personelit civil dhe ushtarak t¢ MM dhe SHP administrohet pérkatésisht nga
Drejtoria ¢ Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve, né Drejtoriné e
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése né MM dhe nga Qendra e
Personel Rekrutimit né pérputhje me parashikimet e vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 té
Késhillit t& Ministrave “Pér pé&rmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e t€ Regjistrit Qendror t& Personelit” dhe Urdhrit nr. 359, daté 27.05.2004 t&é
Ministrit t&€ Mbrojtjes “P&r miratimin e rregullores “Administrimi i dosjes sé ushtarakut té
Forcave t&€ Armatosura t& Republikés s€ Shqipérisé”.
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3. Té gjitha procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, karrierén apo plotésimin e
dokumentacionit té personelit (kualifikime, gradime, etj.) né MM dhe SHP pér personelin
civil dhe ushtarakét né Forcat e Armatosura, ndigen nga Drejtoria € Miréadministrimit té
Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve dhe nga Drejtoria e Personelit J-1. Sekretari i
Pérgjithshém ndjek dhe mbikéqyr t€ gjitha ¢éshtjet qé€ lidhen me menaxhimin e burimeve
njerézore t€ népunésve civil€ t€ institucionit.

4. 1 gjithé personeli né MM duhet t€ keté t€ skeduar té dhénat bazé té tij sipas kérkesave
té caktuara nga Drejtoria e Miréadministrimit t€ Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve.

5. Dosja e personelit, pasurohet ¢do vit me t€ dhéna té reja si¢ mund té jeté vlerésimi
vjetor, kualifikime e déshmi t€ ndryshme, t€ cilat pasurojné dosjen dhe skedarin e
personelit.

6. Skeda me t€ dhénat bazé t€ personelit, duhet té futet né programin e informatizimit té
personelit. Skeda é&shté tregues kryesor pér pérzgjedhjen dhe karrierén e personelit
ushtarak e civil né€ FA.

7. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté t€ njihen me
dosjen e personelit civil jané:

a) eprori direkt;

b) népunésit e njésis€é s€ menaxhimit t€ burimeve njerézore qé pérgjigjen pér

mbajtjen dhe sistemimin e tyre;

¢) népunési/punonjési, té cilit i pérket dosja;

¢) Komisioneri i Shérbimit Civil;

d) Departamenti i Administratés Publike;

dh) Sekretari i Pérgjithshém,;

e) titullari i institucionit;

€) sidhe institucione t€ tjera té ngarkuara nga ligji.

8. Me dosjen e personelit ushtarak kané té drejté té njihen:

a) Ministri, Zv. Ministri dhe Shefi i Shtabit t€ Pérgjithshém,;

b) drejtorét e drejtorive, titullarét e njésisé pér personelin vartés, specialistét e
personelit si dhe personat jashté strukturave té Ministrisé sé Mbrojtjes té
shogéruar me autorizimin pérkatés té€ firmosur nga drejtori i Drejtorisé sé
Personelit té¢ SHP;

¢) ¢do ushtarak té cilit i pérket kjo dosje.

9. Cdo material pérpara se t€ vendoset né dosjen personale té ushtarakut, kontrollohet dhe
nénshkruhet nga titullari i njésis€. Ushtarakét kané t€ drejté t€ shohin dosjen e tyre, apo
t'u jepet kopje e dokumenteve qé€ gjenden né t€, me pérjashtim té rasteve kur
informacioni klasifikohet sekret, pér té cilat personi kérkues duhet té jeté i certifikuar né
pérputhje me legjislacionin shqiptar né fuqi.

10. Ushtarakét mund t€ autorizojné me shkrim njé person tjetér pér té paré apo pér té
marré€ kopje dokumentesh nga dosja e tyre personale. Ky person i autorizuar do té keté té
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drejté té veprojé me dosjen né két€é ményré, me pérjashtim té€ rasteve kur informacioni
klasifikohet sekret.

_ KREU VIII
RREGULLAT E BASHKEPUNIMIT DHE TE BASHKERENDIMIT

Neni 68
Direktiva e Ministrit dhe programi i veprimtarive kryesore té FA

1. Programi i Késhillit té Ministrave dhe direktiva e Ministrit t€ Mbrojtjes.

a)
b)

Programi i Késhillit té Ministrave, éshté baza kryesore pér veprimtarin€ drejtuese
né FA.

Ministri i Mbrojtjes né pérputhje me dokumentet kryesoré pér mbrojtjen, si dhe
programin e Késhillit té Ministrave, zbaton programin politik pér t€ gjitha ¢éshtjet
kryesore qé lidhen me zhvillimin, modernizimin e reformimin e FA, duke
pércaktuar politikat pérkatése pér fushat kryesore t€ veprimtaris€, né€ bazé té té
cilave realizohet udhéheqja politike né FA.

Ministri i Mbrojtjes népérmjet direktivés sé tij vjetore pércakton synimet kryesore
qé duhet té realizohen né veprimtariné drejtuese t€ FA, duke marré né konsideraté
zhvillimet perspektive té€ FA dhe té shoqérisé.

2. Direktiva e Ministrit dhe programi i veprimtarive kryesore t€ FA-sé€.

a)

b)

c)

Direktiva e Ministrit t¢ Mbrojtjes, Strategjia Kombétare Ushtarake, programet
afatmesme dhe afatgjata t€ zhvillimit e modernizimit t€ FA, jan€ bazé pér
hartimin e programit t€ veprimtarive kryesore t€ FA. Ky program hartohet nga
Shtabi i Pérgjithshém dhe firmoset nga Shefi i SHP.

Programi i veprimtarive kryesore t€ FA detajon synimet pérkatése t€ Direktivés sé
MM, té cilat shérbejné si treguesit cilésoré, me anén e t& ciléve pércaktohen
objektiva e detyra konkrete pér ¢do strukturé.

Né programin e veprimtarive kryesore t€ FA, pasqyrohen treguesit mé kryesoré
sipas fushave, té cilét pérbéjné né vetvete misionin e ¢do strukture, n€ pérputhje
me buxhetin pérkatés t€ parashikuar pér mbéshtetje.

3. Pérmbajtja e programit i pérgjigjet:

a)
b)
c)

¢)

gjendjes aktuale, burimeve njerézore, burimeve materiale e financiare,
infrastrukturés, shkallés dhe nivelit té pérgatitjes, eksperiencés;

nivelit té parashikuar sipas synimeve, né varési t€ burimeve njerézore,
mbéshtetjes financiare, infrastrukturés sé pérmirésuar;

hapésirés pér detyra né vijimési né kuadrin e programeve afatgjate té€ zhvillimit t€
FA e té shoqérisé né térési.

Programi i veprimtarive kryesore né FA duhet té€ shogérohet me koston financiare
mbéshtetése, mundésisht duke pércaktuar edhe numrin e llogarisé pérkatése pér
¢do tregues.

Neni 69

Programi i veprimtarive kryesore, programi i punés i drejtorive dhe komandave
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1. Programi i veprimtarive kryesore t&€ FA (Matrica e aktiviteteve kryesore té FA) &shté
baza orientuese pér t€ gjithé programet e punés sé drejtorive né MM, SHP dhe té
komandave respektive.

2. Programi i punés pér té gjithé strukturat e FA, né t& gjitha nivelet e drejtimit, ndjek t&
njé&jtén linjé pérgjegjshmérie pér strukturat e varésisé.

3. Programi i punés i drejtorive dhe i komandave shoqérohet me zbérthime mé té
detajuara t€ synimeve pér strukturat e varésisé pérkatése duke ruajtur edhe anén formale
zbérthyese né formé sa me té kuptueshme.

4. Drejtorité dhe komandat, n€ pérputhje me programin e veprimtarive kryesore té FA,
bashkérendojné veprimet e marrin masa organizative e planizuese, pér té gjithé ata
tregues, pérgjegjésia e realizimit e t€ cilit kérkon angazhimi té pérbashkét.

Neni 70
Komunikimi me funksionet e larta té drejtimit

1. Komunikimi me funksionet e larta t€ drejtimit, éshté normé pune e administratés
shtetérore e cila ndjek procedura administrativisht t& pércaktuara. Lehtésimi i kétyre
funksioneve nga problemet e rutinés sé pérditshme rregullohet népérmjet kabinetit ose
zyrés pérkatése.

2. Me funksionet e larta té drejtimit mund t€ komunikohet direkt né rastet kur kérkohet
pre;j tyre, si dhe pér probleme g€ jané té lidhura me detyrén funksionale.

3. Parimisht drejtuesit né€ funksionet e larta té drejtimit komunikojné direkt me vartésit,
pér problemet e fushés s€ pérgjegjésisé sé tyre sipas linjés hierarkike té€ pércaktuar né
struktur€. Drejtuesi i larté mund t€ mos e respektojé njé rregull té tillé organizativ pér
probleme, t€ cilat ai i shikon si mé t€ arsyeshme té drejtohet direkt tek njé nivel mé i ulét.

4. Né rastet kur drejtuesi né njé funksion t€ larté drejtimi, e shikon té arsyeshme té
komunikojé direkt me njé strukturé, e cila éshté né varési té njé funksioni tjetér té larté
drejtimi, duhet t€ njoftoj€ eprorin pérkatés pér problematikén e diskutuar.

5. Komunikimi i vartésve direkt me funksionet e larta té drejtimit mund té béhet
népérmjet kabinetit ose zyrés pérkatése, né ¢do kohé.

6. Parimisht funksionet e larta t& drejtimit nuk mund té komunikojné urdhra pér vartésit
t€ cilét nuk jané t€ varésisé direkte, pa dijeniné e eproréve té tyre dhe jashté fushés sé
pérgjegjésisé s€ strukturés.

7. Funksionet e larta t€ drejtimit asistohen né punén e tyre nga i gjithé stafi i integruar i
mbrojtjes (Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém).

Neni 71
Komunikimi ndérmjet drejtorive né MM/SHP dhe drejtorive me komandat
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1. Komunikimi i brendshém ndérmjet drejtorive né MM dhe SHP &shté baza e
bashképunimit pér veprimtarité e unifikuara planizuese e realizuese. Pér problemet e
fushés sé pérgjegjésisé ¢do drejtori éshté pérgjegjése dhe luan rolin e késhilltarit prané
¢do strukture, pavarésisht nga linja e hierarkis€.

2. Drejtorité né MM dhe SHP jané té detyruara t& bashképunojné ngushtésisht ndérmjet
tyre, né nivel horizontal, pér marrjen ¢ mendimit pér ¢éshtje qé lidhen me fushén e
veprimtarisé sé drejtoris€ pérkatése.

3. Né ¢do rast, marrja e mendimit tek struktura pérkatése duhet t€ béhet pérpara dérgimit
té dokumentit apo aktit administrativ pér nénshkrim tek Ministri i Mbrojtjes dhe/apo
Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té FA apo strukturat e tjera kompetente.

4. Né rastin kur dokumenti apo akti administrativ nénshkruhet nga Ministri i Mbrojtjes
dhe propozohet nga Shefi i Shtabit té Pérgjithshém té€ FA, apo strukturat e tjera
kompetente drejtorité ¢ MM dhe SHP ndjekin t&€ njé&jtén proceduré bashképunimi té
parashikuar n€ két€ nen.

5. Né komunikimin e drejtorive me strukturat e varésisé s¢ MM e SHP, parimisht ndiget
rregulli administrativ i autoritetit ekzekutiv né komunikim, ndérsa pér problemet e fushés
s& pérgjegjésisé, kur ato jané t& bazuara né aktet ligjore e nénligjore ose produkt i
programeve té miratuara dhe efektet financiare jané té parashikuara, drejtorité pérkatése
kané autoritetin e t€ pérfaq€suarit.

6. Strukturat e Ministrisé sé¢ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém, pér ¢éshtje qé lidhen
me fushén e vet té pérgjegjésive, komunikojné drejtpérdrejté me komandat e forcave dhe
strukturat e tjera té vartésisé sé€ Ministrisé s€ Mbrojtjes dhe Shtabit té€ Pérgjithshém.

7. Komunikimi verbal me strukturat e varésisé mund t€ béhet vetém né kuadrin e
udhézimeve apo koordinimit t€ veprimtarive t€ planizuara me strukturén e fushés
pérkatése.

Neni 72
Grupet e punés

1. Pér hartimin e strategjive, politikave, studimeve ose projektakteve normative dhe pér
probleme kryesore, zgjidhja e té cilave ka réndési né€ procesin e veprimtarisé drejtuese né
FA dhe né kushtet kur mbulimi i tyre nuk mund té€ béhet nga njé strukturé e veganté,
ngrihen grupe pune.

2. Ngritja e grupit t€ punés éshté pérgjegjési e drejtuesit mé t&€ larté t€ strukturés
pérkatése, i cili né urdhrin pérkatés pércakton objektin e punés, kryetarin, anétarét dhe
sekretarin teknik, nése gjykohet e nevojshme, si dhe afatet pér pérfundimin e realizimit té
objektit t€ punés.

3. Né dispozicion t& grupit t€ punés, kur éshté e nevojshme, vihen specialisté qé kané
dijeni pér fushén, objekt pune i grupit t€ punés.
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4. N rastet kur grupi i punés pérballet me probleme q€ dalin jashté fushés sé
kompetencave e pérgjegjésive té tij, i drejtohen drejtuesit mé té€ lart€ me shkrim pér
problematikén e hasur.

5. N€ varési t€ réndésis€, synimit dhe kohézgjatjes s€ zgjidhjeve s€ problemeve, né
Ministrin€ e Mbrojtjes krijohen grupe pune me karakter t&€ pérhershém ose té
pé€rkohshém. Ményra e ngritjes dhe funksionimit té tyre parimisht nuk ndryshon nga
njéri-tjetri.

6. Pér ¢éshtje shumé t€ rénde€sishme né Ministriné ¢ Mbrojtjes mund t€ ngrihen edhe
komisione ad-hoc, objekti i t€ cilave pércaktohet me ligj ose me urdhér té veganté té
titullarit t€ institucionit.

7. Sekretari teknik i grupit t€ punés, né ¢do rast, mban me shkrim procesverbalin apo
minutat e takimit t€ grupit t€ punés. Né pé€rfundim t€ mbledhjes, sekretari teknik zbardh
procesverbalin apo minutat € mbajtura me shkrim, dhe ia dérgon kundrejt nénshkrimit
kryetarit t€ grupit t€ punés, i cili mé pas ua shpérndan pér dijeni anétaréve té grupit té
punés, né rrugé elektronike.

KREU IX

DISPOZITA TE NDRYSHME

Neni 73
Sistemi buxhetor né Ministriné e Mbrojtjes

1. Sistemi buxhetor n€ Ministrin€ e Mbrojtjes pérfshin té€ gjitha té ardhurat, shpenzimet
dhe financimet e vitit buxhetor. Menaxhimi i kétij sistemi rregullohet né bazé té ligjit
nr. 9936, date 26.08.2008, “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipéris€”, dhe Udhé&zimeve periodike qé dalin nga Ministri i Financave.

2. Né vijim t€ kétyre akteve miratohet dhe njé Udhézim i Népunésit Autorizues té
Ministrisé s€ Mbrojtjes pér “Zbatimin e Buxhetit t& Ministrisé s& Mbrojtjes”.

Neni 74
Informacioni dhe komunikimi me median

1. Informimi &shté€ pjesé e réndé€sishme e pérgjegjésisé sé veprimtarisé drejtuese pér ¢do
strukturé né FA.

2. Veprimtarité t€ cilat jané produkt i njé€ akti administrativ, n€ té cilin kérkohet kontributi
i shumé niveleve t€ drejtimit éshté objekt i menjéhershém informimi dhe informacioni
pér t€ gjithé ata q€ marrin pjes€ n€ két€ veprimtari.

115




3. Informacioni i cili €sht€ béré€ pjes€ e genésishme e pjes€marrésve né veprimtari, béhet
objekt i informimit publik, nése ky informacion ka ndikime ose lidhet me transparencén e
veprimtarisé€ dhe konceptin e kontrollit demokratik t€ FA.

4. Evenimentet e réndésishme né FA jané objekt informimi dhe informacioni pér median
e shkruar dhe até elektronike, ashtu sikundér jané edhe ngjarjet e rénda me ndikime
sociale e me pasoja né rast keqinterpretimi.

5. Té gjitha veprimtarit€ q€ kan€ té béjné me reformimin dhe modernizimin ¢ FA jané
objekt informimi pér publikun.

6. Té drejtén e komunikimit me median e kané strukturat pérkatése né MM (kabinete e
zyra, prané funksioneve té larta té drejtimit), ashtu sikundér mund t€ jen€ edhe drejtuesit
e larté t¢ MM dhe ¢do drejtues tjetér nése pérfaqéson njé titullar t€ autorizuar prej tij.

7. T€é gjitha drejtorité ¢ MM dhe SHP véné né dispozicion té€ strukturave pérkatése, t&
gjithé aktivitetin e tyre t€ vlerésuar si objekt informimi pér publikun.

8. Informacionet e klasifikuara nuk mund t€ jené objekt t€ informimit publik.

9. Kérkesat e mediave té shkruara dhe elektronike pér takime, intervista e publikime té
ndryshme mbi aktivitetin € FA nuk mund té refuzohen. Kéto kérkesa disiplinohen nga
struktura pérkatése si dhe kabinetet e drejtuesve té larté né MM.

10. Kur Shtabi i Pérgjithshém éshté né drejtim operacional, pavarésisht nga niveli i
pérfaqésimit né drejtim, gendra e komunikimit me median dhe publikun éshté né varési,
organizohet e drejtohet nga struktura e BCU.

Neni 75
Rregullat e hyrje-daljeve né garnizonin “Skénderbej”

1. Hyrja dhe dalja né Garnizonin Skénderbej t€ béhet duke zbatuar kérkesat e ruajtjes
dhe siguris€.

2. Hyrja né Garnizonin Skénderbej béhet pér nevoja pune, shérbimi, takime t€ ndryshme
dhe aktivitete sportive.

3. Hyrjet né Garnizonin Skénderbej, jané nén vézhgimin e kamerave dhe té rojeve té
ruajtjes dhe t€ siguris€ s€ Garnizonit.

4. Hyrja e personelit t€ strukturave dhe institucioneve t€ vendosura né Garnizonin

“Skénderbej” té€ béhet:

a) Né portén hyrése nr. 1 lejohet té hyjé personeli i Ministris€ s€ Mbrojtjes, Shtabit
té Pérgjithshém té Forcave t€ Armatosura (SHPFA), Komandés sé€ Doktrinés dhe
Stérvitjes, Akademisé sé Forcave t€ Armatosura, Akademis€¢ s€ Nénoficeréve,
Arkivit Qendror t€ FA dhe Muzeu té Forcave t€ Armatosura, Qendrés s€ Personel
Rekrutimit, Qendrés sé Gjuhéve té Huaja, Qendrés sé Doktrinés dhe Kérkimit,
Qendrés sé Simulimeve, Qendrés sé Kulturés, Medias, Botimeve t&€ Mbrojtjes, dhe
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Muzeut t€ FA-s€, Institutit t€ Gjeografisé dhe Infrastrukturés Ushtarake,
Drejtoris€ sé Shifrés, gjeneralét, drejtuesit ¢ komandave dhe njésive qé kané leje-
hyrje t€ lé€shuar nga Drejtoria e Zbulimit né SHP té FA, si dhe personeli i firmave
kontraktore.

b) NE& portén hyrése nr. 2 lejohet t€ hyjé personeli i Ministrisé sé Mbrojtjes, Shtabit
t€ Pérgjithshém t€ Forcave t€ Armatosura (SHPFA), Drejtorisé sé Ndérmarrjes sé
Eksport-Importit MEICO, Zyrés sé Bashképunimit t& Mbrojtjes (ODC), drejtuesit
e institucioneve/strukturave té vendosura n& garnizonin “Skénderbej”, gjeneralét,
si dhe drejtuesit ¢ komandave dhe njésive qé kané leje-hyrje té léshuar nga
Drejtoria € Zbulimit né SHP té FA.

. Hyrja e mjeteve t&€ personelit té strukturave dhe institucioneve té vendosura né

garnizonin “Skénderbe;j” té béhet:

a) NEé portén hyrése nr. 1 lejohet hyrja pér mjetet e personelit t& SHPFA, Komandés
s€ Doktrinés dhe Stérvitjes, Akademisé sé¢ Nénoficeréve, Qendrés sé Gjuhéve t&
Huaja, Qendrés sé Doktrinés dhe Kérkimit, Qendrés sé Simulimeve, Drejtorisé sé
Shifrés dhe mjetet e personelit té firmave kontraktore;

b) Né€ portén hyrése nr. 2 lejohet t&€ hyjné mjetet e Ministrit t& Mbrojtjes, Zv/
Ministrit t€ Mbrojtjes, Shefit té Shtabi té Pérgjithshém, Sekretarit t&
Pérgjithshém, Drejtorit t€ Kabinetit dhe té delegacioneve té nivelit té larté,
vendase dhe t€ huaja;

¢) Né portén hyrése nr. 3 lejohet t€ hyjné mjetet e personelit té Ministrisé sé
Mbrojtjes, Shtabit t€ Pérgjithshém, Akademisé sé Forcave té Armatosura,
Qendrés s€ Personel Rekrutimit, Arkivit Qendror té Forcave té Armatosura,
Qendrés s€ Kulturés, Medias, Botimeve t€ Mbrojtjes, dhe Muzeut té FA-sé, Zyrés
Amerikane pér Bashképunim Ushtarak ODC, Drejtorisé sé¢ Ndérmarrjes sé
Eksport-Importit MEICO;

Hyrja ditore p&r vizitorét né garnizonin “Skénderbe;j” t& b&het né portén hyrése nr.1,
népérmjet Zyrés sé Informacionit, pas miratimit nga struktura pritése.
Struktura/institucioni, i cili miraton takimin, pércakton personelin shogérues pér
marrjen, shoqérimin dhe kthimin né postbllok té vizitorit.

. Hyrja e personelit civil dhe ushtarak qé nuk éshté pjesé e personelit té strukturave té
vendosura n€ garnizonin “Skénderbej”, i cili do té kryejé aktivitet n& kété garnizon, t&
béhet n€ portén hyrése nr. 1. Pritja, shoqérimi dhe ndjekja e masave té sigurisé do té
béhet nga veté strukturat/institucionet.

Hyrja pér delegacionet vendase dhe t€ huaja, qé do té zhvillojné vizita, ceremoni dhe
takime né€ strukturat/institucionet e vendosura né garnizonin “Skenderbej”, do t&
béhet vetém né portén hyrése nr.1. Pritja, shogérimi dhe ndjekja e masave té sigurisé
do té behet nga veté strukturat/institucionet.

Hyrja e Medias q€ do t€ ndjeké aktivitetet né strukturat/institucionet ¢ vendosura né
garnizonin “Skénderbej”, t&¢ béhet vetém né portén hyrése nr. 1. Leje-hyrjet pér
Median do t€ jepen nga batalioni i Mbéshtetjes sé¢ SHPFA, sipas kérkesés sé béré nga
drejtorité/strukturat/institucionet e vendosura né garnizonin “Skénderbej” dhe sipas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

listés sé akreditimit pér Median. Pritja, shoqérimi dhe ndjekja e masave t€ siguris€ do
té béhet nga veté strukturat/institucionet q€ zhvillojné aktivitetin.

Personeli i punésuar né MM/SHPFA dhe né strukturat/institucionet ¢ vendosura né
garnizonin “Skénderbej” &shté i detyruar t& mbajé n& vend t€ dukshém leje-hyrjen, t€
deklarojé né hyrjen kryesore té garnizonit bagazhet q¢ mban me vete dhe t€ lejojé
personelin e ruajtjes/siguris€ t&€ b&jé kontrollin fizik t€ tyre.

Drejtorité né Ministriné e Mbrojtjes dhe né SHPFA, strukturat dhe institucionet e
vendosura né garnizonin “Skénderbej” qé zhvillojng aktivitete, jo me pak se 5 (pes€)
dité pérpara zhvillimit t& aktivitetit, t& dérgojné né batalionin e Mbéshtetjes s€
SHPFA, listén e personelit & do té marré pjesé né aktivitet dhe personin g€ do t€ jeté
pérgjegjés pér shoqérimin e personelit pjesémarrés, gjaté kohés sé zhvillimit t€
aktivitetit.

Pér zhvillimin e aktiviteteve me personelin e huaj, drejtorit¢ né MM dhe SHPFA,
strukturat dhe institucionet e vendosura né& garnizonin “Ské&nderbe;j”, jo me pak se 10
(dhjeté) dité pérpara zhvillimit t& aktivitetit, dérgojné te Shefi i Shtabit t&
Pérgjithshém té FA kérkesén pér miratim t€ aktivitetit. Né kérkesé paragitet géllimi,
lista e personelit dhe e mjeteve, koha e zhvillimit t& aktivitetit, pika e kontaktit dhe
personi qé do té jeté pérgjegjés pér shogérimin e personelit pjesémarrés, gjaté kohés
sé zhvillimit t& aktivitetit. Kérkesa té shogérohet me fotokopje t&é Pasaportés/Kartés sé
Identitetit.

N& rastet kur kryhen punime té€ ndryshme né garnizonin “Ské&nderbej” nga punonjés
apo firma private, para fillimit t& punés béhet kleranca e punonjésve nga AISM
(Agjencia e Inteligjencés sé Siguris€ dhe Mbrojtjes).

Né rastet kur né objektet e garnizonit zhvillohen takime t€ klasifikuara, personeli i
seksionit t& mbéshteties s¢ B.Mb. SHPFA, merr té gjitha masat e siguris€, duke
zbatuar rregullat e kontrollit pér t& gjithé personelin pjesémarrés né takim, pér t’u
siguruar qé jané té pajisur me certifikaté sigurie t€ pérshtatshme me nivelin e
klasifikimit té aktivitetit, nuk mbajné telefona celularé, aparate fotografike,
kompjuteré personalé (pérveg atyre té lejuar), USB apo pajisje t€ tjera, g€ mund té
mbajné, transportojné apo transmetojné€ informacione.

Ndalohet hyrja dhe dalja e kompjuteréve, USB-ve, CD-ve dhe pajisjeve t€ tjera
elektronike qé mbartin, transportojné apo pérpunojné informacione, pa autorizimin
pérkatés nga Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO, né Drejtoriné e Projekteve té
Automatizimit dhe Inovacionit.

Kontrolli i makinave q&é hyjné né MM béhet nga personeli i sigurisé né t& gjitha
postblloget, duke verifikuar leje-parkimin, kontrollin fizik me pasqyré, si dhe
kontrollin e bagazhit t€ saj. Né rast dyshimesh, bllokohet menjéheré makina dhe
lajmérohet komandanti i truprojés, i cili lajméron Policiné Ushtarake. Personeli i
sigurisé bén evitimin e ngjarjeve té mundshme, duke ruajtur provat e nevojshme pér
hetime t€ métejshme.
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17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

NE€ rastet kur né automjet ka persona té tjeré, drejtuesi i automjetit mbledh leje-hyrjet
dhe ia tregon pérgjegjésit té postbllokut.

Né€ raste t€ vecanta, jashté orarit t& punés, si urgjenca shéndetésore, rénie zjarri,
evakuim dokumentesh, furnizime t€ ndryshme, etj., Batalioni i Mbéshtetjes SHPFA
mund t€ lejoj€ hyrjen edhe t& automjeteve té tjera né garnizonin “ Skénderbe;j”.

Hyrja n€ objekt béhet duke pérdorur leje-hyrjen personale. Keqpérdorimi apo dhénia
pér pérdorim personave té tjeré e leje-hyrjeve, ndéshkohet me masa té rrepta
administrative dhe disiplinore.

Kategorité e personelit:

a) Personel civil dhe ushtarak &shté personeli me detyré funksionale né
MM/SHPFA, apo né strukturat/institucionet e vendosura né Garnizonin
“Skénderbej”, sipas Tabelés s¢ Organizimit dhe Pajisjes (TOP).

b) Personel mbéshtetés &shté personeli i komandave dhe njésive, i vendosur né
garnizonin “Skénderbe;j”.

c) Personel shérbimi &shté personeli i ruajtjes dhe sigurisé né Garnizonin
“Skénderbe;j”.

d) Personel i huaj &shté personeli i huaj ose personeli vendas, mbéshtetés i tyre, i
atashuar né zyrat e MM/SHPFA apo né strukturat/institucionet e vendosura né
Garnizonin “Skénderbej” .

e) Personel kontraktor &shté personeli, qé zbaton njé kontrate t&€ lidhur me

MM/SHPFA apo né strukturat/institucionet e vendosura né Garnizonin
“Skénderbe;j”.

Kategorité e Leje-Hyrjeve

a) Leje-hyrje t€ pérhershme pér né objektin e MM/SHPFA
b) Leje-hyrje t& pérhershme pér né garnizonin “Skéndérbe;j”
c) Leje-hyrje t€ pérkohshme pér né objektin e MM/SHPFA
¢) Leje-hyrje t€ pérkohshme pér né garnizonin “Skéndérbej”
d) Leje-hyrje ditore pér vizitoré,

dh) Leje hyrje pér kontraktoré,

e) Leje- hyrje pér median.

. Me leje-hyrje t€ pérhershme, pajisen:

a) Gjithé personeli i MM/SHPFA apo strukturat/institucionet e vendosura né
Garnizonin “Skénderbej”;

b) Personeli i huaj apo vendas prané zyrave qé kryen veprimtari né Garnizonin
“Skénderbej”’;

¢) Komandantét, Zv. Komandantét dhe Shefat ¢ Shtabit t¢ Komandave te Forcave
dhe ato t€ strukturave te varésisé sé drejtpérdrejté t&é SHPFA.

Me leje-hyrje t€ pérkohshme pajisen:
a) I gjithé personeli qé €shté né proces té€ marrjes sé detyrés.
b) Personeli kontraktor g€ kryen punime né Garnizonin “Skénderbe;j”.

Me leje-hyrje ditore pajisen:
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25.

a) I gjithé personeli ushtarak dhe civil, i cili do t€ kryejé njé aktivitet né Garnizonin
“Skénderbej”, bazuar né njé kérkesé t& béré nga Drejtorité né¢ MM/SHPFA apo né
strukturat dhe institucionet vendosura né Garnizonin “Skenderbe;j”.

Me leje-hyrje pér Media pajisen:

a) I gjithé personeli i medias i atashuar, pér t€ cilin éshté¢ kérkuar leje prané
batalionit té mbéshteties sé SHPFA, nga MM/SHPFA apo né
strukturat/institucionet e vendosura né Garnizonin “Skénderbe;j”.

Neni 76
Rregulla pér parkimin e automjeteve

. Parkimi i automjeteve n& ambientet e brendshme t& garnizonit “Skenderbej” lejohet

pér té gjithé personelin ushtarak dhe civil ¢ MM/SHPFA apo strukturat/institucionet
e vendosura né Garnizonin “Skénderbej pas pajisjes me leje parkimi.

Drejtoria e Zbulimit né¢ SHP t& FA-sé dhe Batalioni i Mbéshtetjes s¢ SHPFA-s€ kané
té drejté té japin leje-parkimi.

. Drejtorité né MM/SHPFA dhe zyrat e tjera t€ atashuara prané MM/SHP si:

ndérmarrja e Eksport-Importit MEICO, zyra e ODC, si dhe komandat dhe njésité e
FA, béjné kérkesén, drejtuar Drejtorisé sé Zbulimit né SHP, pér pajisje me leje-
parkimi dhe bashkélidhur formularin Model 209-6.

Strukturat/Institucionet ¢ vendosura né Garnizonin “Skénderbej”, si Komanda e
Doktrinés dhe Stérvitjes, Arkivi dhe Muzeu i Forcave t€ Armatosura, QPR, QKSM,
QKMBM, IGIIU, Drejtoria e Shifrés béjné kérkesén, drejtuar batalionit té
Mbéshtetjes sé SHP (sektori i sigurisé), pér pajisje me leje-parkimi dhe bashkélidhur
formularin Model 209-6a.

Parkimi i mjeteve té personelit té strukturave dhe institucioneve t€ vendosura né
garnizonin “Skénderbe;j” t& béhet, sipas skemés s&€ miratuar nga SHSHPFA-s€ né SOP
209.

Leje-parkimi mbahet né anén e majté t& xhamit t€ pérparmé t€ makinés (sipas modelit
né SOP 209).

Kontrolli i makinave qé hyjné né MM béhet nga personeli i sigurisé né té gjitha
postblloget, duke verifikuar leje-parkimin, kontrollin fizik me pasqyré, si dhe
kontrollin e bagazhit té saj. Né rast dyshimesh, bllokohet menjéheré makina dhe
lajmérohet komandanti i truprojés, i cili lajméron Policiné Ushtarake. Personeli i
sigurisé bén evitimin e ngjarjeve t¢ mundshme, duke ruajtur provat € nevojshme pér
hetime té métejshme.

Lévizja me automjet né garnizon té béhet duke zbatuar sinjalistikén dhe vendparkimet
e pércaktuara. Shpejtésia e 1évizjes sé automjeteve t€ jeté jo mé shumé se 15 km/oré.
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9. Nése parkimi nuk éshté béré konform rregullave, ndaj poseduesit t& automjetit do té
ushtrohen masa administrative dhe disiplinore.

10. Né€ rastet kur n€ automjet ka persona té tjeré, drejtuesi i automjetit mbledh leje-hyrjet
dhe ia tregon pérgjegjésit t€ postbllokut.

11. N€ raste t€ vecanta, jashté orarit t€ punés, si urgjenca shéndetésore, rénie zjarri,
evakuim dokumentesh, furnizime t€ ndryshme, etj., Batalioni i Mbéshtetjes SHPFA
mund t€ lejoj€ hyrjen edhe t€ automjeteve té tjera né garnizonin “Skénderbe;”.

Neni 77
Orari i punés dhe qéndrimi ndaj kohés sé punés

Orari i punés né Ministriné e Mbrojtjes dhe SHP éshté ai qé pércaktohet sipas
legjislacionit n€ fuqi pér kohézgjatjen e punés né institucionet shtetérore.

Gjaté orarit zyrtar népunési éshté i detyruar té shfrytézojé kohén vetém pér qéllime
pune dhe kryerjen e detyrave té tij funksionale.

Gjaté orarit zyrtar t€ punés népunési civil dhe népunésit e tjeré té Ministrisé sé
Mbrojtjes si dhe ushtarakét e punonjésit civilé té€ Shtabit t&¢ Pérgjithshém mund té
largohen pér arsye pune, shéndetésore ose arsye té tjera personale té justifikueshme. Né
két€ rast népunési duhet t€ njoftojé eprorin direkt si dhe té marré leje apo aprovimin e
tij pér ¢do dalje nga institucioni i Ministrisé s&€ Mbrojtjes.

NE€ rast t€ pamundésisé sé paragitjes fizike, ¢do népunés &shté i detyruar t& njoftojé
eprorin direkt.

. Né rast mungese t€ eprorit direkt detyrimi pér njoftim dhe aprovim i kalon eprorit té njé
hierarkie mé t€ lart€, pérve¢ SHSHP, Z&évendésshefit t&¢ SHP, Drejtorit té Pérgjithshém,
Sekretarit t€ Pérgjithshém, t€ cilét né kété rast njoftojné prané Kabinetit t& Ministrit.

Sekretari i Pérgjithshém kryen verifikimin e realizimit té procedurés sé sipércituar, si
dhe bén verifikimin e hyrjeve/daljeve té punonjésve civilé t¢ MM né orarin zyrtar té
punés. Pér t€ gjithé két€ proces Sekretari i Pérgjithshém raporton prané Kabinetit té
Ministrit sa heré q€ kérkohet prej tij.

Neni 78
Etika pér punonjésit e MM dhe SHP

1. Né kryerjen ¢ funksioneve, népunési i Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém duhet t& respektojé parimet e etikés si mé poshté:
a) t€ kryej€ detyrat, n€ pérputhje me legjislacionin né fugqi;
b) t€ veprojé né ményré t&€ pavarur nga piképamja politike e t&€ mos pengojé zbatimin
e politikave, t€ vendimeve ose veprimeve ligjore té autoriteteve té administratés
publike;
¢) né kryerjen e detyrave duhet t€ jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur
parasysh vetém interesin publik;
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¢) té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal me
qytetarét q& u shérben, si dhe me eprorét, kolegét e vartésit e tij;

d) nuk duhet t& veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet t&
tregojé respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personal€ té té tretéve;

dh) t& mos lejojé qé interesat e tij privaté t& bien ndesh me pozitén e tij publike, t&
shmangé konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat;

e) t& sillet gjithnjé né ményré té tillé, qé besimi i publikut né ndershmériné,
paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik t€ ruhet e t€ rritet;

€) té ruajé konfidencialitetin e informacionit, g€ ka né zotérim, por pa cenuar
zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e
informimit”. Ky konfidencialitet nuk &shté i kufizuar né kohé: népunésit e
Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém pas largimit nga detyra nuk
duhet ta pérdorin informacionin konfidencial, t€ marré gjaté kryerjes s€ detyrés,
pér interes personal.

2. Népunési i Ministrisé s& Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém &sht€ i detyruar t’u
pérmbahet normave dhe parimeve té etikés si gjaté orarit t€ punés, ashtu edhe jashté
orarit t€ punés.

3. Veshja e népunésve civilé meshkuj duhet té jet€ serioze. Pér pozicionin drejtor
drejtorie dhe funksione té tjera mé té larta né hierarki se ky pozicion, veshja minimalisht
duhet t€ jeté me pantallona serioze, xhaketé, kémishé e kravaté, kurse pér népunésit e
tjeré civilé meshkuj veshja minimalisht duhet t€ jeté me pantallona serioze e kémishé.

4, Veshja pér népunéset civile femra duhet té jeté serioze, jo ekstravagante me funde
shumeé té shkurtra apo kémisha e bluza dekolte.

5. Népunésit meshkuj dhe femra nuk duhet t& paraqiten né€ asnjérén nga ditét e javés, me
veshje té tjera té karakterit sportiv, me pérjashtim t€ rasteve kur nisen pér udhétime e
shérbime brenda apo jashté vendit.

6. Meshkujt duhet té jené me floké me gjatési t€ pérshtatshme, kurse modeli i flokéve pér
femrat duhet g€ té mos jeté ekstravagant.

7. Té gjithé népunésit e Ministrisé sé Mbrojtjes duhet té kujdesen pér paragitjen e
jashtme, pér njé pérfagésim sa mé dinjitoz t€ personit té tyre dhe institucionit q&
pérfaqésojné.

8. Rregullat e veshjes pér personelin ushtarak rregullohen me akte t€ veganta.

9. Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike té& brendshme pér qéllime private, pérveg
rasteve familjare urgjente (pas miratimit t& kérkesés).

10. Né takime pune, mbledhje me titullarét e Ministris€, né raportimin tek eprorét, aparati
i telefonit celular duhet té jeté i fikur ose pa tingull.
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11. T¢ gjithé népunésit g€ disponojné numér celulari, me kuoté fikse t&é caktuar nga
institucioni, jané t€ detyruar ta mbajné té hapur kété numér gjaté 24 oréve.

12. Né té gjitha ambientet ¢ Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit t& Pérgjithshém éshté
rreptésishté e ndaluar konsumimi i pijeve alkoolike.

13. Né& t€ gjitha ambientet e Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém éshté
rreptésishté e ndaluar pirja e duhanit. Pirja e duhanit mund té lejohet vetém né vendet e
caktuara pér kété géllim.

14. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit duhet t& respektojné
shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet té karakterizohet nga etika
dhe respekti i ndérsjellét né raport me njéri-tjetrin dhe me eprorét né shkallé mé té larté
hierarkie. Komunikimi verbal né ambientet ¢ Ministrisé sé Mbrojtjes nuk duhet t& béhet
me z€ t€ larté.

Neni 79
Rregullat e pérdorimit t€ rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike

1. Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO, pérgjigjet pér administrimin, monitorimin
dhe sigurimin e qéndrueshmérisé sé té gjitha sistemeve TIK té instaluara né MM.

2. Té gjithé rrjetet kompjuterike, pajisjet dhe sistemet TIK té instaluara né Ministriné e
Mbrojtjes administrohen vetém nga struktura né varési té saj.

3. Teé gjithé sistemet TIK qé€ jané proné e Ministrisé sé Mbrojtjes, duhet té pérdoren
vetém pér qéllime pune. Pérdorimi pér nevoja personale i tyre éshté i ndaluar.

4. Cilido pérdoruesi, kur konstatohet se, pér njé kohé té gjaté, pérdor kéto burime pér
qéllime personale, mund t’i ndérpritet mundésia e pérdorimit t& kétyre burimeve.

5. Komunikimi né€ sistemet TIK t€ MM, me karakter normal apo konfidencial, duhet té&
konsiderohet si ¢do lloj tjetér komunikimi dhe né térésiné e tij pérfaqgéson Ministriné e
Mbrojtjes, ndaj duhet qé€ informacioni i shkémbyer té jeté me etiké dhe sa mé profesional.

6. Drejtoria e Projekteve t€ Automatizimit dhe Inovacionit, né bashképunim té ngushté
me Drejtorin€ e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, jané pérgjegjés
pér kujdesin, siguriné dhe mirémbajtjen e pajisjeve té teknologjisé sé informacionit,

Y

“hardéare”, “softéare” dhe shérbimeve t& Ministrisé s& Mbrojtjes.

7. Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO, verifikon, teston dhe mbikéqyr té gjithé
pajisjet personale té personelit dhe t€ kontraktuesve, qé mundet qé pér arsye té
justifikuara duhet té lidhen pérkohésisht me sistemet TIK té Ministrisé sé Mbrojtjes.

8. Kompjuteri, laptopi, programet, pajisjet periferike, apo ¢do lloj tjetér pajisjeje

kompjuterike, qé i jepet njé pérdoruesi nga Ministria e Mbrojtjes, né pérfundim té
pérmbushjes sé detyrés i kthehet MM dhe té mbetet proné e saj.
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9. Inventarizimi dhe administrimi i sistemeve TIK t&¢ MM béhet dhe mbahet nga Sektori
i Shérbimeve né bashkéveprim me Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO.

10. Né njé sistem kompjuterik do té instalohen vetém ato programe g€ i nevojiten
pérdoruesit pér kryerjen e detyrés. Lista e programeve t€ lejuara pér instalim miratohet
nga Drejtoria e Projekteve t& Automatizimit dhe Inovacionit.

11. Instalimi i “softéare”-eve pérmirésimi i tyre, instalimi i pajisjeve, konfigurimi i tyre,
“doénload”—imi nga interneti, “update”-imi i sistemeve dhe ¢do veprim tjetér q€ prek
konfigurimet e sistemeve TIK t& MM, éshté kompetencé vetém e Sektori i Ruajtjes
Komunikimit me NATO, e cila éshté struktura pérgjegjése pér administrimin e kétij
procesi.

12. T& gjitha pajisjet ose sistemet TIK qé lidhen ose i shtohen sistemeve ekzistuese duhet
té kontrollohen nga Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO, para se ato t€ vihen né
puneé.

13.Me marrjen e kredencialeve té pérdoruesit, pér pérdorimin e sistemeve TIK,
pérdoruesi éshté pérgjegjés pér té gjithé aktivitetin dhe veprimet g€ ndérmerr gjaté
pérdorimit t& kétyre sistemeve né pérputhje me té drejtat q€ ai ka né ¢do sistem.

14. Rregulla té detajuara lidhur me pérdorimin e rrjeteve dhe sistemeve TIK t€¢ MM dhe
né veganti pér rrjetin dhe sistemet e klasifikuara t¢ MM/SHP, pércaktohen me udhézim t€
veganté té Ministrit t&€ Mbrojtjes.

Neni 80
Qarkullimi elektronik i akteve

1. Té gjitha strukturat e Ministrisé sé Mbrojtjes dhe Shtabit t&¢ Pérgjithshém, gjaté

procesit té bashképunimit né nivel horizontal dhe até vertikal, duhet t€ pérdorin
ményrén elektronike t€ qarkullimit t€ dokumentave.

2. Né ¢do rast, praktika pérfundimtare, printohet né€ letér dhe nénshkruhet nga strukturat
pérgjegjése, sipas nenit 59 t€ késaj rregulloreje.

3. Qarkullimi i akteve né rrugé elektronike, brenda sistemit t€ Ministrisé s€ Mbrojtjes

dhe Shtabit t& Pérgjithshém, kryhet né pérputhje me rregullat e pércaktuara me
udhézim té Ministrit t€ Mbrojtjes.

Neni 81
Posta Elektronike
1. Sistemi i postés elektronike duhet t€ pérdoret vetém pér qéllime pune.
2. Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO, pérgjigjet pér administrimin, monitorimin

dhe sigurimin e géndrueshmérisé sé punés s€ postés elektronike t€ MM.
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3. E drejta e privatésisé né krijimin, dérgimin apo marrjen e njé dokumenti, né sistemet
e postés elektronike t&€ MM/SHP é&shté e siguruar. Té drejtat dhe kufizimit e pérdorueseve
jané t€ pércaktuara me rregullore té veganté.

4. Né pérputhje me kufizimet e sistemit dhe kufizimet e hapésirés, asnjé fotografi,
grafiké, film apo ndonjé skedar shtojcé né e-mail nuk duhet t& pérdoret né sistem pa pasur
arsye t€ vlefshme pune.

5. Rregulla t€ detajuara lidhur me ményrén e funksionimit té postés elektronike
pércaktohen me rregullore t€ miratuar nga Ministri i Mbrojtjes.

Neni 82
Pérditésimi i faqes sé internetit

1. Pérditésimi i faqes zyrtare t€ internetit t€ Ministrisé s& Mbrojtjes, ndiget nga:

a) Késhilltari pérkatés, i cili ndjek dhe mbikéqyr procesin e pérditésimit t& t&
dhénave;

b) Késhilltari pér median, i cili kategorizon té dhénat e zakonshme té depozituara
nga drejtorét e ministrisé, si dhe t€ dhénat urgjente qé duhen publikuar menjéheré;

¢) Drejtorité pérkatése q€ disponojné t& dhénat, informacionet apo aktet e ndryshme
né bashképunim t€ ngusht¢ me Qendrén e Kulturés, Medias, Botimeve té
Mbrojtjes, dhe Muzeut t€ FA-s€, e cila népérmjet sektorit t& “8eb”-it, kryen
teknikisht ndértimin dhe hedhjen e té dhénave né fagen zyrtare t¢ MM.

d) Sektori i Ruajtjes Komunikimit me NATO, pérgjigjet pér “host”-imin e faqes
zyrtare n€ internet si dhe sigurin€ dhe géndrueshmériné e saj.

2. Pérditésimi i fages zyrtare kryhet nga Sektori i “Eeb”-it né QKMBM sipas rregullave
t€ pércaktuara né€ rregulloren e brendshme té késaj strukture.

Neni 83
Zbatimi i rregullores sé brendshme té Ministrisé s¢ Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém

1. Personeli civil dhe ai ushtarak né Ministriné e Mbrojtjes dhe Shtabin e Pérgjithshém
t€ Forcave t€ Armatosura éshté i detyruar t€ zbatojé me pérpikméri dispozitat e késaj
rregulloreje.

2. Shkelja e dispozitave té késaj rregulloreje nga personeli civil dhe ai ushtarak i
Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Shtabit té Pérgjithshém t€ FA, pérbén shkak pér fillimin e
ecurisé disiplinore dhe marrjen e masave pérkatése disiplinore.

3. Masat disiplinore jepen nga:
a) Komiteti Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP), pér népunésit civilé t& nivelit té larté
drejtues (TND) ;
b) Komisioni Disiplinor (KD), pér népunésit e tjeré;
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c) Eprori direkt pér personelin n€ varési t€ tij.

4. Pér personelin ushtarak, masat disiplinore jepen sipas legjislacionit né fuqi pér
disiplinén ushtarake né Forcat € Armatosura.
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Lidhja nr. 1: Modeli i njé Memo

&

<

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
Drejtoria e Pérgjithshme.....

Drejtoria....
Nr. Prot. Tiran€, mé . .
MEMO
Drejtuar : Lo,
Ministér i Mbrojtjes
Népérmjet Y R
Drejtor i Kabinetit
Y R
Sekretar i Pérgjithshém
Lo,
Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme té .....
Pérgatiti : Y /U
Drejtor i Drejtorisé sé .......
Lénda :
Daté :

I nderuar Z.

Teksti

Shénim: nése praktika né pérputhje me rregullat e vendosura né kété rregullore duhet té kalojé népérmjet Kabinetit
1€ MM, struktura qé pérgatit praktikén, duhet té shtojé né memon shogéruese edhe Drejtorin e Kabinetit.

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésial2.







Lidhja nr. 2: Modeli i njé shkrese té njé drejtorie t& caktuar.

&

e

Lénda:

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
DREJTORIA.... (QE PRODHON MATERIALIN)

Prot. Tirané, mé

ZOTIT. ... (GRADE, EMER, MBIEMER FUNKSIONI )

TIRANE
KETU
I nderuar Zoti.... /Funksioni apo grada,
Teksti
DREJTORI
I DREJTORISE SE............ (emértimi i ploté i drejtorisé)
(Emér, Mbiemér, Nénshkrimi)
Konc:
Pranoi:
Miratoi:
Konfirmoi:
2/K daté . .

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésia 12.







Lidhja nr. 3: Modeli i njé shkrese té firmosur nga Ministri ose Shefi i SHP

&

<

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

MINISTRIA E MBROJTJES/ SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE TE
. ARMATOSURA )
MINISTRUSHEFI I SHTABIT PERGJITHSHEM TE FORCAVE TE ARMATOSURA

Nr. Prot. Tirané, mé
(lutemi referohuni né rast pérgjigje)

ZOTIT..................
TIRANE
I nderuar Koleg,
I nderuar Zoti ... / Funksioni apo grada
Teksti
MINISTRY/ SHEFI I SHP
(Emér, Mbiemér, Nénshkrimi)
Konc:
Pranoi:
Miratoi:
Konfirmoi:
2K daté . .
Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés, Tirané _ Tel: +3554222103

http://www.mod.gov.al Faks: +3554 234162







Lidhja nr. 4: Modeli i njé shkrese té firmosur nga Sekretari i Pérgjithshém

&

e

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

SEKRETARI I PERGJITHSHEM
DREJTORIA E PERGJITHSHME/DREJTORIA

Nr. Prot. Tirané, mé
(lutemi referohuni né rast pérgjigje)

Lénda: ...
Drejtuar: ...,
TIRANE
KETU
Teksti
SEKRETAR I PERGJITHSHEM
(Emér, Mbiemér, Nénshkrimi)
Konc:
Pranoi:
Miratoi:
Konfirmoi:
2/Kdaté / /

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésia 12.
N& kokén e shkresés, poshté emértesés “Sekretari i Pérgjithshém” vihet dhe emértesa e strukturés mé té
larté€ qé ka prodhuar shrkesén.

Ministria ¢ Mbrojtjes, Rruga e Dibrés, Tirané Tel: +3554222103
http://www.mod.gov.al Faks: +3554 234162







Lidhja nr. 5: Modeli i njé shkrese té firmosur nga Shefi i SHP, Komandat, Drejtori etj.

&

<

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FORCAVE T ARMATOSURA

STRUKTURA.......
Nr. Prot. Tirané, mé
(lutemi referohuni né rast pérgjigje)
Lénda:
Drejtuar:
Pér dijeni:
KETU
Teksti
SHEF I SHTABIT,
KOMANDANT,
DREJTOR, etj
(Grada, Emér, Mbiemér, Nénshkrimi)
Konc:
Pranoi:
Miratoi:
Konfirmoi:
2/Kdatg . .
Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésia 12.
Shtabi i Pérgjithshém i FA, Rruga e Dibrés, Tirané Tel: +3554222103

www.aaf.mil.al Faks: +3554234162







Lidhja nr. 6: Modeli i njé urdhri t& Ministrit té Mbrojtjes/Shefit té SHPFA.

&

e

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI / SHEFI I SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FA

Nr. , prot. Tirané, mé

URDHER

Nr , daté

“PER ...”

Né mbéshtetje té nenit

URDHEROJ:

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI / SHEFI I SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FA

Emri e Mbiemri

Konceptoi :

Pranoi :

Miratoi:

Konfirmoi :

2/K daté__. .

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, font 12







Lidhja nr. 7: Modeli i njé udhézimi té Ministrit t& Mbrojtjes/Shefit t¢ SHPFA.

&

ne

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
MINISTRI/ SHEFI I SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FA

Nr. prot. Tirane, mé .

UDHEZIM

Nr , daté

“PER...”

Né mbéshtetje t€ nenit

UDHEZOJ:

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré / pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI / SHEFI I SHTABIT TE PERGJITHSHEM TE FA

(Emri e Mbiemri)

Konceptoi :

Pranoi :

Miratoi:

Konfirmoi :
2/Kdatg . .

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, font 12







Lidhja nr. 8: Modeli i njé shkrese qarkullimi administrativ i aktit

Dokument shogérues i memos

QARKULLIMI ADMINISTRATIV I AKTIT

Titulli i materialit;

DREJTORIA/TITULLARI DATA VEREJTJE FIRMA
Ardhur Dorézuar
Drejtoria ......
Drejtoria ......
Ndjek procedurat: Z. , Drejtoria

Tel: e,
emaill: ... @mod.gov.al







Lidhja nr. 9: Modeli i njé Memo qé pérgatitet nga drejtorité, dhe ku ndérthuren
strukturat e MM dhe SHP té FA.

&

ne

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI I PERGJITHSHEM I FA

DREJTORIA .......

Nr. Prot. Tirané, mé
MEMO
Drejtuar : Lo,

Ministér i Mbrojtjes
Népérmjet : L. oeiieeeeenenn,

Drejtor i Kabinetit

Gjen.....ccccevvveennnne.

Shef i Shtabit té Pérgjithshém t&é FA

Y 2

Sekretar i Pérgjithshém

Y /O

Drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme.......
Pérgatiti : Lo,

Drejtor i Drejtorisé sé .......
Lénda
Daté

I nderuar Z. Ministér,

Lutemi nénshkrimin Tuaj.

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésia 12.
Te koka ¢ Memo-s, emértesa Shtabi i Pérgjithshém i FA vendoset vetém né rast kur
Memo-ja €shté hartuar nga strukturat e veté SHPFA.







Lidhja nr. 10: Modeli i njé kartele shoqéruese

&

e

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES

KARTELE SHOQERUESE E PRAKTIKES

Dérgues , Nr. Prot. , Data

Shkurtimi i léndés

Pér trajtim nga:

Struktura té tjera té
ngarkuara

Me porosi:

Afati: |:| Normal (7 dit€) l:lPrioritet (3 dité) D Urgjent (brenda dités) E:'Pa afat/pér dijeni

Data . . , Nr. Prot. R Nénshkrimi (Titullari)

Marré né dorézim: . . Nénshkrimi
—_— e Y

Kalon pér trajtim (struktura):
Me porosiné:

Marré né dorézim: __. Nénshkrimi

Kalon pér trajtim (struktura)
Me porosiné:

Marré€ né dorézim: _ . . , Nénshkrimi

Kalon pér trajtim (struktura): .
Me porosiné:

Trajtimi i materialit pérfunduar mé: " . , (Specialisti)
Trajtimi i materialit pranuar mé: " . , _(Eprori né shkallé hierarkike)
Trajtimi i materialit miratuar mé: . » (Eprori né shkallé hierarkike)

Trajtimi i materialit miratuar mé: .. » _(Eprori né shkall€ hierarkike)







Lidhja nr. 11: Modeli i njé shkrese té klasifikuar.

&

<

REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E MBROJTJES
STRUKTURA ...

Niveli i klasifikimit (Tepér Sekret, Sekret, Konfidencial ose I kufizuar)
Afati i ruajtjes sé klasifikimit( vjet).
Numri i kopjeve

Nr. Prot. Tirané, mé
Lénda:
Drejtuar:
TIRANE
KETU
TEKSEL vttt ettt e et e s e st e et e ettt e
........................................................... Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésia 12 .....
/ /
TITULLARI
Konceptoi:
Eprori i Drejperdrejte:
Printoi:

Nr.kopjeve t€ prodhuara:
Nr. fletéve pér kopje

Shénim: 1. Siglat n€ krahun e majté vihen vetém né kopjen e paré.

12 Niveli i klasifikimit (TS, S, Konf ose I kufizuar) Fagexngay







Lidhja nr. 12 Modeli i njé Memo té Shtabit té Pérgjithshém

&

e

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E MBROJTJES
SHTABI 1 PERGJITHSHEM 1 FORCAVE TE ARMATOSURA
DREJTORIA....

Nr. Prot. Tirané, mé

MEMO
Drejtuar : Gjeneral ................

Shef'i Shtabit t& Pérgjithshém té FA
Népérmjet Gjeneral ......................

Drejtor i Shtabit té Pérgjithshém té FA
Pérgatiti : Kolonel.............

Drejtor i Drejtorisé sé .......
Lénda :
Daté

I nderuar Zoti Gjeneral,

Teksti

Shénim: nése praktika né pérputhje me rregullat e vendosura né kété rregullore duhet té kalojé népérmjet
ZV/SHSHPFA dhe/ose Kabinetit té SHP, struktura qé pérgatit praktikén, duhet té shtojé né memon shogéruese edhe
ZV.SHSHPFA dhe/ose Drejtorin e Kabinetit.

Shénim: Tipi i shkrimit Times New Roman, madhésial2.







