PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT
TE MINISTRISE SE MBROJTJES

2026 — 2030

Ky Plan Veprimi hartohet né zbatim té Planit té Integritetit 2026—2030 té Ministrisé sé Mbrojtjes, né pérputhje me
standardet e NATO-s dhe BE-s&, me géllim forcimin e transparencés, llogaridhénies dhe integritetit institucional.
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FUSHA E POLITIKAVE DHE MEKANIZMAVE TE MBIKEQYRJES DEMOKRATIKE

Treguesi i pérgjithshém matés: Debat i pérmirésuar mbi politikat e mbrojtjes dhe pjesémarrje mé aktive e aktoréve shtetéroré, institucionalé dhe shogérisé civile; rritja e etikés, paanshmérisé,
mbrojtja e reputacionit dhe imazhit té institucionit si dhe pércaktimi i rregullave té etikés dhe sjelljes profesionale.

OBJEKTIVI I: FUSHA E POLITIKAVE DHE MEKANIZMAVE TE MBIKEQYRJES DEMOKRATIKE ‘

Legjenda e prioriteteve: @ Prioritet i larté

© Prioritet i moderuar

O Prioritet i ulét

Masat dhe aktivitetet Struktura pérgjegjése 2026 2027 2028 2029 2030

Mungesa e njé politike
specifike
antikorrupsion pér
sektorin e mbrojtjes.

Kryerja e rivlerésimit
té rrezikut té
integritetit/korrupsionit
né MM.

Veprimtari dhe sjellje
gé démtojné imazhin
dhe integritetin e
institucionit.

Sjellje diskriminuese,
4 | pérjashtuese apo
favorizuese.

Mungesa e sinjalizimit
5 | dhe mbrojtjes sé
sinjalizuesve.

Pérfshirja né dokumentet e
politikave t& MM-sé té njé kuadri
orientues kundér korrupsionit.
Hartimi i Direktivés sé Mbrojtjes
me komponent antikorrupsion.

Vlerésimi i rrezikut té
korrupsionit dhe hartimi i Planit
té Integritetit t&¢ MM. Koordinimi
me strukturat e vartésisé.

Zbatimi i Kodit té Etikés sé
Ministrisé sé Mbrojtjes (konflikti i
interesit, dhuratat, lobimet etj.).

Trajnim mbi kuadrin ligjor dhe
mekanizmat ligjoré mbrojtés (ligji
kundér diskriminimit, ligji pér
baraziné gjinore etj.).

Trajnim i punonjésve mbi
sinjalizimin dhe mbrojtjen ligjore.
Zbatimi i ligjit pér mbrojtjen e
sinjalizuesve.

Drejtoria e Pérgjithshme e
Politikave té& Mbrojtjes dhe
Bashképunimit
Ndérkombétar. Drejtoria e
Programimit, Standardizimit
dhe Harmonizimit té Kuadrit
Rregullator.

Drejtoria e Pérgjithshme e
Politikave té& Mbrojtjes dhe
Bashképunimit
Ndérkombétar. Drejtoria e
Programimit, Standardizimit
dhe Harmonizimit té Kuadrit
Rregullator. Grupi i punés
pér hartimin e Planit té
Integritetit.

Té gjitha strukturat e
vartésisé sé MM.

Té gjitha strukturat e
vartésisé sé MM. Drejtoria e
Burimeve Njerézore.

Té gjitha strukturat e MM.
Drejtoria e Auditimit té
Brendshém.

Miratimi i kuadrit orientues.
Numri i masave té
implementuara.

Ngritja e grupit té punés.
Identifikimi i rrezigeve.
Rishikimi i planit.

Numri i rasteve té shkeljes.
Ulja e rasteve té shkeljeve.

Numri i punonjésve té
trajnuar. Trajnime té
realizuara.

Numri i punonjésve té
trajnuar. Numri i rasteve té
adresuara.
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Drafti i
kuadrit

Hartimi

Ulje 20%

30%
trajnim

Trajnime
fillestare

Miratim

Vlerésim
risku

Ulje 30%

40%
trajnim

40%
trajnim

Zbatim
50%

Planiri

Ulje 40%

55%

60%

Zbatim
80%

Zbatim

Ulje 50%

70%

80%

Vlerésim

Vlerésim

final

Ulje 60%

100%

100%



FUSHA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Treguesi i pérgjithshém matés: Pérmirésim i procesit t&¢ menaxhimit t& burimeve njerézore népérmijet forcimit té kapaciteteve dhe rritjes sé transparencés dhe llogaridhénies.

OBJEKTIVI Il: FUSHA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE ‘

Legjenda e prioriteteve: ® Prioritetilart¢  © Prioritet i moderuar ~ © Prioritet i ulét

T R —— 206 | 2021 | 208 | 2000 | 2000

Mungesé e zbatimit té | Publikimi né faget zyrtare i

procedurave té vendeve vakante. Zbatimi . . Procedura e miratuar. Rritja . . .

1 | miratuara pér korrekt i procedurave té Rreﬁ__ona e Burimeve ° e transparencés. Kérkesa Procedura Zbaﬁ'm Zbaﬁ'm Zbaﬁ'm 100%
S L I jerézore. £ . S ere 70% 85% 95%

rekrutimin e rekrutimit dhe vlerésimi i specifike pér pozicionet.

punonjésve. dokumentacionit.

Mungesa e L .. . .

; L . Hartimi i paketés trajnuese pér L . - i .

informacionit mbi A S Drejtoria e Burimeve Brifime té realizuara. N e - -

: o Ministrin, Kabinetin e MM dhe L : - : i Paketé Brifing Trajnim Trajnim o
2 | integritetin dhle personat me funksione té larta Njerézore. Koordinatori i ) Eyldgqca e legjislacionit té trajnimi vietor 50% 75% 100%

kuadrin kundér - integritetit. pérditésuar.

S ekzekutive.

korrupsionit.
3 | Mungesae Hartimi i kérkesave specifike Kabineti i MM. © Rekrutimet e kryera sipas Sistem | Zbatimi | Monitorim = Auditim | Vlerésim

informacionit publik | pér ¢cdo pozicion pune. Drejtoria e Burimeve procedurés. Biografi té publik ploté

mbi késhilltarét Publikimi i ¢cdo faze dhe Njerézore publikuara té késhilltaréve.

politiké dhe rezultateve. Garantimi i

veprimtariné e tyre. transparencés mbi késhilltarét

politiké.
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FUSHA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM DHE KONTROLLIT

Treguesi i pérgjithshém matés: Forcimi i rolit t& Drejtorisé sé Auditimit t&¢ Brendshém, kryerja e auditimeve té performancés, me synim forcimin e integritetit té stafit t&¢ MM-sé.

OBJEKTIVI Ill: FUSHA E AUDITIMIT TE BRENDSHEM DHE KONTROLLIT

Legjenda e prioriteteve:

® Prioritet i larté

© Prioritet i moderuar

O Prioritet i ulét

T R —— 20 | 2021 | 2008 | 2029 | 2090

Mungesé procedurash
pér rishikimin dhe

1 | pérmirésimin e
sistemeve té
menaxhimit té riskut.

Mungesé e
procedurave té
kontrollit pér
mbrojtjen nga
mashtrimi, humbja
dhe parregullsité.

Mangési né
harmonizimin e
3 kuadrit ligjor dhe
rregullator pér
Auditimin e
Brendshém.

Sigurimi i metodologjisé dhe
procedurave té auditimit né
pajtueshméri me praktikat mé té
mira ndérkombétare.

Minimizimi i mundésive pér
mashtrim dhe abuzim. Auditim
me bazé sistemi: pérputhshméri,
performancg, financiar, IT.

Hartimi i strategjive dhe
politikave pér edukimin dhe
trajnimin e vazhdueshém té
audituesve.

Drejtoria e Auditimit té
Brendshém. Drejtoria e
Burimeve Njerézore.

Drejtoria e Auditimit té&
Brendshém.

Drejtoria e Auditimit té
Brendshém. Drejtoria e
Programimit, Standardizimit
dhe Harmonizimit té& Kuadrit
Rregullator.

©

Metodat e auditimit t&
zhvilluara. Raporte vjetore té
auditimit té publikuara.

Kontrolli i brendshém
parandalues. Komunikim i
mbéshtetur nga evidenca
auditimi.

Metodika té hartuara.
Miratimi i metodikave
specifike.
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Metodologji :

e re Zbatim
Procedura Zbatim
té reja 60%
Draft L
metodika Miratim

Zbatim i
ploté

Zbatim
80%

Zbatim

Monitorim

Zbatim
95%

Monitorim

Auditim
final

Zbatim
100%

Vlerésim



FUSHA E MENAXHIMIT FINANCIAR DHE PROKURIMEVE PUBLIKE

Treguesi i pérgjithshém matés: Transparencé proaktive e pérmirésuar pér té gjitha fazat e procesit té prokurimit publik dhe menaxhimit financiar.

OBJEKTIVI IV: FUSHA E MENAXHIMIT FINANCIAR DHE PROKURIMEVE PUBLIKE ‘

Legjenda e prioriteteve: ® Prioritetilart¢  © Prioritet i moderuar ~ © Prioritet i ulét

T YT —— 206 | 2021 | ooz | 29 | z0%

Mungesa e trajnimeve

Pjesémarrja e koordinatorit té

Drejtoria e Buxhetit dhe
Menaxhimit Financiar.

Numri i trajnimeve té kryera.

1 | pérkoordinatorin e riskut né trajnime té programuara Drejtoria e Burimeve [ ) Koordinatori merr pjesé né t&¢ = 1trajnim | 2 trajnime | 2 trajnime | 2 trajnime | 2 trajnime
riskut. dhe periodike. Njerézore. paktén 2 trajnimel/vit.
Mos akordimi i plotéi | Negociata té vazhdueshme me n A ;
. e e o . Raporti fond i kérkuar / fond i i _
fondeve buxhetore té Ministriné e Financave. Paraqitja | Drejtoria e Buxhetit dhe . I Analizé | Negociaté e hH TR nf
2 kérkuara pér e argumenteve mbi nevojat Menaxhimit Financiar. i ?Igﬁ;%ﬁrt Menaxhim fleksibél nevojash aktive Oplinizm | SEGIET R
investime. buxhetore reale. '
3 | personelit financiar né financiar. Qéndrueshméri e stafit | Drejtoria e Burimeve ° te caktuara. Qéndrueshmeéria caktuara Zbatim Monitorim | Vlerésim | Rishikim
MM fi . P e rezultatit.
inanciar. Njerézore.
Transparencé e Publikimi i té dhénave mbi EﬁfglgﬁniitBE;gitgigrhe Numri i kontratave té 50%
4 p?éT(JS:}rl:]e; r;me ne :(ck)ggt?;?;\?eptrg I%ng:g}tt'.el\sﬂoglrt%rggl Drejtoria e Modernizimit té ° pmuobrllilt(:r?rrne}i gllgtk?rrgln:k i elillfttreor:l]ik kontrata 75% 90% 100%
P JYes p Kapaciteteve Ushtarake dhe publike

mbrojtjes.

sistemeve elektronike.

Armatimit.

aktivizuar.
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FUSHA E MISIONEVE NDERKOMBETARE DHE OPERACIONEVE

Treguesi i pérgjithshém matés: Politiké e pérmirésuar pér adresimin e rrezigeve té integritetit né operacione dhe ndérgjegjésim i ploté i té gjitha niveleve drejtuese dhe komanduese té FA-sé

mbi kéto rrezige.

OBJEKTIVI V: FUSHA E MISIONEVE NDERKOMBETARE DHE OPERACIONEVE ‘

Legjenda e prioriteteve: @ Prioritet i larté

© Prioritet i moderuar

O Prioritet i ulét

Masat dhe aktivitetet Struktura pérgjegjése 2026 2027 2028 2029 2030

Rreziku i shpérdorimit
té burimeve financiare
dhe materiale né
misione.

Ruajtja e informacionit
té ndjeshém dhe
strategjik nga aktorét
e jashtém.

Kontraktimi dhe
menaxhimi i

3 | kontratave me
praktika korruptive né
misione.

Mungesa e kurikulave
té integritetit pér

4 | personelin e dérguar
né misione
ndérkombétare.

Ndérmarrja e masave pér
parandalimin dhe ndéshkimin e
abuzimeve té personelit
ushtarak.

Sigurimi i kushteve té sigurta
dhe shéndetshme pér
personelin. Protokolle té reja té
sigurisé informative.

Menaxhimi i marrédhénieve me
forcat ndérkombétare.
Monitorimi i kontratave logjistike.

Integrimi i analizés sé
korrupsionit né planifikimin e
operacioneve. Zhvillimi i
kurikulave trajnimi pér integritet.

Drejtoria e Integrimit,
Koordinimit dhe

Marréveshjeve. Drejtoria e

Auditimit t& Brendshém.

Drejtoria e Integrimit,
Koordinimit dhe

Marréveshjeve. Drejtoria e

Strategjive té Mbrojtjes.

Drejtoria e Integrimit,
Koordinimit dhe

Marréveshjeve. Drejtoria e
Modernizimit t& Kapaciteteve

Ushtarake dhe Armatimit.

Drejtoria e Integrimit,
Koordinimit dhe

Marréveshjeve. Drejtoria e

Burimeve Njerézore.

Mekanizmat pér trajtimin e

ankesave. Aplikimi i

standardeve té integritetit.

Niveli i sigurisé informative.

Masat korrektuese té
adresuara.

Cilésia e materialeve dhe
shérbimeve. Zbatimi i

politikave dhe standardeve

té misionit.

Kurikulat e miratuara. Numri

i personelit i trajnuar para
dérgimit.
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Mekanizém
aktiv

Protokolle
té reja

Standardet
ereja

Draft
kurikula

Monitorim

Trajnim

Monitorim
aktiv

Pilot
trajnim

Auditim

Auditim

Auditim

Zbatim i
ploté

Vlerésim

Vlerésim

Rishikim

Monitorim

Raport

final

Rishikim

Vlerésim

Vlerésim



FUSHA E DREJTORISE SE INSPEKTIMIT TE PERGJITHSHEM

Treguesi i pérgjithshém matés: Rritja e transparencés dhe konsolidimi i besimit té publikut népérmijet rrities sé profesionalizmit dhe ushtrimit té veprimtarisé inspektuese né ményré té
pavarur, eficente dhe profesionale.

OBJEKTIVI VI: FUQIZIMI DHE USHTRIMI | VEPRIMTARISE SE DREJTORISE SE INSPEKTIMIT NE MENYRE TE PAVARUR, EFICENTE DHE PROFESIONALE

Legjenda e prioriteteve:

® Prioritet i larté

© Prioritet i moderuar

O Prioritet i ulét

Masat dhe aktivitetet Struktura pérgjegjése 2026 2027 2028 2029 2030

Mungesa e bazés
ligjore interpretative
pér veprimtariné e
Inspektimit.

Mungesa e
standardizimit té
2  metodave dhe
proceseve té
inspektimit.

Kapacitete té

3 pamjaftueshme
profesionale té
inspektoréve.

A | (PERERRERSEESE
efektiv
Rritja e transparencés
45 | dhe aksesit té
publikut.

Mungesa e trajnimeve
58 | té stafit pér teknikén
legjislative.

Mungesa e trajnimeve
69 | pérteknikat e
inspektimit.

Hartimi i PSV gé rregullojné
veprimtaring e Drejtorisé sé
Inspektimit t& Pérgjithshém.

Vendosja e standardeve mbi
trajtimin e ankesave. Ngritja e
grupeve pune pér kategorizimin
e ankesave.

Promovimi i standardeve té larta
té njohurive profesionale dhe
etikés. Trajnime specifike.

RS e Spexioreve:

Zhvillimi i infrastrukturés IT pér
bashképunim me publikun dhe
rritje transparence.

Organizimi i trajnimeve né
bashképunim me Ministriné e
Drejtésisé dhe ASPA.

Organizimi i trajnimeve té
brendshme nga inspektorét me
pérvojé. Pjesémarrje né trajnime
ASPA.

Drejtoria e Inspektimit té
Pérgjithshém.

Drejtoria e Inspektimit t&
Pérgjithshém.

Drejtoria e Inspektimit té
Pérgjithshém.

DP ST S. pekimitie

Drejtoria e Inspektimit té
Pérgjithshém.

BF i 5_ pektimitie

Drejiora-e- S_pe e

Drejtoria e Inspektimit té
Pérgjithshém.

Drejtoria e Inspektimit té
Pérgjithshém.

©

PSV té hartuara dhe
miratuara. Bazé ligjore e
konsoliduar.

Rregullorja e ankesave.
Metodologjia e inspektimit
administrativ. Grupet e
punés ngritura.

Trajnime té kryera. Ngritja e
kapaciteteve profesionale.

SRR e.ja SRS

Mekanizma aktive
denoncimi. Ndérgjegjésim i
publikut.

miratuar.
PSV/ & |

atara- Sistemid .

Trajnime té organizuara.
Numri i stafit té trajnuar.

Trajnime té brendshme.
Pjesémarrje né trajnime té
jashtme.
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PSV té
hartuara

Rregullore
ankesash

Plan
trajnimi

L
rregullore

Platforma
online

Grup
PR
Agritur

DraftPsV

1 trajnim

Plan
trajnimi

Miratim

Metodologji
inspektimi

50%
trajnim

Aktivizim

1 trajnim

Trajnime
brendshme

Zbatim

Zbatim i
ploté

70%

Monitorim

2 trajnime

Trajnime
ASPA

Monitorim

Monitorim

85%

Vlerésim

2 trajnime

Monitorim

Vlerésim

Rishikim

100%

Zgjerim

Vlerésim

Vlerésim



MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Koordinatori i Integritetit / Drejtoria e Burimeve
Njerézore

Gjashtémujore Raport i progresit t&¢ masave dhe aktiviteteve Sekretari i Pérgjithshém / Zévendésministri
Drejtoria e Auditimit t& Brendshém / Drejtoria e

Burimeve Njerézore Ministri i Mbrojtjes / Kuvendi i Shqipérisé

Vjetore Raport vjetor i integritetit dhe auditimit

Vlerésim i ploté i zbatimit té Planit té Integritetit

Fundi i periudhés 2030 2026-2030

Té gjitha strukturat e MM Ministri / Késhilli i Ministrave / NATO / BE

Plani i Veprimit do té rishikohet ¢do vit, duke marré parasysh progresin e arritur dhe zhvillimet e reja institucionale e ligjore. Né fund té& periudhés 2026—2030 do té realizohet njé vlerésim i ploté i
zbatimit dhe do té hartohet plani i ri pér periudhén pasuese.
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