Aneksi A

Shpallje vend i liré pune

Tabela .1
Nr. Procedura e
Pozicionii | Strukturae | Vendi Lloji i pérzgjedhjes sé Afati i aplikimit
punés interesuar/ ku kontratés kandidatéve
Forca ndodhet | s€ punés
Me Intervista Fillimi Mbarimi
dosje
1 | Specialist pér | Q.Gj.H,né | Tirané¢ | 1-vit Po Po 12.12.2016 | 22.12.2016
mjetet AFA
mésimore

Formulari nr. 1

1.Pozicionet e punés: Specialist pér Mjetet Mésimore

2. Kodi i pozicionit: .........

w

. Reparti/Institucioni: Qendra e Gjuhéve té Huaja, né Akademiné e Forcave té Armatosura.

. Vendi: Tirane

4
5. Paga:VKM nr.589, date 17.07.2013 dhe VKM nr.545, daté 11.08.2011
6. Lloji i kontratés sé punés: 1 - vjecar

<X

. Data e fillimit té aplikimit: 12.12.2016

8. Data e mbylljes sé aplikimit: 22.12.2016
9. Ményra e aplikimit:

Pér t& aplikuar kandidatét duhet té ploté€sojné formularin e aplikimit, t€ cilin do ta gjejné né€ fagen e
internetit t&€ Ministrisé s€ Mbrojtjes né adresén www. mod.gov.al. Formulari pasi plotésohet, s¢ bashku
me dokumentacionin pérkatés, té dorézohet prané:

Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit
Ministria e Mbrojtjes
Rruga e Dibrés

Tirané



http://www.mod.gov.al/

10. Dokumentet e aplikimit:

11.

Aplikantét duhet té paragesin dokumentet e méposhtme:

kérkesén;

formularin e aplikimit;

fotokopje té kartés s€ identitetit;

diplomén e shkollés s€ mesme/parauniversitare ose té larté t€ noterizuar ose né origjinal;
certifikaté ose déshmi t&€ gjuhéve t€ huaja

raport mjekésor;

fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé;

déshmi penaliteti;

vértetim nga gjykata;

vértetim nga prokuroria;

librezé pune;

jetéshkrimin (CV).

formularin e vetédeklarimit, i cili gjendet n€ fagen e internetit t€ MM-s€ né adresén elektronike
¢éé. mod.gov.al. (linku: Baza ligjore/Akte ligjore/ Integriteti i personave qé ushtrojné funksione
publike/formulari i vetdeklarimit)

Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit té punés:

a)
b)
c)
d)

té keté shtetésiné shqiptare;

té jet€ jo mé pak se 18 vjeg;

té g€z0j€ zotési t€ ploté pér té vepruar;

té plotésojé kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe t€ zotérojé aftésit€ profesionale té
domosdoshme, pér vendin pérkatés t€ punés, sipas kritereve té€ miratuara;

¢) t€ mos jeté t€ dénuar me burg me vendim gjykate té€ formés s€ preré pér kryerje t€ njé krimi,
e) té mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

12.

Pérshkrimi i punés:

a)

b)

Detyrat kryesore:

- Kryen ¢do puné g€ ka té béjé me funksionin e inxhinierit elektrik dhe elektronik.

- Kujdeset pér mirémbajtjen e pajisjeve elektrike dhe elektronike si edhe raporton tek
Zv/Drejtori pér ¢do parregullsi.

- Mban lidhje me zyrén logjistike t&€ AFA dhe paraqget kérkesat pér bazé€ materiale pér riparimin
mjeteve dhe pajisjeve me defekte.

- Kryen detyra té€ tjera n€ pérshtatje me nevojat e institucionit.

Pérgjegjésité:
- Pérgjigjet pér gjendjen teknike té laboratoréve, pajisjeve elektronike dhe pajisjeve audo-vizive
n€ QGJH dhe né rast defektesh mban procesverbalet pérkatése.

- Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e pajisjeve elektrike dhe elektronike né QGJH dhe detyra té
tjera specifike qé i ngarkohen nga Zv/Drejtori i QGJH.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:




Pérzgjedhja e kandidatéve do t€ béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes s€ kandidatéve do té béhet si mé poshté:

= vlerésimi i dosjes, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té eksperiencés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén pérkatése;
= intervistén e strukturuar.

Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 (njéqind), t€ cilat ndahen:

a. 40 piké, pér vlerésimin e dokumenteve té€ kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga Komisioni i Vlerésimit, mbi bazén e
dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét. Pas verifikimit t¢ dokumentacionit t¢ aplikantéve, nése ai
&shté 1 ploté dhe i sakté, si dhe plotésimit t& kérkesave té€ pozicionit té punés Komisioni do do té
njoftohen pér vazhdimin e métejshém té konkurrimit kandiatét e kualifikuar.

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatéve me piké do té jeté si mé poshté:

a. vlerésimin e jetéshkrimit (CV), 5 piké;

b. vlerésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike, 15 piké;
C. vlerésimin e trajnimeve, 5 piké;

d. vlerésimin e eksperiencave té ngjashme t&é punés, 15 piké;

Intervista zhvillohet me kandidatét e kualifikuar né fazén e pérzgjedhjes paraprake. QéEllimi i
intervistés &shté té verifikojé aftésité, motivacionin e ¢do kandidati, si dhe pérputhshmériné e profilit
profesional té kandidatit me pozicionin qé do t€ mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me qéllim q€ t€ sigurojé informacionin e sakté rreth profilit
profesional t€ kandidatéve. Strukturohet né varési té€ pozicionit qé punonjési do té€ mbulojé dhe
eksperiencés qé€ ka.

Gjaté intervistés kandidatit 1 drejtohen disa pyetje nga anétarét e komisionit, pérgjigjet e té€ cilave
vlerésohen me piké. Cdo pyetje ka njé€ sasi t€ caktuara pikésh, té cilat vler€son né varési t€ pérgjigjes.
NE total intervista ka 60 piké.

Né mbyllje t€ procesit t€ vlerésimit, tre kandidatét qé¢ kan€ marré mé shumé piké i1 paraqiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé t€ pérshtatshém pér mbulimin e pozicionit té
shpallur.

Me emérimin né pozicionin e punés do t€ lidhet kontrata individuale e punés.




