SHPALLJA E VENDEVE Tk LIRA TE PUNES

Ancksi A

Tabela .1

Nr. Procedura ¢
Pozicionii | Struktura | Vendiku | Llojii | pérzgjedhjes s& Afati i aplikimit
punés e ndodhet | kontrat kandidatéve
interesuar &s s€
/ punés | Me | Intervista Fillimi Mbarimi
Forca dosje
1 | Pedagod i Q.GJ.H. | Garizoni - PO | PO 05.09.2016 | 15.09.2016
gjuhés sé dhe “Skénderbej
huaj AISM
Magedonase
/Serbe
2
3
4
5
6
Formulari nr. 1

1.Pozicioni i punés: Pedagod i gjuhés sé huaj Magedonisht/Serbisht

2. Kodi i pozicionit: -

3. Reparti/Institucioni: Qendra ¢ Gjuh&veté Huaja, né K.D.S.

4. Vendi: Tirane

3. Paga: VKM nr. 748, daté 11.06.2009 i ndryshuar.
6. Lloji i kontratés sé punés: Pa afat

7. Data e fillimit té aplikimit: -

8. Data e mbylljes sé aplikimit; 15.09.2016

9. Ményra e aplikimit:

Pér t& aplikuar kandidatét duhet t& plotésojné formularin e aplikimit, t& cilin do ta gjejn& n& fagen e
internetit t&¢ Ministrisé s& Mbrojtjes né adresén www.mod.gov.al. Formulari pasi plot&sohet, s&

bashku me dokumentacionin pérkatés,

Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit té Personelit

Ministria e Mbrojtjes

Rruga e Dibrés

Tirang

10. Dokumentet ¢ aplikimit:




11.

Aplikantét duhet t& paragesin dokumentet e méposhtme:

kérkesén;

formularin e aplikimit;

fotokopje t€ kartés s€ identitetit;

diplomé& universitare t& noterizuar

certifikaté ose déshmi té gjuhéve t& huaja (& tjera q& zotéron)

raport mjek&sor;

fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé;

déshmi penaliteti;

vértetim nga gjykata;

vértetim nga prokuroria;

librez& pune;

jetéshkrimin (CV).

formularin e vet&deklarimit, i cili gjendet n& fagen e internetit t& MM-s& né adresén
elektronike www.mod.gov.al. (linku: Baza ligjore/dkte ligiore/ Integriteti i personave gé
ushtrojné funksione publike/formulari i vetdeklarimit)

Kérkesat e pérgjithshme t€ pozicionit té punés:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

t& ket€ shtetésiné shqiptare;

t& jet€ mbi 25 vjeg;

té gézojé zotési t& plot& pér té€ vepruar;

t& plotésojé kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe t& zotéroj& aftésité profesionale té
domosdoshme, pér vendin pérkatés t& punés, sipas kritereve t& miratuara;

t& mos jeté t& dénuar me burg me vendim gjykate t& formés sé preré pér kryerje t& njé& krimi;
t& mos jet& marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

t& keté t& paktén 2 vjet p&rvojé pune né institucionet e arsimit t& lart.

té ket& pérvojé dhe aftési pedagogjike pér 1€ndén gé jep.

12.

Kérkesat specifike té pozicionit t€ punés:

PR Me A oR

Grada/Titulli: Master né& mésuesi.

Arsimi : Larté

Kualifikimi: -

Trajnimi: -

Eksperienca né Pung: t& pakt&n 2 vjet né institucionet e arsimit t& larté.
Gjuha e huaj: t& keté njohuri bazg t& gjuhés angleze.

Kérkesa t& tjera specifike: t& njoh programet bazg t&€ kompjutérit.
Niveli i certifikatés s& sigurisé: Kofidencial

13.

Pérshkrimi i punés:

a)

Detyrat kryesore: T& zhvillojé me kompetecém profesionale, kurset né gjuhén magedonase
dhe serbe. T& hartoj& programet mésimore n& léndén e gjuh& maqedonase dhe serbe. T&
pérdoré metoda aktive mésimdhénie dhe t& ndértojé marrédhénie korrekte me kursantét dhe

stafin ¢ QGJH.




b) Pérgjegjésité: Pérgjigjet p&r hartimin e programeve mdsimor dhe realizimin e tyre. Pérjigjet
pér hatimin dhe administrimin e testeve né 1éndén e gjuh&s magedonase dhe serbe. Rrapoton
rregullisht n& Departamentin Akademik dhe Drejtoringé ¢ QGJH, mbi ecuring e kurseve t&

gjuhés.

14.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet nga njé komision vlerésimi i p&rbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve do t& b&het si m& poshté:

» vleré&simi i dosjes, q& konsiston né vler&simin e arsimimit, t& eksperiencés e t& trajnimeve, t&
lidhura me fush&n pérkatése;
* intervistén e strukturuar.

Totali i pikéve t& vlerésimit t& kandidatéve &shté 100 (nj&qind), t& cilat ndahen:

a. 40 piké, pér vlerésimin e dokumenteve t& kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do t& realizohet nga Komisioni i Vler&simit, mbi bazén ¢
dokumentacionit t& paraqitur nga kandidatét. Pas verifikimit t& dokumentacionit t& aplikantéve,
nése ai &shté i ploté dhe i saktg, si dhe plotésimit t& kérkesave t& pozicionit t& punés Komisioni do
do t& njoftohen pér vazhdimin e métejshém t& konkurrimit kandiatét e kualifikuar.

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatéve me piké do t& jet& si m& poshté:

a. vlerésimin e jet&€shkrimit (CV), 5 piké;
b. vlerésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike, 20 piké;
c. vlerésimin e eksperiencave t& ngjashme t& pungs, 15 piké;

Intervista zhvillohet me kandidatét e kualifikuar né fazén e pérzgjedhjes paraprake. Qéllimi i
intervistés &shté t& verifikojé aftésité, motivacionin e ¢do kandidati, si dhe pérputhshméring e
profilit profesional t& kandidatit me pozicionin g€ do t&€ mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me qé&llim g& t& sigurojé informacionin e sakt& rreth profilit
profesional t& kandidatéve. Strukturohet né varési t€ pozicionit q& punés q€ do t& mbulojé
punonjési dhe eksperiencés q& ai ka.

Cdo pyetje ka njé sasi t& caktuara pikésh, t& cilat vleréson né varési t€ pérgjigjes.
N& total intervista ka 60 piké.

Né mbyllje té& procesit t& vler&simit kandidatét g€ kan& marr& mé& shumé piké i paragiten
autoriteteve vendimarr8se pér miratimin e kandidatit mé& t& pé&rshtatshém pér mbulimin e
pozicionit t& shpallur.

Me emérimin n& pozicionin ¢ punés do t& lidhet kontrata individuale € punés.




