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I. Té pérgjithshme

1. Objekti

Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i procedurave transparente té punés qé do té ndigen
dhe do t€ zbatohen nga strukturat ¢ pérmendura né kété rregullore pér t€ vlerésuar personelin e
Forcave té Armatosura té Republikés sé¢ Shqipérisé (FARSH) pér kualifikim brenda dhe jashté
vendit.

2. Qéllimi
Qéllimi rregullores éshté té sigurojé qé vleré€simi dhe rekomandimi pér kualifikimin e personelit
té FARSH t€ jet€ i drejté, 1 paanshém, objektiv, i barabarté dhe transparent.

3. Pérkufizime
N¢ kuptimin e késaj rregulloreje termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Kurset Institucionalé” jané pjesé pérbérése e sistemit t& arsimimit dhe kualifikimit té
personelit ushtarak, me g€llim aft€simin e personelit oficer, nénoficer dhe ushtar, si dhe
nj€ nga kriteret ligjore kryesore pér pérparimin né gradg.

b) “Kurset funksionale” jané pjesé pérbérése e sistemit t& arsimimit dhe kualifikimit t&
personelit ushtarak, me qéllim aftésimin e personelit oficer, nénoficer né kryerjen e
detyrés funksionale.

C) “Lista e merités” éshté lista e vlerésimit t& personelit ushtarak dhe civil (pér kurse g€ jané
objekt e késaj rregulloreje) sipas merités, me piké ose me noté, né rendin zbrités, né
pérfundim té procesit t& vlerésimit nga strukturat g€ menaxhojné procesin.

d) “Drejtoria pérgjegjése” né Ministriné e Mbrojtjes éshté drejtoria e cila me urdhér té
Ministrit t€ Mbrojtjes menaxhon procesin e arsimimit t€ personelit né Forcat e
Armatosura.

Il.  Procedurat pér planifikim pér trajnimin dhe arsimimin e personelit té¢ Forcave té
Armatosura né kurse institucionale jashté vendit dhe kurse funksionale brenda dhe
jashté vendit.

1. Gjaté vitit kalendarik, Shtabi 1 Pérgjithshém, né bashképunim me degét e personelit né€ Forca,
komandat kryesore, njésité, repartet dhe Drejtoriné pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes
(MM), népérmjet programeve té€ ofruara ndér vite nga Zyra Amerikane pér Bashképunimin
Ushtarak (ODC) dhe historikut té€ kurseve t€ ofruara nga vendet partnere dhe aleate, té
identifikojé nevojat pér trajnim dhe arsimim né kurse institucionale dhe funksionale brenda
dhe jashté vendit, pér dy vitet pasardhés.

2. Shefi i Shtabit té Pérgjithshém, brenda muajit néntor té ¢do viti kalendarik, bazuar né€ nevojat
e Forcave t€ Armatosura, pér trajnim dhe arsimim né institucionet arsimore ushtarake brenda
dhe jashté vendit, vleréson dhe miraton nevojat e identifikuara pér trajnim dhe arsimim né
kurse institucionale dhe funksionale brenda dhe jashté vendit, pér dy vitet pasardhés nga viti
aktual kalendarik.

3. Drejtoria e Personelit (J-1), pas miratimit nga Shefi i Shtabit t& Pérgjithshém, brenda muajit
néntor, 1 pércjell drejtorisé pérgjegjése né Ministrin€é e Mbrojtjes listén e nevojave té
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identifikuara pér trajnim dhe arsimim né kurse institucionale dhe funksionale brenda dhe
jashté vendit, pér dy vitet pasardhése.

4. Drejtoria pérgjegjése né Ministrin€ e Mbrojtjes, pas miratimit nga Shefi 1 Shtabit té
Pérgjithshém, i paraget vendeve partnere dhe aleate listén e nevojave pér trajnim dhe arsimim
né institucionet arsimore ushtarake, deri né dy vitet pasardhése.

5. Drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes, bazuar né listén e nevojave pér trajnim dhe
arsimim, té paraqitur vendeve partnere dhe aleate, jo mé voné se data 1 gershor e ¢do viti pret
listén paraprake té kurseve/trajnime té ofruara pér vitin e ardhshém.

6. Né rastet kur kjo listé, pér arsye objektive, nuk éshté shpallur akoma nga vendet partnere dhe
aleate, ¢do ftes€ e ardhur t€ trajtohet rast pas rasti sipas procedurave té pércaktuara né kreun
.

7. Drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes, bazuar né listén e kurseve/trajnimeve té
ofruara nga vendet partnere dhe aleate/ose ftesat rast pas rasti, jo mé voné se pesé dité pune, i
pércjell drejtorive né Ministrin€é e Mbrojtjes, Drejtoris€é sé Personelit/J-1 né Shtabin e
Pérgjithshém dhe Qendrés sé Personel Rekrutimit, planin e kurseve t€ ardhur nga vendet
partnere dhe aleate. Ky plan t& pérmbajé:

— Titullin e kursit dhe koston

— Pé&rshkrimin e shkurtér t€ kursit dhe vendi ku zhvillohet
— Periudhén e zhvillimit t€ kursit, kur éshté e pércaktuar
— Afati i aplikimit (aplikimi sipas skemés)

— Kiriteret pér ndjekjen e kursit

I1l.  Procedurat pér njoftimin, aplikimin dhe identifikimin e kandidaturave pér
arsimimin e personelit té Forcave té Armatosura brenda dhe jashté vendit

1. Drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes népérmjet QKMBM-s bén publikimin e
njoftimit pér kurset pérkatése né€ fagen zyrtare t€ Ministris€ s€ Mbrojtjes dhe Shtabit té
Pérgjithshém. Njoftimi duhet t€ jeté lehtésisht 1 dukshém dhe t&€ pérmbajé tabelén e kurseve
(né formatin “pdf”), shembuj t€ dokumentacionit qé duhet t€ plotésohet pér aplikim (né
formatin “word/exel”’) dhe ményrén e aplikimit.

2. Drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes i pércjell Drejtorisé sé Personelit (J-1) né
Shtabin e Pérgjithshém dhe Qendrés sé Personel Rekrutimit, né ményré elektronike, planin e
kurseve t€ ofruara nga Zyra Amerikane e Bashképunimit Ushtarak, sipas “Listés s€ Integruar
dhe t& Standardizuar té Trajnimeve (STL)”, “Planin e arsimimit dhe kualifikimit brenda
vendit”, planin ¢ kurseve té ofruara nga vendet partnere dhe aleate, né rastet kur ky plan éshté
1 njohur, si dhe kurse/trajnime t&€ paplanifikuara t€ ofruara rast pas rasti. N&é rast té
problemeve teknike, té cilat shkaktojn€ pamundési t€ komunikimit elektronik, ky komunikim
béhet né ményré shkresore.

3. Drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes 1 pércjell personelit té strukturave té
Ministris€ sé¢ Mbrojtjes, né ményré elektronike (e-mail), kursin/kurset e ofruara, pér té cilat
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10.

kérkohen kandidatura. Njoftimi 1 dérgohet direkt t€ gjithé personelit ushtarak e civil sipas
grad€s q€ pércaktohet né kriteret e kursit/trajnimit sipas lidhjes 3, si dhe pér dijeni drejtoréve
té drejtorive né MM, degéve/sektoréve t€ personelit (S-1) dhe Qendrés sé Personel
Rekrutimit.

Drejtoria e Personelit (J-1) né SHP i pércjell personelit t&€ forcave dhe komandave, si dhe té
strukturave né var€si té Shtabit t€ Pérgjithshém, né€ ményré elektronike (e-mail),
kursin/kurset e ofruara, pér té cilat kérkohen kandidatura. Njoftimi i dérgohet direkt sipas
lidhjes 3 t& gjithé personelit ushtarak e civil sipas gradés qé pércaktohet né kriteret e
kursit/trajnimit, degéve/sektoréve té personelit (S-1/G-1), si dhe pér dijeni Qendrés sé
Personel Rekrutimit.

Té gjitha strukturat e FARSH béjné publikimin e njoftimeve pér kurset pérkatése n€ kéndet e
njoftimeve prané ¢do strukture si dhe ambiente té tjera ku mund té sigurohet informim masiv
i personelit. Njoftimet duhet té jené lehtésisht t€¢ dukshme dhe té pérmbajné tabelén e
kurseve, shembuj t€ dokumentacionit qé duhet té plotésohet pér aplikim dhe ményrén e
aplikimit.

Personeli i Forcave t€ Armatosura té& Republikés sé Shqipéris€ aplikon né ményré individuale
né rrugé elektronike duke ju drejtuar Qendrés s€ Personel Rekrutimit sipas lidhjes 4, si dhe
pér dijeni pikés s€ kontaktit n€ drejtoriné pérgjegjése né MM. Pér ¢do aplikim individual
duhet t€ vihet pér dijeni struktura eprore e drejtpérdrejté (degét dhe seksionet e personelit G-
1/A-1/N-1/S-1 dhe drejtorét e drejtorive sipas vartésisé).

Deggét dhe seksionet e personelit G-1/A-1/N-1/S-1, né rastet kur personeli i strukturave té tyre
té vartésisé e ka t&€ pamundur qasjen dhe aplikimin né rrugé elektronike t’u mundésojné
aplikimin personelit t€ tyre t€ vartésisé, népérmjet kapaciteteve zyrtare qé disponojné.

Strukturat eprore té aplikantéve, né rast se konstatojné aplikime té personelit t& vartésisé pér
kurset e shpallura dhe njékohésisht personeli i tyre &shté planifikuar pér misione, stérvitje ose
aktivitete t€ tjera dhe shképutja e tyre nga detyra pér ndjekjen e kursit pérkatés cénon
realizimin me sukses t€ detyrave/misionit, si dhe né rastet kur aplikanti ka probleme
integriteti, kjo strukturé brenda pérfundimit té afatit t€ aplikimeve duhet ti drejtohen
zyrtarisht drejtorisé pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes pér pushimin e vijimit té
procedurave té métejshme té personelit té tyre té vartésisé. N& ¢do rast kérkesa e tyre duhet té
jeté e motivuar.

Qendra e Personel Rekrutimit pasi pérpunon t€ gjitha aplikimet elektronike individuale bén
listé meritén paraprake t€ kandidatéve, bazuar né€ kriteret e kurseve t€ pércaktuara né€ lidhjet 1
dhe 2 dhe ia pércjell ato né rrugé elektronike drejtoris€ pérgjegjése né Ministrin€ e Mbrojtjes,
sipas lidhjes 5. Né munges€ t€ aplikimeve nga personeli i Forcave té Armatosura, bén
konfirmimin né Drejtorin€ e Personelit né Shtabin e Pérgjithshém t& FA-s.

NEé rastet e mungesés s€ aplikimeve, Drejtoria e Personelit (J-1) né bashképunim me Qendrén
e Personel Rekrutimit identifikon nga sistemi i automatizuar (data-base) kandidatura té
mundshme, né pérputhje me kriteret e pércaktuara. Pér kandidaturat e identifikuara nga
sistemi i automatizuar, merret miratimi i strukturave eprore né té cilat kéto kandidatura
shérbejné, para fillimit t€ procesit t&€ pérzgjedhje dhe miratimit.



11. Pér kurse/trajnime t€ paplanifikuara t€ ofruara rast pas rasti, t€ cilat kané njé afat mé té
ngushté se 150 dité nga data e fillimit t€ kursit, procedurat pér identifikimin dhe aplikimin e
kandidaturave pér arsimimin e personelit t& Forcave t€ Armatosura jashté vendit té
zhvillohen sipas pércaktimeve né paragrafét 1-10 t& kétij kapitulli, né bazé t&€ afateve kohore
g€ pércaktohen sipas rastit:

11.1. Aplikimi individual té béhet brenda afatit kohor té pércaktuar né njoftimin elektronik.

11.2. Qendra e Personel Rekrutimit t€ pércjell t€ gjitha propozimet brenda afatit kohor té
pércaktuar nga komunikimi i pérbashkét me Drejtoriné e Personelit (J-1) dhe drejtoriné
pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes.

IV. Procedurat pér testimin, pérzgjedhjen dhe miratimin e kandidaturave pér arsimimin
e personelit té Forcave té Armatosura brenda dhe jashté vendit

1. Drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes, bazuar né planin e kurseve té ofruara nga
Zyra Amerikane e Bashképunimit Ushtarak, sipas “Listés sé Integruar dhe té Standardizuar té
Trajnimeve (STL)”, “Planin e arsimimit dhe kualifikimit brenda vendit”, planin ¢ kurseve té
ofruara nga vendet partnere dhe aleate, né rastet kur ky plan éshté i njohur, dhe propozimet e
béra, sipas procedurave t€ pércaktuara né kapitullin “lIT”, n€ harkun kohor 140-130 dité, nga
data e fillimit t&€ kursit, organizon dhe zhvillon testim ALCPT pér gjuhén e huaj, né¢ Qendrén
e Gjuhéve té Huaja né KDS, pér evidentimin e kandidatéve g€ arrijné nivelin gjuhésor té
kérkuar.

2. Pér kurset institucionale dhe funksionale qé€ zhvillohen né€ kuadér t€ Programit t€ kombinuar
pér menaxhimin e arsimimit dhe kualifikimit (Combined Education Training Program
Management), kandidatét té cilét nuk kualifikohen né testimin ALCPT dhe/ose arrijné njé
rezultat mé t€ ulét se 9 (nénté€) piké nga niveli 1 kérkuar, nuk mund t’i nénshtrohen testimit
ECL dhe nuk vijojné procesin e métejshém.

3. Pér kurset institucionale dhe funksionale qé zhvillohen né kuadér t&€ Programit t€ kombinuar
pér menaxhimin e arsimimit dhe kualifikimit (Combined Education Training Program
Management/CETPM) drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes, 120 dité nga data e
fillimit t& kursit, 1 pércjell Zyrés Amerikane té€ Bashképunimit Ushtarak, pér vlerésim dhe
rekomandim paraprak, praktikén pérkatése. Kjo praktiké t€ pérmbajé:

— Shkresé, drejtuar Zyrés Amerikane t€ Bashképunimit Ushtarak, pér vlerésim dhe miratim
té kandidatéve té propozuar.

— Listé meritén e kandidatéve té propozuar pér ndjekjen e kursit pérkatés.
— CV-t€, n€ gjuhén angleze, té€ kandidatéve té propozuar pér ndjekjen e kursit pérkatés.

— Pérshkrim pune, né gjuhén angleze, té kandidatéve t€ propozuar pér ndjekjen e kursit
pérkatés, pér pozicionin e punés qé kandidati mban.

— Pérshkrimi 1 kursit, n€ gjuhén angleze.

4. Pér kurset institucionale dhe funksionale qé zhvillohen né kuadér t& Programit t& kombinuar
pér menaxhimin e arsimimit dhe kualifikimit (CETPM) Zyra Amerikane e Bashképunimit
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10.

Ushtarak (ODC), jo mé voné se 115 dité nga data e fillimit t€ kursit vleréson, miraton ose
refuzon kandidatét e miratuar duke dhéné argumentimet pérkatése, kur €shté e nevojshme.
Né vlerésimin e kandidaturave té propozuara do t€ merret né konsideraté fakti nése
kandidatét e miratuar kané ndjekur mé paré kualifikime népérmjet programeve amerikane té
trajnimit. Ky nuk do té€ jeté faktor pércaktues por prioritet do t&€ kené kandidatét t& cilét nuk
kané ndjekur mé paré kualifikime népérmjet kétyre programeve.

Pér kurset institucionale dhe funksionale qé zhvillohen né kuadér té Programit t& kombinuar
pér menaxhimin e arsimimit dhe kualifikimit (CETPM) drejtoria pérgjegjése né Ministring e
Mbrojtjes, bazuar né vlerésimin dhe rekomandimin e Zyrés Amerikane té Bashképunimit
Ushtarak (ODC), koordinon dhe organizon zhvillimin e testimit ECL. Testimi ECL té
zhvillohet jo mé herét se 105 dit€ dhe jo mé voné se 95 dit€ nga data e fillimit t€ kursit. Né té
njéjtin hark kohor, drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes, né bashképunim me
Qendrén e Personel Rekrutimit dhe ODC, organizon dhe zhvillon testimin fizik (Army
Physical Fitness Test “APFT”) me kandidatét té cilét duhet t’i nénshtrohen testimit fizik.
Vlerésimi 1 kandidatéve né kéto testime &shté kompetencé e Zyrés Amerikane pér
Bashképunim.

Zyra Amerikane e Bashképunimit Ushtarak zhvillon testimin gjuhésor (ECL) vetém pér tre
kandidaté pér njé kuoté t& ¢do kursi. N€ testimin ECL marrin pjesé kandidatét té cilét jané
kualifikuar né testimin ALCPT dhe/ose kané arritur njé rezultat jo mé t€ ulét se 9 (nénté) piké
nga niveli i1 kérkuar. Né& testimin fizik marrin pjes€ kandidatét t€ cilét jané kualifikuar né
testimin ECL.

Pér kurset institucionale dhe funksionale qé zhvillohen n€ kuadér t& Programit t&¢ kombinuar
pér menaxhimin e arsimimit dhe kualifikimit (CETPM) drejtoria pérgjegjése né Ministriné e
Mbrojtjes, bazuar né vlerésimin dhe rekomandimin e Zyrés Amerikane t€¢ Bashképunimit
Ushtarak (ODC), rezultatet e testimit gjuh&sor ECL dhe né kriteret e pércaktuara sipas lidhjes
1 dhe 2, jo mé voné se 90 dité nga data e fillimit t€ kursit bén listé meritén pérfundimtare té
kandidatéve dhe népérmjet Sekretarit t& Pérgjithshém dhe Shefit t&€ Shtabit t& Pérgjithshém ia
pércjell ato Ministrit t€ Mbrojtjes pér vlerésim dhe miratim.

Pér kurset e tjera institucionale jashté vendit dhe kurset funksionale brenda dhe jashté vendit,
drejtoria pérgjegjése né Ministriné e Mbrojtjes, pasi pérpunon t& gjitha aplikimet, bazuar né
list¢ meritén paraprake hartuar nga Qendra e Personel Rekrutimit, rezultatet e testimit
gjuhésor ALCPT dhe né kriteret e pércaktuara sipas lidhjes 1 dhe 2, jo mé& voné se 90 dité
nga data e fillimit t€ kursit bén listé meritén pérfundimtare té¢ kandidatéve dhe népérmjet
Sekretarit t& Pérgjithshém dhe Shefit t€ Shtabit t€ Pérgjithshém ia pércjell ato Ministrit té
Mbrojtjes pér vlerésim dhe miratim.

Drejtoria pérgjegjése né Ministrin€ e Mbrojtjes, 90 - 70 dité nga data e fillimit té kursit, né
bazé t€ miratimit nga autoritetet kompetente né Ministriné e Mbrojtjes, t€ njé kandidati
parésor dhe njé kandidati rezervé, harton projekt-urdhrin “Pér dérgim jashté shtetit pér
kualifikim”, pér ndjekjen e kurseve pérkatése.

Pér kurset qé zhvillohen né kuadér t¢ Programit t€ kombinuar pér menaxhimin e arsimimit
dhe kualifikimit (Combined Education Training Program Management), drejtoria pérgjegjése
né€ Ministrin€ e Mbrojtjes, né harkun kohor 65 dité nga data e fillimit t€ kursit, i konfirmon
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Zyrés Amerikane t&€ Bashképunimit t€ dhénat e kandidatit/kandidatéve parésoré dhe rezervé,
té miratuar pér ndjekjen e programeve amerikane té trajnimit dhe arsimimit.

11. N€ raste té vecanta, kur pér nevoja operacionale kérkohet qé kandidati i miratuar té
angazhohet né detyré tjetér, zhvillohen procedurat pérkatése pér sigurimin e pjesémarrjes né
kurs nga kandidati rezervé.

12. Pér kurse/trajnime t€ paplanifikuara t€ ofruara rast pas rasti, t€ cilat kané njé afat mé t&
ngushté se 150 dit€ nga data e fillimit t€ kursit, drejtoria pérgjegjése né¢ Ministriné e
Mbrojtjes pércakton afatet kohore pér procedurat e testimit dhe pérzgjedhjes sé
kandidaturave pér arsimimin brenda dhe jashté vendit sipas vlerésimit té saj.

13. Pér aplikimin dhe propozimin e kandidatéve pér ndjekjen e kurseve institucionale t&€ zbatohen
kriteret e pércaktuara né€ lidhjet 4 dhe 5, bashkélidhur késaj rregulloreje.

V. Dispozita té pérgjithshme

Me miratimin e késaj rregulloreje, Procedurat Standarde t€ Veprimit pér Arsimimin dhe
Kualifikimin e Personelit té Forcave té Armatosura Brenda dhe Jashté Vendit, miratuar me
urdhrin e Ministrit té¢ Mbrojtjes nr. 329, daté 25/02/2015, shfuqgizohet.



