Qendra e Personel Rekrutimit, do té rekrutojé kandidaté pér t€ ndjekur studimet pér Pérgatitjen e
Oficerit t€ Ri né Akademiné e Forcave t€ Armatosura t&€ Republikés sé Shqipéris€, pér vitin
akademik 2019 - 2020, pér 60 (gjashtédhjeté) té drejta studimi, sipas specialiteteve ku arsimi
universitar i pérafrohet si vijon: Ndérlidhje (Fakulteti i Inxhinierisé Elektronike), Polici
kriminale (Fakulteti Juridik), Logjistiké (Fakulteti Ekonomik), Kimi (fakulteti i Shkencave té
Natyrés), Xhenio (Fakulteti i Inxhinierisé sé Ndértimit), Forcé Detare (Inxhinieri Navale),
Kémbésori (Fakultetet e tjera).

Afati kohor pér dorézimin e dokumentacionit prané Qendrés sé¢ Personel Rekrutimit éshté
deri né 05 Korrik 2019.

1. Kriteret e pranimit té kandidatéve:
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té jeté shtetas shqiptar;

té mos jeté dénuar nga gjykata pér vepra penale;

té mos jeté n€ ndjekje penale;

té mos jeté n€ proces gjykimi penal nga gjykata;

té keté figuré t€ pastér morale;

té& mos keté probleme me deportimin;

té mos keté probleme me drogén dhe alkolin;

té€ mos jet€ person i dyshuar, i padéshirueshém, i evidentuar dhe implikuar nga organet e
zbatimit té ligjit pér veprimtari t€ kundraligjshme apo kriminale;

mosha minimale e rekrutimit éshté 18 vjeg. Né momentin e titullimit oficer aktiv, nuk
duhet t€ keté mbushur moshén 27 vje¢ (01 Gusht 2020). Pérjashtim b&jné vetém shtetasit
qé do té titullohen oficer, t€ cilét do té jené personel mjekésor i FA-sé dhe qé né momentin
e titullimit nuk duhet t€ kené mbushur moshén 32 vjec (01 Gusht 2020);

té kené gjatésiné trupore mbi 170 pér meshkujt dhe mbi 165 cm pér femrat ;

té jet€ shpallur fitues né pérfundim té konkurrimit;

té jeté vlerésuar i afté pér té€ shérbyer né FA gjaté ekzaminimit mjekésor nga NJMU-ja e
FA-sé;

té keté rezultuar pa probleme gjaté verifikimit t€ kushtit t& siguris€ t&€ kryer nga strukturat
pérgjegjése.

t¢ mos jeté bartés 1 virusit HIV, Hepatit B dhe SST (s€mundjeve seksualisht té
transmetueshme), t€ mMos vuajé ndérkohé nga sémundje té tjera t€ zemrés, veshkave,
hepatike, pulmonare, neuropsikiatrike, sistemit lokomotor (sistemit kockor dhe i 1€vizjes)
apo té jeté pérdorues 1 l€éndéve narkotike;

té€ jené né zotérim t€ diplomés s€ arsimit t& lart€, (minimumi bechelor) brenda ose jashté
vendit, t€ njohur dhe té€ ekuivalentuar nga Ministria e Arsimit dhe Sporteve t€ Republikés
s€ Shqipéris€ dhe té ket€ notén mesatare t€ t€ gjitha viteve t&€ arsimit té larté, jomé pak se 6
(gjashté);

té mos jeté i larguar nga puna né administratén gendrore ose lokale (n€se ka qgené i
punésuar para aplikimit), pér shkelje t€ dispozitave t&€ kodit t& punés ose legjislacionit né
fuqi.

Kanditatét qé rekrutohen nga radhét e FA-sé (nga radhét e ushtaréve dhe nénoficeréve)
pérveg kritereve té cituara mé sipér duhet:

1. t€ kené vlerésimin e fundit t€ punés jo mé pak se “shumé miré”;
2. t€ mos kené asnjé& masé disiplinore né fuqi.
Kandidati qé nuk plotéson qofté edhe njé nga kriteret e pércaktuara, skualifikohet.



2. Procedurat e aplikimit
2.1. Kérkesén pér t€ marré pjesé né konkurrim, kandidatét ia adresojné prané Qendrés sé

Personel-Rekrutimit. Kérkesa do t€ béhet sipas modaliteteve té trajtuara né Aneksin A.
2.2. Kandidatét g€ rekrutohen nga radhét e ushtaréve/detaréve apo nénoficeréve aktivé, njé

kopje té kérkesés do t’ia drejtojné komandés ku kryejné shérbimin aktiv. Komandat
brenda 5 dit€sh nga marrja e kérkesés 1€shojné njé rekomandimin pér pjesmarrjen e
kandidatit né konkurrim dhe cilésit€ e tij.

3. Dokumentet pér regjistrim:

3.1 Kandidatét qé do t&€ rekrutohen pér ndjekjen e studimeve brenda vendit, duhet té paragesin
dokumentacionin ¢ méposhtém:
a) Né fazén e regjistrimit
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Kérkesé me shkrim;

Formular me t€ dhéna personale sipas formatit t€ pércaktuar n€ aneksi A;

Fotokopje e kartés s¢ identitetit;

Fotokopje e noterizuar ¢ dokumentit zyrtar (diplomés) q€ vérteton pérfundimin e
arsimimit té larté sé bashku me listén e notave té 1éndéve;

Fotografi pér dokument (4x6), 2 copé;

Formularét e vetédeklarimit, té cilét plotésohen prané QPR-sé né momentin e
dorézimit té€ dokumentacionit;

Raport mjekésor t€ 1éshuar nga komisioni mjekoligjor (KML) i gendrés shéndetésore
té vendbanimit t€ kandidatit shoqgéruar edhe me njé raport ose vértetim nga mjeku 1
familjes ku deklarohet se kandidati éshté i shéndetshém, nuk ka s€émundje infektive
dhe t€ shéndetit mendor né anamnezén e tij personale t€ jetés dhe grupin e gjakut.

b) NE& pérfundim té testimit ;

Kandidatét qé jané€ kualifikuar né testimet e zhvilluara, brenda 5 ditéve duhet t€ paragesin

dukumentacionin e méposhtém:
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Déshmi penaliteti;

Vértetim nga gjykata;

Vértetim nga prokuroria;

Vértetim nga pérmbarimi;

Raporti mjekésor 1 l€shuar nga Komisioni mjeko-ligjor 1 Njésis€ Mjekésore
Ushtarake, si dhe flet€ ekzaminimet pér agjentét infektivé Hepatitin B dhe C,
HIV/AIDS dhe grupin e gjakut té€ l€shuar nga Njésia Mjekésore Ushtarake.

3.2 Qendra e Personel Rekrutimit té sigurojé dokumentacionin, i cili mund té shkarkohet

online népérmjet portalit qeveritar “e-albania”, sipas akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

3.3 Kandidatét t€ sigurojné veté dokumentacionin e kérkuar né rastet kur pér arsye teknike

ai nuk mund té shkarkohet népérmjet portalit nga QPR-ja.

4. Datat e testimit:
Testi i Gjuhés sé Huaj: 08.07.2019
Testi Fizik: 09.07.2019
Testi Intelektual: 10.07.2019
Testi Psikologjik: 11.07.2019



5. Té dhénat tabelore té Testimit té Aftésive Fizike:

Meshkuj Femra Meshkuj Femra Meshkuj Femra
Pompa | Pikét | Pompa | Pikét Si?)'ggsile Pikt Si?)'ggsile Pikt }g?r?ug' Pikét }T(])?noug’ Pikt

57 34 70 64 3°19” 3°34”

58 100 33 100 71 100 65 100 | 3°20” | 100 | 3°35” | 100
57 99 32 08 70 99 64 99 3°21” 99 3°36” 99
56 98 31 96 69 08 63 08 3°22” 98 3°37” 08
55 97 30 94 68 97 62 97 3°23” 97 3°38” 97
54 96 29 92 67 96 61 96 3°24” 96 3°39” 96
53 95 28 90 66 95 60 95 3°25” 95 3°40” 95
52 94 27 88 65 94 59 94 3°26” 94 3°41” 94
51 93 26 86 64 93 58 93 3°27” 93 3°42” 93
50 92 25 84 63 92 57 92 3°28” 92 3°43” 92
49 91 24 82 62 91 56 91 3°29” 91 3°44” 91
48 90 23 80 61 90 55 90 3°30” 90 3°45” 90
47 89 22 78 60 89 54 89 3’317 89 3°46” 89
46 88 21 76 59 88 53 88 3°32” 88 3°47” 88
45 87 20 74 58 87 52 87 3°33” 87 3’°48” 87
44 86 19 72 57 86 51 86 3°34” 86 3°49” 86
43 85 18 70 56 85 50 85 3°35” 85 3’50~ 85
42 84 17 68 55 84 49 84 3°36” 84 3°51” 84
41 83 16 66 54 83 48 83 3°37” 83 3°52” 83
40 82 15 64 53 82 47 82 3°38” 82 3°53” 82
39 81 14 62 52 81 46 81 3°39” 81 3°54” 81
38 80 13 60 51 80 45 80 3°40” 80 3°55” 80
37 79 12 59 50 79 44 79 3°41” 79 3°56” 79
36 78 11 58 49 78 43 78 3°42” 78 3°57” 78
35 77 10 57 48 77 42 77 3°43” 77 3°58” 77
34 76 9 56 47 76 41 76 3°44» 76 3°59” 76
33 75 8 55 46 75 40 75 3°45” 75 4°00” 75
32 74 7 54 45 74 39 74 3°46” 74 4°01” 74
31 73 6 53 44 73 38 73 3°47” 73 4°02” 73
30 72 5 52 43 72 37 72 3°48” 72 4°03” 72
29 71 4 51 42 71 36 71 3°49” 71 4°04” 71
28 70 3 50 41 70 35 70 3°50” 70 4°05” 70
27 69 2 49 40 69 34 69 3°51” 69 4°06” 69
26 68 1 48 39 68 33 68 3°52” 68 4°07” 68
25 67 38 67 32 67 3’53” 67 4°08” 67
24 66 37 66 31 66 3°54” 66 4°09” 66
23 65 36 65 30 65 3°55” 65 4°10” 65
22 64 35 64 29 64 3°56” 64 4°11” 64
21 63 34 63 28 63 3°57” 63 4°12” 63
20 62 33 62 27 62 3°58” 62 4°13” 62
19 61 32 61 26 61 3°59” 61 4°14” 61
18 60 31 60 25 60 4°00” 60 | 4’157 60
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