Aneksi A

SHPALLJE E VENDIT TE LIRE TE PUNES

Forca Tokésore
Tabela .1
Nr. | Pozicionii | Strukturae Vendi ku Lloji i Procedura e Afati i aplikimit
punés interesuar/ ndodhet kontratés sé pérzgjedhjes sé
Forca punés kandidatéve
Me dosje | Intervista Fillimi Mbarimi
1 Specialist Rep. usht. Zall-Herr | E pacaktuar | Me dosje Nuk 24.03.2022 | 29.03.2022
pér nr.1002 né aplikohet
personelin FT
dhe
administrim
ine TOP

Formulari nr.1

1. Pozicioni i punés: “Specialist pér personelin dhe administrimin e TOP”, me pozicion ‘‘C-2’’, me cilésimin
organic N/C, né Sektorin e Top dhe pérkrahjes, né Degén e Personelit, né repartin ushtarak nr.1001, né Forcén
Tokésore.

2. Kodi i pozicionit: ~ C2, (Civil 1l).

. Reparti/Institucioni: Reparti ushtarak nr.1001, né Forcén Tokésore.

. Vendi: Zall-Herr, Tirané
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. Paga: VKM Nr. 202 dat€ 15.03.2017 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né¢ VKM nr.717 daté 23.06.2009”,

“Pagat e punonjésve mbéshtetés té institucioneve buxhetore dhe té nénpunésve té disa
institucioneve buxhetore”, i ndryshuar.

. Lloji i kontratés sé punés: E pacaktuar.

. Data e fillimit té aplikimit: 24.03.2022

. Data e mbylljes sé aplikimit: 29.03.2022

. Ményra e aplikimit: Me dosje
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. Dokumentat e aplikimit:

Kérkese.

Formularin e aplikimit.

Fotokopje té kartés sé identitetit.

Diplomén e shkollés sé mesme/parauniversitare, diplomén e shkollés sé larté té noterizuar ose né origjinal.
Fotokopje té lejes sé drejtimit té automjetit nése ka.
Déshmi profesioni nése ka.

Certifikaté ose déshmi té gjuhéve té huaja.

Raport mjeksor.

Fotografi me pérmasa 4x6, 2-copé.

Déshmi penaliteti.

Vértetim nga gjykata.

Vértetim nga Prokuroria.

Librezé pune.

Jetéshkrimin CV.

Formularin e vetédeklarimit.

11. Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit té punés:

Té keté shtetésiné shqiptare.

TE jeté jo mé pak se 18-vjeg.

Té gézojé zotési té ploté pér té vepruar.

Té plotésojé kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor si dhe té zotérojé aftésité profesionale t¢ domosdoshme,
pér vendin pérkatés té punés, sipas kritereve té miratuara.

TE jeté i afté pér puné nga ana shéndetsore.

Té mos jeté dénuar me burg me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerje té njé krimi.




Té mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda njé viti nga data e aplikimit.

12.

Kérkesat specifike té pozicionit té punés:

a. Grada/Titulli: Civil 11, (C2).

b. Arsimi: Té keté kryer arsimin e mesém, prefeohet arsimi Larté.

c. Kualifikimi: Té keté pérvojé pune né administraté dhe té zotérojé aftésité profesionale té
domosdoshme pér vendin pérkatés té punés sipas kritereve té miratuara.

d. Trajnimi: Té Kketé kryer arsimin e mesém ose i larté.

e. Leje drejtimi: jo e detyrueshme

f. Eksperienca né puné: Té keté eksperiencé té méparshme né fushén gé mbulon.

g. Gjuhae huaj: 2121212

h. Programet kompjuterike: Té njohé né masé WORD, Exel, Pawr Point

I.

Kérkesa té tjera specifike:

- Te& keté kurse kualifikimi pér specialitetin e kérkuar.

- Té keté eksperiencé té méparshme né fushén gé mbulon.
Niveli i gertifikatés sé sigurisé: “Shqipétare “Sekret”.

13.

Pé&rshkrimi i punés:

Detyrat kryesore: “Specialist pér personelin dhe administrimin e TOP”, me pozicion ‘‘C-2’’, me cilésimin
organic N/C, né Sektorin e Top dhe pérkrahjes, né Degén e Personeit, né repartin ushtarak nr.1001, né Forcén
Tokeésore, kryen kéto detyra dhe mban pérgjegjési:

e  Té&njohé, zotérojé detyrimet né lidhje me administrimin, e TOP.

e TE&jeté i gatshém pér tju pérgjigjur detyrés né kohé dhe nxjerrjen e té dhénave sipas kérkesave gé kérkohen.

e  Eshté pérgjegjés pér manxhimin e TOP té dhénat gé hidhen né SMBNJ dhe informon shefin e Sektorit pér
mangésité qé konstatohen.

e  Té&njohé, né ményré shumé té miré programet kompjuterike Word, Exel, Pawer Point.

e Te& béjé rakordime té heré pas heréshme me repartet e vartésisé té Forcés Tokésore pér hedhjen e té
dhénave né sistem.

e Pérgjigjet pér mbajtjen né gatishméri té pajisjeve té punés Komjuter, printer etj.

e  Pérgjigjet pér nxjerrjen e té dhénave dhe rakordimin e tyre me gjendjen faktike.

Pérgjegjésité: Pérgjigjet pér zbatimin e rregullave té punés né ambientet e punés.

Pérgjigjet pér mbajtjen né gatishméri t¢ SMBNJ, dhe informon personelin pérkatés né rast se ka

mangeési.Pérgjigjet pér rakordimin e personelit sipas akteve ligjore dhe nénligjore.

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3-(tre) veta.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshin:

= Pérzgjedhjen paraprake.

» Vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& eksperiencés e té
trajnimeve, té lidhura me fushén pérkatése.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga komisioni i ngritur me urdhér né Komandén e Forcés

Tokésore, mbi bazén e dokumentacionit té paragitur nga kandidatét. Komisioni, me mbylljen e aplikimeve,

verifikon dokumentacionin e aplikantéve nése ai éshté i ploté dhe i sakté si dhe plotésimin e kérkesave té pozicionit

té punés nga ana e tyre dhe pércakton kandidatét gé plotésojné kérkesat e pozicionit.

Kandidatét njoftohen nése jané pérzgjedhur ose jo pér vazhdimin e métejshém té procedurave té konkurimit.

Konkurimi me kandidatét gé plotésojné kérkesat e pozicionit té punés pérfshin:

=  Vlerésimin e dokumentave té kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vlerésimin e trajnimit dhe
vlerésimin e eksperiencés, té lidhura me fushén pérkatése).

Né mbyllje té procesit té& vlerésimit, kandidatét listohen sipas listé merités. Pas listimit t€ 3-tre kandidatéve, i

paragitet autoriteteve kompetente njé memo miratuese pér pérzgjedhjen e kandidatit mé té pérshtatshém.

Me emérimin né pozicionin e punés, do té lidhet kontrata individuale e punés.




Shefi i Degés Personelit
Nénkolonel Dhimitér Selmanaj



