Aneksi A

SHPALLJE E VENDI TE LIRE TE PUNES

Forca Ajrore
Tabela .1
Nr. Procedura e
Pozicioni i Struktura e Vendi Lloji i pérzgjedhjes sé Afati i aplikimit
punés interesuar/ ku kontratés kandidatéve
Forca ndodhet | sé punés
Me Inter Fillimi Mbarimi
dosje vista
1 | Operator Reparti Qafé E
shérbimi Ushtarak nr. | Shtamé, | pacaktuar | Me - 04.12.2023 | 06.12.2023
siguriné 3003, Rinas, | Krujé. dosje
elektro-fizike | né Forcén
té sinjalit Ajrore
microvalor té
radarit,
GAG/Roje

Formulari nr. 1

1. Pozicioni i punés: Operator shérbimi siguriné elektro-fizike té sinjalit microvalor té radarit,
GAG/Roje

2. Kodi i pozicionit: 3003C02002

3. Reparti/Institucioni:  Reparti Ushtarak nr. 3003, Forca Ajrore

4. Vendi: Qafé Shtamé, Krujé.

5. Paga: Trajtohet me pagé sipas VKM nr. 234, daté 20.04.2017 “Pér pagat e punonjésve mbéshtetés

dhe punonjésve té tjeré té specialiteteve té ndryshme né disa institucione té administratés publike”, i

ndryshuar, Lidhja nr. I, kreu 11/l me Klasén IV, (42.500) dhe shtesé mbi pagé pér puné té véshtiré e

démshméri pér shéndetin (11.500).

6. Lloji i kontratés sé punés: E pacaktuar
7. Data e fillimit té aplikimit: 04.12.2023
8. Data e mbylljes sé aplikimit: 06.12.2023
9. Ményra e aplikimit: Me dosje

10. Dokumentat e aplikimit:
Aplikantét duhet té paragesin dokumentat e méposhtém;

Kérkesén personale;

Formularin e aplikimit;

Fotokopje té kartés sé identitetit;

Déftesén e shkollés sé mesme té noterizuar me origjinalin;




Diplomé e arsimit té larté/listé notash té noterizuar me origjinalin;
Fotokopje e patentés nése ka;

Certifikaté ose déshmi té gjuhéve té huaja;

Raport mjekeésor;

Fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé dhe 9x12, 2 copé;
Déshmi penaliteti;

Vértetim gjykata;

Vértetim prokurorie;

Librezé pune;

Jetéshkrim (CV);

Formulari i vetédeklarimit;

11.

Kérkesa té pérgjithshme té vendit té punés:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Té keté shtetési shqiptare;

Té jeté jo mé pak se 18 vjeg;

TE gézojé zotési té ploté pér té vepruar;

Té plotésojé kriteret pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe té zotérojé aftésité profesionale té
domosdoshme, pér vendin e pérkatés té punés, sipas kritereve té miratuara;

Té jeté i afté nga ana shéndetésore;

Té mos jeté i denuar me burg me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;

Té& mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

10. Kérkesat specifike té pozicionit té punés:

h.

Grada/Titulli: Nénoficer/Civil (NC);
Arsimi : | mesém i pérgjithshém ose i larté;
Kualifikimi: Té keté experience pune dhe aftési té mira organizative, komunikuese dhe
bashképunuese, si dhe pér té punuar né grup.
. Trajnimi: Té jeté i trajnuar né kurse dhe kualifikime te ndryshme né fushén gé mbulon;
Eksperienca né Puné: 3 vjet;

Gjuha e huaj: 1/1/1/1

Kérkesa té tjera specifike: Té keté njohuri t¢€ mira né fushén e veprimit dhe pérdorimin e
programeve kompjuterik;

Niveli i certifikatés sé sigurisé; “Sekret”

11. Pérshkrimi i punés:

Detyrat kryesore:

a)

Organizimi i punés pér ruajtjen e Seksionit té Vendinstalimit t&¢ SET Microvalor/GAG/Roje.

b) Té njohé dhe té pérdor teknikén dhe té zbatojé me pérpikméri instruksionet e gadishmérisé

c)

luftarake dhe masat e sigurimit teknik.

Bén menaxhimin dhe kontrollin e mundésive té rrjetit té informacionit dhe ndarjen e
frekuencave té punés pér mjetet e komunikimit.




d) Mirémban sistemet microvalore té radio-transmetimit T-A-R.
e) Té plotésojé dhe té freskojé dokumentacionin e teknikés dhe té ndérlidhjes.
f) Teé plotésojé dokumentacionin e shérbimit sipas kérkesave té rregullores.

g) Té raportojé sipas shkallés hierarkike pér ¢do problem gé mund té keté gjaté kryerjes sé
shérbimit.

h) Raportimi té kryhet ¢do 2 oré ndérsa pér raste té vecanta apo premise pér ngjarje té
jashtézakonshme raportimi té béhet né cast.

i) Té kryejé detyra shtesé né pérshtatje me nevojat e shérbimit kur kérkohet nga eprori

Pérgjegjésité: Pérgjigjet pér mbajtjen né gadishméri té sistemit té ndérlidhjes dhe informacionit
dhe plotésimin e dokumentacionit.

12.

Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshin:

= pérzgjedhjen paraprake;
= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
eksperiencés e té trajnimeve, té lidhura me fushén pérkatése;

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga Komisioni i ngritur me urdhér né
Komandén e Forcés Ajrore, mbi bazén e dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét.

Komisioni verifikon dokumentacionin e aplikantéve, nése ai éshté i ploté dhe i sakté, si dhe
plotésimin e kérkesave té pozicionit té punés nga ana e tyre dhe pércakton kandidatét gé plotésojné
kérkesat e pozicionit.

Vetém kandidatét gé plotésojné kérkesat e pozicionit do té njoftohen pér vazhdimin e métejshém té
konkurrimit.

Konkurimi me kandidatét gé plotésoné kérkesat e pozicionit té punés pérfshin:
= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vlerésimin e
trajnimit dhe vlerésimin e eksperiencés té lidhura me fushén pérkatése);

Né mbyllje té procesit té vlerésimit, tre kandidatét gé kané marré mé shumé piké i paragiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé té pérshtatshém pér mbulimin e pozicionit
té shpallur.

Me emérimin né pozicionin e punés do té lidhet kontrata individuale e punés.

SHEFI | PERSONELIT
NENKOLONEL DRITAN SOPAJ




