SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Aneksi A

Tabela .1
Nr. Procedura e
Pozicioni | Strukturae | Vendi Lloji pérzgjedhjes sé Afati i aplikimit
I punés interesuar/ ku i kandidatéve
Forca ndodhe | kontratés
t sé Me Intervista Fillimi Mbarimi
punés | dosje
Specialist | Qendra e Tirané | Pa afat Po Po 16.07.2025 | 30.07.2025
pér Inovacionit té
Prokurime | Sigurisé dhe
dhe Mbrojtjes
Burime
Njerézore

Formulari nr. 1

1.Pozicioni i punés: Specialist pér Prokurime dhe Burime Njerézore, né Qendrén e Inovacionit té
Sigurisé dhe Mbrojtjes

2. Kodi i pozicionit: N/A

3. Reparti/Institucioni: Qendra e Inovacionit té Sigurisé dhe Mbrojtjes.

4. Vendi: Tirané

5. Paga: VKM nr.325, daté 31.05.2023, i ndryshuar

6. Lloji i kontratés sé punés: Pa afat

7. Data e fillimit té aplikimit: 16.07.2025

8. Data e mbylljes sé aplikimit: 30.07.2025

9. Ményra e aplikimit:

Pér té aplikuar kandidatét duhet té plotésojné formularin e aplikimit, té cilin do ta gjejné né fagen e
internetit t&¢ Ministrisé sé Mbrojtjes, né adresén www.mod.gov.al. Formulari pasi plotésohet, sé bashku
me dokumentacionin pérkatés,do té dérgohet né:

Drejtoriné e Miradministrimit té Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve
Ministria e Mbrojtjes, Rruga e Dibrés

Tirané



http://www.mod.gov.al/

10. Dokumentet e aplikimit:

Aplikantét duhet té paragesin dokumentet e méposhtme:

kérkesén;

formularin e aplikimit;

fotokopje té kartés sé identitetit;

diplomén e shkollés sé larté té noterizuar sé bashku me listé notash;

fotokopje té patentés nése Kka;

déshmi profesioni nése ka;

certifikaté ose déshmi té gjuhéve té huaja

raport mjekésor;

fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé dhe 9x12 2 copé;

déshmi penaliteti;

vértetim nga gjykata;

vértetim nga prokuroria;

librezé pune;

jetéshkrimin (CV).

Letér motivimi

formularin e vetédeklarimit, i cili gjendet né fagen e internetit t8 MM-sé né adresén elektronike
www.mod.gov.al.(linku: Baza ligjore/Akte ligjore/ Integriteti i personave Qé ushtrojné
funksione publike/formulari i vetdeklarimit)

11. Kérkesat e pérgjithshme té pozicionit té punés:

a)
b)
c)
d)

%)
e)

té keté shtetésiné shqiptare;

té jeté jo mé pak se 18 vjeg;

té gézojé zotési té ploté pér té vepruar;

té plotésojé kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe té zotérojé aftésité profesionale té
domosdoshme, pér vendin pérkatés té punés, sipas kritereve té miratuara;

té jeté i afté pér puné nga ana shéndetésore;

té mos jeté i/e dénuar me burg me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerje té njé krimi;

dh) t& mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

12. Kérkesat specifike té pozicionit té punés:

a.

b.
C.

Grada/Titulli: Specialist pér Prokurime dhe Burime Njerézore, né Sektorin e Financés
dhe Shérbimeve Mbéshtetése, né Qendrén e Inovacionit té Sigurisé dhe Mbrojtjes.
Arsimi : “Diplomé “Master Shkencor” né Shkenca Juridike.
Kualifikimi: Kualifikime né fushén e administrimit dhe menaxhimit té
burimeve njerézore, Té keté kryer kurse institucionale dhe funksionale relevante me
pozicionin e punés, Kualifikime né fushén e hartimit dhe menaxhimit té dokumentave zyrtare
(akte administrative, shkresa, regjistra, dosje personeli etj).
Trajnimi: Trajnime té ndryshme né fushén Juridike brenda dhe jashté

vendit.
Eksperienca né Puné: Eksperiencé né fushén administrative dhe ndjekjen e procedurave.




Gjuha e huaj: Anglisht.

Kérkesa té tjera specifike: Aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe puna né grup,
Zotérimi i programve kryesore té kompjuterit, Word, Excel, Power Point,

Niveli i certifikatés sé sigurisé: T¢ jeté i pajisur me certifikaté sigurie: "Konfidencial”.

Pérshkrimi i punés: Specialisti i Prokurimeve dhe i Burimeve Njerézore siguron pérmbushjen e
detyrave né pérputhje me objektivat e Qendrés, lidhur me administrimin e burimeve njerézore dhe
procedurat e prokurimeve, dosjeve té personelit dne komunikimit me palét e treta té pérfshira né kété
proces, né pérputhje me kérkesat qé burojné nga ligji dhe aktet nénligjore né fuqi.

Detyrat kryesore:

>

Pérgatit dokumentacionin standart té prokurimit pér procedurat e planifikuara, mban
procesverbalin e pérgatitjes sé dokumentacionit dhe ndjek procesin e publikimit dhe
administrimit té ofertave né sistemin e prokurimit elektronik pér QISM né pérputhje me
legjislacionin né fuqi

Bashképunon me njésité pérkatése té institucionit pér mbledhjen dhe formalizimin e
specifikimeve teknike dhe kritereve té vlerésimit gé pérfshihen tek dokumentacioni i
prokurimeve

Koordinon dhe ndihmon procesin e shqyrtimit té ofertave né pérputhje me detyrat e autorizuara
nga Autoriteti Kontraktor.

Pérgatit draft kontratén pérfundimtare me operatorin ekonomik sipas dokumentacionit té
tenderit dhe kryen publikimet pérkatése né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér prokurimin
publik.

Komunikon me fituesin e tenderit dhe monitoron realizimin e kontratés;

Ndjek dhe monitoron zbatimin e kushteve kontraktuale nga ana e operatoréve ekonomiké duke
raportuar pér cdo devijim apo problematiké né zbatimin e kontratés

Pérgatit né bashképunim me njésité pérkatése dhe pérditéson regjistrin vjetor té parashikimit té
prokurimeve, konform buxhetit t¢ miratuar pér investime dhe pér shpenzime si edhe regjistrin
e realizimit té prokurimeve duke e depozituar até brenda afateve ligjore dhe organeve
kompetente ligjore

Pérgatit projekt-urdhrat e krijimit té komisioneve té ndryshme té prokurimit dhe njoftimet
pérkatése pér APP-né pér cdo objekt prokurues;




Kryen veprimet né sistemin elektronik t& APP-sé pér shpalljen, kalimin e njoftimeve, arkivimin
e procedurave apo mbylljen e fazave té vlerésimit;

Mbledh dhe organizon né dosje dokumentacionin e prokurimit dhe arkivimin fizik té saj sipas
kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat.

Asiston né pérgatitjen e dokumentacionit dhe akteve té brendshme té institucionit né fushén e
prokurimit publik dhe éshté i pérditésuar pér legjislacionin né fuqi, me géllim aplikimin e sakté
té dispozitave ligjore dhe nénligjore né fushén e prokurimit publik.

Pérgjegjés pér kryerjen né kohé dhe me cilési té inspektimit té dosjeve dhe raportimin pér
monitorimin e procedurave té prokurimit, né pérputhje me legjislacionin.

Plotéson dosjen e personelit me elementét e saj té nevojshme pér ¢do punonjés té institucionit,
té cilat pasurohen vazhdimisht me té dhéna té reja si: formularé vlerésimi, kualifikime apo
trajnime té vazhdueshme, masa disiplinore, etj, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
personelin civil dhe zbatimin e legjilsacionit né fugi pér personelin ushtarak né lidhje me dosjet
e tyre té punés prané QISM.

Mban plotéson e pérditéson regjistrin e personelit me té dhénat pér ¢do punonjés.

Organizon punén, asiston dhe bashképunon me sektorin pér realizimin e vlerésimit té
performancés sé punonjésve té Qendrés, sipas afateve té pércaktuara né kuadrin ligjor té Kodit
té Punés dhe kuadrit ligjor né fuqgi pér personelin ushtarak dhe administron formularét e
vlerésimit né ¢do dosje personeli.

Ndjek c¢éshtjet gé lidhen me zbatimin e legjislacionit né fugi gé rregullon marrédhéniet e punés,
kujdeset pér mbarévajtjen e punés, kontrollon zbatimin me korrektési té rregullave té etikés dhe
disiplinés né puné nga punonjésit e Qendrés, evidenton problematikén e jep rekomandimet
pérkatése pér pérmirésimin e tyre né bashképunim me eprorét direkt dhe ia paraget pér njohje
dhe miratim pérgjegjésit té sektorit.

Shqgyrton shkresa dhe procedurat pérkatése té personelit (emérime, lirime, masa disiplinore).

Njoftime pér vende té lira pune, urdhra, kthim pérgjigje, etj), gé i adresohen nga pérgjegjési i
sektorit.

Punon pér krijimin, unifikimin, standardizimin e dokumentacionit té sektorit lidhur me burimet
njerézore té institucionit.




> Bashképunon me Autoritetin Pérgjegjés té Qendrés né zbatimin e legjislacionit pér
parandalimin e konfliktit té interesave dhe deklarimin e pasurisé.

» Asiston personelin e Qendrés sé Inovacionit té Sigurisé dhe Mbrojtjes pér problemet me
karakter juridik né ushtrimin e detyrave té tyre apo problematika gé mund té hasen pas
konsultimit me Pérgjegjésiné e Sektorit.

> Kryen detyra té tjera pérkatése sipas kérkesés sé drejtuesit né hierarki.

13. Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshin:

= pérzgjedhjen paraprake;

= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
eksperiencés e té trajnimeve, té lidhura me fushén pérkatése;

= intervistén e strukturuar me gojeé.

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga Drejtoria e Miradministrimit té
Burimeve Njerézore né Ministriné e Mbrojtjes, mbi bazén e dokumentacionit té paragitur nga
kandidatét. Njésia e Burimeve Njerézore verifikon dokumentacionin e aplikantéve, nése ai éshté i
ploté dhe i sakté, si dhe plotésimin e kérkesave té pozicionit té punés nga ana e tyre dhe pércakton
kandidatét gé plotésojné kérkesat e pozicionit. Vetém kandidatét gé plotésojné kérkesat e pozicionit
do té njoftohen pér vazhdimin e métejshém té konkurimit.

Konkurimi me kandidatét gé plotésoné kerkesat e pozicionit té punés pérfshin:

= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vlerésimin e
trajnimit dhe vlerésimin e eksperiencés té lidhura me fushén pérkatése;
= intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i tyre do té béhet nga komisioni pérkatés.
Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 (njéqgind), té cilat ndahen:

a. 40 piké, pér vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve;
b. 60 piké, pér intervistén e strukturuar me gojé.

Vlerésimi i dokumenteve té kandidatéve pérfshin:

a. vlerésimin ejetéshkrimit (CV);

b. vlerésimin e kualifikimeve akademike, profesionale dhe teknike;
c. vlerésimin e trajnimeve;

d. vlerésimin e eksperiencave té ngjashme té punés;




Pikét totale té vlerésimit té dokumenteve ndahen, si mé poshté:

jetéshkrimi, 5 pikeé;
arsimimi/kualifikimi, 15 piké;
trajnimi, 5 piké;

eksperienca/pérvoja né puné, 15 pike.

oo o

Intervista, zhvillohet me gojé me té gjithé kandidatét gé jané pérzgjedhur gjaté fazés sé
pérzgjedhjes paraprake. Q&éllimi i intervistés éshté té verifikojé aftésité, motivacionin dhe aspiratat
e ¢cdo kandidati, si dhe pérputhshmériné e profilit profesional té kandidatit me pozicionin qé do té
mbulojé.

Intervista zhvillohet e strukturuar me qéllim gé té sigurojé informacion té sakté rreth profilit
profesional té kandidatéve. Ajo strukturohet né varési té pozicionit qé punonjési do té mbulojé dhe
eksperiencés.

Gjaté intervistés kandidatit i drejtohen disa pyetje nga anétarét e komisionit, pérgjigjet e té cilave
vlerésohen me piké. Cdo pyetje ka njé sasi té caktuara pikésh, té cilat vlerésohen né varési té
pérgjigjes. Né total intervista ka 60 pike.

Kandidatét té cilét nuk marrin mé shumé se 70 piké, (gé pérfshin vlerésimin e dokumenteve té
kandidatéve, si dhe vlerésimin e intervistés), s’kualifikohen nga konkurimi.

Né mbyllje té procesit té vlerésimit, tre kandidatét gé kané marré mé shumé piké i paragiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé té pérshtatshém pér mbulimin e pozicionit
té shpallur.

Me emérimin né pozicionin e punés do té lidhet kontrata individuale e punés.




