Aneksi A

SHPALLJE E VENDI TE LIRE TE PUNES

Forca Ajrore
Tabela .1
Nr. Procedura e
Pozicioni i Struktura e Vendi Lloji i pérzgjedhjes sé Afati i aplikimit
punés interesuar/ ku kontratés kandidatéve
Forca ndodhet | sé punés
Me Intervista | Fillimi Mbarimi
dosje
1 Infermier Reparti Farké, E
bordi, né Ushtarak nr. | Tirané | pacaktuar | Me - 25.06.2025 | 09.07.2025
Qendrén 3006, Farké, dosje
Shéndetésore | Forca Ajrore

Formularinr. 1

1.Pozicioni i punés: Infermier bordi

2. Kodi i pozicionit: FA3006D01006

3. Reparti/Institucioni:  Reparti Ushtarak nr. 3006, Farké, Forca Ajrore

4. Vendi: Farké, Tirané

5. Paga: Trajtohet me pagé sipas VKM nr. 424, daté 26.06.2024 “Pér miratimin e strukturés sé pagave,
niveleve té pagave e shtesave mbi pagé, kompensimeve dhe trajtimeve té tjera financiare té punonjésve
té sistemit shéndetésor, né institucionet shéndetésore , né sistemin e Ministrisé pérgjegjése pér
shéndetésing, né strukturat shéndetésore té Forcave té Armatosura té RSH, té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Burgjeve dhe té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, pika 4, lidhja nr.6
(Vlera e elementit shtesé pér kushte pune), pér punonjésit e personelit “tekniké té shkencave
mjekésore”, né institucionet e pércaktuara né nénpikat 3.1, 3.2 dhe 3.3, té pikés 3, té kétij vendimi)
(8,000) leké, kreu 11, pika 1 (Né& spitalet rajonale/psikiatrike/bashkiake/ditore né gendrat spitalore
rajonale dhe personelit civil, teknik i shkencave mjekésore, né strukturat e tjera té Forcave té
Armatosura té RSH té sistemit té Ministrisé sé Mbrojtjes), lidhja nr.7 (Vlera e elementeve “paga pér
pozicion” dhe “shtesé pér kushte pune” pér punonjésit e personelit “mjeké dhe punonjésve té tjeré me
arsim té larté” dhe “teknik té shkencave mjekésore”, né institucionet e tjera té ofrimit té shérbimeve
shéndetésore, té pércaktuara né nénpikat 3.5, té pikés 3, té kétij vendimi), kreu Il (Pér punonjésit civilé
té personelit mjekésor dhe té personelit teknik té shkencave mjekésore, né strukturat e tjera té Forcave
té Armatosura té RSH, té sistemit té Ministrisé sé Mbrojtjes (67.000) leké, lidhja nr.8 (vlera e shtesés
sé nivelit t& kuakualifikimit) (Grupi 1-2-3), (varion nga 10.000 deri né 14.000 sipas nivelit té
kualifikimit), shtesa pér vjetérsi 2%.

6. Lloji i kontratés sé punés: E pacaktuar

7. Data e fillimit té aplikimit: 25.06.2025

8. Data e mbylljes sé aplikimit: 09.07.2025

9. Ményra e aplikimit: Me intervisté




10. Dokumentat e aplikimit:

Aplikantét duhet té paragesin dokumentat e méposhtém;

Kérkesén personale;

Formularin e aplikimit;

Fotokopje té kartés sé identitetit;

Déftesén e shkollés sé mesme té noterizuar me origjinalin;
Diplomé e arsimit té larté/listé notash té noterizuar me origjinalin;
Fotokopje e patentés nése ka;

Certifikaté ose déshmi té gjuhéve té huaja;

Raport mjekeésor;

Fotografi me pérmasa 4x6, 2 copé dhe 9x12, 2 copé;
Déshmi penaliteti;

Vértetim gjykata;

Veértetim prokurorie;

Librezé pune;

Jetéshkrim (CV);

Formulari i vetédeklarimit;

11. Kérkesa té pérgjithshme té vendit té punés:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Té keté shtetési shqiptare;

TE jeté jo mé pak se 18 vjeg;

T& gézojé zotési té ploté pér té vepruar;

Té plotésojé kriteret pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe té zotérojé aftésité profesionale té
domosdoshme, pér vendin e pérkatés té punés, sipas kritereve té miratuara;

TéE jeté i afté nga ana shéndetésore;

T& mos jeté i denuar me burg me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi;

Té mos jeté marré masa disiplinore me largim nga puna, brenda 1 viti nga data e aplikimit.

10. Kérkesat specifike té pozicionit té punés:

oo

h.

Grada/Titulli: Nénoficer/Civil (NC);
Arsimi : | larté infermieri;
Kualifikimi: Té keté kryer kurse dhe kualifikime té ndryshme profesionale.
. Trajnimi: Té jeté i trajnuar né kurse dhe kualifikime te ndryshme né fushén qé mbulon;

Eksperienca né Puné: Mbi 3 vjet experience pune dhe aftési té mira profesionale organizative,
komunikuese dhe bashképunuese, si dhe pér té punuar né grup;

Gjuha e huaj: 1/1/1/1, STANAG 6001,

Kérkesa té tjera specifike: Té keté njohuri t€ mira né fushén e veprimit dhe pérdorimin e
programeve kompjuterik;

Niveli i certifikatés sé sigurisé; “E paaplikueshme”

11. Pérshkrimi i punés:

Detyrat kryesore:




a) Té kryejé sigurimin e kujdesit shéndetésor té efektivit dhe té pacientéve té tjeré civil, gjaté
kohés sé géndrimit té tij né bord si dhe kujdesin ndaj tyre gjaté shogérimit né institucionin
shéndetésor terciar.

b) Té japé ndihmén e paré dhe té stabilizojé gjendjen shéndetésore té pacientit.
c) Té& keté njohuri té mira té pérdorimit té barnave dhe té materialeve té tjera ndihmése mjekésore.
d) Té ndihmojé mjekun gjaté vizitave mjekésore té efektivit.

e) Té kryejé procedurat mjekésore (injeksione, matjet e presionit té gjakut, shpérndarjen e barnave
sipas recetés sé léshuar nga mjeku i repartit).

f) Té plotésojé dokumentacionin sipas kérkesave té rregullores.

g) Té raportojé sipas shkallés hierarkike pér ¢do problem gé mund té keté gjaté kryerjes sé
detyrés.

h) Té kryejé detyra shtesé né pérshtatje me nevojat e punés kur i kérkohet nga eprori.

Pérgjegjésité: Pérgjigjet pér mbajtjen né gadishméri té pajisjeve shéndetésore, kontrollin
shéndetésor té personelit dhe plotésimin e dokumentacionit.

* Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pérzgjedhja e kandidatéve do té béhet nga njé komision vlerésimi i pérbéré nga 3 (tre) veta.
Procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshin:

= pérzgjedhjen paraprake;

= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
eksperiencés e té trajnimeve, té lidhura me fushén pérkatése;

= intervistén e strukturuar me gojé;

Pérzgjedhja paraprake e kandidaturave do té realizohet nga Komisioni i ngritur me urdhér né
Komandén e Forcés Ajrore, mbi bazén e dokumentacionit té paraqitur nga kandidatét.

Komisioni verifikon dokumentacionin e aplikantéve, nése ai éshté i ploté dhe i sakté, si dhe
plotésimin e kérkesave té pozicionit té punés nga ana e tyre dhe pércakton kandidatét gé plotésojné
kérkesat e pozicionit.

Vetém kandidatét gé plotésojné kérkesat e pozicionit do té njoftohen pér vazhdimin e métejshém té
konkurrimit.

Konkurimi me kandidatét gé plotésoné kérkesat e pozicionit té punés pérfshin:

= vlerésimin e dokumenteve té kandidatéve (vlerésimin e arsimimit/kualifikimit, vlerésimin e
trajnimit dhe vlerésimin e eksperiencés té lidhura me fushén pérkatése);

» intervistén e strukturuar me gojé;

Né mbyllje té procesit té vlerésimit, tre kandidatét gé kané marré mé shumé piké i paragiten
autoriteteve vendimarrése pér miratimin e kandidatit mé té pérshtatshém pér mbulimin e pozicionit
té shpallur.

Me emérimin né pozicionin e punés do té lidhet kontrata individuale e punés.




