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REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E MBROJTJES
QENDRA E KULTURES, MEDIAS, BOTIMEVE TE MBROJTJES, DHE MUZEUT TE
FORCAVE TE ARMATOSURA

PLANI I INTEGRITETIT

Ndértimi i integritetit do te mbetet pérheré njé aspekt ky¢ i miréfunksionimit té demokracisé e
padyshim shtyllé e réndésishme e shtetit té sé drejtés.

Duke pasur né fokus luftén kundér korrupsionit né institucion dhe pér rrjedhojé pér té parandaluar
rreziget e mundshme , né kuadér té planit té integritetit, QKMBMMFA si strukturé varése e
Ministrisé sé Mbrojtjes, ka marré né analizé ,pasi ka identifikuar fushat pérkatése, dy té tilla:

1. Fushén e burimeve njerézore
2. Fushén e menaxhimit financiar dhe kontrolli i brendshém

Nése i referohemi fushés sé paré té marré né analizé evidentojmé riskun gé lidhet me politikat e
privatésisé dhe mungesés sé trajnimeve té stafit .

Duke pasur né konsideraté gé burimet njerézore pérbéjné njé prej elementéve ky¢ né sistemin e
mbrojtjes ,menaxhimi efektiv i tyre dikton marrjen e masave pér té shmangur té tilla problematika
dhe mbi té gjitha pér té gjetur zgjidhjen drejt pérmirésimit e konsolidimit té sistemit.

Pér rrjedhojé éshté shumé e réndésishme dosjet personale té menaxhohen vetém prej personit té
autorizuar duke patur parasysh qé informacioni qé ato pérmbajné éshté tejet sensitiv.

Ruajtja e privatésisé dhe e té dhénave personale paragitet si njé nga mé té réndésishmet pércaktuar
kjo edhe né rregullore ku ndér té tjera parashtrohet ményra e administrimit té dosjeve ku vetém
personat e pajisur me certifikaté sigurie kané akses né kété sistem tejet sensitiv.

Nisur nga sa mé sipér, pavarésisht ekzistencés sé ligjit nr.9887,dt 10.03.2008 ”P&r mbrojtjen e té
dhénave personale” ,ende lind nevoja pér njohjen e stafit me politikén e privatésisé dhe térésiné e
rregullave pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Njé tjetér risk i hasur gjaté analizés né fushén e burimeve njerézore éshté edhe mungesa e
mirinformimit lidhur me detyrime gé burojné nga ligje té tilla si : ligji pér konfliktin e interesit
apo ligji pér té drejtén pér informim.



Referuar faktit se rekrutimi i stafit t& Ministrisé béhet né bazé té procedurave té pércaktuara né
ligjin nr.152/2013 “pér népunésin civil”, éshté me réndési té theksojmé se pranimi béhet bazuar
né shanse té barabarta si dhe merités e aftésive profesionale, duke shmangur cdolloj situate qé
vendos né piképyetje transparencén né pérzgjedhje apo gé bie ndesh me ligjin pér konfliktin e
interesit.

Nevoja pér trajnime té herépashershme pér t’u pérditésuar me ndryshimet gé pésojné ligjet éshté
njé tjetér element gé duhet marré né konsideraté.

Né spektrin e fushés financiare, pér prioritetet e 2024 diktohet nevoja pér caktimin e njé
koordinatori risku i cili do té trajnohet pér kété géllim.

Nga ana tjetér pér realizimin sipas standarteve ligjore té procedurave pér ngritjen dhe funksionimin
e komisioneve vepruese né ¢éshtjet e prokurimit vlen té theksojmé domosdoshmériné gé anétarét
e komisionit té béjné persona jo té lidhur,pra né mungesé té ¢cdo lloj konflikti interesi gofté me
operatorét konkurrues edhe me operatorin e pérzgjedhur si fitues. Niveli i larté i transparencés
duhet té udhéheqé té gjithé kété proces.

Pér rrjedhojé éshté e nevojshme gé né ményré té vazhdueshme anétarét e komisioneve respektive
té trajnohen vazhdimisht.

Vénia né zbatim e planit té integritetit do té jeté njé shtysé pér zhvillimin e métejshém té
strukturave shtetérore, pér té forcuar shtetin e sé drejtés.



antikorrupsionin dhe
integritetin pér té gjithé
personelin.

dhe integritetin, né
planin vjetor té
trajnimeve.

1. Mungesé informacioni né Cikél trajnimesh pér t¢  Sektori i Personelit  Mars 2025  Pérfshirja e trajnimit mbi QKMBMMFA
lidhje me politikat e gjithé stafin e Sektorét e tjers politikat e privatésisé né
privatésisé. QKMBMMFA lidhur kalendarin vjetor té trajnimeve

me politikat e té QKMBMMFA.

privatesise. Organizimi i trajnimeve pér

politikat e privatésisé.

2. Detyrat gé burojné nga ligje  Pérfshirja, né Sektori i Personelit ~ Tetor 2024  Rishikimi i pérshkrimeve té QKMBMMFA
té tilla, si ligji pér té drejtén e pérshkrimet e punés, e punés dhe reflektimi i detyrave
informimit, ligji pér mbrojtjen  detyrave gé burojné nga gé burojné nga ligjet e tjera.
e té dhénave personale, ligji ligjet e tjera.
pér konfliktin e interesit nuk
jané té parashikuara né
pérshkrimin e punés té
punonjésit gé kryen kéto
detyra.
3. Mungesa e trajnimit té Pérfshirja e trajnimit Sektori i Personelit Dhjetor Hartimi i njé kurrikule trajnimi  QKMBMMFA
rregullt né lidhje me pér antikorrupsionin 2025 antikorrupsion/integritet.

1. Fusha e menaxhimit t& burimeve njerézore. Treguesi i pérgjithshém matés pér kété fushé éshté: “Pérmirésim i procesit t&€ menaxhimit t&
burimeve njerézore népérmjet forcimit té€ kapaciteteve dhe rritjes s€ transparencés dhe llogaridhénies”.

2. Fusha e menaxhimit financiar dhe prokurimeve publike. Treguesi i pérgjithshém matés pér kété fushé éshté: “Transparencé proaktive e
pérmirésuar pér té gjithé fazat e procesit té prokurimit publik




1. Mungesa e trajnimeve pér Pjesémarrja né trajnime
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2. Mungesa e transparencés  Pérditésimi i programit
pér té gjithé té transparencés.
dokumentacionin e hartuar
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