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Pérmbledhje Ekzekutive

PLANI I INTEGRITETIT

Ndértimi i integritetit do te mbetet pérheré njé aspekt ky¢ i miréfunksionimit té demokracisé e
padyshim shtyllé e réndésishme e shtetit té sé drejtés.

Duke pasur né fokus luftén kundér korrupsionit né institucion dhe pér rrjedhojé pér té
parandaluar rreziget e mundshme , né kuadér té planit té integritetit, QKMBMMFA si strukturé
varése e Ministrisé sé Mbrojtjes, ka marré né analizé ,pasi ka identifikuar fushat pérkatése ,dy té
tilla:

1.fushén e burimeve njerézore
2.fushén e menaxhimit financiar dhe kontrrolli i brendshém

Nése i referohemi fushés sé paré té marré né analizé evidentojmé riskun gé lidhet me politikat e

privatésisé dhe mungesés sé trajnimeve té stafit .

Duke pasur né konsideraté gé burimet njerézore pérbéjné njé prej elementéve kyg né sistemin e
mbrojtjes ,menaxhimi efektiv i tyre dikton marrjen e masave pér té shmangur té tilla

problematika dhe mbi té gjitha pér té gjetur zgjidhjen drejt pérmirsimit e konsolidimit té sistemit.

Pér rrjedhojé éshté shumé e réndésishme dosjet personale té menaxhohen vetém prej personit té

autorizuar duke patur parasysh gé informacioni qé ato pérmbajné éshté tejet sensitiv.

Ruajtja e privatésisé dhe e té dhénave personale paragitet si njé nga mé té réndésishmet
pércaktuar kjo edhe né rregullore ku ndér té tjera parashtrohet ményra e administrimit té dosjeve

ku vetém personat e pajisur me certifikaté sigurie kané akses né kété sistem tejet sensitiv.

Nisur nga sa mé sipér,pavarésisht ekzistencés sé ligjit nr.9887,dt 10.03.2008 ’Pér mbrojtjen e té
dhénave personale” ,ende lind nevoja pér njohjen e stafit me politikén e privatésis€ dhe térésiné€ e

rregullave pér mbrojtjen e té dnénave personale.



Njé tjetér risk 1 hasur gjaté analizés né fushén e burimeve njerézore éshté edhe mungesa e
miréinformimit lidhur me detyrime gé burojné nga ligje té tilla si : ligji pér konfliktin e interesit

apo ligji pér té drejtén pér informim.

Referuar faktit se rekrutimi i stafit t&¢ Ministrisé béhet né bazé té procedurave té pércaktuara né
ligjin nr.152/2013 “pér nénpunésin civil”,&sht€ me réndési t€ theksojmé se pranimi béhet bazuar
né shanse té barabarta si dhe merités e aftésive profesionale,duke shmangur c¢dolloj situate qé
vendos né piképyetje transparencén né pérzgjedhje apo gé bie ndesh me ligjin pér konfliktin e

interesit.

Nevoja pér trajnime t€ herépasershme pér t’u updetuar me ndryshimet qé pé€sojné ligjet éshté njé

tjetér element gé duhet marré né konsideraté.

Né spektrin e fushés financiare,pér prioritetet e 2024 diktohet nevoja pér caktimin e nje

koordinatori risku i cili do té trajnohet pér kété géllim.

Nga ana tjetér pér realizimin sipas standarteve ligjore té procedurave pér ngritjen dhe
funksionimin e komisioneve vepruese né céshtjet e prokurimit vlen té theksojmé
domosdoshmériné gé anétarét e komisionit té béjné persona jo té lidhur,pra né mungesé té cdo
lloj konflikti interesi qofté me operatorét konkurrues edhe me operatorin e pérzgjedhur si fitues.
Niveli i larté i transparencés duhet té udhéhegé té gjithé kété proces. Pér rrjedhojé éshté e
nevojshme gé né ményré té vazhdueshme anétarét e komisioneve respektive té trajnohen

vazhdimisht.

Vénia né zbatim e planit té integritetit do té jeté njé shtysé pér zhvillimin e métejshém té

strukturave shtetérore,pér té forcuar shtetin e sé drejtés.



1. Mungesé

Cikél trajnimesh pér té

Sektori i

Mars Pérfshirja e

rregullt né lidhje me

1. Mungesa e eséma
trajnime e

trajnimit pér

Personelit

informacioni né lidhje gjithé stafin e Personelit 2025 trajnimit mbi

me politikat e QKMBMMFA lidhur Sektorét e tjers politikat e

privatésisé. me politikat e privatésisé né

privatésisé. kalendarin vijetor té

trajnimeve té
QKMBMMFA.
Organizimi i
trajnimeve pér
politikat e
privatésisé.

2. Detyrat gé burojné Pérfshirja, né Sektori i Tetor Rishikimi i QKMBMMFA

nga ligje té tilla, si ligji pérshkrimet e punés, e  Personelit 2024 pérshkrimeve té

pér té drejttn e detyrave gé burojné punés dhe

informimit, ligji pér nga ligjet e tjera. reflektimi i

mbrojtjen e té dhénave detyrave gé burojné

personale, ligji  pér nga ligjet e tjera.

konfliktin e interesit

nuk jané té

parashikuara né

pérshkrimin e punés té

punonjésit gé kryen

kéto detyra.

3. Mungesa e trajnimit té Pérfshirja e Sektori i Dhjetor Hartimi i njé QKMBMMFA

2025 kurrikule trajnimi

koordinatorit té riskut.

trajnlmeve per . L Sektori i Personelit
koordinatorin e koordinatorit té

riskut. riskut.

2. Mungesa e Pérditésimi i Komisioni i Shtator 2025  Publikimi né Komisioni i Prokurimeve
transparencés pér programit té Prokurimeve programin e Juristi

té gjithé transparenceés. Sektori web transparencés i

dokumentacionin e regjistrit té

hartuar pér
procesin e
prokurimit publik.

parashikimeve dhe
regjistri i realizimeve
té prokurimeve
publike.

QKMBMMFA




1. Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore

Treguesi 1 pérgjithshém matés pér kété fushé éshté: “Pérmirésim i procesit t¢ menaxhimit
té burimeve njerézore népérmjet forcimit té kapaciteteve dhe rritjes sé transparencés dhe

llogaridhénies™.

1. Fusha e menaxhimit financiar dhe prokurimeve publike.

Treguesi i pérgjithshém matés pér kété fushé eshté:

pérmirésuar pér té gjithé fazat e procesit té prokurimit publik”

“Transparencé proaktive e

Objektivi 1

Pwrmirwsimi
| procesit tw
menxhimit tw
burimeve
njerwzore

Masa dhe Aktivitete

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

1. Ekspertiza e vlerés sé ruajtjes sé
dokumentave dhe procedura e asgjesimit té tyre

https://events.teams.microsoft.com/event/5ec45ce0-
41ff-4b70-a178-acfbb0b10e41@t5d8h812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72

2. Tema: Pérdorimi i mediave sociale
né Administratén Publike 1
https://events.teams.microsoft.com/event/50d7aa4b-
36ac-4bc9-a8e2-45be46edf4f2@f5d8h812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72

3. Tema: Pérdorimi i mediave sociale
né Administratén Publike 2
https://events.teams.microsoft.com/event/2dcc2f47-
0591-475f-9¢50-3179f908cfb1@f5d8b812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72

4. Tema: Sulmet Phishing, metodat e reja te
sofistikuara
https://events.teams.microsoft.com/event/6739b362-

2d06-4497-96f2-fe54c5f31173@f5d8b812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72
5. Tema: Perdorimi i mediave né administratén
publike 3
https://events.teams.microsoft.com/event/bb5aecc?2-

d745-4efb-a7ba-c480c3a4e571@f5d8h812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72
(MUNGESE AKSESI)
6. ""Menaxhimi i komunikimit

7. "Vlerésimi i punés'

Masa té Aktivitete té Aktivitete né
parealizuara | parashikuara proces
pér vitin dhe plotésisht | realizimi pér
2023 té realizuara vitin 2024
pér vitin 2023
6 4 2
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Pérmirésim i
procesit té
menaxhimit
té burimeve
njerézore
népérmjet
forcimit té
kapaciteteve
dhe rritjes sé
transparencés
dhe
llogaridhénies

Masa/ Aktivitete

1. Tema: Analiza e tregut né fizibilitetin e

projekteve

https://events.teams.microsoft.com/event/ec4432a5-
a7fd-41e0-9922-482db3656eeb@f5d8h812-606a-
42ha-8cf9-3371cfe29c72

2. Tema: Analiza gjinore dhe monitorimi i buxhetit

https://events.teams.microsoft.com/event/54d429ce-
5f47-4dab-a9c6-44d7739e1e09@15d8b812-606a-
42ha-8cf9-3371cfe29c72

3.Tema: Analiza financiare né fizibilitetin e

projekteve

https://events.teams.microsoft.com/event/6a6basf4-
ac35-44ed-8a8f-20db3036b4e6@f5d8b812-606a-
42ha-8cf9-3371cfe29c72

4. Tema: Formulimi i projekteve

https://events.teams.microsoft.com/event/5d7d28f8-
ba31-4f17-9bfb-4fc9532cfc62@f5d8h812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72

5. Tema: Konsiderata té pérgjithshme pér

menaxhimin e zbatimit té projekteve
https://events.teams.microsoft.com/event/7934e85c-

c324-4cbh5-ablb-fe87¢769ab9e@f5d8b812-606a-
42ha-8cf9-3371cfe29c72

6. Tema: Menaxhimi i paléve té interesuara né

zbatimin e projekteve

https://events.teams.microsoft.com/event/b377alle-
d7ef-439b-897b-51548fa48632@f5d8b812-606a-
42ba-8cf9-3371cfe29c72
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Objektivi 2 7. "Menaxhimi i rriskut™"

Transparencé | (Pritet konfirmimin per formimin e nje grupi tjeter
proaktive né
fazat e
prokurimit
publik

pasui ishin plotesuar kuotat e pjesmarrjes)

Realizimi i objektivave té pércaktuara né planin e integritetit ka géné njé ndér elementét risi pér
strukturén e QKMBMMFA-sé,paré kjo edhe né faktin se né kontekstin e sektorit publik,
integriteti konsiston né pérmbushjen e detyrimeve té: transparencés, llogaridhénies, etikés,
ndershmérisg, efektivitetit dhe eficencés né pérmbushjen e detyrave dhe té ushtrimit té

funksioneve rregullatore dhe administrative.

Pasi jemi njohur né térési me elementét e integritétit dhe kemi pércaktuar fushat ku pérfshihemi,
faza tjetér me réndési ka géné pikérisht realizimi i synimeve té pércaktuara dhe monitorimi pér

zbatimin e tyre.

Struktura e QKMBMMFA ka paré si té nevojshme pjesémarrjen e personelit né trajnime lidhur
me funksionimin e politikave té privatésisé, politikat e antikorrupsionit dhe miréfunksionimit té
administratés publike,si njé element thelbésor né procesin e rritjes dhe forcimit té kapaciteteve

dhe transparencés me géllim mirémenaxhimin e burimeve njerézore.

Pér rrjedhojé gjaté 6 mujorit té paré té monitorimit ,njé pjesé e personelit ka arritur té aksesojé né
trajnimet e realizuara qofshin kéto online apo né auditore.

Pérmes té génurit prezent dhe ndjekjes sé tyre éshté véné re nje pérmirésim i ndjeshém lidhur me
realizimin edhe té detyrave funksionale dhe té paturit informacion lidhur me ndryshimet mé té
fundit sa i takon sektorit publik,té ofruara nga ASPA.

Megjithaté , njé pjesé e personelit nuk ka mundur dot té keté akses né platformén gé pérfshinte
trajnimet referuar administratés publike, pérdorimit dhe ndikimit té medias né administraté, si
dhe njohurité mbi metodat e reja té sofistikuara. Njé situaté e tillé éshté raportuar edhe gjaté

ditéve té pércaktuara pér zhvillimin e takimit.




Ndérkohé njé tjetér fushé me réndési paraqgitet ajo financiare dhe e prokurimeve publike,sidomos
sa i takon nevojés pér njé proces transparent né té gjithé hallkat e tij, paré kjo né kuadér té shtetit

té sé drejtés.

Nga ky objektiv i pércaktuar, pritet té zhvillohen né vijim trajnime lidhur me menaxhimin e
riskut, pér shkak se né bazé té raportimit té béré numri i kuotave né fazén e paré pérzgjedhése ka

géné i plotésuar.

Vlen té theksojmé se né kuadér té kontrrollit té brendshém njé tjetér objektiv o parashikuar éshté
ai gé lidnet me koordinatorin e riskut dhe poltikat efikase pér njé administraté demokratike.

Té tilla objektiva té pércaktuara do té vazhdojné té jené nén monitorim pérgjaté 6 mujorshit tjetér

té planit té integritetit,me géllim realizimin e tyre 100%.

Konkluzione dhe Rekomandime
Ky raport monitorimi éshté kryer né pérputhje me metodologjiné e monitorimit té instrumentit

plan integriteti, dhe té hartimit té raportit t¢ monitorimit té dérguar nga Ministria e Mbrojtjes.

Pérgjaté vitit 2024 QKMBMMFA, si strukturé varésie e Ministrisé sé Mbrojtjes ka realizuar njé
pjesé té objektivave té parashikuara nga Plani i Integritetit pérgjaté vitit ,pér té vijuar me
realizimin final té tyre gjaté dy viteve pasardhése:2025 dhe 2026, duke pérmbushur té gjitha

detyrimet e parashikuara né kété dokument.

- Eshté garantuar transparencé e ploté dhe ofrim i informacioneve mbi aktivitetin e
QKMBMMFA népérmjet fages sé internetit https://www.mod.gov.al/ministria-
2/strukturat-vartese/2017-04-21-11-26-45/6368-ndertimi-i-integritetit-i-gkmbmmfa

Hapa té tjera
- Té vijohet me realizimin e objektivave té parashikuar né Planin e Integritetit.

- Té vijohet me realizimin e monitorimit me géllim zbatimin final té planit té parashikuar né

té gjitha objektivat e tij.

Té raportohet lidhur me ecuriné e monitorimit né strukturén pérgjegjése,Ministria e

Mbrojtjes.
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